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BESCHLUSS

des Burgenlandischen Landtages vom .............ccoeevveiieennnnns , mit dem das von der
Europaischen Kommission am 28. November 2014 mit ,C(2014) 9204 final* (Beilage
2) genehmigte Operationelle ESF-Programm ,Beschéftigung Osterreich 2014-2020¢
(Beilage 1) sowie der von der RMB herausgearbeiteten Burgenlandteil mit

Finanzplanen (Tabelle 4 sowie Beilage 3 und 4) zur Kenntnis genommen wird.

Der Landtag hat beschlossen:

Das von der Europadischen Kommission am 28. November 2014 mit ,C(2014) 9204
final“ (Beilage 2) genehmigte Operationelle ESF-Programm ,Beschaftigung
Osterreich 2014-2020“ (Beilage 1) sowie der von der RMB herausgearbeitete
Burgenlandteil mit Finanzplanen (Tabelle 4 sowie Beilage 3 und 4) wird zur Kenntnis

genommen.
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1. STRATEGIE FUR DEN BEITRAG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS
ZUR UNIONSSTRATEGIE FUR INTELLIGENTES, NACHHALTIGES UND
INTEGRATIVES WACHSTUM UND ZUM WIRTSCHAFTLICHEN, SOZIALEN
UND TERRITORIALEN ZUSAMMENHALT

1.1. Strategie fiir den Beitrag des operationellen Programms zur Unionsstrategie fiir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenhalt

1.1.1 Beschreibung der Art und Weise, wie das Programm zur Umsetzung der
Unionsstrategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalt beitragen soll

Europa 2020 und Handlungsbedarfe in Osterreich

Die Strategie Europa 2020 hat insgesamt fiinf quantifizierte Kernziele (Beschéftigung,
F+E, Klimawandel/Energie, Bildung sowie Armut/soziale Ausgrenzung), die ein
intelligentes, nachhaltiges und integriertes Wachstum ermdoglichen sollen, wobei
folgende inhaltlichen Schwerpunktsetzungen im Rahmen des vorliegenden OP relevant
sind:

* Beschiiftigung: Erhohung der Beschéftigungsquote der 20- bis 64-jdhrigen
Frauen und Ménner auf 75% bis zum Jahr 2020, durch Verbesserung der
Beschiftigungschancen von Jugendlichen, Alteren, Unqualifizierten und
Migrantlnnen (Kernziel AT: 77-78%)

* Bildung: Reduzierung der Schulabbruchsquote auf 10% (Kernziel AT: 9,5%),
Erhohung des Anteils von Hochschulabschliissen auf mindestens 40% (Kernziel
AT: 38%)

* Armut und soziale Ausgrenzung: Verringerung der Zahl jener EuropéerInnen,
die unterhalb der jeweils nationalen Armutsgrenze leben durch verbesserte soziale
Integration, um insgesamt 20 Millionen (Kernziel AT: 235.000)

Die aktuellen dsterreichischen Kennzahlen zu diesen Schwerpunkten belegen, dass mit
Ausnahme der Schulabbrecherlnnenquote, die 2012 bei 7,6% liegt, noch Anstrengungen
zur Realisierung der Ziele erforderlich sind. Im Gemeinsamen Strategischen Rahmen
(GSR) werden Beschéftigung und Mobilitit der Arbeitskrifte, Bildung, Qualifikation und
lebenslanges Lernen, Forderung der soziale Eingliederung und Bekdmpfung der Armut
als thematische Schwerpunkte im ESF aufgelistet. Im Position Paper (PoP) und in den
Empfehlungen des Rates zum nationalen Reformprogramm (CSR) werden fiir Osterreich
explizit folgende Handlungsbedarfe festgehalten:[1]

» Unterstiitzung von Aktivitdt und Gesundheit im Alter, um die
Beschiftigungsfahigkeit dlterer Arbeitskréfte und das tatsdchliche Pensionsalter
anzuheben,

 Starkung der Gleichstellung von Frauen und Méannern, um sowohl die
Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie die Vereinbarkeit von Familie und
Berufsleben zu verbessern als auch den Gender Pay Gap zu senken,
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Unterstiitzung der Arbeitsmarktintegration junger Menschen, die weder einen
Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren,
Senkung der Zahl der von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedrohten
Menschen, insb. fiir Menschen mit Migrationshintergrund,

Senkung der SchulabbrecherInnenquote bei jungen Menschen und gefahrdeten
Bevolkerungsgruppen, v.a. Menschen mit Migrationshintergrund und Roma,
sowie die Verbesserung deren Bildungsergebnisse, u.a. durch die Verbesserung
der friihkindlichen Bildung,

Steigerung der Zahl der tertidren Bildungsabschliisse, insbesondere im
naturwissenschaftlichen und technischen Bereich.

Die Strategie des osterreichischen ESF-Programms im Uberblick

Gemail diesen Herausforderungen orientiert sich die Strategie des Osterreichischen ESF
an den drei folgenden thematischen Zielen:

Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der
Mobilitdt der Arbeitskréfte

Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung

Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

Zu diesen Zielen werden folgende Investitionspriorititen angesprochen:

Gleichstellung von Frauen und Miannern auf allen Gebieten, einschlieBlich des
Zugang zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben und die Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts
fiir gleiche Arbeit sowie des Abbaus der geschlechtsspezifischen Segregation (im
Folgenden als Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben bezeichnet)

Aktives und gesundes Altern

Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und
aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfihigkeit und
soziodkonomische Eingliederung marginalisierter Bevolkerungsgruppen, wie
etwa der Roma (im Folgenden kurz aktive Inklusion genannt)

Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des
gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen
Grund- und Sekundarbildung (im Folgenden kurz Verringerung des vorzeitigen
Schulabbruchs genannt)

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen
im formalen, nicht formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens
sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung
flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung
erworbener Kompetenzen (im Folgenden kurz Férderung des gleichen Zugangs
zum lebenslanges Lernen genannt)
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Im Burgenland werden aufgrund der spezifischen Situation als Ubergangsregion
zusatzlich zwei weitere Investitionsprioritidten unterstiitzt:

* Zugang zu Beschiftigung flir Arbeitssuchende und Nichterwerbstitige —
Inklusion benachteiligter, arbeitsmarktferner und niedrig qualifizierter Personen
sowie Hoherqualifizierung fiir die wissensbasierte Wirtschaft

* Anpassung der Unternehmen und Schliissel- und Fachkréften an den strukturellen
Wandel.

Das ESF Programm Osterreich befindet sich mit diesen Zielsetzungen und inhaltlichen
Schwerpunkten in Ubereinstimmung mit den {ibergreifenden Zielsetzungen der Strategie
Europa 2020 sowie den Empfehlungen des Rates zum nationalen Reformprogramm
Osterreichs, den genannten Prioritéiten fiir Finanzierungen im PoP und den relevanten
thematischen Zielen des GSR.

Zudem hat der ESF in Osterreich einen ausgepriigten Innovationscharakter, der im besten
Sinne auf die kiinftigen Herausforderungen einer globalisierten Wirtschaft, auf die
Notwendigkeit eines differenzierten, qualifizierten, flexiblen und mobilen
Beschiftigungspotenzials fiir die Standortsicherung und die Starkung der
gesellschaftlichen Solidaritédt durch eine faktische und erfolgreiche Inklusion von
Randgruppen reagiert. Dies duBlert sich beispielsweise auch in einem hohen Anteil von
innovativen MaBnahmen, wie etwa bei gleichstellungsorientierten Vorhaben, im Bereich
des Active Ageing, bei der Armutsbekdmpfung oder der frithkindlichen Forderung.

Ein weiteres Charakteristikum des ESF-Programms ist die Integration von
BildungsmaBnahmen als Querschnittsmaterie in allen Priorititsachsen. Dabei wird jedoch
auf eine klare Abgrenzung hinsichtlich Zielgruppenorientierung und strategischer
Ausrichtung geachtet. Das Nachholen von grundlegenden Abschliissen, die
Sicherstellung der Grundkompetenzen im Erwachsenenalter oder die Erh6hung der
Bildungsbeteiligung gering qualifizierter oder bildungsbenachteiligter Personen sind
entsprechende Zielsetzungen, zu deren Realisierung der ESF einen Beitrag leisten soll.
Die in der IP 1.1 geforderten, spezifischen MaBnahmen richten sich in erster Linie an
Frauen; sie beriicksichtigen individuelle Bediirfnisse und tragen dazu bei, die strukturelle
Benachteiligung von bildungsbenachteiligten Frauen zu reduzieren und die
Chancengerechtigkeit zu verbessern. In der IP 2.1 sind zur Pridvention von Working Poor
berufsbezogene QualifizierungsmafBnahmen projektiert. In der IP 3.2 werden
MaBnahmen zur (formalen) Hoherqualifizierung — ausgehend von der Basisbildung —
gefordert, wobei es sich im Gegensatz zur IP 2.1 rein um allgemeinbildende, nicht aber
berufsbildende Abschliisse handelt.

Bei allen Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, die in den vier Prioritdtsachsen
umgesetzt werden, finden vor allem auch innovationsorientierte Bereiche wie etwa Green
Jobs Berticksichtigung. Damit soll der ESF auch zur Umsetzung des Masterplans ,green
jobs‘ beitragen und damit den Umstieg auf eine CO2-arme Wirtschaft unterstiitzen.

Die genannten Schwerpunktsetzungen des Operationellen Programms wurden in einem
breit angelegten Diskussions- und Auswahlprozess ermittelt, an dem eine Reihe von
Organisationen wie das AMS, BMASK (Sektion IV und Sektion VI), BMBF,
BKA/Frauenministerium, OROK, TEPs, Sozialpartner und weitere
Interessensvertretungen (wie Armutskonferenz, Volkshilfe, Caritas, OZIF, BDV,
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Netzwerk Frauenberatung) oder auch das AMS kontinuierlich teilgenommen haben.
Auch im Burgenland wurden neben dem Land alle wesentlichen Stakeholder im Rahmen
von Workshops in die Programmierung eingebunden (Details sieche Abschnitt 7).

Die Programmperiode 2007-2013 wurde begleitend evaluiert und die Ergebnisse und
Empfehlungen, soweit diese bereits vorhanden sind, wurden bei der Programmierung des
vorliegenden OPs beriicksichtigt. So wurde beispielsweise Gender Mainstreaming nicht
nur als Querschnittsstrategie beibehalten, sondern auch ein eigener Schwerpunkt
programmiert, nicht nur um dem Thema eine grofere Bedeutung beizumessen, sondern
auch um dessen Sichtbarkeit zu erh6hen. Im Rahmen der Strategieentwicklung wurden
aktuelle Analyseergebnisse bertlicksichtigt und spezifische Zielgruppen, etwa Frauen in
prekédren Beschiftigungsverhiltnissen als Zielgruppe definiert. Weiters wurde eine
zentrale Empfehlung aus der Evaluierung, namlich die verbesserte Einbindung von
niedrig Qualifizierten aufgegriffen. Dies erfolgt beispielsweise durch eine
Sensibilisierung fiir WeiterbildungsmafBnahmen und entsprechende hinausreichende
Beratungsangebote[2], d.h. Angebote unmittelbar und direkt in der Lebenswelt der
Zielgruppe.

Durch langerfristige und vertiefende Qualifizierungsmafnahmen, die durch
entsprechende Beratungsangebote und dem Ansatz des Case-Managements flankiert
werden, soll die Situation der fiir den ESF relevanten Zielgruppen am Arbeitsmarkt
verbessert werden. Auch dies entspricht den Empfehlungen der Evaluierung, ebenso wie
der flaichendeckende Ausbau des Jugendcoachings mit dem zusétzlichen
niedrigschwelligen Angebot der Mallnahme AusbildungsFIT.

Mit entsprechend zielorientierten Ansédtzen konnen mit Ausnahme des Mangels an
HochschulabsolventInnen alle im PoP und CSR festgehaltenen Handlungsbedarfe
angesprochen und verbessert werden. Dieser vom ESF nicht angesprochene
Hochschulschwerpunkt wird im Rahmen von strukturellen Ma3nahmen (wie z.B. Reform
der Universitatsfinanzierung), Bewusstseinsbildungsmafinahmen sowie des Ausbaus der
Qualitétssicherung und -entwicklung im Bildungsbereich oder der Mallnahmen zur
Senkung der Drop-Out-Quote im Hochschulbereich bearbeitet. Entsprechende
Aktivitdten wurden bereits in die Wege geleitet und werden national finanziert (siche
NRP 2013). Auch aufgrund der im Vergleich zur Vorperiode 2007-2013 geringeren
ESF-Mittel fiir die Forderperiode 2014-2020 wird daher im ESF-Programm Osterreichs
2014-2020 der Schwerpunkt auf von Ausgrenzung bedrohte Personen gelegt. Damit tragt
diese Strategie auch in umfassendem Sinne zur Armutsbekdmpfung bei und ihre
Biindelung von vier Prioritdtsachsen unterstiitzt die erforderliche Konzentration der ESF-
Mittel.

Entwicklungsbedarfe und Beitrag des OP

Gleichstellung von Frauen und Minnern sowie Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben (IP 1.1)

Mit einer Frauenbeschaftigungsquote von 70,3% in der Gruppe der 20- bis 64-Jahrigen
im Jahr 2012 liegt Osterreich deutlich iiber dem EU-Schnitt von 62,3%. Diese hohe
Beschiftigungsquote beruht jedoch auf einem hohen Anteil an teilzeitbeschiftigten
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Frauen in Osterreich, der mit 44,9% ebenfalls deutlich iiber dem EU-Schnitt von 32,5%
liegt (siehe auch Bergmann/Sorger 2013[3]). In Vollzeitdquivalenten gemessen, liegt die
Frauenbeschéftigung 2012 demgegeniiber lediglich bei 55,6%, was beweist, dass das
Arbeitspotential von Frauen nur zu einem Teil genutzt wird. So zeigt eine Studie zur
Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung der Arbeiterkammer, dass lediglich fiir
18% der im Rahmen dieser Studien befragten Teilzeitbeschéftigten Vollzeit generell
nicht von Interesse ist, wihrend die meisten sich unter entsprechenden
Rahmenbedingungen — vor allem hinsichtlich der Kinderbetreuung sowie Planbarkeit und
Lage der Arbeitszeiten - durchaus eine Ausweitung der Arbeitszeit vorstellen konnten.[4]

Zudem sind Frauen beinahe doppelt so hiufig geringfiigig beschéftigt wie Ménner und
auch wesentlich hdufiger in Niedriglohnbereichen (sieche EK 2013)[5].

Daraus resultiert auch einer der hochsten Gender Pay Gaps in der EU. 2012 lag das
geschlechtsspezifische Lohngefille in Osterreich bei 23,7% und damit um mehr als
sieben Prozentpunkte {iber dem EU-Schnitt von 16,2%. Dies stellt den dritthochsten Wert
innerhalb der EU dar. Die Konzentration der weiblichen Beschéftigten auf bestimmte, oft
relativ niedrig entlohnten Berufsfelder (horizontale Segregation) ist mit ein Grund fiir
den hohen Gender Pay Gap in Osterreich. Vor allem gering qualifizierte Frauen sind
hiervon negativ betroffen (siche Bergmann/Sorger 2013).

Weiters erschwert die begrenzte Verfiligbarkeit von Kinderbetreuungseinrichtungen
sowie von Langzeitpflegediensten die Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf.
Vor allem in ldndlichen Regionen stellt die geringe Anzahl an Betreuungsplétzen fiir
Kinder unter drei Jahren sowie die unzulinglichen Offnungszeiten der bestehenden
Einrichtungen ein Problem dar (siche Bergman/Sorger 2013). Alle aktuellen Zahlen
belegen auch, dass Frauen nach wie vor wesentlich seltener in Fiihrungspositionen
vertreten sind.

Um diesen Entwicklungen entgegenzusteuern wurde im Juni 2010 der Nationale
Aktionsplan zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt verabschiedet,
dessen Mallnahmenspektrum unter anderem zu einer Erh6hung der Frauenerwerbsquote
und der Vollzeitbeschiftigung von Frauen sowie zum SchlieBen der Einkommensschere
zwischen Frauen und Ménnern beitragen soll. Hinsichtlich der Reduzierung des
geschlechtsspezifischen Lohngefilles liegt der Schwerpunkt der Aktivititen auf einer
Erhohung des diesbeziiglichen Bewusstseins, etwa durch verpflichtende
Einkommensberichte von Unternehmen oder Gehaltsangaben bei Stelleninseraten. Ein
weiterer Schwerpunkt der Bundesregierung liegt im Ausbau der
Kinderbetreuungseinrichtungen, vor allem auf den Angeboten fiir unter-3-Jahrige sowie
lingeren Offnungszeiten (siche NRP 2013).

Der Einsatz der ESF-Mittel soll hier ergdnzend zu den MalBlnahmen des NAP
Gleichstellung erfolgen. Der Schwerpunkt wird dabei auf strukturelle Verdnderungen in
Unternehmen gelegt, indem etwa innovative, unternehmensbezogene MalBinahmenansétze
zur Forderung einer gleichstellungsorientierten Erwerbsbeteiligung und beruflichen
Weiterentwicklung von Frauen umgesetzt werden sollen. Dies umfasst verschiedene
Beratungs- und Entwicklungsangebote zur Forderung des beruflichen Aufstiegs von
Frauen in Unternehmen. Spezifische Bildungsangebote fiir bildungsbenachteiligte Frauen
sowie fiir Frauen im technischen Bereich sollen die strukturelle Benachteiligung in
Bildungsprozessen reduzieren und die Chancengerechtigkeit verbessern.
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Mit diesen MaBBnahmenpaketen geht das OP auch mit den entsprechenden
Handlungsempfehlungen der EK konform und zugleich wird ein wesentlicher Beitrag zur
Erreichung der Europa 2020 Ziele gesetzt.

Aktives und gesundes Altern (IP 1.2)

Die demografische Entwicklung ist - so wie in der EU generell - auch in Osterreich eine
der zukiinftigen Herausforderungen. Der Anteil der liber 65-Jahrigen wird von 18% im
Jahr 2012 bis 2030 auf 24% steigen und gemill den Projektionen wird das
Arbeitskréftepotenzial gemessen an der Bevolkerung im Alter bis 65 Jahren ab 2020
schrumpfen (Statistik Austria 2013)[6].

Derzeit liegt die Beschéftigungsquote von Personen zwischen 55 und 65 Jahren in
Osterreich bei 43,1% und somit deutlich unter dem EU-Durchschnitt von 48,8%. Zudem
sind rund 30% der Personen unmittelbar vor Pensionsantritt zwischen 1,5 und drei Jahren
als arbeitslos registriert oder im Krankenstand (siche EK 2013[7]).

Dementsprechend hoch ist die Inaktivitéitsrate Alterer in Osterreich und liegt mit 56,4%
deutlich iiber dem EU-Schnitt. Den Hauptgrund dafiir stellt diec hohe Anzahl an Personen
in vorzeitigen Alterspensionen dar: Etwas mehr als 40% der 55- bis 59-jdhrigen Frauen
sind bereits pensioniert, bei den Ménnern sind dies 85% in der Altersgruppe zwischen 55
und 64 Jahren. Vor diesem Hintergrund iiberrascht es auch nicht, dass Osterreich im
OECD-Vergleich eines der niedrigsten Pensionsantrittsalter aufweist (siche auch
Lechner/Wetzel 2012).[8]

Ein erklértes Ziel der osterreichischen Bundesregierung ist es daher, das
Pensionsantrittsalter zu erhdhen und gleichzeitig die Beschéftigungsfahigkeit dlterer
ArbeitnehmerInnen zu erhalten bzw. wieder herzustellen. Dies wird durch entsprechende
gesetzliche Regelungen hinsichtlich der Pensionszugangsmdoglichkeiten sowie ein
begleitendes umfassendes national finanziertes MaBnahmenbiindel verfolgt. Dazu zéhlen
insbesondere die Neugestaltung der Invalidititspension und neue Maflnahmen des AMS
fiir diese Zielgruppe nach dem SRAG 2012, die Fit2Work Beratung fiir Personen bzw.
Betriebe, die beim Eingliederungsmanagement unterstiitzt werden, oder generell die
MaBnahmen des AMS zugunsten arbeitsloser, gesundheitlich beeintrachtigter und/oder
dlterer Personen. Aufgrund der gesetzlichen Anderungen und den entsprechenden
BegleitmaBBnahmen ist die Zahl der Antrdge und auch der Zuerkennungen von Jénner bis
Juni 2013 bei Invaliditdtspensionen um rund 13% und bei vorzeitiger Alterspensionen
um rund 20% niedriger als im Vergleichszeitraum des Vorjahres (Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz: Fact Sheet Pensionen. Juli 2013).

Evaluierungsberichte, aber auch Erfahrungen aus der Wirtschaft (siehe z.B.
www.arbeitundalter.at) belegen, dass zum einen die Belegschaften in den Betrieben
altern und viele Unternehmen nicht darauf vorbereitet sind und zum anderen sowohl
seitens der betriebliche Ebene als auch auf Seite der dlteren ArbeitnehmerInnen noch das
entsprechende Bewusstsein fehlt. Daher soll mit Hilfe des ESF ergénzend und
komplementir zu den national finanzierten Mallnahmen die Anpassung von Jobs und
Arbeitsplitzen an den Lebenszyklus durch die Verbesserung der betrieblichen
Bedingungen eines alter(n)gerechten Arbeitens vorangetrieben werden. Zum Einsatz
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gelangen dabei vor allem Pilotprojekte zur Forderung eines alter(n)sgerechten und
gesundheitsforderlichen Arbeitsumfeldes. Zudem wird auch der Bereich der
Sekundérpriavention angesprochen, indem durch die Férderung des Aufbaus eines
betrieblichen Generationen- und Gesundheitsmanagements die (Re)Integration von
ilteren und gesundheitlich eingeschrinkten Personen unterstiitzt wird.

Insofern bildet die Einbindung der Wirtschaft und die Foérderung eines Bewusstseins fiir
die Relevanz dlterer, erfahrener ArbeitnehmerInnen einen Schwerpunkt der
osterreichischen ESF Strategie. Dieser Ansatz orientiert sich auch an den Zielsetzungen
der Europdischen Innovationspartnerschaft ,Aktives und gesundes Altern‘, das Leben
dlterer Menschen zu verbessern und letztlich zu nachhaltigem Wachstum beizutragen.

Aktive Inklusion (IP 2.1)

Osterreichweit waren gemiB den aktuellen Zahlen des SILC 2012 1.201.000 Personen
armutsgefihrdet, davon 680.000 im Alter von 20 bis 64 Jahren und 304.000 unter 19
Jahren. Dies entspricht einer Armutsgefdhrdungsquote von 14% und hierzu war die
Tendenz in den letzten Jahren steigend. In der Altersgruppe der bis 15-Jahrigen sind
240.000 armutsgefahrdet (18%) und auch hier war in den letzten Jahren eine Steigerung
zu beobachten. Zu besonders gefiahrdeten Gruppen zihlen unter anderem (sieche SILC
2012[9)):

» Migrantlnnen: davon Drittstaatsangehorige: 28% und EU/EFTA: 36%
« Eingebiirgerte OsterreicherInnen: 20%

* Personen in Mehrpersonenhaushalten (mehr als 2 Kinder): 25%
 Alleinerziehende (Ein-Eltern-Haushalte): 30%

» Alleinlebende Personen ohne Pension: Ménner: 23%, Frauen: 29%

» Langzeitarbeitslose (mindestens sechs Monate arbeitslos): 45%

* Personen mit maximal Pflichtschulabschluss: 20%

In der Gruppe der armutsgefdhrdeten Personen sind Menschen mit Behinderung etwa
doppelt so hoch armutsgefihrdet (20% statt 11%). Insgesamt sind in Osterreich ca.
96.000 Menschen mit Behinderung von Armut betroffen. (Vgl. Statistik Austria EU-
SILC 2008; siche auch Behindertenbericht der Bundesregierung 2008, S. 22.). Frauen mit
Behinderung sind im Vergleich zu Méannern doppelt so hoch von Armutsgefdhrdung und
akuter Armut betroffen. (Vgl. Behindertenbericht der Bundesregierung 2008, S. 22; siche
auch www.armutskonferenz.at.)

Hinsichtlich der regionalen Verteilung belegen die Zahlen, dass insbesondere in Wien
(25%) iiberdurchschnittlich viele Personen armutsgefdhrdet sind. Ebenso liegen die
Quoten in Vorarlberg (18%) und Kérnten (15%) iiber dem bundesweiten Schnitt von
14%. Diese regionalen Unterschiede in den Problemlagen wurden bei der Mittelzuteilung
in der Investitionsprioritit 2.1 Armutsbekdmpfung berticksichtigt (siche dazu Abschnitt
5).

Im &sterreichischen Kontext soll im Rahmen des ESF besonderes Augenmerk auf
folgende Gruppen gelegt werden:
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Gerade arbeitsmarktferne Personen mit geringer Arbeits- und Beschéftigungsfahigkeit
sind oftmals BezieherInnen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung (BMS). 2012
bezogen insgesamt 221.341 Personen eine Bedarfsorientierte Mindestsicherung der
Bundeslédnder, davon lebte mehr als die Halfte (57%) in Wien. Die Datenanalysen
belegen auch, dass Frauen (40%) hiufiger als Ménner (33%) eine BMS-Leistung
beziehen, der Rest (27%) entfillt auf Minderjahrige. Personen, die im System der
bedarfsorientierten Mindestsicherung erfasst sind, sehen sich hdufig mit ganz
spezifischen - und oft multiplen - Barrieren beim Zugang zum Arbeitsmarkt konfrontiert.
Diese sind oftmals Ursache fiir ihre geringe Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit, die es
durch bedarfsgerechte spezifische Inklusionsangebote im Rahmen der
Investitionsprioritdt 2.1 zu verbessern gilt. Diese Angebote zeichnen sich durch ein
abgestimmtes Paket an einzelnen UnterstiitzungsmafBinahmen aus, die durch den Einsatz
von Case Management bedarfsgerecht und zielgerichtet koordiniert werden. Wie wichtig
dieses Angebot des Case Managements sowie auch sozialarbeiterischer Elemente fiir die
Wiedereingliederung dieser Zielgruppe in den Arbeitsmarkt sind, wird auch anhand
diverser Evaluierungsergebnisse belegt (siche z.B. Bergmann et al 2012).[10]

Weiters miissen immer mehr Erwerbstitige in Teilzeit oder sogar Vollzeit Leistungen des
sozialen Sicherungssystems in Anspruch nehmen (working poor). In Osterreich sind
(laut EU SILC 2012) 224.000 ganzjdhrig erwerbstétige Personen (mindestens 6 Monate
Voll- oder Teilzeitarbeit) im Erwerbsalter (20-64 Jahre) armutsgefdhrdet, dies entspricht
einer Quote von 7%. Insbesondere Personen in Hilfsberufen (14%) und Selbststindige
(v.a. Ein-Personen-Unternehmen) (13%) sind tiberdurchschnittlich hiufig
armutsgefdhrdet. Bei Selbststindigen kommt erschwerend hinzu, dass sie — sofern sie
vom Erwerbseinkommen nicht leben kénnen -, nach dem derzeitigen BMS-Vollzug die
Gewerbeberechtigung in aller Regel ruhend stellen und sich beim AMS arbeitssuchend
melden miissen, bevor ein Antrag auf BMS positiv beschieden werden kann.[11] Aber
nicht nur die Zahlen zur Armutsgefdhrdung, die sich am Haushaltseinkommen
orientieren, sondern etwa auch die Erhebung zur Verdienststruktur belegt, dass immer
mehr Menschen ein Einkommen beziehen, das nicht fiir die Deckung des
Lebensunterhalts ausreicht. So liegt bei rund 14% der Voll- und Teilzeitbeschiftigten der
Bruttomonatsverdienst unter EURO 999 und bei weiteren 16% zwischen EURO 1.000
und 1.499, wobei hier die Anteile der Frauen (insgesamt 50,5%) wesentlich hoher sind
als jene der Méanner (15%)[12].

Zudem belegen die Ergebnisse, dass Frauen und insbesondere Alleinerzieherinnen
(Armutsgefahrdungsquote bei Ein-Eltern-Haushalten 30%) besonders hiufig von Armut
betroffen sind, und dies obwohl sie hiufiger einer aktiven (Vollzeit-) Erwerbstitigkeit
nachgehen als Frauen, die mit einem Partner zusammen leben (EU SILC 2012). In der
Regel ist bei allen Komponenten der Armutsgefahrdung auch ein niedriges Ausbildungs-
bzw. Berufsausbildungsniveau vorhanden (siehe z.B. Riesenfelder et al 2011[13]). Die
Zahlen des EU-SILC 2012 zeigen, dass 438.000 erwerbsaktive Personen armutsgefahrdet
sind. Gerade diese Zielgruppe, die zahlenméBig einen doch vergleichsweise hohen Anteil
an von Armut bedrohten Personen darstellt, ist somit eine der relevanten Zielgruppen.
Die Armutsgefahrdung ist die Folge des Zusammenspiels einer Reihe von strukturellen
(z.B. Pflege- oder Betreuungsaufgaben, die der Aufnahme einer Vollzeitstelle
entgegenstehen) und individueller Faktoren (z.B. geringes Ausbildungsniveau), die nicht
durch einfache MaBBnahmen zu beheben sind. Allerdings zeigt sich etwa in Befragungen
von Sozialhilfebezieherlnnen[14] ein starker Bedarf nach Beratungs- und
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UnterstiitzungsmafBnahmen, die die Betreffenden bei der Suche individueller Strategien
zur Verbesserung ihrer Situation Hilfestellung bieten. Durch bedarfsgerechte spezifische
Inklusionsangebote, insbesondere Beratungs- und Unterstiitzungsangebote, soll in der
Gruppe der Erwerbsaktiven, deren Einkommen nicht zur Deckung des Lebensunterhaltes
ausreicht, zur Erreichung des nationalen Armutsreduktionszieles beigetragen werden. Im
Sinne der Pravention werden zudem Informations-, Sensibilisierungs- und
Unterstiitzungsangebote fiir formal gering qualifizierte Erwerbstitige bei der
berufsbezogenen Weiterbildung entwickelt und implementiert.

Weiters stellen ausgegrenzte Jugendliche und junge Erwachsene, die von keiner
relevanten Institution, wie AMS, Sozialdmter, Schulbehorden etc. erfasst sind, eine
relevante Zielgruppe fiir die Investitionsprioritit 2.1 dar. Aufbauend auf aktuell laufende
Studien werden in einzelnen Bundesliandern passgenaue Angebote entwickelt und
umgesetzt. Der Fokus liegt hier auf umfassenden Unterstiitzungsangeboten fiir diese
Zielgruppe.

Erhohte Integrationsunterstiitzungen sind auch fiir Roma gefordert. Die bestehenden
Schiitzungen reichen von 20.000 bis 120.000 in Osterreich lebenden Roma. Zu beachten
ist in diesem Zusammenhang, dass diese Volksgruppe duflerst heterogen ist und nicht nur
autochthone Gruppen wie die burgenldndischen Roma und Sinti umfasst, sondern auch
allochthone Gruppen, zu denen vor allem die aus Siidosteuropa zugewanderten Roma,
aber auch Lovara, Arlije und andere gehoren (siche z.B. Fink 2011) [15]. Die Gruppe der
Roma — vor allem der allochthonen Gruppen - ist im Regelfall nicht nur von Armut
bedroht, sondern leben bereits in teils menschenunwiirdiger Armut. Die
Diskriminierungserfahrungen von Roma und anderen arbeitsmarktfernen Minderheiten
bediirfen einer spezifisch auf die jeweilige Gruppe abgestimmten arbeitsmarktpolitischen
Integrationsprogrammatik. Die Arbeitsmarktpolitik wird hier im Verbund mit anderen
Interventionsansétzen aktiv werden miissen, insbesondere im Bereich von Beratungs-
und Qualifizierungsangeboten sowie beim Empowerment von Roma/Romnia.

Angesichts dieser inhaltlichen Ausrichtungen sind die Aktivitdten der
Investitionsprioritit 2.1 im Rahmen der dsterreichischen ESF-Strategie unmittelbar
akkordiert mit den europdischen Vorgaben: Die Strategie Europa 2020 betont die
Notwendigkeit der Férderung der sozialen Eingliederung und der Bekdmpfung der
Armut und auch im Sinne des GSR 2014-2020 ist die Investitionsprioritdt 2.1 des
osterreichischen ESF Programmes eine Leitaktion zur aktiven Eingliederung und zur
Integration marginalisierter Personen.

Verringerung des vorzeiticen Schulabbruchs (IP 3.1)

Der Anteil der so genannten Early School Leavers liegt in Osterreich 2012 bei 7,6% und
somit unter dem Europdischen Zielwert von 10% (siehe ICF 2013)[16]. Allerdings zeigt
sich, dass in der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund der Anteil der
Schulabbrecherlnnen dreimal so hoch ist als im Durchschnitt (siehe z.B. Steiner
2009)[17].

Ein frither Schulabbruch erhoht auch das Desintegrationsrisiko: So sind etwa 46% der
frithen SchulabgéngerIlnnen der Gruppe der NEET-Jugendlichen zuzurechnen. Gemaf
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den Ergebnissen einer aktuellen Studie im Auftrag des BMASK sind NEET-Jugendliche
haufiger im Ausland geboren und leben hédufiger in Stadten. Als Hauptdeterminanten fiir
einen NEET-Status wurden eine geringe Bildung der Eltern und das Fehlen einer EU-25-
Staatsbiirgerschaft herausgefiltert (siche ISW/IBE/JKU — Institut fiir Soziologie
2013)[18]. Diese Gruppe macht auch den GrofBteil der Jugendarbeitslosigkeit aus und es
handelt sich um Personen, die vor der Gefahr stehen, schon sehr friihzeitig ohne Chance
auf ein geregeltes Berufsleben zu bleiben.

Osterreich hat mit der iiberbetrieblichen Berufsausbildung und der Ausbildungsgarantie
fiir Jugendliche bereits wesentliche Voraussetzungen fiir eine verstérkte Integration
dieser Zielgruppe in den Arbeitsmarkt geschaffen und die vergleichsweise niedrige
Jugendarbeitslosigkeitsquote (7,6%) ist unter anderem auf diese Interventionen der
Arbeitsmarktpolitik zuriickzufithren. Zudem ist die Bekdmpfung der Dropout-
Problematik auch ein wesentlicher Teil der Osterreichischen ,,Nationalen Strategie zur
Verhinderung frithzeitigen (Aus)Bildungsabbruches*.

Im Rahmen der Prioritédtsachse 3.1 sollen daher Maflnahmen gefordert werden, die durch
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Kinder, SchiilerInnen und Lehrende vom
Kindergarten bis zur Sekundarstufe II auf die Verringerung der Zahlen der vorzeitigen
Schul- und Ausbildungsabbrecherlnnen sowie auf die Forderung der Inklusion in
Ausbildungen, die an die Pflichtschule anschlieen, fiir spezifische Gruppen von
Jugendlichen abzielen. Insbesondere werden hier SchiilerInnen mit
Migrationshintergrund, mit Behinderung, Beeintrdchtigungen und/oder mit
Lernschwierigkeiten angesprochen. Weiters belegen zahlreiche Studien, dass
BildungsmafBinahmen umso wirksamer sind je frither sie ansetzen. Aus diesem Grund
empfiehlt auch der Rat eine Verbesserung der frithkindlichen Bildung und im Rahmen
des ESF werden daher inklusive Regionen sowie Modellprojekte zur umfassenden
Sprachforderung im Pflichtschulbereich entwickelt. Bereits im Kindergarten, in der
Transition sowie in der Grundschule sollen durch begleitende Beobachtung und
individuelle Férderung die Bildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten aller Kinder
angesprochen und insbesondere die Bildungschancen fiir Kinder mit
Migrationshintergrund erhdht werden.

Die Forderungsmittel des ESF werden in diesem Zusammenhang einerseits fiir die
Weiterentwicklung bewéhrter Ansétze der aktiven Arbeitsmarktpolitik, wie Netzwerk
Berufliche Assistenz, Jugendcoaching und AusbildungsFiT eingesetzt, andererseits aber
auch fiir die Entwicklung innovativer Modelle zur schulischen und
arbeitsmarktbezogenen Integration von Kindern und Jugendlichen.

Diese Investitionsprioritit befindet sich im Einklang mit dem Ziel der Strategie Europa
2020, die sich unter anderem eine Senkung des Anteils der SchulabbrecherInnen zum
Ziel gesetzt hat.

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen (IP 3.2)

In Osterreich verfiigt der GroBteil der arbeitslosen Personen iiber einen niedrigen
Bildungsabschluss bzw. ein niedriges Qualifikationsniveau. Zudem finden Personen ohne
oder mit hochstens Pflichtschulabschluss nur schwer Zugang zum System der Bildung
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und Weiterbildung. Dies wird auch durch die Ergebnisse der
Erwachsenenbildungserhebung (Statistik Austria 2013[19]) belegt, wonach 69% der
Personen mit Abschluss von Hochschulen oder hochschulverwandten Ausbildungen im
Haupterwerbsalter (25 bis 64 Jahre) sich innerhalb des Jahres vor der Befragung
weiterbildeten, allerdings nur 24% der Personen, deren hochste abgeschlossene
Schulbildung die Pflichtschule ist. Aber nicht nur die Teilhabe an Weiterbildungen ist
vergleichsweise gering, es besteht auch ein entsprechender Autholbedarf bei gewissen
Schliisselkompetenzen, wie etwa der Lesekompetenz. So belegt etwa die erste PIAAC-
Erhebung[20], dass rund 17% der 16- bis 65-Jihrigen in Osterreich nur iiber eine
niedrige Lesekompetenz verfiigen, dies entspricht fast einer Million Menschen. Vor
allem Personen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch weisen eine sehr schwache
Leseleistung auf. Das Niveau der im Rahmen von PIAAC gemessenen
Schliisselkompetenzen sinkt generell mit zunehmendem Alter, allerdings ist dieser Effekt
in Osterreich stéirker ausgeprigt als in anderen teilnehmenden Léndern. Dies trifft auch
auf die Leistungsdifferenz zwischen Frauen und Ménnern zu und zwar zugunsten der
Minner. Eine Studie des IHS belegt, dass in Osterreich als untere ZielgroBe fiir
Basisbildungs- und Alphabetisierungsangebote von 243.000 Personen ausgegangen
werden muss[21].

Dies wird auch durch die Ratsempfehlungen aufgegriffen, wonach Menschen mit
Migrationshintergrund schlechtere Bildungsergebnisse erzielen als OsterreicherInnen und
zudem haufiger unter ihrem tatsdchlichen Qualifikationsniveau beschéftigt und entlohnt
werden. Gerade fiir diese Zielgruppen ist daher die Strategie des lebenslangen Lernens
fiir eine nachhaltige Integration und Besserstellung am Arbeitsmarkt zentral. Dariiber
hinaus wird aber auch eine Reihe weiterer Zielgruppen von den Mallnahmen in der IP 3.2
angesprochen. In der Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur Entwicklung der
Partnerschaftsvereinbarung und der Programme in Osterreich wird beispielsweise
explizit darauf hingewiesen, dass die Strategien fiir lebenslanges Lernen fiir éltere
Arbeitskréfte nicht genug Wirkung zeigen. Daraus resultiert eine unzureichende
Ausschopfung des Beschiftigungspotenzials dieser Gruppen. Die Steigerung der
Arbeitsmarktbeteiligung soll mittels wirksamer MaBBnahmen fiir lebenslanges lernen
erreicht werden. Die entsprechende Investitionsprioritdt der dsterreichischen ESF-
Strategie konzentriert sich daher insbesondere auf die Erleichterung des Erwerbs einer
formalen Hoherqualifizierung von gering qualifizierten Personen, benachteiligten
Personen, Bildungsbenachteiligten, dlteren Personen und WiedereinsteigerInnen. Eine
weitere zentrale Zielgruppe stellen in diesem Zusammenhang Personen mit
Migrationshintergrund dar, da gerade bei dieser Gruppe die Lese- und
Mathematikkompetenzen niedriger liegen als im Osterreichischen Schnitt und zudem die
Unterschiede bei den Abschliissen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund im
Vergleich zu Einheimischen zu den héchsten in der EU zdhlen (EK 2013).

In Osterreich werden im Rahmen des ESF daher Bildungsberatungsnetzwerke zur
Sensibilisierung der Zielgruppen hinsichtlich der Bedeutung von Aus- und
Weiterbildung, die Weiterentwicklung und der Ausbau der Angebote im Bereich der
Basisbildung sowie Maflnahmen zur Verbesserung der Durchlédssigkeit des
Bildungssystems und des Zugangs zu hoherer Bildung gefordert. In diesem
Zusammenhang gilt es zu beriicksichtigen, dass fiir bildungsbenachteiligte Berufstatige
oder Erwerbslose der Einstieg in eine Qualifizierungsmafinahme eine grof3e
Herausforderung auf unterschiedlichen Ebenen darstellt: Lernen ist fiir sie eine

11

DE



DE

belastende Aktivitidt und es erfordert daher entsprechende didaktische Konzepte und
Rahmenbedingungen, um Befiirchtungen und Abwehr zu minimieren und eine Basis fiir
die Lernmotivation aufzubauen. Zugleich sind mit vorzeitigem Schulabbruch auch
Ausgrenzungserfahrungen verbunden, die ebenfalls einen positiven Zugang zur
Weiterbildung bzw. zum nachtrdglichen Schulabschluss behindern.

In diesem Sinne entspricht diese Investitionsprioritdt nicht nur den Inklusionsvorgaben
der Strategie Europa 2020, sondern zielt langfristig auf die weitere Erwerbsentwicklung
von Personen mit niedriger oder abgebrochener Ausbildung. Die Investitionsprioritét
folgt damit der nationalen Strategie zum Lebenslangen Lernen und entspricht den seitens
des GSR 2014-2020 empfohlenen Leitaktionen zur Férderung des Zugangs zum
lebenslangen Lernen.

ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland (IP 4.1 — IP 4.7)

Die Wirtschafts- und Arbeitsmarktstruktur im Burgenland weist nach wie vor strukturelle
Defizite auf, auch wenn ein deutlicher Aufwértstrend erkennbar ist. So sinken etwa
gemil den Prognosen die Anteile der erwerbsfahigen Bevolkerung im Burgenland
iiberproportional stark. Zudem ist die Arbeitslosigkeit im Jahr 2013 im Burgenland
vergleichsweise stirker gestiegen als im bundesweiten Schnitt. Auch die Zahl der
arbeitslosen Frauen sowie von élteren Arbeitslosen ist im Burgenland starker angestiegen
als in anderen Regionen Osterreichs. Osterreichweit ist die Zahl der Personen mit
gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen im Jahr 2013 im Vergleich zu 2012 um
18,5% gestiegen, im Burgenland um 26,4%.

Daneben treffen fiir das Burgenland noch spezifisch folgende Problemlagen zu:

* Hohe Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen trotz Lehrausbildung (im Burgenland:
41%, Osterreich: 34%), BMS- und Fachschulabschluss

» Geringe Arbeitsplatzdichte und v.a. Mangel an qualifizierten Arbeitspldtzen
(hoher Pendleranteil): So waren beispielsweise 2009 nur 464 Vollzeitiquivalente
im Burgenland im F&E-Bereich tétig, osterreichweit 56.400!

* Geringes Wirtschaftsniveau (unterdurchschnittliches BIP und Kaufkraft); so
erreicht das Nordburgenland nur 74% der durchschnittlichen Wirtschaftskraft
Osterreichs, das Mittel- und Siidburgenland nur 60%. Das Bruttoregionalprodukt
liegt auch deutlich unter dem EU-Durchschnitt (EUROSTAT 2009: Burgenland
Index = 84,3, EU-Durchschnitt = 100).

» Unterdurchschnittliches Bildungsniveau der Bevolkerung: So hatten 2011 19,7%
der BurgenlinderInnen nur einen Pflichtschulabschluss (Osterreich: 17,5%) und
nur 15% einen Tertidirabschluss (Osterreich: 19,3%). Insbesondere Frauen zeigen
ein deutlich schlechteres Bildungsniveau: So verfligen 28,5% der
Burgenlidnderinnen nur iiber einen Pflichtschulabschluss im Vergleich zu 10,9%
der Ménner; 59,3% der Frauen verfiigen {iber einen Sekundérabschluss, Ménner:
71,3%; Tertidrabschluss: Frauen: 12,2%, Ménner 17,7%!Geringes Aus- und
Weiterbildungsinteresse der Erwerbsbevolkerung (2010: 10% der 25-64-jahrigen
Erwerbsbevolkerung, Osterreich: 14%)
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» Sehr geringe F&E-Ausgaben (2009: EUR 45 Mio. bzw. EUR 158/Kopf,
Osterreich-Durchschnitt EUR 895/Kopf), F&E-Quote(2009: 0,7%, Osterreich-
Durchschnitt: 2,7%).

* Fehlende Zentralriume, keine Stadtischen Zentren und starkes Nord-Siid Gefille
am Arbeitsmarkt — das Nordburgenland profitiert von der Ndhe Wiens, Mittel-
und Stidburgenland leiden unter der peripheren Lage.

+ Aufgrund der gegenstindlichen Arbeitsmarktsituation weist das Burgenland eine
sehr hohe Anzahl an Tagespendlern auf. Rund 40.000 Personen miissen in die
Ballungszentren von Wien und Graz pendeln. Ziel wére es, dies zu reduzieren
und durch Qualifizierung und Schaffung von neuen Arbeitspldtzen den Menschen
einen Arbeitsplatz im Burgenland zu Verfligung zu stellen.

 Als Grenzregion zu Ungarn, der Slowakei und Slowenien, die nach wie vor die
Bedingungen eines Ziel 1 Programmes und damit Wettbewerbsvorteile genie3en
(geringere Personal- und Lohnkosten, hohere Fordersétze etc.) steht das
Burgenland vor der Herausforderung, dass keine erneute Disparitit bzw.
Abwanderung von Betrieben und Arbeitskraften ausgeldst wird. Der ESF soll
helfen, den burgenldndischen Arbeitsmarkt effektiv zu unterstiitzen und zu
stabilisieren.

Bereits diese exemplarische Auswahl an Kennzahlen belegt, dass das Burgenland
hinsichtlich der Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsstruktur noch mit groBeren Defiziten und
Schwichen zu kimpfen hat als andere Bundeslénder.. Dieser Gegebenheit hat auch die
Europédische Kommission mit der Definition des Burgenlandes als einzige
Ubergangsregion Osterreichs Rechnung getragen. Aufgrund dieser spezifischen
Anforderungen werden im Burgenland, zusétzlich zu den Investitionspriorititen des
Osterreichprogramms, im Thematischen Ziel 8 - Férderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskréfte —
zusitzlich zu den Osterreichweit geplanten noch zwei weitere Investitionspriorititen
unterstiitzt:

» Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige,
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch
lokale Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitdt der
Arbeitskréfte (IP 4.1)

» Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel (IP
4.3)

Ziel der beiden Investitionsprioritéten ist es,

+ die Beschéftigungsquote zu erhohen; insbesondere bei Personengruppen mit
geringer Erwerbsbeteiligung und/oder Personengruppen, die von der derzeitigen
Verschlechterung am Arbeitsmarkt besonders betroffen sind bzw. auch bei einer
Verbesserung der Konjunktur nicht einfach wieder Beschéftigung finden werden
(Jugendliche, Altere, Frauen, MigrantInnen und Angehérige von Minderheiten),

* die Re- und Hoherqualifizierung von Zielgruppenpersonen insbesondere in
wissensintensiven Bereichen sowie

 die Qualifizierung von Unternehmerlnnen, Schliissel- und Fachkréften zu fordern.

Angesichts der aktuellen Arbeitsmarktlage ist zu erwarten, dass insbesondere
unqualifizierte und gering qualifizierte Personen mit deutlich schlechteren
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Arbeitsmarktchancen konfrontiert sind. Starker betroffen sind auch jene
Personengruppen, die schon bisher am Arbeitsmarkt benachteiligt waren; d.s.
Jugendliche, Altere, Frauen, Personen mit besonderen Bediirfnissen, und Migrantlnnen.
IP 4.1 richtet den Fokus daher auf die Integration von erwerbslosen

Personengruppen (um durch individualisierte, am aktuellen Bedarf des Arbeitsmarktes
ausgerichtete Orientierungs-, Trainings-, Qualifizierungs- und
BeschiftigungsmaBnahmen deren Arbeitslosigkeit zu beenden und die
Beschiftigungsquote weiter zu erhdhen. Damit wird zugleich das Bildungsniveau der
Teilnehmerlnnen gehoben und den grundlegenden Zielen der Entwicklungsstrategie
Burgenland 2020, in allen Teilregionen des Landes ein ausreichendes Potenzial an
qualifizierten Arbeitskriften fiir die Wirtschaft zur Verfiigung zu stellen sowie den
negativen Auswirkungen des demographischen Wandels entgegenwirken zu konnen,
entsprochen.

Die MaBnahmen entsprechen somit auch der Empfehlung des Positionspapiers der
Kommission hinsichtlich einer besseren Ausschopfung der Beschéftigungspotenziale
insbes. von Alteren, Frauen, Jugendlichen, MigrantInnen und anderen geféihrdeten
Bevolkerungsgruppen. Wihrend fiir Altere und Frauen jeweils auch eigene IPs zur
Verfiigung stehen, werden Zielgruppen wie Geringqualifizierte, Jugendliche (auch mit
Lehr-, BMS- oder Fachschulabschluss), Personen mit besonderen Bediirfnissen,
Migrantlnnen etc. im Rahmen dieser Mafinahme entsprechend gefordert.

Die Maflnahmen im Rahmen der IP 4.3 - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und
Unternehmer an den Wandel — unterstiitzen ebenfalls die Anpassung an den
Strukturwandel in der Wirtschaft und den Ubergang zu einer wissensintensiven und
innovationsorientierten Okonomie. Hier hat das Burgenland wie oben erwihnt
Autholbedarf, weshalb diese Maflnahmen nach den positiven Erfahrungen in der
vergangenen Periode 2007-2013 weiter gefiihrt werden.

Zusitzlich werden im Rahmen der MafBBnahme auch Anreize fiir Neugriindungen und
Betriebsansiedlungen geschaffen, die auch einen Beitrag zur Erhhung der
Selbststandigenquote leisten. Vor dem Hintergrund der relativ geringen
Arbeitsplatzdichte im Land und der hohen Pendlerraten sind alle potenziell
wirkungsvollen Anstrengungen zu begriilen, die Anreize fiir Betriebsansiedlungen und
Entrepreneurship schaffen.

Die vorgesehenen bedarfsorientierten Qualifizierungsmafnahmen zur Weiterentwicklung
einer wissensbasierten Gesellschaft (einschlielich Qualifizierungsverbiinde) richten den
Fokus auf einen Bereich, der fiir die zukunftsorientierte Ausrichtung der
burgenlédndischen Wirtschaft zentral ist. Gerade im technologischen, wissensintensiven
und F&E-Bereich hat das Burgenland noch gro3en Aufholbedarf. Maflnahmen zur
Hoéherqualifizierung in Bereichen wie IKT, umweltrelevantes Wissen etc. konnen die
Wirtschaft in innovationsorientierten Bereichen unterstiitzen und zur Nutzung der
vorhandenen Beschiftigungspotenziale beitragen (z.B. Green Jobs).

Die bedarfsorientierten QualifizierungsmalBnahmen erfolgen auch in enger Abstimmung
mit den EFRE-Mallnahmen. Wihrend der EFRE auf die Bereitstellung von Infrastruktur
(z.B. Kompetenzzentren etc.) etc. abstellt, werden im Rahmen des ESF die nétigen
Arbeitskréfte durch Schulung und Training zur Verfiigung gestellt. Dabei handelt es sich
um spezifische MaBBnahmen, die in der geplanten Form nicht vom AMS angeboten
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werden. Gleichzeitig hilft die enge Verzahnung von EFRE und ESF-Mafinahmen, die
sich auch in konjunkturell schwécheren Zeiten bietenden Arbeitsmarktchancen optimal
Zu nutzen.

Dies entspricht auch den Empfehlungen des Positionspapier der Kommission zur
Entwicklung des Unternehmergeistes und zur (H6her)Qualifizierung in
wissensintensiven und innovationsorientierten Bereichen sowie allgemein zur Starkung
des F&E-Bereiches. Da Forschungs- und Entwicklungsaktivititen in Osterreich sehr
ungleich verteilt sind und insbesondere im Burgenland schwach vertreten sind, wie auch
im Positionspapier festgehalten (S. 6-7), sind Investitionen und Maflnahmen in diesem
Bereich umso wichtiger — sowohl im EFRE als auch im ESF, wobei speziell auch in
diesem Bereich auf eine enge Koordination und synergetische Abstimmung der Fonds-
MaBnahmen Wert gelegt wird.

Die vorgesehenen MaBnahmen in den beiden IPs zur (Hher-) Qualifizierung von
Zielgruppenpersonen, UnternehmerInnen und Schliissel- und Fachkriften insbesondere
in wissensintensiven und innovationsorientierten Bereichen zu einer innovativen, F&E
affinen und 6kologisch orientierten Wirtschaft tragen somit auch unmittelbar zu den EU
2020-Leitstrategien des Intelligenten und Nachhaltigen Wachstums bei.

[1] Siehe z.B. Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur Entwicklung der
Partnerschaftsvereinbarung und der Programme in Osterreich fiir den Zeitraum 2014-
2020, Empfehlungen des Rates zum nationalen Reformprogramm Osterreichs 2013,
Strat. AT 2020, Partnerschaftsvereinbarung Osterreich 2014-2020 (Rohbericht vom 11.
Juni 2013);

[2] Im Kontext der Jugendarbeit bezeichnen hinausreichende Unterstiitzungsangebote
mobile Angebote im 6ffentlichen Raum, die sich an den Interessen und Wiinschen der
Jugendlichen orientieren und als Ergdnzung zu einrichtungszentrierten Angeboten
gesehen werden.

[3] Bergmann, Nadja / Sorger, Claudia: Country Fiches on Gender Equality and Policy
Developments. Austria. 2013

[4]Nadja Bergmann, Lisa Danzer, Susanne Schmatz (2014): Vereinbarkeit von Beruf und
Kinderbetreuung - betriebliche Rahmenbedingungen aus Sicht berufstitiger Eltern.

[5] Européische Kommission (2013): Empfehlung des Rates zum nationalen
Reformprogramm Osterreichs 2013.

[6] Statistik Austria (2013): Bevolkerungsprognose 2013. Weblink:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/demographische prognosen/bev
oelkerungsprognosen/index.html#index|1

[7] Européische Kommission (2013): Empfehlung des Rates zum nationalen
Reformprogramm Osterreichs 2013.
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[8] Lechner, Ferdinand / Wetzel, Petra (2012): European Employment Observatory:
Employment policies to promote active ageing. Austria.

[9] Statistik Austria (2013): Tabellenband EU-SILC 2012. Einkommen, Armut und
Lebensbedingungen

[10] Bergmann, Nadja / Riesenfelder, Andreas / Sorger, Claudia (2012): Auswirkung der
Einfiihrung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung auf die Wiedereingliederung der
LeistungsbezieherInnen ins Erwerbsleben.

[11] Die Armutskonferenz (Hg.) (2012): Analyse und Vergleich der
Landerbestimmungen zur Bedarfsorientierten Mindestsicherung (BMS) 2011.

[12] Statistik Austria (2011): Verdienststrukturerhebung 2010, Struktur und Verteilung
der Verdienste in Osterreich

[13] Riesenfelder, Andreas / Schelepa, Susanne / Matt, Ina (2011):
SozialhilfebezieherInnen mit parallelem Erwerbseinkommen (Working Poor) in Wien.

[14] Riesenfelder, Andreas / Schelepa, Susanne / Matt, Ina (2011):
SozialhilfebezieherInnen mit parallelem Erwerbseinkommen (Working Poor) in Wien.

[15] Fink, Marcel (2011): Promoting Social Inclusion of Roma. A Study of National
Policies (Austria).

[16] ICF / GHK (2013): Peer Review on Early School Leaving. Background Paper
Austria.

[17] Steiner, Mario: Early School Leaving und Schulversagen im osterreichischen
Bildungssystem. 2009.

[18] ISW/IBE/JKU — Institut fiir Soziologie (2013): Unterstiitzung der
arbeitsmarktpolitischen Zielgruppe ,,NEET*.

[19] Statistik Austria: Erwachsenenbildung. Ergebnisse des Adult Education Survey
2011/12 (AES). 2013

[20] Statistik Austria: Schliisselkompetenzen von Erwachsenen. Erste Ergebnisse der
PIAAC-Erhebung 2011/12. 2013

[21] Steiner, Mario & Vogtenhuber, Stefan (2014): Grundlagenanalysen fiir die Initiative
Erwachsenenbildung. Wien

1.1.2. Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der entsprechenden
Investitionspriorititen in Bezug auf die Partnerschaftsvereinbarung auf der Grundlage
einer Aufstellung der regionalen und — gegebenenfalls — nationalen Erfordernisse,
einschlieBlich des Erfordernisses der Bewiltigung der Herausforderungen, die in den
entsprechenden gemall Artikel 121 Absatz 2 AEUV angenommenen linderspezifischen
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Empfehlungen und den entsprechenden gemif Artikel 148 Absatz 4 AEUV
angenommenen Ratsempfehlungen genannt sind, unter Beriicksichtigung der Ex-ante-

Bewertung

Tabelle 1: Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der Investitionspriorititen

Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

08 - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger
Beschiftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitit der
Arbeitskréfte

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir
Arbeitsuchende und
Nichterwerbstitige, einschlielich
Langzeitarbeitsloser und
arbeitsmarktferner Menschen,
auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die
Forderung der Mobilitét der
Arbeitskrifte

Stellungnahme EK: bessere
Ausschopfung der
Beschiftigungspotenziale insbes.
von Alteren, Frauen, Jugendlichen,
Migrantlnnen und anderen
gefdhrdeten Bevolkerungsgruppen

SWOT-Analyse:

* {iberdurchschnittliche
Arbeitslosigkeit,
insbesondere bei
Geringqualifizierten,
gesundheitlich
eingeschriankten Personen,
Alteren, Jugendliche (auch
mit Lehr- oder BMS- und
Fachschulabschluss)

unterdurchschnittliche Erwerbsquote
der 20-64-Jdhrigen im Burgenland
(Country Fact Sheet Osterreich)

08 - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger
Beschéftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitdt der
Arbeitskriéfte

8iv - Gleichstellung von Frauen
und Minnern auf allen Gebieten,
einschlieBlich des Zugangs zur
Beschéftigung und des
beruflichen Aufstiegs, der
Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und der Foérderung
des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir gleiche Arbeit

CSR No.3 und Stellungnahme EK:
Abbau des geschlechtsspezifischen
Lohngefilles

Stellungnahme EK: Bekdmpfung
der geschlechterspezifischen
Segmentierung des Arbeitsmarktes

NAP Gleichstellung

DE
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Ausgewihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

08 - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger
Beschiftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitdt der
Arbeitskréfte

8v - Anpassung der Arbeitskrifte,
Unternehmen und Unternehmer
an den Wandel

Stellungnahme EK: Entwicklung
des Unternehmergeistes und zur
(Hoher)Qualifizierung in
wissensintensiven und
innovationsorientierten Bereichen

Weit unterdurchschnittliche F&E-
Ausgaben im Burgenland (Country
Fact Sheet Osterreich) und daher
wenig Angebot an
hochqualifizierten Arbeitspldtzen im
technologieintensiven und F&E-
Bereich

08 - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger
Beschiftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitdt der
Arbeitskrifte

8vi - Aktives und gesundes Altern

CSR No 2: Verbesserung der
Beschiftigungsfahigkeit dlterer
ArbeitnehmerInnen, um die
Beschiftigungsquote Alterer
anzuheben

Stellungnahme EK: Unterstiitzung
von Aktivitdt und Gesundheit im
Alter, u.a. durch Malinahmen auf
Unternehmensebene (z.B. Férderung
der Kultur des aktiven Alterns in
Unternehmen)

09 - Forderung der
sozialen Inklusion,
Bekampfung von
Armut und jeglicher
Diskriminierung

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt
durch die Forderung der
Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung
der Beschéftigungsfahigkeit

Stellungnahme EK: Unterstiitzung
der Arbeitsmarktintegration junger
Menschen, v.a. der NEETsS;
Forderung der sozialen
Eingliederung gefahrdeter
Bevdlkerungsgruppen, insbesondere
fiir Menschen mit
Migrationshintergrund
(einschlieBlich Roma)Behinderung;

NRP 2013: Multiple Problemlagen
von BMS-Bezieherlnnen machen
zunéchst eine Stabilisierung
erforderlich, erst dann kann
Arbeitsintegration erfolgen;
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Ausgewihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

NAP Behinderung

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

10i - Verringerung und Verhiitung
des vorzeitigen Schulabbruchs
und Forderung des gleichen
Zugangs zu einer hochwertigen
Fritherziehung und einer
hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter
formale, nicht formale und
informale Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche
Bildung ermdglicht wird

CSR No 5: Bildungsergebnisse
insbesondere benachteiligter junger
Menschen verbessern;

Stellungnahme EK: Senkung der
Schulabbrecherquoten bei jungen
Menschen aus gefiahrdeten
Bevolkerungsgruppen;

Fokussierung der Unterstiitzung auf
Schularten/Schulen, die die meisten
der benachteiligten Schiilerinnen
besuchen;

NRP 2013: Unterstiitzung
ausgrenzungsgefahrdeter
Jugendlicher als bildungspolitischer
Schwerpunkt

NAP Behinderung: Angebote fiir
benachteiligte, beeintrachtigte oder
behinderte Jugendliche

Nationale Strategie zur
Verhinderung friihzeitigen
(Aus)Bildungsabbruches

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

10iii - Férderung des gleichen
Zugangs zum lebenslangen
Lernen fiir alle Altersgruppen im
formalen, nicht-formalen und
informalen Rahmen, Steigerung
des Wissens sowie der
Féhigkeiten und Kompetenzen der
Arbeitskréfte sowie die Forderung
flexibler Bildungswege unter
anderem durch Berufsberatung

LLL-Strategie: Aktionslinien 3
,Kostenloses Nachholen von
grundlegenden Abschliissen und
Sicherstellung der
Grundkompetenzen im
Erwachsenenalter*

19

DE



Ausgewiihltes Ausgewiihlte Investitionsprioritit Begriindung der Auswahl
thematisches Ziel

und die Bestéitigung erworbener
Kompetenzen

1.2 Begriindung der Mittelzuweisungen

Begriindung der Mittelzuweisungen (Unionsunterstiitzung) fiir jedes thematische Ziel
und — gegebenenfalls — jede Investitionsprioritét, im Einklang mit den Anforderungen an
eine thematische Konzentration und unter Beriicksichtigung der Ex-ante-Bewertung

Die aktuellen 6sterreichischen Kennzahlen zu den fiir das vorliegende OP relevanten
Kernzielen der Strategie Europa 2020 belegen, dass noch Anstrengungen zur
Realisierung der Ziele erforderlich sind. Aufgrund der spezifischen Herausforderungen
orientiert sich die Strategie des Osterreichischen ESF-Programms an folgenden
thematischen Zielen:

» Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der
Mobilitdt der Arbeitskréfte (11,8% der Budgetmittel, zusitzlich 3,3% im
Burgenland)

» Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung (30,5% der Budgetmittel, zusdtzlich 0,6% im Burgenland)

 Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen (46,4% der Budgetmittel, zusdtzlich 1,5% im Burgenland)

Zu den genannten Zielen werden die Budgetmittel wie folgt zugeteilt:

* IP Gleichstellung von Frauen und Miinnern sowie Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben: Hierfiir werden insgesamt 6,7% (zusétzlich 0,1% im
Burgenland) der Budgetmittel eingesetzt, da die geplanten ESF-MaBnahmen vor
allem jene des NAP Gleichstellung ergénzen sollen. Ein wesentlicher
flankierender Schwerpunkt liegt daher auf unternehmensbezogenen MafBBnahmen
(z.B. Karenzmanagement, Beratungsangebote fiir Teilzeitbeschiftigte etc.). Die
Erfahrungen in der Vorperiode 2007-2013 haben gezeigt, dass sich die
Unternehmensakquisition fiir die Durchfiihrung entsprechender MaBBnahmen eher
schwierig gestaltet und fiir eine erfolgreiche Umsetzung der Aufbau von
geeigneten Interventionsstrukturen unerlésslich ist. Aus den genannten Griinden
sowie aufgrund dessen, dass im ELER ein Schwerpunkt auf den Ausbau von
Kinderbetreuungsangeboten in ldndlichen Gebieten gesetzt wird, liegt der Anteil
der eingesetzten ESF-Mittel bei vergleichsweise niedrigen 6,7%.

» IP Aktives und gesundes Altern: Aufgrund der vergleichsweise geringen
Beschiftigungsquote ilterer Arbeitskrifte in Osterreich liegt ein erklirtes Ziel der
Bundesregierung in der Erhaltung bzw. Wiederherstellung ihrer
Beschiftigungsfahigkeit. Der ESF wird auch hier ergidnzend zu dem umfassenden
MafBnahmenbiindel der Bundesregierung vor allem fiir die Verbesserung der
betrieblichen Bedingungen eines altersgerechten Arbeitens eingesetzt. Der Anteil
der einzusetzenden ESF-Mittel liegt bei 5,1% (zusétzlich 0,3% im Burgenland),
da erfahrungsgemail die betrieblichen Rahmenbedingungen eine erfolgreiche
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MaBnahmenumsetzung erschweren und hier ein addquater Einsatz der ESF-Mittel
mit entsprechender Ausschopfung garantiert werden soll.

« IP Aktive Inklusion: In Osterreich ist die Zahl der armutsgeféihrdeten Personen
in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen und liegt derzeit bei 1.201.000. Aus
diesem Grund wird ein mal3geblicher Anteil des ESF-Budgets fiir diese
Prioritétsachse eingesetzt und zwar 30,5% (zusitzlich 0,6% im Burgenland).
Insbesondere die Zielgruppe der BezieherInnen von Bedarfsorientierter
Mindestsicherung, die neue Zielgruppe working poor sowie
ausgrenzungsgefdhrdete Jugendliche und Roma sollen durch den Einsatz von
budgetintensiven bedarfsgerechten Inklusionsangeboten unterstiitzt werden.

* IP Verringerung des vorzeitigen Schulabbruchs: Investitionen in
BildungsmaBnahmen sind unerlésslich fiir eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt. Im européischen Vergleich liegt der Anteil der Early School
Leavers relativ niedrig, hier sind aber Jugendliche mit Migrationshintergrund
besonders betroffen. Um hier das Desintegrationsrisiko zu senken und eine
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen, wird daher der
grofite Anteil des ESF-Budgets fiir diese Investitionsprioritét eingesetzt und zwar
31,7% (zusitzlich 0,6% im Burgenland).

* IP Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen: Der Grof3teil
der arbeitslosen Personen in Osterreich verfiigt {iber einen niedrigen
Bildungsabschluss und diese Personen haben auch kaum Zugang zum System der
(Weiter-)Bildung. Insbesondere Personen mit Migrationshintergrund und anderen
sozialen Benachteiligungen sind aufgrund ihres niedrigen Qualifikationsniveaus
am Arbeitsmarkt grofen Benachteiligungen ausgesetzt. Die Hoherqualifizierung
dieser Gruppen wird daher auch in den Ratsempfehlungen und dem
Positionspaper als zentral fiir Osterreich angesehen und aus diesen Griinden
werden insgesamt 14,7% (zusétzlich 0,8% im Burgenland) der ESF-Mittel fiir
diese Investitionsprioritit eingesetzt.

Im Burgenland werden aufgrund der spezifischen Situation als Ubergangsregion
zusitzlich zwei weitere Investitionspriorititen unterstiitzt:

* IP Zugang zu Beschiiftigung fiir Arbeitssuchende und Nichterwerbstatige —
Inklusion benachteiligter, arbeitsmarktferner und niedrig qualifizierter
Personen: Angesichts der aktuellen Arbeitsmarktlage ist zu erwarten, dass
insbesondere unqualifizierte und gering qualifizierte Personen mit deutlich
schlechteren Arbeitsmarktchancen konfrontiert sind. Starker betroffen sind auch
jene Personengruppen, die schon bisher am Arbeitsmarkt benachteiligt waren
(Jugendliche, Altere, Frauen, Personen mit besonderen Bediirfnissen, und
Migrantlnnen). Es werden daher Budgetmittel in Hohe von 2,7% fiir Malnahmen
zur Integration von Personengruppen mit geringer Erwerbsbeteiligung und
schlechten Arbeitsmarktchancen im Burgenland reserviert. Durch
individualisierte, am aktuellen Bedarf des Arbeitsmarktes ausgerichtete
Orientierungs-, Trainings-, Qualifizierungs- und BeschiftigungsmaB3inahmen soll
deren Arbeitsmarktintegration weiter verbessert werden.

* IP Anpassung der Unternehmen und Schliissel- und Fachkriiften an den
strukturellen Wandel sowie Hoherqualifizierung fiir die wissensbasierte
Wirtschaft: Hier hat das Burgenland Autholbedarf und aufgrund der positiven
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Erfahrungen aus der Vorperiode 2007-2013 erscheint es sinnvoll, diese
Malnahmen weiter zu flihren. Zusétzlich sollen Anreize fiir Neugriindungen und
Betriebsansiedlungen geschaffen, der Unternehmergeist gefordert und die
Selbststandigenquote erhoht werden. Vor dem Hintergrund der relativ geringen
Arbeitsplatzdichte im Land und der hohen Pendlerraten sind alle Anstrengungen
zu begriifien, die Anreize fiir Betriebsansiedlungen und Entrepreneurship
schaffen. Es werden daher 0,2% der Budgetmittel fiir diese spezifischen
MafBnahmen im Burgenland reserviert.

Die Budgetmittel fiir die Ubergangsregion Burgenland verteilen sich wie folgt:

IP 4.1 - Zugang zu Beschiftigung fiir Erwerbslose ~ 47,7%

IP 4.2 - Gleichstellung von Frauen und Ménnern 1,9%
IP 4.3 - Anpassung an den strukturellen Wandel 3,8%
IP 4.4 - Aktives und gesundes Altern 4,7%
IP 4.5 - Aktive Inklusion 10,4%

IP 4.6 - Verringerung des vorzeitigen Schulabbruchs 11,0%
IP 4.7 - Forderung des gleichen Zugangs zum LLL  14,5%
Technische Hilfe 6,0%

Summe 100,0%
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Tabelle 2: Uberblick iiber die Investitionsstrategie des operationellen Programms

Prioritit
sachse

Fonds

Unionsunterstiitzung
(EUR)

Anteil der
gesamten
Unionsunter
stiitzung fiir
das
operationell
e Programm

Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel

Gemeinsame und programmspezifische
Ergebnisindikatoren, fiir die ein Ziel
gesetzt wurde

ESF

52.000.000,00

11.76%

w 08 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

v 8iv - Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur
Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der
Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

v SZ01 - Anpassung der Arbeitsorganisation und der personalwirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den
Unternehmen im Hinblick auf das libergeordnete Ziel der Verbesserung der Chancengleichheit fiir Frauen
(insb. hinsichtlich Erwerbsbeteiligung, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Aufstiegsmoglichkeiten,
Entlohnung).

v SZ02 - Entwicklung und Implementierung von Bildungsangeboten fiir Frauen, die zu einer Uberwindung
geschlechtsspezifischer Zugangsbarrieren zum Bildungssystem beitragen.

+ 8vi - Aktives und gesundes Altern

v SZ03 - Anpassung von Jobs und Arbeitspldtzen an den Lebenszyklus durch Unterstiitzung bei der
Verbesserung der betrieblichen Bedingungen eines alter(n)gerechten Arbeitens

v SZ04 - Die Unterstiitzung der Integration von gesundheitlich beeintrachtigten Menschen nach
Langzeitkrankenstinden in den betrieblichen Alltag

[PRO1, PRO2]

ESF

135.000.000,00

30.54%

v 09 - Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

+ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und
Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

v SZ05 - Reduzierung von Hemmnissen der Beschéftigungsintegration von arbeitsmarktfernen
Personengruppen
¥ SZ06 - Unterstiitzung flir zumindest teilweise am Arbeitsmarkt integrierte Personen im Hinblick auf eine

existenzsichernde Beschéftigung. Die Mafinahmen zur Verbesserung der Erwerbssituation von Working
Poor sollen die Chancen auf ein existenzsicherndes Einkommen im Haushaltskontext erhohen.

v SZ07 - Mit den geplanten Maflnahmen zur Pravention von Working Poor soll ein Beitrag zur Férderung
der Inklusion und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit von armutsgefdhrdeten Erwerbstétigen
geleistet werden.

[PRO3, PRO4]

DE
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Prioritit
sachse

Fonds

Unionsunterstiitzung
(EUR)

Anteil der
gesamten
Unionsunter
stiitzung fiir
das
operationell
e Programm

Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel

Gemeinsame und programmspezifische
Ergebnisindikatoren, fiir die ein Ziel
gesetzt wurde

ESF

205.000.000,00

46.37%

+ 10 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

w 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu
einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale,
nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche
Bildung ermdglicht wird

v SZ08 - Verringerung der Zahl der Schul- und AusbildungsabbrecherInnen durch Durchfithrung und
Weiterentwicklung von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir Kinder, SchiilerInnen und Lehrende an
Kindergirten, Pflichtschulen, Polytechnischen Schulen sowie Schulen der Sekundarstufe I und II im
allgemeinbildenden und berufsbildenden Bereich

v SZ09 - Forderung der Integration in Ausbildungen, die an die Pflichtschule anschlieBen, fiir spezifische
Gruppen von Jugendlichen, insbesondere Jugendliche mit Behinderung, Beeintréchtigungen oder
Lernschwierigkeiten, Jugendliche mit Migrationshintergrund; Verringerung von Schulverweigerung und
Schulabsentismus fiir Jugendliche aus bildungsbenachteiligten Schichten, die gefihrdet sind die
Schule/Ausbildung abzubrechen oder keinen Abschluss zu erlangen

+ 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-
formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der
Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die
Bestitigung erworbener Kompetenzen

v SZ10 - Erleichterung des Erwerbs einer (formalen) Hoherqualifizierung benachteiligter bzw. gering
qualifizierter Personen durch die dsterreichweit verfiigbare auch aufsuchende Bildungsberatung, durch
flachendeckende Angebote an Basisbildung und durch die modellhafte Erprobung von
Qualifizierungsangebote zur Sicherung des Ubergangs vom Pflichtschulabschluss zu héherer Bildung

[PROS5, PRO6, PRO7]

ESF

23.787.862,00

5.38%

v 08 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitét der Arbeitskrifte

+ 8i - Zugang zu Beschéftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstétige, einschlieflich
Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschaftigungsinitiativen und die
Forderung der Mobilitét der Arbeitskréfte

v SZ11 - Erhohung der Beschiftigungsfahigkeit von Arbeitslosen und Nichterwerbstitigen; dauerhafte
Integration in den Arbeitsmarkt durch Grundlagenarbeit, Orientierungsmafnahmen, Trainingsmafnahmen,
Qualifizierungsmafnahmen, Beschiftigungsmalinahmen und Inklusionsketten.

w 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieB8lich des Zugangs zur
Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der

[BPROS, BPR12, BPR10, BPR13, BPRO9,
BPRI11, CRO3]
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Prioritit
sachse

Fonds

Unionsunterstiitzung
(EUR)

Anteil der
gesamten
Unionsunter
stiitzung fiir
das
operationell
e Programm

Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel

Gemeinsame und programmspezifische
Ergebnisindikatoren, fiir die ein Ziel
gesetzt wurde

Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

v SZ12 - Verbesserung der Chancengleichheit fiir Frauen (signifikante Erhohung der Erwerbsbeteiligung
von Frauen, weniger Teilzeit, mehr Vollzeit, Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Berufsleben
durch das Einfiihren von z. B. alternativen Betreuungsangeboten, mehr Frauen in Fithrungspositionen,

Verkleinerung des Gender Pay Gaps)
v SZ13 - Erhohung der Beschiftigungsfahigkeit von Frauen durch Qualifizierung
+ 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

v SZ14 - Hoherqualifizierung von Personen in jenen Bereichen, die fiir die moderne wissensbasierte
Gesellschaft unerlésslich sind (z.B. IKT, umweltrelevantes Wissen)

v SZ15 - Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen durch Hoherqualifizierung von
UnternehmerInnen und Schliissel- und Fachkréften

w 8vi - Aktives und gesundes Altern
v SZ16 - Fiir teilnechmende Betriebe: Lingerer Verbleib und Wiedereingliederung von Alteren in
Beschiftigung durch Beratung und Qualifizierung

v 09 - Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

+ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und
Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit
v SZ17 - Schrittweise Inklusion von Personengruppen mit — zumeist multiplen — arbeitsmarktrelevanten
Problemlagen und Hemmnissen beim Zugang zu einer Beschiftigung mittels stufenweiser Stabilisierung
und Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt.

+ 10 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

+ 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu
einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale,
nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche
Bildung ermoglicht wird

v SZ18 - Forderung der Integration in hochwertige Ausbildungen fiir spezifische Gruppen von Jugendlichen
(insbesondere Jugendliche mit Behinderung, Beeintriachtigungen oder Lernschwierigkeiten, Jugendliche mit
Migrationshintergrund; Verringerung von Schulverweigerung und Schulabsentismus fiir Jugendliche aus

bildungsbenachteiligten Schichten, die geféhrdet sind, die Schule/Ausbildung abzubrechen oder keinen
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Prioritit Fonds Unionsunterstiitzung Anteil der Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel Gemeinsame und programmspezifische
sachse (EUR) gesamten Ergebnisindikatoren, fiir die ein Ziel
Unionsunter gesetzt wurde
stiitzung fiir
das
operationell
e Programm
Abschluss zu erlangen)
w 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-
formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der
Arbeitskrifte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die
Bestitigung erworbener Kompetenzen
v SZ19 - Hoéherqualifizierung von gering qualifizierten Personen durch Nachholen des
Pflichtschulabschlusses und Verbesserung des Basisbildungsniveaus
v SZ20 - Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung von formal gering qualifizierten Personen (Personen mit
hochstens Pflichtschulabschluss)
v SZ21 - Verbesserung der Chancen der Niedrigqualifizierten auf dem Arbeitsmarkt durch
anbieterunabhingige Bildungsinformation und -beratung sowie durch innovative Projekte
. SZ22 - Sicherung einer hohen Wirksamkeit der Interventionen, effiziente und effektive Programmabwicklung und
5 ESF 26.299.491,00 5.95% Steigerung der Bekanntheit des ESF [THROI]
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2. PRIORITATSACHSEN

2.A BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN, AUSGENOMMEN TECHNISCHE HILFE

2.A.1 Priorititsachse

ID der Prioritiatsachse

Bezeichnung der
Priorititsachse

Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitét der Arbeitskréfte

O Die gesamte Prioritéitsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.
[ Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als

einen Fonds betrifft (ggf.)

Nicht relevant.

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds

Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben
oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben)

Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage
und nérdliche Regionen mit geringer Bevolkerungsdichte
(falls zutreffend)
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Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage
oder forderfihige offentliche Ausgaben) und ndrdliche Regionen mit geringer Bevolkerungsdichte
(falls zutreffend)
ESF Stirker entwickelte Regionen Offentlich

2.A 4 Investitionsprioritiit

ID der Investitionsprioritiit

8iv

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ01

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Anpassung der Arbeitsorganisation und der personalwirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den Unternehmen im Hinblick auf das iibergeordnete Ziel der
Verbesserung der Chancengleichheit fiir Frauen (insb. hinsichtlich Erwerbsbeteiligung, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Aufstiegsmdglichkeiten, Entlohnung).

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Die beratenen Unternehmen verfiigen iiber einen umsetzbaren effektiven Plan, wie sie eine Verbesserung der betrieblichen
Gleichstellungskultur herbeifiihren kénnen.

ID des spezifischen Ziels

S702

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Entwicklung und Implementierung von Bildungsangeboten fiir Frauen, die zu einer Uberwindung geschlechtsspezifischer Zugangsbarrieren zum Bildungssystem
beitragen.

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Durch die geforderten MaBBnahmen verbessert sich erstens die Zugangsmdglichkeit von benachteiligten Frauen zum
Bildungssystem. Zweitens wird Frauen die Ausbildung in nicht-traditionellen Bereichen ermoglicht.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen

Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und
der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

ID

PROI

Indikator

Beratene Unternchmen bei

Regionenkateg
orie

Stiirker entwickelte

Einheit fiir die
Messung des
Indikators

Prozent

Gemeinsam
er
Outputindi
kator als
Grundlage
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

Basiswert

Einheit fiir die

M g des
Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

F

it der

Berichterstattun

g

denen die Beratung mit
einem akkordierten
Ergebnis abschlieBt

Regionen

25,00

Verhiltnis

2014

40,00

Monitoring

jahrlich

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Der ESF-Einsatz im Rahmen der IP ,,Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt® erfolgt ergénzend und konform mit den von der
Bundesregierung im Rahmen des Nationalen Aktionsplanes fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt beschlossenen bzw.
geplanten und aus nationalen Mitteln finanzierten Ma3nahmen. Es sollen mit Unterstiitzung des ESF innovative Ansétze zur Férderung einer
gleichstellungsorientierten Erwerbsbeteiligung von Frauen und Ménnern entwickelt und umgesetzt werden. Die moglichen Mallnahmen zielen auf

strukturelle und organisationale Verdnderungen in Unternehmen (insb. KMU) sowie auf Beratungs- und Qualifizierungsangebote zur beruflichen
Weiterentwicklung von Frauen ab.
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Investitionsprioritiit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Unternehmensbezogene Maflnahmenansiitze zur Forderung einer gleichstellungsorientierten Erwerbsbeteiligung und beruflichen
Weiterentwicklung von Frauen

Mit diesem Maflnahmenpaket wird auf eine Reihe von Hindernissen Bezug genommen, die einer gleichstellungsorientierten Erwerbsbeteiligung von
Frauen und Méannern entgegenstehen. So zeigt sich etwa, dass das Beschiftigungspotenzial von Frauen oftmals nicht ausgeschopft wird. Die Ursachen
hierfiir sind vielféltig und haben weiterhin einen deutlichen Gender Pay Gap sowie eine relativ ausgeprégte geschlechtsspezifische Verteilung der
Arbeitszeiten zur Folge. Deshalb ist die Moglichkeit des Wechsels zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigung im Unternehmen ein zentrales Thema im
Rahmen der geplanten Modellprojekte zur Entwicklung und Implementierung neuer betrieblicher Arbeitszeitmodelle.

Auch Karenz- bzw. andere betreuungs- und pflegebedingte Erwerbsunterbrechungen bedeuten einen erheblichen Einschnitt im Berufsverlauf,
insbesondere dann, wenn diese vor allem von Frauen in Anspruch genommen und nicht partnerschaftlich geteilt werden. Hier wiren beispielsweise neue
Modelle der Laufbahnberatung im Sinne eines Karenzmanagements und einer Wiedereinstiegsplanung anzudenken. In diesem Zusammenhang gilt es
auch, die Inanspruchnahme von Karenz- und Pflegezeiten durch Viter zu fordern.

Frauen sehen sich in Unternehmen oftmals mit strukturellen Hindernissen bei der beruflichen Weiterentwicklung konfrontiert. Dies trifft vor allem fiir
Frauen zu, die sich in Fiihrungspositionen befinden oder solche anstreben. Dabei handelt es sich nicht nur um Positionen im Top-Management, sondern
auch auf mittleren Fiihrungsebenen, wie etwa Abteilungs- oder Bereichsleitung. Aber auch in mdnnerdominierten Branchen, wie etwa Technik oder
Naturwissenschaft bedarf es gleichstellungsférdernder Malnahmen um das Potenzial von Frauen fiir naturwissenschaftlich-technische Berufe zu
mobilisieren und ihre Reprédsentanz in diesem Bereich zu erhohen.

Diese kritischen Bereiche mit einem spezifischen Bedarf an Gleichstellungsforderung sollen im Rahmen von innovativen, unternehmensbezogenen
Unterstiitzungsangeboten angesprochen werden.

Eine besondere Herausforderung wird hier die Erreichung der Zielgruppe sein. Unternehmen aller Branchen und Betriebsgréfen (Schwerpunkt KMU)
konnten beispielsweise iiber ein mit bestehenden Ansétzen auf Bundes- und Bundesldnderebene abgestimmtes Akquise-Konzept angesprochen werden,
welches noch zu entwickeln wére. Dadurch kdnnen Synergien und Erfahrungen aus bestehenden Good-Practice-Modellen genutzt werden.
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Investitionsprioritiit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Die georteten Herausforderungen und Hindernisse sollen pilothaft im Rahmen von Projekten bearbeitet werden.
Mogliche Instrumente zur Forderung der Gleichstellung in Unternehmen:
Forderung einer gleichstellungsorientierten Personalentwicklung beispielsweise durch

= Equal Pay Beratung fiir Unternehmen und Unterstiitzung entsprechender Umsetzungsmafinahmen,
* Entwicklung und Umsetzung von Gleichstellungs- und Frauenforderpldnen;

Unterstiitzung von ,,Work-Life-Balance‘“-Ansédtzen im Unternehmen fiir Frauen und Ménner beispielsweise durch

= Beratung zu und Entwicklung von entsprechenden Arbeitszeitmodellen fiir Frauen und Ménner (fiir alle Hierarchiestufen und Tétigkeitsbereiche),

= Fo6rderung vereinbarkeitsfreundlicher Arbeitszeitmodelle und der Moglichkeit des Umstiegs von Teil- auf Vollzeit bzw. Erhohung der
Teilzeitbeschiftigung,

= Forderung einer vereinbarkeitsfreundlichen Betriebs- und Organisationskultur fiir alle Beschiftigten;

Forderung eines gleichstellungsorientierten Karenzmanagements fiir Frauen und Ménner, etwa

= durch Erstellung von Wiedereinstiegspldnen und entsprechender Gespriachsfiihrung mit den betroffenen Frauen und Méannern schon in der Phase
der Schwangerschaft bzw. nach der Geburt beziiglich ihrer optimalen Einbindung in das Unternehmen
= Unterstiitzung karenz- und pflegebedingter Auszeiten von Vétern;

Weitere Instrumente sind:
= Beratungs- und Entwicklungsangebote zum beruflichen Aufstieg von Frauen in Feldern wie

= Entwicklung von Karriereplidnen,
= Mentoring- und Karriere-Coaching,
= Begleitung bei der Umsetzung neuer Beschiftigungsperspektiven;
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Investitionsprioritiit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

» (Coaching und Weiterbildung fiir Frauen in Fiihrungspositionen bzw. Frauen fiir Fithrungspositionen;

= Beratung und Sensibilisierung von Personalverantwortlichen sowie der Unterstiitzung der Implementierung entsprechender Planungs- und
Umsetzungsprozesse in Unternehmen und Entwicklung von (beispielsweise unternehmensiibergreifenden) Begleitangeboten fiir die Beschéftigten ,
wie z.B. Unterstiitzungsangebote im Kontext karenzbedingter Aus- und Einstiege;

= Aufbau und Forderung betriebsinterner wie auch iiber- und auflerbetrieblicher Qualifizierungsangebote zur Hoherqualifizierung von Frauen;

= Projektvorbereitende Analysen und Machbarkeitsstudien.

Zielgruppen:

= Unternehmen (Personalverantwortliche),
= Beschiftigte mit speziellem Fokus auf Frauen,
* Frauen und Ménner in Karenz

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

= BMASK/Verwaltungsbehorde

Entwicklung und Forderung spezifischer Bildungsangebote fiir bildungsbenachteiligte Frauen

Die LLL Strategie hat es sich zum Ziel gesetzt, optimale Rahmenbedingungen fiir lebensbegleitendes Lernen zu schaffen, wobei die Bediirfnisse der
Lernenden im Mittelpunkt stehen. Das Nachholen von grundlegenden Abschliissen und die Sicherstellung der Grundkompetenzen im Erwachsenenalter ist
eine der Aktionslinien. Die Bildungsbeteiligung gering qualifizierter oder bildungsbenachteiligter Personen soll erh6ht werden. Der ESF soll einen Beitrag
leisten, diese Ziele zu erreichen. Die BildungsmafBinahmen, die in der IP 1.1 geférdert werden, beriicksichtigen die individuellen Bediirfnisse von
bildungsbenachteiligten Frauen und tragen dazu bei, die strukturelle Benachteiligung in Bildungsprozessen zu reduzieren und die Chancengerechtigkeit zu
verbessern.

Verschiedene Faktoren wie Regionalitit, Alter und soziale Gegebenheiten haben einen Einfluss auf die Betroffenheit von Bildungsbenachteiligung[1],
sowohl bei Miannern, als auch bei Frauen. Jedoch zeigen jiingste Untersuchungen, wie etwa PIAAC, einmal mehr, dass Frauen in ihrem Lebensverlauf und
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Investitionsprioritiit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

durch nach wie vor genderbedingte Unterschiede in der Lebensplanung (Familie, Beruf) stirker als Manner davon betroffen sind. Bildungsbenachteiligte
Frauen sind mit vielfdltigen Problemlagen und Herausforderungen konfrontiert, sind von gesellschaftlicher Ausgrenzung bedroht, befinden sich oft in
prekdren Arbeitsverhéltnissen oder sind nicht erwerbstitig. Um die Chancen bildungsbenachteiligter Frauen zu erh6hen, miissen Zugangsbarrieren zur
Bildung abgebaut werden und die Bediirfnisse der jeweiligen Zielgruppe im Mittelpunkt von Qualifizierungsmafinahmen stehen.

Wesentlich sind die Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Erreichung von bildungsbenachteiligten Frauen. Community Education-basierte
Ansiétze und Angebote zur politischen Bildung unterstiitzen die Beteiligung an regionalen Aktivitidten und am politischen Leben und bieten
Einstiegsmdglichkeiten fiir vielféltige Bildungsprozesse.

Zudem soll durch innovative Lernformen wie z.B. Blended Learning, modulartige, flexible Angebote, individuelle Lernsettings, den Einsatz von E-
Learning, von Tools aus dem Webbased Learning und durch die Etablierung neuer Lernorte die Weiterbildung bildungsbenachteiligter Frauen gefordert
werden. Diese Lernformen ermdglichen es, die oft komplexen Lebenssituationen der Teilnehmerinnen, die mangelnde rdumliche Mobilitit, ihren
individuellen Bildungsbedarf und ihre Voraussetzungen zu beriicksichtigen. Damit ist auch sichergestellt, dass es zu keiner Uberforderung der Frauen
kommt. Integrationsfordernde Lernrdume speziell fiir Frauen sollen gemeinsames Lernen von Angehdrigen der Mehrheitsbevolkerung und Migrantinnen
ermOglichen, unabhéngig von Ausbildungsniveau, sozialer Herkunft und Alter. Die Weiterentwicklung von zielgruppenspezifischen Kompetenzportfolios
und von niedrigschwelligen Instrumenten zur Lernbegleitung sind weitere Fordermal3nahmen.

Gut ausgebildete Trainerinnen tragen wesentlich zur Professionalisierung dieses Handlungsfeldes bei; entsprechende Weiterbildungsangebote sind Teil der
Fordermafnahmen.

Innerhalb der Gruppe der Frauen sind Migrantinnen noch um einiges stérker von (Bildungs-)Benachteiligung und Ausgrenzung bedroht. Um insbesondere
thnen den Zugang zur Weiterbildung zu erleichtern und ihre gleichberechtigte gesellschaftliche Partizipation zu ermoglichen, werden Angebote zur
Mehrsprachigkeit und , train the trainer-MaBBnahmen zur Vorbereitung auf Tétigkeiten in der Erwachsenenbildung sowie Grundlagenarbeit zur speziellen
Situation von Migrantinnen und Migrantinnen der zweiten Generation gefordert.

Zur Vermeidung von Doppelgleisigkeiten sollen MaBBnahmen zwischen Bundesebene und Bundeslédndern abgestimmt werden.
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Investitionsprioritiit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Instrumente:

= Entwicklung neuer Lernformen, modellhafte Erprobung und Transfer ins Regelinstrumentarium
= Transfer erfolgreicher Projekte der Vorperiode 2007-2013 (,,Learn forever* etc.)
= Qualifizierungsmafinahmen fiir TrainerInnen von frauenspezifischen Bildungsangeboten

Zielgruppen:

= Bildungsbenachteiligte Frauen mit geringen Qualifikationen,
= 3ltere Frauen,

= regional benachteiligte Frauen,

=  Migrantinnen, Migrantinnen der zweiten Generation

= Erwachsenenbildnerlnnen

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

= BMBF

Technisch-gewerbliche Kollegs fiir Frauen

Es sollen technisch-gewerbliche Kollegs fiir arbeitslose Frauen mit AHS-Abschluss angeboten werden, um diesen nach ihrer Matura eine HTL-
Qualifikation anzubieten sowie Hohere technische Lehranstalten flir Berufstitige als Qualifizierungsangebot, insbesondere in Industrieregionen, in denen
derzeit ein groBer TechnikerInnenmangel besteht.
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Investitionsprioritiit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Da in Kollegs der Frauenanteil in der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen bei lediglich 20% liegt, soll mit einem genderegerechten Unterricht in
geschlossenen Frauengruppen Zugangshemmnisse abgebaut und ein Beitrag zur Erh6hung des Frauenanteils in technischen Ausbildungen geleistet
werden. Dies ist aus arbeitsmarktpolitischer Perspektive insofern zielfithrend, als die Nachfrage nach Absolventlnnen einer HTL fiir
Wirtschaftsingenieurwesen das Angebot libersteigt und damit die Beschaftigungschancen entsprechend hoch sind.

Sowohl bei der Gestaltung als auch in der Vorbereitung wird auf die Moglichkeiten der Frauen Riicksicht genommen. Durch die sich aus dem
Arbeitslosenstatus ergebende Versicherungsleistung und der bereits abgelegten Reifepriifung konnen die Teilnehmerinnen innerhalb eines vergleichsweise
kurzen Zeitraums eine berufliche Qualifikaton (ISCED 5b) erreichen, die ihnen gute Beschiftigungsmoglichkeiten eroffnet. Derzeit gibt es zwei Standorte,
die das Kolleg erfolgreich fiihren: TGM, HTL Graz Gosting. Auf die Erfahrungen aus diesen beiden Standorten soll aufgebaut und neue Standorte
etabliert werden.

Zielgruppen:

= Arbeitslose Frauen
» Wiedereinsteigerinnen

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

= BMBF

[1],,Der Bildungsbenachteiligungsbegriff informiert dariiber, dass behindernde und verhindernde Strukturen und Mechanismen am Werke waren/sind, die
Bildungschancen und Lernvoraussetzungen negativ beeinflusst haben und weiter beeinflussen. Dieser Begriff ldsst die Entwicklungsbedingungen, die
Erwachsene aktuell und als Kinder und Jugendliche im familialen, sozialen, schulischen, ausbildungs- und berufsbezogenen System vorfinden bzw. denen
sie ausgesetzt waren, nicht auBer Acht. (Quelle: BMBF);
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Investitionsprioritiit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

http://erwachsenenbildung.at/themen/basisbildung/grundlagen/erwachsene mit basisbildungsbedarf.php

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Foérderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Bei den skizzierten MaBnahmen der Investitionsprioritdt 1.1 sollen innovative Vorhaben umgesetzt werden, die eine merkliche Weiterentwicklung bisher
vorhandener Angebote zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern darstellen. Dementsprechend ist der Innovationsgehalt eines der
zentralen Bewertungs- und Auswahlkriterien.

Zudem muss in den Antrigen dargelegt werden, wie die jeweiligen Mallnahmen den Grundsatz von Gender Mainstreaming in die Planung und Umsetzung
integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

Bei den Vorhaben ist auch die Situation von Frauen mit Behinderung zu beriicksichtigen. ,,Frauen mit Behinderung werden neben
behinderungsspezifischen Belastungen zusédtzlich durch geschlechtsspezifische Benachteiligungen belastet (Mehrfachdiskriminierung). Aus statistischen
Daten lésst sich ableiten, dass Frauen mit Behinderung nicht nur gegeniiber nichtbehinderten Frauen deutlich schlechter gestellt sind, sondern auch
gegeniliber Mannern mit Behinderung. Frauen mit Behinderung haben Nachteile in den Bereichen Bildung, Berufsausbildung, Beruf (hdufig
schlechtbezahlte typische Frauenberufe, im Fall von Arbeitslosigkeit geringere Sozialleistungsanspriiche) und Alter (niedrige Pensionen). Frauen mit
Behinderung geraten 6fter in Armut als Ménner mit Behinderung.* (Quelle: ,,NAP Behinderung®, S. 11 ff).

In diesem Zusammenhang ist auch die Sicherstellung der Barrierefreiheit von den Projekttragern nachzuweisen.
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2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Nicht relevant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

In der Investitionsprioritét 1.1 sind keine GroBprojekte geplant.

2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Minnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

ID

Beteiligung von
Frauen am
Erwerbsleben

Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F ung
CO21 Zahl der Projekte, | Zahl ESF Stérker entwickelte Regionen 0,00 0,00 4,00 | ESF Monitoring | Jéahrlich
die die dauerhafte
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Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschliellich des Zugangs zur Beschiiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F I ung
erh6hen und ihr
berufliches
Fortkommen
verbessern
POOIA Beratene KMU Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 700,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
Unternehmen
POO1B Beratene Anzahl ESF Stirker entwickelte Regionen 1.000,00 | ESF-Monitoring | Jéhrlich
Unternehmen Unternehmen
insgesamt
POO1C Frauen Anzahl Personen ESF Stérker entwickelte Regionen 1.680,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
PO02 Projekte fiir Anzahl Projekte ESF Starker entwickelte Regionen 16,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
bildungsbenachte
iligte Frauen
(BMBF)

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritéit

8vi

Bezeichnung der
Investitionsprioritiit

Aktives und gesundes Altern

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

S703

Bezeichnung des spezifischen

Anpassung von Jobs und Arbeitsplatzen an den Lebenszyklus durch Unterstiitzung bei der Verbesserung der betrieblichen Bedingungen eines alter(n)gerechten
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Ziels

Arbeitens

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Die beratenen Unternehmen und die darin beschiftigten Arbeitskrifte (45+) verfligen iliber einen umsetzbaren effektiven Plan
mit den konkreten MaBBnahmen fiir ein aktives und gesundes Altern im Betrieb.

ID des spezifischen Ziels

SZ04

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Die Unterstiitzung der Integration von gesundheitlich beeintrichtigten Menschen nach Langzeitkrankenstéinden in den betrieblichen Alltag

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Die beratenen Betriebe verfiigen iiber einen umsetzbaren effektiven Plan mit konkreten Maflnahmen zum Aufbau eines
innerbetrieblichen Generationen- und Wiedereingliederungsmanagements.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen

Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 8vi - Aktives und gesundes Altern

D Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam
orie Messung des er
Indikators Outputindi
kator als
Grundlage

fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

Basiswert

Einheit fiir die
M g des

F

Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

F

Hiufigkeit der

Berichterstattun
g

PRO2 Beratene Unternehmen, bei | Stirker entwickelte Prozent
denen die Beratung mit Regionen
cinem akkordierten
MaBnahmenkatalog/-plan
abschlieBt

10,00

Verhiltnis

50,00

Monitoring

jihrlich

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

8vi - Aktives und gesundes Altern

Personen.

Das Ziel einer Erhdhung der Beschiftigungsquote élterer Personen wird in Osterreich durch ein umfassendes national finanziertes MaBnahmenbiindel
verfolgt. Dazu zihlen insbesondere die Neugestaltung der Invalidititspension und neue MaBnahmen des AMS fiir diese Zielgruppe nach dem SRAG
2012[1], die Fit2Work Beratung des Sozialministeriumservice auf Grundlage des Arbeit- und-Gesundheitsgesetzes (AGG)[2] fiir Personen, die beim
Eingliederungsmanagement unterstiitzt werden oder die Mafinahmen des AMS zugunsten arbeitsloser, gesundheitlich beeintrichtigter und/oder dlterer

Diese bestehenden Angebote sollen mit Hilfe des ESF ausgeweitet und ergiinzt werden, um so die Anpassung von Jobs und Arbeitspldtzen an den
Lebenszyklus durch die Verbesserung der betrieblichen Bedingungen eines alter(n)sgerechten Arbeitens voranzutreiben.
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Investitionsprioritiit 8vi - Aktives und gesundes Altern

Dies soll im Wesentlichen durch zwei MaBBnahmenschwerpunkte realisiert werden:

* durch entsprechende Beratungsangebote fiir Betriebe und Beschiftigte zur langfristigen Gesunderhaltung im Sinne der Primérpravention
* durch die Unterstiitzung von Betrieben bei der Einrichtung eines Generationen- und Gesundheitsmanagements im Kontext der Sekundérpriavention.

Pilotprojekte zur Forderung eines alter(n)sgerechten und gesundheitsforderlichen Arbeitsumfeldes

Die Alterung der Erwerbsbevolkerung im Allgemeinen und des jeweiligen Personalstandes im Speziellen stellt Betriebe vor besondere
Herausforderungen, wenn sie passend qualifizierte Arbeitskrifte behalten bzw. rekrutieren wollen. Um die betrieblichen Rahmenbedingungen zu
verbessern, sollen Betriebe und MitarbeiterInnen unterstiitzt werden, ein an den demografischen Wandel angepasstes Arbeitsumfeld aufzubauen und so die
Arbeits- und Beschéftigungsfihigkeit der ArbeitnehmerInnen langfristig zu erhalten.

Mit dieser primérpraventiven Ausrichtung werden Einzelmaflnahmen oder auch MafBnahmenbiindel entwickelt und pilothaft umgesetzt, die vor allem
innovative Ansétze zur Schaffung eines gesundheitsforderlichen Arbeitsumfeldes umfassen.

Erfahrungen aus bisherigen Projekten zeigen, dass das Beschiftigungspotenzial Alterer fiir das Unternehmen bestmdglich genutzt werden kann, wenn
diesen eine entsprechende berufliche Weiterentwicklung ermdglicht wird, beispielsweise durch Weiterbildung oder durch berufliche Aufstiegs- oder
Umstiegsmoglichkeiten. Aber auch Aspekte der Organisationsentwicklung, Arbeitsorganisation, Arbeitsplatzgestaltung oder Personalentwicklung sind im
Kontext einer betrieblichen Active Ageing Strategie relevant. In diesem Zusammenhang gilt es daher Personalverantwortliche bei der Entwicklung
entsprechender MaBBnahmen in unterschiedlichen Handlungsfeldern zu beraten.

Ein erster wesentlicher Schritt zur Erhéhung der Beschiftigungsquote Alterer wire beispielsweise die Sensibilisierung von Fithrungskriiften und
Personalverantwortlichen im Hinblick auf die Auswirkungen des demografischen Wandels. Denn in naher Zukunft wird aufgrund der sinkenden
Geburtenzahlen kaum ein Unternehmen auf die langfristige Gesunderhaltung der Belegschaft sowie auf die Beschéftigung élterer ArbeitnehmerInnen
verzichten konnen.

In einem weiteren Schritt konnten Unternehmen iiber ein entsprechendes Beratungsangebot konkrete Ma3nahmen zur Gestaltung eines
gesundheitsfordernden Arbeitsumfeldes ndhergebracht werden. Die Unterstiitzung konnte neben vorbereitenden Analysetitigkeiten, wie etwa der
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Investitionsprioritiit 8vi - Aktives und gesundes Altern

Identifizierung alterskritischer Tétigkeiten auch die Entwicklung arbeitsplatzbezogener aber auch verhaltensbezogener Gesundheitsforderungs- und
Personalentwicklungsmafinahmen oder die Schaffung betriebsinterner Umsetzungsstrukturen umfassen. Dies beinhaltet auch die Abkldrung von
zielfilhrenden Umschulungs- oder Fortbildungsmalnahmen fiir édltere Arbeitskréfte.

Neben der Sensibilisierung und Beratung von Personalverantwortlichen hinsichtlich der Teilnahmeméglichkeit fiir Altere und eventuell gesundheitlich
eingeschrinkten Personen an Weiterbildungen gilt es aber auch, die Zielgruppe selbst einzubinden, etwa durch Sensibilisierung oder durch
Motivation zur Teilnahme oder Mitwirkung an betrieblichen Maflnahmen zur Schaffung eines alter(n)sgerechten Arbeitsumfeldes. Nicht zuletzt
konnten auch so die Bemiihungen zur Erhéhung des realen Pensionsantrittsalters unterstiitzt werden. Aufbauend auf bestehende Erfahrungen sollen daher
u.a auch Beratungsangebote fiir dltere Beschéftigte angeboten werden, um ihre Bereitschaft an Weiterbildungen zu erh6hen und etwaige neue Perspektiven
im Arbeitsleben zu entwickeln. In diesem Kontext gilt es auch zu beriicksichtigen, dass sich die Problematik fiir Frauen und Ménner auf unterschiedliche
Weise darstellt und dementsprechend geschlechtsspezifische Interventionsansétze gefordert sind.

Als mogliche Instrumente kommen in Frage:

* Informationsmaterialien und Informationsveranstaltungen zu den Themen Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Beschiftigung,
alter(n)sgerechte und gesundheitsforderliche Arbeitsplatze, Malnahmen zu einem gesunden und aktiven Altern im Betrieb,

* Entwicklung von gesundheitsfordernden Mafinahmen auf einzelbetrieblicher Ebene, wie alter(n)sgerechte Arbeitsplatzgestaltung,
Weiterbildungsplédne

» Beratungsangebote fiir dltere Beschiftigte zur beruflichen Weiterentwicklung

* Weiterbildungsangebote fiir dltere Beschéftigte

* Projektvorbereitende Analysen, Machbarkeitsstudien und wissenschaftliche Begleitung zur (Weiter)Entwicklung von Maflnahmen des aktiven und
gesunden Alterns im Betrieb

Zielgruppen:

* Unternehmen
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Investitionsprioritiit 8vi - Aktives und gesundes Altern

* Beschiftigte mit einem speziellen Fokus auf Beschiftigte tiber 45 Jahren.

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

*« BMASK/Verwaltungsbehorde

Beratung von Unternehmen im Aufbau von innerbetrieblichen Strukturen zur nachhaltigen Sicherstellung eines Generationen- und
Gesundheitsmanagements

Ein zweites Maflnahmenbiindel stellen innovative Ansétze zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit im Sinne der Sekundarpravention dar. Mit der
Reform der Invalidititspension und den im Regierungsiibereinkommen vorgesehenen weiteren Mallnahmen zu Erhéhung des faktischen
Pensionsantrittsalters werden vermehrt dltere und zum Teil auch gesundheitlich eingeschrinkte Arbeitnehmerlnnen von den heimischen Betrieben liber
den rein demographischen Effekt hinaus neu zu beschéftigen sein bzw. in Beschiftigung gehalten werden miissen.

Der fiir die Erreichung der Ziele der Regierung essentielle Beitrag von Unternehmen wird u.a. dann am ehesten erbracht werden kénnen, wenn
Unternehmen Beratung in den Bereichen alterns- und gesundheitsgerechte Gestaltung von Arbeitspldtzen sowie Unterstiitzung im Aufbau von Strukturen
zur (Re)Integration von gesundheitlich eingeschriankten Personen erhalten und so ein effektives und effizientes Generationen- und
Eingliederungsmanagement aufbauen konnen, das betrieblich UND volkswirtschaftlich funktional ist.

Bei diesem Beratungsangebot, das sich vor allem an KMUs richten soll, ist im Zuge der ESF-Umsetzung ein bedarfsgerechter und flichendeckender
Ausbau geplant.

Instrumente:

* Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen zum Aufbau eines innerbetrieblichen Generationen- und Fingliederungsmanagements
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Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern

+ Beratung und Unterstiitzung in der einzelfallbezogenen betrieblichen Wiedereingliederung von Personen nach Langzeitkrankenstdnden
* Informations- und Beratungsleistungen in der Gestaltung alters- und gesundheitsgerechter Arbeitsplitze

Zielgruppe:

* Unternehmen
* Gesundheitlich eingeschrinkte Beschiftigte
* Beschiftigte mit einem speziellen Fokus auf Beschiftigte tiber 45 Jahren

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

« BMASK/Abteilung IV/A/6

[1] Sozialrechts-Anderungsgesetz 2012

[2] Bundesgesetz, mit dem ein Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebot zu Arbeit und Gesundheit geschaffen wird (Arbeit-und-Gesundheit-
Gesetz — AGG) http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007058

2.A.6.2 Leitgrundsdtze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8vi - Aktives und gesundes Altern

Auch die Mallnahmen dieser Investitionsprioritit bestehen aus einem Biindel innovativer, betriebsbezogener Angebote. Dementsprechend ist der
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Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern

Innovationsgehalt eines der zentralen Bewertungs- und Auswahlkriterien.

Zudem muss in den Antrigen dargelegt werden, wie die jeweiligen MaBBnahmen den Grundsatz von Gender Mainstreaming in die Planung und Umsetzung
integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

In dieser IP ist bei der Umsetzung der Vorhaben die Situation von dlteren Menschen mit Behinderung zu beriicksichtigen. ,,Fortschritte der Medizin sowie
die allgemeine Verbesserung der Lebensqualitdt in den letzten Jahrzehnten haben es vielen Menschen mit Behinderung moglich gemacht, ein hoheres
Alter zu erreichen. Neben der Gruppe von Menschen, die behindert alt werden, gibt es auch eine wachsende Anzahl von Menschen, die infolge eines
alters-bedingten Verlustes von Fahigkeiten behindert werden. Das Thema ,,Alter und Behinderung* ist von zunehmender gesellschaftlicher Bedeutung.*
(Quelle: ,,NAP Behinderung®, S.12 f¥).

Auch die Sicherstellung der Barrierefreiheit ist nachzuweisen.

Sofern es sinnvoll und zielfiihrend ist, sollen bei Aus- und WeiterbildungsmalBBnahmen auch innovationsorientierte Bereiche wie etwa Green Jobs
Berticksichtigung. Weiters besteht die Mdglichkeit bei BildungsmaBnahmen ,,Energiesparen® oder ,,Energieberatungen® in das Curriculum zu integrieren.
Damit soll ein Beitrag zur Unterstiitzung der Klimaziele und CO2 — Reduktion geleistet werden.

2.4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern

Nicht relevant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

| Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern |
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Investitionsprioritiit

8vi - Aktives und gesundes Altern

In der Investitionsprioritét 1.2 sind keine GroBprojekte geplant.

2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F I ung
POO03A Beratene Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 3.900,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
Unternehmen Unternehmen
insgesamt
PO03B Beratene KMU Anzahl KMU ESF Starker entwickelte Regionen 3.250,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
PO03C Beschiftigte Anzahl Personen ESF Stirker entwickelte Regionen 2.600,00 | ESF-Monitoring | Jéhrlich
(45+)

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Priorititsachse

| 1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Soziale Innovation

Die soziale Innovation zeichnet bei den Maflnahmen zu den Investitionspriorititen 1.1 und 1.2 in folgender Hinsicht aus:
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Priorititsachse | 1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitéit der Arbeitskrifte

= Es erfolgt eine direkte Ankniipfung an die jeweiligen Fragestellungen und Problemlagen im Zusammenhang mit Gleichstellung und einer alternden
Belegschaft im betrieblichen Kontext: Anstelle einer reinen ,,Defizitorientierung® werden Herausforderungen bei der Personalentwicklung, des
Wissensmanagements oder der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und des Active Ageings, die unmittelbar fiir das Unternehmen relevant
sind, bearbeitet. Das schafft eine hohe Motivation seitens der Unternehmensleitung, an diesen Fragen sowohl auf der Ebene der MitarbeiterInnen
als auch der Organisation zu arbeiten.

= Gleichzeitig erfolgt eine Verkniipfung mit Sensibilisierungsmafinahmen und MafBnahmen zur Weiterbildung der MitarbeiterInnen: Erfahrungen mit
Vorlduferprojekten und verwandten Instrumenten zeigen, dass die betriebliche Befassung des Themas stark von externen Faktoren (wie
Konjunktur) abhéngig ist und insbesondere KMUs fiir eine systematische Auseinandersetzung zusétzliche Angebote und Support bendtigen. Die
verschiedenen Projekte, die im Rahmen der IPs angeboten werden, konnen so als ein integriertes Dienstleistungsangebot gesehen werden, die
zusdtzlich Anreize schaffen, um Unternehmen und ihre Beschéftigten mit gleichstellungsorientierten und altersgerechten Angeboten zu erreichen.
Neu ist hier auch, dass nicht nur die Maflnahmenentwicklung durch entsprechende Beratungen unterstiitzt wird, sondern auch die Umsetzung im
Betrieb begleitet wird.

Transnationale Zusammenarbeit

In Artikel 10 der ESF Verordnung EG 1304/2013 ist die Unterstiitzung transnationaler Aktivitdten durch die Mitgliedstaaten zum Zwecke des voneinander
Lernens verankert. GemiB Absatz 2 kann ein Mitgliedstaat von einer Unterstiitzung transnationaler KooperationsmaBnahmen Abstand nehmen. Osterreich
wird unter Berufung auf den Grundsatz der VerhdltnismiBigkeit von transnationalen Kooperationen absehen. Begriindet wird dies mit den vergleichsweise
geringen ESF-Mitteln bezogen auf das innerdsterreichisch zur Verfiigung stehende Gesamtbudget fiir Arbeitsmarktpolitik. Hinzu kommen die verglichen
mit der Vorperiode 2007-2013 niedrigeren ESF-Mittel welche einhergehen mit stark gestiegenen Erwartungen der EK an die Programmumsetzung, was
wiederum steigenden administrativen Aufwand bei der Verwaltungsbehorde erwarten ldsst. Das ESF-Programm 2014-2020 ist, den Empfehlungen des
Rates und der Kommission folgend, ein auf Innovation ausgerichtetes ,,Nischenprogramm®, gepragt durch komplementére Aktivitdten zu nationalen
Strategien und Programmen, was wenn man oben erwahnte Budgetverteilung betrachtet, einen erheblichen laufenden Abstimmungsbedarf mit sich bringt.
Zudem kommen diverse Verwaltungsvereinfachungen fiir Beglinstigte im ESF, allesamt Rahmenbedingungen, welche sich ressourcenbindend auf Ebene
der Verwaltungsbehdrde niederschlagen.

Die Erfahrungen der Vergangenheit haben gezeigt, dass transnationale Kooperation jedenfalls nur mit erheblich erhohten Koordinierungs- und
Abstimmungsaktivititen serids und Erfolg bringend abzuwickeln ist. Mit Blick auf die vorhandenen (personellen) Ressourcen und unter den gegebenen
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Priorititsachse | 1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitéit der Arbeitskrifte

Voraussetzungen handelt es sich um einen kaum zu bewiltigenden zusitzlichen Aktivititsbereich. Auch hat sich im Programmentwicklungsprozess
deutlich gezeigt, dass transnationale Kooperation bei keiner der umsetzenden Stellen ein priorisiertes Thema ist.

Osterreich hat sich daher entschlossen sich mit den vorhandenen Ressourcen auf eine bestmogliche innerdsterreichische Programmumsetzung zu
konzentrieren und von transnationalen Aktivititen mit Kooperationspartnern abzusehen.

Sollten sich im Laufe der Programmumsetzung vielversprechende Kooperationsmoglichkeiten ergeben, werden diese im Einzelfall einer Kosten-Nutzen
Analyse unterzogen. Eine Beteiligung an transnationalen Aktivitdten ist somit Gegenstand von Einzelentscheidungen im Anlassfall.

Jedenfalls moglich innerhalb der Programmumsetzung sollen der internationale Austausch auf EU-Ebene sein, die Teilnahme an Themen und Projekt
relevanten Tagungen, Konferenzen und Veranstaltungen oder die Beteiligung an einschldgigen Calls der EK.

Thematische Ziele nach Artikel 9 Nummern 1-7 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013

Durch die MaBBnahmen zur Stirkung der technischen und naturwissenschaftlichen Kompetenzen von Frauen und deren Unterstiitzung bei der beruflichen
Weiterentwicklung in mdnnerdominierten Bereichen, wie den MINT-Berufen (in der IP 1.1 Chancengleichheit) erhoht sich auch der Anteil von Frauen in
naturwissenschaftlichen und technischen Berufsfeldern insbesondere in Forschung, technologische Entwicklung und Innovation. Damit wird ein Beitrag
zur Erreichung des thematischen Zieles ,,Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation* geleistet, das im Rahmen von EFRE-
Forderungen umgesetzt wird.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritiitsachse 1- Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskrifte

DE m DE



1D Artdes Indikator oder wichtiger Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategor Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erliuterung der
Indikator Durchfiihrungsschritt ie Relevanz des
s Indikators (ggf.)
M F 1 M F 1
PFO1 F Zugewiesene Ausgaben, die im € ESF Stirker 31200000 104.000.000,00 Monitoring
Buchfiihrungssystem der entwickelte
Bescheinigungsbehdrde verbucht Regionen
und von dieser bescheinigt
wurden
PF02 (&) Beratene Unternechmen Anzahl ESF Stirker 1470 4.900,00 Monitoring
entwickelte
Regionen

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse 1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskriifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 105. Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen 29.500.000,00
Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit
ESF Stérker entwickelte Regionen 107. Aktives und gesundes Altern 22.500.000,00
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Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritiitsachse 1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskriifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 52.000.000,00
Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritiitsachse 1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskriifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 4.043.460,00
ESF Stirker entwickelte Regionen 02. Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevolkerung > 5 000) 3.078.584,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 03. Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 4.877.956,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. nicht zutreffend 40.000.000,00
Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
Priorititsachse 1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 52.000.000,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires ESF-Thema (Nur ESF und YEI)

Prioritiitsachse

1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
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Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft 884.000,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 25.558.000,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 06. Nichtdiskriminierung 10.808.000,00
ESF Starker entwickelte Regionen 07. Gleichstellung von Frauen und Méannern 14.750.000,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfiahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritatsachse)

Priorititsachse: 1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Prioritatsachse 2

Bezeichnung der
Priorititsachse

Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.
O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

Nicht relevant.

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage
oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben) und nordliche Regionen mit geringer Bevilkerungsdichte
(falls zutreffend)
ESF Stirker entwickelte Regionen Offentlich
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2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

9i

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

2.A.5 Der Investitionsprioritiit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ05

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Reduzierung von Hemmnissen der Beschéftigungsintegration von arbeitsmarktfernen Personengruppen

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Durch die Umsetzung von Unterstiitzungsangeboten, niedrigschwelligen Beschéftigungsmoglichkeiten und das Schlielen von
Betreuungsliicken durch innovative Pilotprojekte konnen arbeitsmarktferne Personen besser erreicht werden und ihre
nachhaltige Einbindung in Unterstiitzungsangebote sichergestellt werden kann.

Umsetzung von innovativen Pilotprojekten zur Armutsprivention und —bekiimpfung, laufende Uberpriifung der Umsetzung
und der Ergebnisse, Adaptierung und Anpassung der Konzepte.

ID des spezifischen Ziels

SZ06

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Unterstiitzung fiir zumindest teilweise am Arbeitsmarkt integrierte Personen im Hinblick auf eine existenzsichernde Beschiftigung. Die Maflnahmen zur Verbesserung
der Erwerbssituation von Working Poor sollen die Chancen auf ein existenzsicherndes Einkommen im Haushaltskontext erhdhen.

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Entwicklung und Bereitstellung von innovativen und bedarfsgerechten Unterstiitzungsangeboten fiir sémtliche Belange von
Working Poor. Laufende Uberpriifung der Umsetzung und der Ergebnisse, Adaptierung und Anpassung der Konzepte.
Aktivititen zur Verbesserung der Erwerbssituation von Working Poor.

ID des spezifischen Ziels

SZ07

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Mit den geplanten Mafinahmen zur Pravention von Working Poor soll ein Beitrag zur Forderung der Inklusion und Verbesserung der Beschiftigungsfiahigkeit von
armutsgefdhrdeten Erwerbstitigen geleistet werden.

Ergebnisse, die der

Umsetzung von bildungsbezogenen Sensibilisierungs- und Beratungsangeboten sowie von Qualifizierungsmafinahmen fiir
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Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

gering qualifizierte Erwerbstitige.
Erhohung der Teilnahmerate von gering qualifizierten Erwerbstitigen an beruflicher Weiterbildung.

Anhebung des formalen Qualifikationsniveaus von teilnehmenden gering qualifizierten Erwerbstatigen.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen

Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiiftigungsfihigkeit

D

Indikator

Regionenkateg
orie

Einheit fiir die
Messung des
Indikators

Gemeinsam
er
Outputindi
kator als
Grundlage
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

Basiswert

Einheit fiir die
M g des

Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

Hiufigkeit der

F

Berichterstattun
g

PRO3

Regulir beendete
Teilnahmen von
Nichterwerbstitigen, die
keine schulische oder
berufliche Ausbildung
absolvieren

Stiirker entwickelte
Regionen

Prozent

25,00

Verhiltnis

Monitoring

jihrlich

PRO4

Projekte, die den
Entwicklungszyklus
ginzlich durchlaufen
haben

Stirker entwickelte
Regionen

Prozent

Verhiltnis

2014

50,00

Monitoring

jihrlich

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Den inhaltlichen Schwerpunkt dieser Investitionsprioritét bildet die Armutsbekdmpfung durch eine Forderung der Inklusion von am Arbeitsmarkt
marginalisierten Personengruppen.

Zum anderen werden auch Beschéftigte angesprochen, die — zumindest teilweise — ins Erwerbsleben integriert sind, aber von Armut bedroht sind. Fiir
diese ,Working Poor* gilt es ebenfalls individuelle Supportangebote zu entwickeln und umzusetzen.

Den dritten Bereich der Armutsbekdmpfung bildet die Pravention von Working Poor durch Mallnahmen zur Verbesserung der Beschéftigungstihigkeit
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

von armutsgefdhrdeten Erwerbstétigen.

2.A.6.1.1 Mafinahmen zur Forderung der Inklusion
Stabilisierung durch Beratung, Betreuung, Qualifizierung und Beschiiftigung

Das schrittweise Heranfiihren an eine Beschiftigung soll durch niedrigschwellige Mafinahmen in Form von Inklusionsketten erfolgen. Diese
Stabilisierungsangebote stellen eine Kombination unterschiedlicher Angebote von Beratung, Betreuung, Qualifizierung und Beschiftigung dar und bauen
aufeinander auf. Um bedarfsgerechte Angebotspakete zu entwickeln, kommen der Case Management-Ansatz oder andere Formen fallfithrender
Sozialarbeit zum Einsatz. Damit soll sichergestellt werden, dass passgenaue und bedarfsgerechte Unterstiitzungsangebote zum erforderlichen Zeitpunkt
bereitgestellt werden. Dabei sollen auch neue Formen von Angeboten zum Einsatz kommen, wie etwa stundenweise Beschéftigung.

Diese Beschiftigungsangebote haben lediglich Transfercharakter und dienen der Eingliederung in den Regelarbeitsmarkt. Es werden Personen aus den
genannten Zielgruppen nur zeitlich befristet beschiftigt, es erfolgt keine zeitlich unbegrenzte Férderung von Arbeitskriften im Rahmen des ESF.

Angesichts der breit gefacherten Problemlagen ist auch eine Kooperation von unterschiedlichen LeistungserbringerInnen angezeigt.

Bei der Entwicklung dieser Angebote wird auf die bisherigen Erfahrungen der einzelnen Bundesldnder mit entsprechenden MaBnahmen Bezug
genommen, die in der vorangegangenen Periode 2007-2013 im Rahmen des Schwerpunktes 3b Soziale Eingliederung von arbeitsmarktfernen Personen
entwickelt und erprobt wurden.

Instrumente:

* Projektvorbereitende Analysen, Machbarkeitsstudien,
* Vernetzungsaktivititen,

» Konzept- und Entwicklungsarbeiten,

* Umsetzung von niedrigschwelligen Angeboten,
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

+ Uberpriifung, Reflexion und Adaptierung von Projektkonzepten.

Zielgruppen:

» Die Hauptadressatlnnen fiir diese Inklusionsmafinahmen sind jene marginalisierten Gruppen, die eine geringe Arbeits- und
Beschiftigungsfahigkeit aufweisen und die einer Unterstiitzung bei der Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt bediirfen. Dies trifft insbesondere zu
filir:

* BMS-BezieherInnen mit multiplen Problemlagen,

* Menschen mit Benachteiligungen, Beeintrachtigungen oder Behinderung,
+ arbeitsmarktferne Personen mit Migrationshintergrund,
 bildungsbenachteiligte und niedrig qualifizierte Personen,

 sonstige marginalisierte Gruppen.

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Bundeslidnder
+ BMASK

Zielgruppenangepasste Beschiftigungsprojekte

Neben einer Heranfiihrung an eine Beschéftigung durch entsprechende Mallnahmen ist auch die Bereitstellung konkreter, niedrigschwelliger
Beschiftigungsmoglichkeiten wichtig, um langerfristige Entwicklungschancen sowie eine dauerhafte finanzielle Absicherung fiir die Zielgruppen zu
ermdglichen. Angebote fiir den so genannten zweiten und dritten Arbeitsmarkt, die neue Beschiftigungsfelder erschlieBen oder die Erprobung neuer
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

zielgruppengerechter erwerbs- und lernorientierter Pilotprojekte entwickeln, fallen unter dieses MaBBnahmenpaket.

Auch fiir diese MaBBnahmenform gilt, dass sie Transfercharakter haben und keine dauerhafte Beschéftigungsforderung erfolgt.

Instrumente:

* Projektvorbereitende Analysen, Machbarkeitsstudien,

* Konzept- und Entwicklungsarbeiten,

* Umsetzung von niedrigschwelligen Beschéftigungsangeboten,

+ Uberpriifung, Reflexion und Adaptierung von Projektkonzepten.

Zielgruppen:

+ arbeitsmarktferne Personen mit geringer Arbeits- und Beschéftigungsfahigkeit
* Personen ohne oder mit unzureichender Beschéftigungsintegration

* BMS-BezieherInnen mit multiplen Problemlagen

* Menschen mit Benachteiligungen, Beeintrichtigungen oder Behinderung

+ arbeitsmarktferne Personen mit Migrationshintergrund
 bildungsbenachteiligte und niedrig qualifizierte Personen

 sonstige marginalisierte Gruppen

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Bundeslidnder
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

« BMASK

ROMA-EMPOWERMENT FUR DEN ARBEITSMARKT: Aktivierung und Stabilisierung von Roma durch Beratung, Ausbildung, Training,
AntidiskriminierungsmafSinahmen bzw. Disseminationsaktivititen

Die Osterreichische Roma-Strategie sieht im Bereich Beschiftigung Maflnahmen fiir einen diskriminierungsfreien Zugang zum Arbeitsmarkt vor. Der ESF
soll einen Beitrag zur Umsetzung von arbeitsmarktpolitischen Angeboten fiir Roma leisten.

Aufbauend auf die Ergebnisse aus einer aktuell laufenden Studie zur Situation der Roma in Osterreich sollen MaBnahmen identifiziert werden, die in
weiterer Folge ausgeschrieben werden. Die Diskriminierungserfahrungen von Roma bediirfen einer spezifisch auf die jeweilige Gruppe abgestimmten
arbeitsmarktpolitischen Integrationsprogrammatik. Es sind moglichst holistische Interventionen zu gewéhrleisten, die verschiedene Interventionsansétze,
z.B. Familienberatung, Schuldenberatung, Gesundheitliche Aspekte mit Ausbildung, Qualifizierung und Beschiftigung verbinden. Wesentlich ist in
diesem Zusammenhang, dass die Zielgruppen, insbesondere Roma-Vereine und Einrichtungen hier in die Entwicklung und Umsetzung eingebunden
werden.

Um eine erfolgreiche Partizipation der Roma-Bevdlkerung sicher zu stellen, wird die Vorschaltung eines einjdhrigen Curriculums fiir Schliisselkréfte
vorgeschlagen, die im Bereich Training, Beratung, und Empowerment von Roma/Romnia eingesetzt werden.

Instrumente:

* Entwicklung und modellhafte Umsetzung von Beratungs- und Qualifizierungsmaflnahmen
» Entwicklung und modellhafte Erprobung eines einjdhrigen Curriculums fiir Schliisselkrédfte im Bereich Empowerment von Roma/Romnia

Zielgruppen:

« Roma/Romnia

DE

59 DE




Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

 Schliisselkrifte im Bereich Empowerment von Roma/Romnia

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

» Stabstelle Bilaterale arbeitsmarktpolitische Zusammenarbeit / BMASK

Angebote fiir ausgegrenzte Jugendliche und junge Erwachsene

Eine Gruppe, die zunehmend in den Fokus der Integrationsaktivititen riickt, sind jene Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die weder in Ausbildung
noch in Beschéftigung sind und die auch vielfach von keiner der relevanten Institutionen (AMS, Sozialamter, Schulbehdrden etc.) erfasst werden. Der
Fokus der Interventionen wird in diesem Schwerpunkt auf hinausreichenden Unterstiitzungsangeboten[1] fiir Jugendliche liegen, welche durch andere
Ansitze, wie etwa des breit gefacherten Angebots des BM fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz / Sozialministeriumservice im Rahmen der
,Ausbildungsgarantie‘ und der MaBBnahmen in der IP 3.1 nicht erreicht werden.

Im Rahmen der Umsetzung des ESF-Programms werden passgenaue Angebote entwickelt und in weiterer Folge umgesetzt. Im Interesse einer effektiven
MafBnahmengestaltung ist der Aufbau von Kooperationen zwischen schulischer und au8erschulischer Jugendarbeit anzustreben.

Ziel dieser Interventionen ist die Riickfiihrung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen in das Ausbildungssystem sowie flankierende Maflnahmen zur
Stabilisierung und Personlichkeitsbildung.

Instrumente:

* Projektvorbereitende Analysen und Machbarkeitsstudien,
* Entwicklung und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Unterstiitzungsangeboten
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

» Kooperationen zwischen schulischer und auBerschulischer Jugendarbeit

Zielgruppen:

* Benachteiligte, beeintrachtigte oder behinderte Jugendliche, die weder in Ausbildung oder Beschiftigung sind,

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Bundeslidnder
« BMASK

Pilotprojekte zur Friihkindlichen Forderung

Durch friihkindliche Bildung soll der Ubertritt von Kindern aus bildungsbenachteiligten Schichten bzw. aus Familien mit Migrationshintergrund ins
Schulwesen friktionsfreier gestaltet und dadurch Benachteiligungen im Schul- und Ausbildungssystem vorgebeugt bzw. abgebaut werden. In weiterer
Folge soll dadurch auch der Zugang zu qualifizierten Beschéftigungsfeldern verbessert und auf diese Weise der Armutsgefdahrdung begegnet werden.
Aufgrund dieses Kreislaufs werden die Vorhaben im Armutsbekdmpfungsschwerpunkt umgesetzt.

Die friihkindliche Forderung liegt im Kompetenzbereich der Bundesldnder und der Gemeinden. Einige Bundeslédnder konnen bereits auf Erfahrungen in
der Forderung der frithkindlichen Entwicklung verweisen, wie z.B. der Sprachférderung fiir 1- bis 3-Jéhrige oder der Weiterbildung fiir
Kinderbetreuungskréfte. Mit den von den Bundeslédndern im Rahmen des ESF geplanten MaBBnahmen werden neue Akzente in der frithkindlichen
Forderung gesetzt, die dazu beitragen, den generationeniibergreifenden Kreislauf von Armut und sozialer Ausgrenzung zu durchbrechen. Bei den
Vorhaben handelt es sich zumeist um innovative Pilotprojekte, etwa im Bereich der institutionellen und auBerinstitutionellen Kinderbetreuung, in der
Elternarbeit oder in der Kooperation von Kindergarten und Schule. Mit diesen Modellprojekten werden auch wichtige Grundlagen erarbeitet, die fiir einen
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

moglichen spiteren flichendeckenden Ausbau der friihkindlichen Férderung in Osterreich von Nutzen sein konnen.

Instrumente:

* Entwicklung und Umsetzung von Pilotprojekten zur friihkindlichen Forderung

Zielgruppen:
» Kinder,
* Kindergartenpddagoglnnen

* Eltern
* Familienangehorige

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Bundeslidnder

2.A.6.1.2 Maflnahmen zur Verbesserung der Erwerbssituation von Working Poor
Entwicklung und Umsetzung bedarfsgerechter Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir ,Working Poor*¢

Bei Personen, die trotz Erwerbstétigkeit von Armut betroffen sind, handelt es sich um keine homogene Gruppe. Zum einen kommen sie aus
unterschiedlichen Erwerbsverhéltnissen und zudem lassen sich spezifische Risikokonstellationen feststellen. Neben arbeitsmarktspezifischen Faktoren
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

(wie z.B. Tatigkeit in Hilfsberufen, Ein-Personen-Unternehmen, niedrige Qualifikation) kommen auch Risikofaktoren zum Tragen, die sich aus der
jeweiligen Lebenssituation ergeben, wie z.B. Uberschuldung, gesundheitliche Einschrinkungen, Betreuung von Kindern und/oder sonstigen Angehérigen,
Migrationshintergrund. Im Einzelfall ergeben sich jeweils unterschiedliche Belastungskonstellationen, die individuelle Ansdtze erforderlich machen.

Innerhalb der Gruppe von Erwerbstitigen, die trotz Einkommen von Armut betroffen sind, geht knapp ein Fiinftel einer selbstindigen Tétigkeit nach.
Bisherige Unterstiitzungsangebote fokussieren vorwiegend auf die Phase der Unternehmensgriindung. Treten spéter Probleme auf und ist die
Existenzsicherung nicht mehr durch die selbstindige Téatigkeit gewihrleistet, dann fehlen entsprechende arbeitsmarktpolitische Unterstiitzungsangebote.
Dies gilt insbesondere fiir Ein-Personen-Unternehmen (EPU).

Aber auch unselbstindig Beschéftigte sind dem Risiko, ,arm trotz Arbeit* ausgesetzt. Personen, die Hilfstitigkeiten ausiiben oder AlleinerzieherInnen
gehoren zu den am meisten von Armut bedrohten Personen. Vielfach bestehen bei den Anstrengungen zur Verbesserung der beruflichen Chancen auch
strukturelle Beschrinkungen, wie — vor allem in ldndlichen Regionen - fehlende 6ffentliche Verkehrsinfrastruktur und unzureichende Betreuungsangebote.
Auch geschlechtsspezifische Aspekte der Beschéftigungssituation spielen eine Rolle.

Um die heterogene Gruppe der Working Poor fiir die Umsetzung der Maflnahmen operationalisieren zu kénnen, soll Working Poor nicht primér {iber die
EU-SILC Definition[2] abgegrenzt, sondern iiber bestimmte Merkmale bzw. Merkmalskombinationen, die in hohem MaBle mit Armut korrelieren,
definiert werden (siehe ,Zielgruppen®).

Da bislang kaum bedarfsgerechte Unterstiitzungsangebote fiir Personen bestehen, die trotz Erwerbstétigkeit von Armut betroffen sind, wird in dieser
Investitionsprioritdt mit der Entwicklung entsprechender Vorhaben Neuland beschritten. Der Fokus liegt hierbei auf Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten fiir Working Poor, insbesondere bei der Sondierung von zielfithrenden individuellen Verbesserungsstrategien. Hier bedarf es
entsprechend der komplexen Lebenssituation der Betroffenen in erster Linie eines Art Coachings nach dem Prinzip eines Case Managements. Aufgabe
dieser Assistenzleistungen ist die Bestandsaufnahme der Problemkonstellation, die Abkldrung des Unterstiitzungsbedarfs (z.B. bei der Lésung von
Betreuungsaufgaben, bei der Schuldenregulierung oder bei Wohnproblemen) und die Entwicklung eines Aktivititenplans zur Umsetzung von
Verbesserungsstrategien.

Die zu entwickelnden Supportangebote verstehen sich auch als Vermittlungsinstanz zwischen bereits bestehenden Assistenzangeboten (wie z.B.
Schuldenberatung etc.). Der Vorteil besteht darin, dass die neuen Unterstiitzungsangebote im Sinne eines One-Stop-Shop als Anlaufstelle fiir sémtliche
Belange von Working Poor fungieren.
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

Instrumente:
Die Aktivitédten in diesem Zusammenhang umfassen

* Projektvorbereitende Analysen und Machbarkeitsstudien zur Exploration der Situation und zum Unterstiitzungsbedarf einzelner Teilgruppen der
Working Poor

* Entwicklung und Umsetzung von Beratungs-, Betreuungs- und Coachingangeboten sowie Qualifizierungsangeboten

+ Umsetzung von Mentoring-Modellen

* Vernetzungsarbeit, um den informellen Zugang bzw. die Weiterleitung von Working Poor zu den Unterstiitzungsangeboten iiber
MultiplikatorInnen (z.B. BetriebsritInnen, migrantische Vereine, Energieberatung fiir einkommensschwache Personen) zu fordern

+ Uberpriifung, Reflexion und Adaptierung von Projektkonzepten

Zielgruppen:

+ Selbsténdig und unselbstandig Beschiftigte (inkl. geringfiligig Beschiftigte, freie Dienstvertridge) mit einem Erwerbseinkommen, das fiir die
Existenzsicherung im Haushaltskontext nicht ausreicht. Bei der Abgrenzung der Zielgruppe wird eine Reihe von Merkmalen berticksichtigt, wie
etwa Unterbeschiftigung (unfreiwillige Teilzeit), unsichere und ungesicherte Beschaftigungsverhaltnisse (atypische Beschéftigung, befristete
Dienstverhiltnisse, EPU), qualifikationsbezogene Problemsituation (geringes Qualifikationsniveau, nicht ihrer Qualifikation entsprechend
eingesetzte Arbeitskrifte, nicht anerkannter ausldndischer Abschluss), niedriges Einkommen.

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Bundeslidnder
+ BMASK
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

2.A.6.1.3 Maflinahmen zur Privention von Working Poor
Information, Sensibilisierung und Unterstiitzung formal gering qualifizierter Erwerbstitiger bei berufsbezogener Weiterbildung

Die Reduzierung der Working Poor-Problematik bedarf insbesondere auch priventiver Ansdtze. So sind gering qualifizierte Beschéftigte einem hoheren
Arbeitslosigkeitsrisiko ausgesetzt als Personen mit einem Berufsabschluss. Hinzu kommt, dass bei niedrigem Erwerbseinkommen im Falle von
Arbeitslosigkeit ein erhdhtes Armutsrisiko besteht, da die Lohnersatzleistungen oftmals unterhalb der Armutsgrenze liegen. Um dieser Abwirtsspirale
entgegenzuwirken, soll auf eine formale Hoherqualifizierung dieser Personengruppen hingearbeitet werden, wobei die hier angebotenen Qualifizierungen
ausschlieBlich auf Berufsbildung abzielen (wéhrend in der IP 3.2. der Schwerpunkt auf Allgemeinbildung liegt).

Die Bereitstellung entsprechender Aus- und Weiterbildungsangebote allein reicht jedoch nicht, insbesondere wenn es sich um bildungsbenachteiligte[3]
Personen handelt. Vielmehr geht es auch darum, durch innovative Ansitze eine Sensibilisierung der Betreffenden fiir Sinn und Nutzen von
BildungsmafBnahmen zu initiieren.

Im Anschluss an die Sensibilisierung sind entsprechende Beratungs- und Unterstiitzungsdienstleistungen erforderlich, um die Personen bei der
Identifizierung und Dokumentation non-formal und informell erworbener berufsbezogener Kompetenzen (z.B. in Form von Portfolios) zu unterstiitzen.
Durch das Bewusstmachen bereits vorhandener Kompetenzen entsteht gerade bei bildungsbenachteiligten Personen eine wesentliche Motivation fiir
weitere Bildungsschritte.

Aufbauend auf der Kompetenzabkldrung gilt es, passende Bildungswege abzukldren und die Person beim Prozess bis zum Erlangen eines formalen
Berufsausbildungsabschlusses (z.B. tiber den Weg der auBerordentlichen Lehrabschlusspriifung) zu begleiten.

Instrumente:

* Innovative Beratungs- und Sensibilisierungsangebote fiir geringqualifizierte und bildungsbenachteiligte Beschaftigte
* Angebote zur Kompetenzfeststellung bei Beschéftigten
* Bildungsplanung fiir geringqualifizierte und bildungsbenachteiligte Beschiftigte
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

» Forderung berufsbezogener QualifizierungsmaBBnahmen

Zielgruppen:

* Gering qualifizierte Beschéiftigte
* Personen mit Migrationshintergrund

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Bundesliander
« BMASK

[1] Im Kontext der Jugendarbeit bezeichnen hinausreichende Unterstiitzungsangebote mobile Angebote im 6ffentlichen Raum, die sich an den Interessen
und Wiinschen der Jugendlichen orientieren und als Ergdnzung zu einrichtungszentrierten Angeboten gesehen werden.

[2] Gemal der von EU-SILC verwendeten Definition handelt es sich bei Working Poor um armutsgeféhrdete Personen im Erwerbsalter (18-64 Jahre), die
im Verlauf des Referenzjahres sechs Monate oder langer Vollzeit oder Teilzeit erwerbstétig waren. Als armutsgefdahrdet gilt, wer liber weniger als 60%
des Median des gewichteten Haushaltseinkommens verfiigt.

[3] Definition siehe http://erwachsenenbildung.at/themen/basisbildung/grundlagen/erwachsene mit basisbildungsbedarf.php
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2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 91 - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Die Vorhaben in der Priorititsachse 2 miissen an der Zielsetzung der Armutspravention und Armutsbekdmpfung ausgerichtet sein. Bei der Beschreibung
der Vorhaben miissen die ZWIST darlegen, dass es sich bei den Begiinstigten um Personengruppen handelt, die von Armut bedroht sind oder die bereits
von Armut betroffen sind.

Bei innovativen BeschiftigungsmaBBnahmen fiir die genannten Zielgruppen haben die ZWIST dafiir Sorge zu tragen, dass keine zeitlich unbefristete
Forderung von Arbeitskriften aus Mitteln des ESF erfolgt.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen Maflnahmen den Grundsatz von Gender Mainstreaming in die Planung und Umsetzung integrieren und
welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

Ein wesentliches Kriterium ist zudem, dass innovative Projekte im Hinblick auf einen gesamten Innovationszyklus (Projektentwicklung,
Projektumsetzung, Uberpriifung und Reflexion, Adaptierung des Projektkonzepts) konzipiert werden[1].

Bereits beim Design der Maflnahmen sind die Anforderungen des Monitorings von geforderten Aktivititen und einbezogenen Zielgruppen sowie einer
stringenten Evaluierung zu beriicksichtigen.

Sofern es sinnvoll und zielfithrend ist, sollen bei Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen auch innovationsorientierte Bereiche wie etwa Green Jobs

Beriicksichtigung finden. Weiters besteht die Moglichkeit bei Bildungsmafinahmen ,,Energiesparen® oder ,,Energieberatungen® in das Curriculum zu
integrieren. Damit soll ein Beitrag zur Unterstiitzung der Klimaziele und CO2 — Reduktion geleistet werden.

[1] DG Regional and Urban Policy and DG Employment, Social affairs and Inclusion (2013): Guide on Social Innovation. Briissel.
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2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

91 - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Nicht erforderlich.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

In der Investitionsprioritét 2.1 sind keine GroBprojekte geplant.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte OQutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritit, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F I ung
CO04 Nichterwerbstitig | Zahl ESF Stérker entwickelte Regionen 0,00 0,00 12.000,00 | ESF Monitoring | Jéhrlich
e, die keine
schulische oder
berufliche
Bildung
absolvieren
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiiftigungsfihigkeit
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F ung
PO04A Projekte Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 30,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
PO04B Erwerbstitige Personen ESF Stirker entwickelte Regionen 7.200,00 | ESF-Monitoring | Jéhrlich
PO04C Nichterwerbstitig | Personen ESF Starker entwickelte Regionen 7.200,00 | ESF-Monitoring | Jéhrlich
e, die keine
schulische oder
berufliche
Bildung
absolvieren mit
maximal ISCED
1-2

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Priorititsachse 2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung

Soziale Innovation
Die vorab in der Investitionsprioritdt genannten Aktivitdten weisen auf unterschiedliche Art und Weise Aspekte der sozialen Innovation auf.

So wird mit dem Angebot von niedrigschwelligen Beschiftigungs- und Betreuungsangeboten (bei den Inklusionsketten) das bestehende
arbeitsmarktpolitische Unterstiitzungssystem um einen innovativen und zentralen Baustein ergédnzt, der Beschéftigungsmoglichkeiten ermoglicht, die von
Inhalt und AusmaB flexibel auf die individuellen Voraussetzungen abgestimmt sind. Vor allem Personen mit geringer Beschéftigungsfahigkeit soll damit
eine Chance auf die Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt er6ffnet werden.

Dieser Ansatz der partiellen Beschéftigung in Kombination mit sozialer Absicherung durch die BMS kam in den bislang umgesetzten Inklusionsprojekten
nur in Einzelféllen zur Anwendung. Zudem fehlte bisher in der Regel eine ganzheitliche, professionelle Abklarung der Situation und Probleme von
KlientInnen und das gemeinsame Erarbeiten eines Unterstiitzungsplans sowie die anschlieBende fallfithrende, begleitende Unterstiitzung der Umsetzung.
Die Inklusionskette mit fallfiihrender Sozialarbeit stellt ein neues Angebot fiir armutsgefidhrdete Personen nach gescheiterten Integrationsversuchen oder
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Priorititsachse | 2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung

mit multiplen Problemlagen dar.

Eine neue zentrale Zielgruppe innerhalb des ESF ist jene der Roma. In diesem Zusammenhang steht die Férderung des Empowerments der Roma-
Bevolkerung im Vordergrund und neben den Angehorigen der autochthonen Volksgruppe der Roma, gilt es insbesondere jene der in jiingerer
Vergangenheit Zugwanderten (vor allem aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens) in die Malnahmen zu inkludieren. Die aktive Foérderung
und Einbeziehung von Roma selbst in die Erarbeitung und Umsetzung der Projekte ist als sozial innovativ zu bezeichnen. Zudem werden hier neue
umfassende MaBBnahmenkonzepte erprobt, die nicht nur Qualifizierungen beinhalten, sondern auch Beratungsangebote hinsichtlich Gesundheit, Schulden,
Sucht etc.

Ein weiterer innovativer Aspekt der Prioritdtsachse 2 ist die Adressierung von Working Poor. Diese Zielgruppe war bislang kaum im Fokus von
inklusionsorientierten Vorhaben, da aufgrund der Beschéftigung der betreffenden Personen das Ziel der Integration ins Erwerbssystem als erreicht galt.
Dass damit aber das Problem der Armutsgefahrdung weiter bestehen kann, wurde bislang eher vernachldssigt. Die im Rahmen dieses Programms
geplanten Vorhaben zielen gerade darauf ab, die Armutsgefihrdung bestimmter Beschéftigtengruppen zu reduzieren.

Generell zdhlt der Fokus auf bisher mit dem bestehenden arbeitsmarktpolitischen Regelinstrumentarium nicht erreichten Personengruppen zur sozialen
Innovation dieser Prioritétsachse. Mit Working Poor, sozial ausgegrenzten Jugendlichen, MigrantInnen oder EPUs werden Zielgruppen angesprochen, fiir
die bislang keine oder nur in sehr geringem Ausmal} Unterstiitzungsangebote zur Verfligung standen.

Die innovativen Aspekte der Mallnahmen fiir Working Poor sind zudem im priaventiven und systemiibergreifenden Ansatz zu sehen. Es sollen

arbeitsmarkt- und sozialpolitische Zugénge miteinander verschrankt werden, wobei diese in vorhandene Strukturen in den Regionen eingebunden sind.
Die Angebote sollen dort ansetzen, wo bestehende Angebote an Grenzen sto3en und so Liicken schlieen.

Transnationale Zusammenarbeit

Siehe Ausfiihrungen zu Transnationaler Zusammenarbeit in der Prioritdtsachse 1.
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Prioritiitsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung

Thematische Ziele nach Artikel 9 Nummern 1-7 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013

Bei den niedrigschwelligen Mallnahmen zur stufenweise Stabilisierung und Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt, die von den Landern fiir Malnahmen fiir
arbeitsmarktferne Personen, sollen die Zielgruppen auch in der Nutzung von Informationstechnologien und sozialen Medien geschult werden. Damit
tragen die Aktivititen der IP 2.1 auch zum thematischen Ziel 2 ,,Verbesserung der Barrierefreiheit sowie der Nutzung und Qualitit von IKT* bei.

Eine Zielgruppe der MaBnahmen zur Verbesserung der Situation von ,Working Poor‘ sind Ein-Personen-Unternehmen. Diese Aktivitdten haben auch zur
Folge, dass sich nicht nur die individuelle Situation der UnternehmerInnen verbessert, sondern auch das 6konomische Potenzial der betreffenden Firmen.

Damit leistet die Priorititsachse 2 auch einen Beitrag zum thematischen Ziel 3 ,,Stiarkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU*.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Priorititsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritiitsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung

D Art des Indikator oder wichtiger Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategor Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erliduterung der
Indikator Durchfiihrungsschritt ie Relevanz des
s Indikators (ggf.)
M F 1 F 1
PFO3 F Zugewiesene Ausgaben, die im € ESF Stiirker 81000000 270.000.000,00 Monitoring
Buchfiihrungssystem der entwickelte
Bescheinigungsbehorde verbucht Regionen
und von dieser bescheinigt
wurden
PF04 o Nichterwerbstitige, die keine Anzahl Personen ESF Stirker 3600 12.000,00 Monitoring

schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren

entwickelte
Regionen

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
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2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse 2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der 131.000.000,00

Beschiftigungsfahigkeit

ESF Stérker entwickelte Regionen 110. Soziookonomische Eingliederung marginalisierter Bevolkerungsgruppen, wie etwa der Roma 4.000.000,00
Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform
Priorititsachse 2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 135.000.000,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Priorititsachse 2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 45.488.929,00

DE

72

DE



Priorititsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 02. Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevolkerung > 5 000) 34.634.071,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 03. Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 54.877.000,00
Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
Priorititsachse 2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekiimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 135.000.000,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires ESF-Thema (Nur ESF und YEI)

Priorititsachse 2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stirker entwickelte Regionen 01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft 2.295.000,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 66.352.500,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 06. Nichtdiskriminierung 66.352.500,00
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2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschliellich soweit notwendig Mafinahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Priorititsachse)

Prioritiitsachse:

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut und jeglicher Diskriminierung
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Prioritatsachse 3

Bezeichnung der
Priorititsachse

Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.
O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

Nicht relevant.

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage
oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben) und nordliche Regionen mit geringer Bevilkerungsdichte
(falls zutreffend)
ESF Stirker entwickelte Regionen Offentlich
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2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

101

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermoglicht wird

2.A.5 Der Investitionsprioritiit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ08

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Verringerung der Zahl der Schul- und AusbildungsabbrecherInnen durch Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir
Kinder, SchiilerInnen und Lehrende an Kindergéarten, Pflichtschulen, Polytechnischen Schulen sowie Schulen der Sekundarstufe I und II im allgemeinbildenden und
berufsbildenden Bereich

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Entwicklung und Implementierung von MaBnahmen im schulischen Bereich und am Ubergang von der Pflichtschulausbildung
in weiterfiihrende Ausbildung zur Vermeidung des vorzeitigen Schul- bzw. Ausbildungsabbruchs.

ID des spezifischen Ziels

SZ09

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Forderung der Integration in Ausbildungen, die an die Pflichtschule anschlie3en, fiir spezifische Gruppen von Jugendlichen, insbesondere Jugendliche mit Behinderung,
Beeintrichtigungen oder Lernschwierigkeiten, Jugendliche mit Migrationshintergrund; Verringerung von Schulverweigerung und Schulabsentismus fiir Jugendliche aus
bildungsbenachteiligten Schichten, die gefédhrdet sind die Schule/Ausbildung abzubrechen oder keinen Abschluss zu erlangen

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Entwicklung von Ausbildungsperspektiven fiir vom Schul- bzw. Ausbildungsabbruch bedrohte Jugendliche.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziechung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

ID Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam Basiswert Einheit fiir die Basisjahr Zielwert (2023) D: quell Hiufigkeit der
orie Messung des er M g des Berichterstattun
Indikators Outputindi Basiswerts g
kator als M F I und des M F I
Grundlage Zielwerts
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts
PROS Jugendliche, die an Stiirker entwickelte Prozent 20,00 | Verhltnis 2013 50,00 | Evaluierung 2018/2019; 2023
MaBnahmen zur Regionen
Verhinderung des
Schulabbruchs teilnehmen
und sich unmittelbar nach
MaBnahmenende in
schulischer oder
beruflicher Ausbildung
befinden (BMBF)
PRO6 Jugendliche, deren (Aus- | Stirker entwickelte Prozent 57,00 | Verhiltnis 2010 70,00 | Monitoring jiihrlich

Ibildungsziel geklirt oder | Regionen
angehoben wird, die die
(Aus-)bildungsreife erlangt
oder cine Ausbildung
absolviert haben und/oder
die eine Nachbetreuung am
Ubergang in den
Arbeitsmarkt erhalten
(BMASK/1V)

2.A.6 MaBlnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Die Mafinahmen beziehen sich auf den (vor-)schulischen Bereich, den Ubergang von der Unterstufe in die Oberstufe und auf die Transition Schule —
Ausbildung — Beruf. Die nachfolgende Ubersicht bietet einen Uberblick {iber die bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Leistungen an der Schnittstelle

DE

7 DE




Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Schule — Ausbildung - Beruf.

[Die Ubersicht 1 ,,Bildungs- und arbeitsmarktpolitische Leistungen im Rahmen der Ausbildungsgarantie* (siche Anlage der hochgeladenen Textversion
des OPs) kann aus technischen Griinden nicht eingefiigt werden]

2.A.6.1.1 Maflnahmen des BMBF
MafBnahmen zu nachhaltig gelingenden Ubergiingen Schule — Ausbildung — Beruf: ,,Regionale NetzwerkerInnen Uberleitung*

An Ubergingen Schule — Ausbildung — Beruf sind vielfiltige Bereiche des Bildungswesens beteiligt. Um nachhaltige, préaventive Prozesse (bereits von der
7.und 8. Schulstufe an) zur Vorbereitung und Begleitung Jugendlicher an diesen Ubergidngen zu gestalten und wirksam werden zu lassen, sollen
Erfahrungen und Expertise aus der Polytechnischen Schule und anderer relevanter AkteurInnen erstmalig in regionalen Netzwerken verbreitet werden.

Dafiir ist die MaBnahme ,,Regionale NetzwerkerInnen Uberleitung® als Netzwerk geplant, welches sich primir aus Lehrkriften und
UnternehmensvertreterInnen zusammensetzt und durch eine externe, ESF-finanzierte Netzwerkkoordination initiiert und betreut wird. Aufgabe dieses
Netzwerkes soll der Informationsaustausch und das Voneinander-Lernen zwischen den Systemen Schule und Unternehmen sowie das Initiieren
gemeinsamer Projekte fiir gelingende Ubergiinge zwischen Pflichtschule und weiterfiihrender Ausbildung sein. NutznieBerInnen sind Lehrkrifte der 7. bis
9. Schulstufe, betroffene SchiilerInnen sowie Ausbildungsbetriebe.

Das Projekt ,,Regionale NetzwerkerInnen Uberleitung* hat seinen Schwerpunkt im Bereich der ,,Bildungs- und Berufsberatung* fiir alle in Frage
kommenden Jugendlichen, wihrend im Bereich des Jugendcoaching der Fokus auf ,,Case-Management™ fiir behinderte, beeintrachtigte und benachteiligte
Jugendliche liegt.

Zielsetzungen sind:

+ Gezielte Kooperation und Abstimmung optimieren Prozesse der Vorbereitung und Uberleitung junger Menschen von Schule in Ausbildung und
Beruf in der Region i
* Bessere Vor-Orientierung und Begleitung zur Uberleitung vermindern Abbruchraten in spiteren Bildungswegen (dzt. bis zu 40%)
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Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-

und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Instrumente:

Zielgruppen:

MafBinahmen zur Verringerung der Zahl der SchulabbrecherInnen (BMBF)
1) Modellprojekte im Pflichtschulbereich bzw. gemeinsame Modellprojekte von Kindergarten und Grundschule

Durch ESF-Mittel soll erstmalig eine libergreifende Koordinationsleistung ermdglicht werden, um AkteurInnen und Unterstiitzungsleistungen aus
verschiedenen Zustdndigkeitsbereichen (Kindergarten, Schule, Gesundheit, Jugend und Soziales bzw. Bund, Lander, Gemeinden) aufeinander

 Zeitgerechte kooperative Unterstiitzung vermeidet spéteres Scheitern, vermindert den Aufwand fiir ESL und hebt Ausbildungserfolg

* Aufbau und Implementierung von Netzwerken beispielweise
o Strukturierte Begegnungstreffen z.B. in Form von Stammtischen fiir PTS- und BO-Lehrer/innen, BO-Koordinatoren/innen der NMS und

Eltern
o Netzwerker/innen initiieren Projekte zwischen Schulen, Unternehmen und Akteuren der Region — zum Nutzen der Jugendlichen.
o Unterstiitzung von Unternehmen in der ersten Phase des Ubertritts der Jugendlichen in eine duale Ausbildung z.B. bei

migrationspezifischen und sozialen Herausforderungen.

o Lehrkrifte
* Unternechmen
* FEltern
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Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

abzustimmen.

Dieser Ansatz soll Kindern mit sprachlichem Entwicklungsbedarf, Kindern mit Behinderung sowie Kindern aus sozial benachteiligten Milieus
zugutekommen.

Ziel ist es, die friihe Selektion und Segregation am Ubergang zwischen Kindergarten und Schule, die gegenwiirtig vor allem Kinder mit
Migrationshintergrund, Behinderung oder sozialer und sonstiger Benachteiligung betrifft, zu verhindern und damit sicherzustellen, dass die individuellen
Bildungschancen intakt bleiben.

Mittelfristig wird eine systemische und nachhaltige Verankerung dieses Koordinationsansatzes auflerhalb des ESF angestrebt.

Instrumente:

» Koordination, Abstimmung und Austausch zwischen den genannten AkteurInnen

Zielgruppen:

* Gebietskorperschaften

2) Mafinahmen zur Verringerung von Schulabsentismus in Sekundarschulen: Etablierung von Schulsozialarbeit

Der Fokus der Schulsozialarbeit liegt in der Verringerung von Schulverweigerung und Schulabsentismus und zielt damit auch auf die Verringerung des
Drop-Outs ab. Schulsozialarbeit agiert nicht nur innerhalb der Schule, sondern im Sinne von aufsuchender Sozialarbeit auch im jeweiligen
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

kommunalen Umfeld.

Die Schulsozialarbeit des BMBEF ist eine systemisch orientierte Unterstiitzungsleistung fiir benachteiligte Schulstandorte unter Einbeziehung der den
aulerschulischen Lebenswelten zuzuordnenden kommunalen Einrichtungen fiir Jugendliche.

Osterreichweit soll das Projekt an bis zu 48 Schulen umgesetzt werden, davon ca. 32 NMS und 16 BMHS, womit ca. 7.400 SchiilerInnen erreicht werden.

Im &sterreichischen Schulwesen ist ,,Schulsozialarbeit* bislang noch kein etabliertes Unterstiitzungssystem. Im Rahmen des ESF soll nun im Rahmen
weiterer Projektversuche im Sinne einer gemeinsamen Entwicklungspartnerschaft das Professionsbild von Schulsozialarbeit weiter geschirft und ein
bundeseinheitlicher Qualitdtsrahmen entwickelt werden. Die diesbeziigliche Zusammenarbeit zwischen Bund, Landern und Gemeinden soll gefordert

werden.

Instrumente:

* Entwicklung von Eckpunkten eines gemeinsamen Professionsrahmens
* Inititerung von Pilotprojekten an Schulstandorten mit hoher sozialer Benachteiligung
* MaBnahmen zur Qualititsentwicklung

Zielgruppen:

* Schulstandorte mit hoher sozialer Benachteiligung
* Gebietskorperschaften
* SozialarbeiterInnen, Jugendhilfe
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Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

3) Mafinahmen zur Verringerung der Zahl der SchulabbrecherInnen im Bereich des berufsbildenden Schulwesens

Die 6sterreichischen berufsbildenden Schulen bieten ihren Absolventlnnen eine hochwertige Ausbildung. Rd. 80% der Jugendlichen in der Sekundarstufe

II besuchen eine berufsbildende Schule.

Allerdings besteht in der Anfangsphase an einer berufsbildenden Schule die Gefahr, dass die SchiilerInnen die an sie gestellten Anforderungen nicht

bewiltigen konnen. Die konkreten Zahlen zeigen, dass an den BMHS mit ca. 42% die hochste Rate an Schulabbrecherlnnen zu verzeichnen ist. Mit Hilfe

des ESF sollen spezifische Mallnahme finanziert werden, um den Verbleib von SchiilerInnen im Schulsystem zu unterstiitzen.
Um dem entgegenzuwirken, sollen unterschiedliche Ansétze zum Einsatz kommen, wie beispielsweise:

+ die Einfithrung einer Ubergangsstufe soll schulabbruchgefihrdete Jugendliche in der 9. Stufe die Méglichkeit erdffnen durch spezifische
FordermafBnahmen Defizite abzubauen, um im Ausbildungssystem verbleiben zu konnen.

* Forderung der Unterrichtssprache Deutsch sowie Lernbegleitung, Lernberatung und Unterstiitzung bei Defiziten in allen Unterrichtsgegenstéinden

in Schulen mit hohem MigrantInnen-Anteil.

Diese spezielle Forderung fiir die Unterrichtssprache Deutsch konzentriert sich auf Schulen, die einen Prozentsatz von 50-60% an Schiilerlnnen mit
Sprachdefiziten aufweisen und ein spezielles Forder- und Stiitzprogramm vorweisen.

Die Malinahmen sollen im techn.-gewerbl. Schulwesen und im kaufméannischen Schulwesen umgesetzt werden. Sie werden zusétzlich zum regulidren
Schulbetrieb angeboten, in dem zweckgebundene (zusétzliche) Werteinheiten zur Verfligung gestellt werden.

Instrumente fiir die gesamte Maflnahme:

+ Einfiihrung einer Ubergangsstufe
+ gezielte Lernbegleitung/-beratung
* intensives Training im Bereich der Sprachférderung, der Mathematik und der Naturwissenschaften
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

* zuséitzliche Fordermafnahmen zur Behebung individueller Defizite

Zielgruppen:

» SchiilerInnen der Sekundarstufe II (Oberstufe)

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* BMBF

2.A.6.1.2 MalBinahmen des BM fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz/Sozialministeriumservice

Mit der ,,Ausbildungsgarantie* soll sichergestellt werden, dass alle Jugendliche eine berufliche Ausbildung erhalten. Das
Sozialministerium/Sozialministeriumservice bietet zahlreiche Unterstiitzungsleistungen fiir Jugendliche an der Schnittstelle Schule-Beruf, die iiber eine
(Aus-) Bildungsberatung hinausgehen und auch individuelle Sozialberatung, Begleitung und Case Management umfassen. Von den Assistenzleistungen
profitieren vor allem Jugendliche, die gefdhrdet sind, die Schule abzubrechen oder keinen Abschluss bzw. keinen Arbeitsplatz zu erlangen.

Dazu ist ein flichendeckender Ausbau notwendig, der nur durch den Einsatz des ESF moglich ist.

Angebote

Im Rahmen der beruflichen Integration wird ein Schwerpunkt auf die Angebote der ,,Beruflichen Assistenzen* gelegt. Im ,,Netzwerk Berufliche
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Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Assistenz® (NEBA) werden alle ,,Beruflichen Assistenzen® zusammengefasst. Sie bieten zahlreiche Unterstiitzungsleistungen fiir Jugendliche am
Ubergang Schule-Beruf.

NEBA beinhaltet folgende Instrumente fiir die Unterstiitzung behinderter, beeintrichtigter oder benachteiligter Jugendliche (u.a. NEETs):

Jugendcoaching|1]

LwJugendcoaching® ist ein zentrales Instrument im Rahmen der sogenannten ,,Ausbildungsgarantie®, da ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche bereits im
letzten Schuljahr gezielt angesprochen werden (préventiver Ansatz). Die Unterstiitzungsmafinahmen sollen einerseits frithzeitige Schulabbriiche
verhindern, andererseits den Ubergang von der Ausbildung ins Erwerbsleben erleichtern und den Zugang zu hoherer Qualifizierung gewéhrleisten.

Jugendliche mit Behinderung, Beeintrachtigungen oder Lernschwierigkeiten sollen durch diese MaBBnahme ihre Potenziale gezielter einsetzen lernen, um
ihre (Aus-) Bildungs- und Berufschancen zu erhohen. Die Jugendlichen erhalten auch Unterstiitzung bei ihrem Einstieg in das Berufsleben und wihrend
eines Beschiftigungsverhéltnisses. Dafiir wird ein breit gefachertes Forderinstrumentarium angeboten.

In einem strukturierten Beratungs- und Betreuungsprozess wird der Ubergang zwischen Schule und beruflicher Ausbildung/Beruf individuell begleitet.
Die Stirke des Jugendcoaching liegt im individualisierten ,,Case Management*, mit dem besser auf die Bediirfnisse einzelner Jugendlicher eingegangen
werden kann. Es werden addquate Formen des Zugangs — insbesondere auch zu schwierig erreichbaren Zielgruppen (NEETs) — gewéhlt. Dabei sind
niedrigschwellige Zuginge und aufsuchende Ansétze mit Motivationsaspekten und Aufzeigen von Perspektiven hilfreich. Netzwerke fordern die
Umsetzung durch strukturelle Begleitung. Durch diese Mallnahme kann auch eine gezieltere Koordination aller Benachteiligten erreicht werden. Das
Angebot ,,Jugendcoaching* besteht bundesweit.

AusbildungsFiT

Ergénzt werden die Angebote des Sozialministeriums/Sozialministeriumservice fiir Jugendliche durch die innovative MaBnahme ,,AusbildungsFit*.
Jugendliche, denen Basisqualifikationen und Fahigkeiten fehlen, die fiir eine Anschlussfihigkeit an die Berufsschule und die Arbeitswelt unerldsslich sind,
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

konnen dieses Angebot nutzen. Trotz des breiten Angebotes in der Lehrausbildung und der integrativen Berufsausbildung wird ergédnzend ein
niedrigschwelliges Qualifizierungsangebot — das ,,AusbildungsFit* — entwickelt, das den Zugang zu Lehrausbildungen bzw. die Chance auf einen
positiven Abschluss einer solchen erh6hen soll. AusbildungsFit soll ein osterreichweit flichendeckendes und standardisiertes, im Zugang
niedrigschwelliges Angebot fiir benachteiligte Jugendliche darstellen, das darauf abzielt, durch individuelle Forderung, die Jugendlichen ohne Umwege in
eine (Berufs-) Ausbildung oder den Arbeitsmarkt zu begleiten.

Berufsausbildungsassistenz

Die Berufsausbildungsassistenz (BAS) unterstiitzt Jugendliche mit Behinderung und anderen Vermittlungshemmnissen im Rahmen einer Integrativen
Berufsausbildung (IBA), begleitet die Ausbildung sowohl in der Schule als auch im Betrieb und sichert damit nachhaltig diesen Ausbildungsweg ab.

Fiir die Jugendlichen gibt es zwei Mdoglichkeiten der IBA, welche in der Regel an der erfolgreichen dualen Ausbildung, also auch am verpflichtenden
Besuch der Berufsschule festhalten:

* Eine um hochstens ein Jahr, in Ausnahmeféllen bis zu zwei Jahren verlidngerte Lehre oder
+ ecine Teilqualifizierung (TQL), bei welcher in einem eigenen Ausbildungsvertrag die Dauer und die Inhalte der TQL festgelegt werden

In beiden Féllen werden die Jugendlichen in der Ausbildungsphase bis zum Ausbildungsabschluss und auf dem Weg in den Arbeitsmarkt begleitet.

Arbeitsassistenz fiir Jugendliche

Die Arbeitsassistenz ist das zentrale Instrument der NEBA in Osterreich. Im Wesentlichen verfolgt das Konzept der Arbeitsassistenz drei Ziele: die
Sicherung / Erhaltung eines Arbeitsplatzes (Praventive Funktion), die Unterstiitzung bei der Suche und Erlangung eines Arbeitsplatzes (Integrative
Funktion) und zentrale Ansprache fiir benachteiligte Arbeitsuchende, Arbeitnehmende, Dienstgebende, Vorgesetzte, Kolleglnnen usw. (Kommunikative

Funktion).
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Die Dienstleistung Arbeitsassistenz reicht von der gemeinsam mit den Jugendlichen vorgenommenen Situationsanalyse iiber die Begleitung der
Arbeitssuche bis hin zu einer Unterstiitzung in der Anfangsphase des Dienstverhéltnisses. Eine zweite zentrale Funktion der Arbeitsassistenz ist die
Krisenintervention zur Sicherung eines gefdhrdeten Arbeitsplatzes.

Jobcoaching

Mit dem Jobcoaching ist eine besonders intensive Mallnahme der Beruflichen Assistenz etabliert worden. Jobcoaching wendet sich an Menschen mit
besonderem Forderbedarf infolge einer kognitiven Beeintrachtigung bzw. Lernbehinderung oder einer korperlichen Behinderung aber auch an
Wirtschaftsbetriebe. Die Jobcoaches bieten fiir Jugendliche direkte, individuelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz und fordern so fachliche,
kommunikative und soziale Kompetenzen der Zielgruppe.

Das Jobcoaching wird vor allem fiir Menschen mit Lernbehinderung angeboten und kann hier auch eine wichtige Unterstiitzung zur Gleichstellung
darstellen. Ziel ist es, die gecoachten Jugendlichen in die Lage zu versetzen, die an sie gestellten Anforderungen nachhaltig und eigensténdig zu erfiillen.

Instrumente:

* Jugendcoaching

+ AusbildungsFit

* Berufsausbildungsassistenz

* Arbeitsassistenz fiir Jugendliche
» Jobcoaching

Zielgruppen:
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

+ Jugendliche - Méddchen und Burschen - mit Behinderung, Beeintréchtigungen oder Benachteiligungen
* Jugendliche mit Migrationshintergrund

« Jugendliche bis 19 Jahre am Ubergang Schule-Beruf

* Junge Erwachsene

* NEETs

* Unternehmen, die Jugendliche mit Behinderung oder Beeintrachtigung einstellen

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

« BMASK IV

[1] Abgrenzung zur Schulsozialarbeit: Die Schulsozialarbeit des BMBF ist eine systemisch orientierte Unterstiitzungsleistung fiir benachteiligte
Schulstandorte unter Einbeziehung der den aullerschulischen Lebenswelten zuzuordnenden kommunalen Einrichtungen fiir Jugendliche wihrend
Jugendcoaching eine Einzelfallhilfe ist. Dementsprechend unterscheiden und ergéinzen sich auch die eingesetzten Methoden. Wihrend
Schulsozialarbeit auf Standorte mit hoher sozialer Benachteiligung fokussiert, zielt das Jugendcoaching auf eine fliichendeckende Versorgung ab

2.A.6.2 Leitgrundsdtze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Die Vorhaben in der Priorititsachse 3/ IP 3.1 miissen am Ziel der Verringerung der Zahl der Schul- und AusbildungsabbrecherInnen und der Férderung
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Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

der Inklusion in hochwertige Ausbildungen ausgerichtet sein. Dabei haben die Projekte deutlich zu machen, dass vor allem jene Gruppen gefordert
werden, die mit Benachteiligungen im Ausbildungssystem zu kampfen haben.

Seitens des BMBF wird darauf geachtet, dass vor allem Standorte mit ausgeprigten Problemlagen (z.B. mit sozial benachteiligten Schulen) einbezogen
werden.

Bei den Mallnahmen zur Schulsozialarbeit erfolgt die Vergabe von Projektférderungen auf Basis eines Calls. Projekteinreichungen erfolgen von
Tragervereinen fiir Schulsozialarbeit. In jedem Bundesland entscheidet ein regionales Gremium, das aus der zustdndigen Schulaufsicht, des/der
AbteilungsleiterIn fiir Schulpsychologie-Bildungsberatung im jeweiligen Landesschulrat sowie einer Vertretung der Jugendhilfe des Landes besteht iiber
die Auswahl des Projekttriagers sowie des Schulstandortes. Als wichtiges Auswahlkriterium gilt dabei der ,,Index der sozialen Benachteiligung* (siche
Bruneforth et al. im Nationalen Bildungsbericht 2012 und Bundesergebnisbericht zu Standardiiberpriifung Englisch 8. Schulstufe
https://www.bifie.at/node/2490) S 65ff) eines Schulstandortes. An diesen Standorten ist die Gruppe der benachteiligten Schiilern/Schiilern, insbesondere
solche mit Migrationshintergrund stark vertreten. Als weiteres Auswahlkriterium gilt das Ausmaf3 der Problematik ,,Schulabsentismus®. Die Ma3snahmen
beziehen sich schwerpunktmiBig auf den Pflichtschulbereich (insb. NMS), in zweiter Linie auf berufsbildende mittlere Schulen.

Die Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Projekte im Sozialministeriumservice ergeben sich aus den inhaltlichen Vorgaben des Operationellen Programms.
Dabei sind insbesondere die Zielsetzung und die Zielgruppen ausschlaggebend. Alle Antrdge werden hinsichtlich der Vollstandigkeit und Qualitét der
Unterlagen beurteilt, dies umfasst u. a. die Beurteilung der inhaltlichen und organisatorischen Konzeptionierung, die Qualitit des einzusetzenden
Personals, den Finanzplan sowie die administrative Leistungsfahigkeit des Trager.

Bei allen MaBBnahmen muss dargelegt werden, wie der Grundsatz von Gender Mainstreaming in die Planung und Umsetzung integriert wird und welche
Gleichstellungsziele verfolgt werden. Auch die Sicherstellung der Barrierefreiheit ist nachzuweisen.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziechung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Nicht relevant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

In der Investitionsprioritét 3.1 sind keine Grof3projekte geplant.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte OQutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund- und

Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F I ung
CO15 Migranten, Zahl ESF Starker entwickelte Regionen 0,00 0,00 1.300,00 | ESF Monitoring | Jahrlich
Teilnehmer
auslandischer
Herkuntft,
Angehorige von
Minderheiten
(u.a.
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Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherzichung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die aligemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

ID

Indikator

Einheit fiir die
Messung

Fonds

Regionenkategorie (ggf.)

Zielwert (2023)

F

Datenquelle

Hiufigkeit der
Berichterstatt
ung

marginalisierte
Gemeinschaften,
wie etwa die
Roma)

PAO5SB

Unter 25-jahrige,
die an
MafBnahmen des
BMBF
teilnehmen

Anzahl Personen

ESF

Starker entwickelte Regionen

5.000,00

ESF-Monitoring

Jahrlich

PO05

Jugendliche mit
nicht-deutscher
Erstsprache
(BMASK)

Anzahl Personen

ESF

Stirker entwickelte Regionen

24.000,00

ESF Monitoring

Jéhrlich

POO5SA

Unter 25-jdhrige,
die an
Mafnahmen des
BMASK
teilnehmen

Anzahl Personen

ESF

Starker entwickelte Regionen

80.000,00

ESF-Monitoring

Jahrlich

2.A .4 Investitionsprioritiit

10iii

ID der Investitionsprioritit

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen
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2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ10

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Erleichterung des Erwerbs einer (formalen) Hoherqualifizierung benachteiligter bzw. gering qualifizierter Personen durch die dsterreichweit verfligbare auch

aufsuchende Bildungsberatung, durch flichendeckende Angebote an Basisbildung und durch die modellhafte Erprobung von Qualifizierungsangebote zur Sicherung des

Ubergangs vom Pflichtschulabschluss zu hoherer Bildung

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Erhohung der Zahl der Teilnahmen an Basisbildung, die mit einem Zertifikat abgeschlossen werden und Verbesserung der

Durchlissigkeit des Bildungssystems zu hoherer Bildung
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fihigkeiten und
Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen

ID Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam Basiswert Einheit fiir die

Basisjahr Zielwert (2023) D. quell Hiufigkeit der
orie Messung des er M g des Berichterstattun
Indikators Outputindi Basiswerts g
kator als M F I und des M F I
Grundlage Zielwerts

fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

PRO7 Teilnahmen an Stiirker entwickelte Prozent 30,00

30,00 60,00 | Verhltnis 2013 35,00 35,00
Basisbildung, bei denen Regionen

70,00 | ESF-Monitoring jahrlich
die Qualifizierung mit
einem Zertifikat

abgeschlossen wird

2.A.6 Mainahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie

der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Studien belegen die Bedeutung der lebensbegleitenden Aus- und Weiterbildung fiir die Chancen am Arbeitsmarkt und die unterschiedlichen
Beteiligungsmdglichkeiten verschiedener Arbeitsmarktgruppen an lebensbegleitender Weiterbildung sowie den Moglichkeiten einer (formalen)
Hoherqualifizierung. Personen ohne oder mit hochstens Pflichtschulabschluss haben kaum Zugang zum System der Bildung und Weiterbildung.

So bestitigt auch die aktuellste Erwachsenenbildungserhebung 2011/2012 von der Statistik Austria den deutlichen Zusammenhang zwischen dem
erreichten formalen Bildungsabschluss und der Beteiligung an Aus- und Weiterbildung im Erwachsenenalter: Wahrend 69% der Personen mit Abschluss
von Hochschulen oder hochschulverwandten Ausbildungen im Haupterwerbsalter (25 bis 64 Jahre) sich innerhalb des Jahres vor der Befragung
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

weiterbildeten, nahm nur 24% der Personen, deren hochste abgeschlossene Schulbildung die Pflichtschule ist, an Weiterbildungsaktivitéten teil.

Eine rezente Studie des IHS bringt das Ergebnis, dass als untere ZielgroBe fiir Basisbildungs- und Alphabetisierungsangebote in Osterreich von 243.000
Personen ausgegangen werden muss[1].

Ein Fokus der Inklusionsmafnahmen im Rahmen dieser Priorititenachse liegt daher darauf, bildungsbenachteiligte Personen mit innovativen,
niedrigschwelligen Ansétzen zu erreichen und sie dabei zu unterstiitzen, an Hoherqualifizierungen teilzunehmen. Neben der direkten Forderung der
Zielgruppe sollen auch die Rahmenbedingungen fiir die Unterstiitzung dieser Ansétze professionalisiert und qualititsgesichert werden
(,,Weiterbildungsakademie®, O-Cert).

In der IP 3.2 werden MaBnahmen zur (formalen) Hoherqualifizierung — ausgehend von der Basisbildung — gefordert, wobei die Gleichstellung als
Querschnittsthematik verankert ist. Mit der Ausrichtung auf eine Hoherqualifizierung im Bereich allgemeinbildender Abschliisse grenzt sich die IP 3.2
von den berufsbezogenen Qualifizierungen in der Investitionsprioritét 2.1 ab bzw. von der IP 1.1, die auf eine Reduktion der strukturellen Benachteiligung
in Bildungsprozessen von bildungsbenachteiligten Frauen eine Verbesserung der Chancengerechtigkeit abzielt.

Zielgruppenorientierte Weiterentwicklung der anbieterneutralen Bildungsberatungsangebote

Um insbesondere aus- und weiterbildungsbenachteiligte Personen — z.B. Personen mit geringem formalem Ausbildungshintergrund, éltere Personen,
Personen mit Migrationshintergrund etc. — fiir die Bedeutung von Aus- und Weiterbildungen zu sensibilisieren, sie zu motivieren und ihren Zugang zu
Bildungsmafinahmen zu erleichtern, ist der Ausbau und die Weiterentwicklung der Angebote der anbieterneutralen Bildungsberatungsnetzwerke in acht
Bundesldndern geplant.

Zentrale Grundsitze, welche die Weiterentwicklung der Angebote leiten, sind die Erh6hung der regionalen Zuganglichkeit, die nachweisliche Umsetzung
einheitlicher Qualitits- sowie Barrierefreiheitsstandards sowie Gender- und Diversitystandards, Ausbau der ,,Kompetenz+Beratung*, ,,Miniangebote* als
Einstieg, Distance Counselling insb. Online-Beratung, Peer Guidance, aufsuchende Bildungsberatung zur Erreichung besonders bildungsbenachteiligter
Gruppen etc. Um insbesondere (weiter-)bildungsbenachteiligte Personengruppen ansprechen zu konnen, ist der Zugang zu dieser Zielgruppe mit einem
spezifischen niedrigschwelligen Angebot zentral. Teil der MaBnahme ist auch der fachliche Austausch und die Abstimmung zwischen den
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Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

NetzwerkpartnerInnen sowie die Qualifizierung von BildungsberaterInnen.

Instrumente:

= Spezifischer Ausbau der Bildungsberatungsnetzwerke in jedem der acht Bundesldnder
» Entwicklung und Umsetzung von Querschnittsthemen wie Qualitits-, Gender-, Diversitystandards usw. inkl. Professionalisierung

Zielgruppen:

= Benachteiligte Personen

» Niedrigqualifizierte Personen

= WiedereinsteigerInnen

= Personen mit nicht abgeschlossener Schul- und/oder Berufsausbildung bzw. fehlender oder mangelhafter Basisbildung
= Personen mit Migrationshintergrund

* Von Marginalisierung bedrohte Personen (z.B. Roma)

= Sozial und regional Benachteiligte

= Bildungsbenachteiligte

= Altere

= Menschen mit Behinderung
= Netzwerkpartnerlnnen
= Bildungsberaterlnnen
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Weiterentwicklung und Ausbau der Bildungsangebote im Bereich Basisbildung

Ziel dieses MaBnahmenbereichs ist es, Personen ungeachtet ihrer ethnischen oder sozialen Herkunft Zugang zu Basisbildungsangeboten zu ermdglichen.
Eine besondere Herausforderung besteht darin, die angesprochenen Zielgruppen zu erreichen und sie zur Teilnahme zu motivieren. Die
Weiterentwicklung der Bildungsangebote fokussiert daher darauf, addquate Strategien zu entwickeln sowie Sensibilisierungsmafinahmen und
Disseminationsaktivititen durchzufithren: Mit der Konzeption und Umsetzung neuer community-orientierter Ansitze, innovativer regionaler
Bildungsmodelle und niedrigschwelliger unkonventioneller Lernorte sollen Bildungsbarrieren weiter abgebaut werden. Modellhafte Malnahmen an
Schnittstellen unterschiedlicher Bereiche, z.B. Ubergang von der Basisbildung zur Berufswelt, zum AMS oder zu weiteren Bildungsangeboten sollen die
Nachhaltigkeit der Bildungsangebote gewihrleisten. Innovative, technologiegestiitzte Aus- und Weiterbildung von TrainerInnen ist wesentlicher Teil der
notwendigen Professionalisierung der Basisbildung. Die Behandlung geschlechtsspezifischer Fragestellungen ist eine Querschnittsmaterie auf allen
Ebenen des dargestellten Handlungsfeldes. Die Forderung von Netzwerken und bereichsiibergreifenden Kooperationen soll das innovative Potential der
Erwachsenenbildungs-Community stirken und zur Weiterentwicklung der Basisbildung beitragen. Ergebnisse dieser Arbeit sollen durch Transfer und
Dissemination in den Mainstream der Erwachsenenbildung flieBen.

In den Jahren 2012 — 2014 werden im Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung gemeinsam vom BMBF und den Landern 6sterreichweit kostenlose
Basisbildungsangebote gefordert. Mit diesen MaBnahmen werden jahrlich zirka 5.500 Personen erreicht. Laut der PIAAC-Studie verfiigen in Osterreich
17,1 % der 16- bis 65-jdhrigen Personen nur iiber niedrige Lesekompetenzen, 15,5% haben ungeniigende Computerkenntnisse, und der Anteil an Personen
mit niedrigen Kompetenzstufen in der Alltagsmathematik liegt bei 14,3%. Die Groenordnung der Risikogruppe, die in allen drei Bereichen tiber niedrige
Kompetenzen verfiigt, liegt bei 641.277 Personen[2]. Diese Zahlen legen nahe, MaBnahmen in der Basisbildung zu intensivieren.

Um zumindest die bisher erreichte Teilnehmerlnnenzahl der Initiative Erwachsenenbildung zu verdoppeln und eine regionale Streuung zu gewéhrleisten,
sollen die Bildungsangebote im Bereich Basisbildung in acht Bundesléindern ausgebaut werden. Die Bildungsangebote fordern den Erwerb von
Sprachkompetenzen in Deutsch und einer anderen Sprache, von Kompetenzen in Alltagsmathematik, Lernkompetenzen und den Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien. Die Aus- und Weiterbildung von MitarbeiterInnen und TrainerInnen sichert die Qualitét der
Basisbildungsangebote.
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Instrumente:

= Entwicklung von Bildungsangeboten, modellhafte Erprobung und Transfer ins Regelinstrumentarium
» QualifizierungsmafBnahmen fiir MitarbeiterInnen und TrainerInnen
* Basisbildungsangebote in 8 Bundesldandern laut Programmplanungsdokument und gemédf 15a Vereinbarung mit den Bundeslandern

Zielgruppen:

= Benachteiligte Personen

= Niedrigqualifizierte Personen

= Wiedereinsteigerlnnen

= Personen mit nicht abgeschlossener Schul- und/oder Berufsausbildung bzw. fehlender oder mangelhafter Basisbildung
= Personen mit Migrationshintergrund

= Sozial und regional Benachteiligte

= Bildungsbenachteiligte

= Altere

* ErwachsenenbildnerInnen

Verbesserung der Durchlissigkeit des Bildungssystems und des Zugangs zu hoherer Bildung

Um den Anteil von MigrantInnen, Angehorigen von Minderheiten (z. B. Roma) und von Personen aus sozial und bildungsméBig benachteiligten
Elternhdusern in weiterfithrender Bildung zu erh6hen, werden Entwicklungsprojekte und modellhafte Angebote an Institutionen der Erwachsenenbildung
gefordert, die Erwachsenen und jungen Erwachsenen Anschlussmoglichkeiten vom Pflichtschulabschluss iiber die Berufsreifepriifung (BRP) und die
Studienberechtigungspriifung (SBP) bis zu hoherer Bildung im Rahmen des Zweiten Bildungsweges sicherstellen. Die Zielsetzungen sind der Abbau von
Barrieren und struktureller Benachteiligung, die Erhohung der Durchléssigkeit und die Hoherqualifikation sowie die Verbesserung des Zugangs zu hoherer
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

Bildung. Allgemeinbildende Abschliisse im Rahmen des Zweiten Bildungsweges sind auf die langfristigen Interessen benachteiligter Personen
ausgerichtet, sie vermitteln die Grundlagen fiir das lebensbegleitende Lernen und tragen nachhaltig zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen bei.

Um diese Ziele zu erreichen sollen folgende Instrumente zum Einsatz kommen:

= Entwicklungsprojekte auf der Grundlage des seit 1. September 2012 geltenden Gesetzes, die einen erwachsenengerechten und zeitgemélen
Pflichtschulabschluss unterstiitzen und die Anschlussfahigkeit an weiterfiihrende Bildung auf Sekundarstufe 2 in den Mittelpunkt stellen.

= Konzeption und modellhafte Umsetzung von zielgruppengerechten Angeboten im Anschluss an die Sekundarstufe I, welche die Erfiillung der
Zulassungsvoraussetzungen zu Angeboten der BRP und SBP sicherstellen.

= Entwicklungsprojekte und modellhafte Angebote zu BRP und SBP, welche einen Zugang zum tertidren Sektor (insbesondere Fachhochschulen,
Collegs etc.) ermoglichen.

Bei den genannten Projekten und Mallnahmen gilt es, Ansitze zu entwickeln, die die Lebenswelt der Lernenden und ihre Potenziale in den Mittelpunkt
stellen und zeitgeméfBe methodisch-didaktische Konzepte realisieren. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die Einbeziehung der Zielgruppen tiber
regionale Bildungszentren und Netzwerke sowie auf community-orientierte Ansétze gelegt.

Zudem wird, um eine nachhaltige Wirkung zu erzielen, die Entwicklung und Umsetzung von Qualifizierungsmafinahmen fiir MitarbeiterInnen,
TrainerInnen und PriiferInnen unterstiitzt.

Allgemein sind Gendergerechtigkeit, Anti-Diskriminierung, rassismuskritische Ansitze, Barrierefreiheit sowie die Auseinandersetzung mit strukturellen
Mechanismen der Ausgrenzung als Querschnittsthemen auf Ebene der Inhalte und der Strukturen in den Projekten zu beriicksichtigen. Studien zum
frithzeitigen Schulabbruch haben nachgewiesen, dass bei Migrantlnnen und Personen aus benachteiligten Familien das Dropoutrisiko am hdchsten ist.
Maflnahmen des Zweiten Bildungsweges dienen dazu, diese Ungleichheiten im Bildungsbereich zu mildern.

Instrumente:

= Entwicklungsprojekte
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Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

= Konzeption und modellhafte Umsetzung von zielgruppengerechten Angeboten
= Entwicklungsprojekte und modellhafte Angebote zu BRP und SBP

Zielgruppen:

= Benachteiligte Personen

= Niedrigqualifizierte Personen

= Wiedereinsteigerlnnen

= Personen mit nicht abgeschlossener Schul- und/oder Berufsausbildung bzw. fehlender oder mangelhafter Basisbildung
= Personen mit Migrationshintergrund

= Von Marginalisierung bedrohte Personen (z.B. Roma)

= Sozial und regional Benachteiligte

= Bildungsbenachteiligte

= Altere

= Menschen mit Behinderung
= Erwachsenenbildnerlnnen

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

= BMBF

[1] Steiner, Mario & Vogtenhuber, Stefan (2014): Grundlagenanalysen fiir die Initiative Erwachsenenbildung. Wien
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

[2] Kastner, Monika/ Schlogl, Peter (2014): Fundamente gesellschaftlicher Teilhabe. Neues empirisches Wissen aus der PIAAC-Erhebung zu den unteren
Kompetenzniveaus. Beitrag flir den nationalen Expertlnnenbericht (im Erscheinen), Wien.

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Die Vorhaben in der Investitionsprioritit 3.2 miissen an der Zielsetzung der Erreichung vor allem aus- und weiterbildungsbenachteiligter Zielgruppen, wie
Niedrigqualifizierte, SchulabbrecherInnen, Personen mit Migrationshintergrund, von Marginalisierung bedrohte Personen, Menschen mit Behinderung etc.
ausgerichtet sein. Bei der Beschreibung der Vorhaben miissen die Projekttrdager darlegen, dass es inhdrenter Programmansatz ist, dass die Aus- und
Weiterqualifizierung vor allem jener Gruppen gefordert wird, die oftmals mit Zugangsbarrieren zum Zugang entsprechender MaBBnahmen konfrontiert
sind: Personen mit geringer formaler Ausbildung, éltere Personen und Personen mit Migrationshintergrund.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen Maflnahmen den Grundsatz von Gender und Diversity Mainstreaming in die Planung und Umsetzung
integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

Sofern es sinnvoll und zielfithrend ist, besteht die Mdglichkeit bei BildungsmafBnahmen ,,Energiesparen‘ oder ,,Energieberatungen® in das Curriculum zu
integrieren. Damit soll ein Beitrag zur Unterstiitzung der Klimaziele und CO2 — Reduktion geleistet werden.
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2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener

Kompetenzen

[Nicht relevant]

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener

Kompetenzen

In der Investitionsprioritét 3.2 sind keine GroBprojekte geplant.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte OQutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Qutputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen

g der

Weiterentwicklun

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F ung
POO6A Projekte zur Anzahl Projekte ESF Stérker entwickelte Regionen 16,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
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Investitionsprioritit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
M F I ung
Basisbildungsang
ebote
PO06B Teilnahmen an Anzahl Teilnahmen ESF Starker entwickelte Regionen 20.000,00 40.000,00 60.000,00 | ESF-Monitoring | Jéhrlich
Basisbildung
PO06C Teilnahmen an Anzahl Teilnahmen ESF Stérker entwickelte Regionen 16.320,00 31.680,00 48.000,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
Basisbildung mit
ISCED 1-2

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Prioritiitsachse | 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Soziale Innovation

Nach wie vor ist das Osterreichische Bildungs- und Weiterbildungssystem davon gekennzeichnet, dass nicht alle Gruppen gleichermaflen die Moglichkeit
haben Bildungsabschliisse zu erzielen bzw. an allen Ausbildungsformen gleichermallen teilzunehmen. Die Entwicklung von niedrigschwelligen,
zielgruppenaddquaten Ansétzen, der Zugang benachteiligter Gruppen zu grundlegender Bildung aber auch Hoherqualifizierung zu unterstiitzen und
entsprechende Erkenntnisse in den ,,Mainstream* zu iibertragen stellen wichtige Beitrdge zur sozialen Innovation dar. Ebenso hervorzuheben sind die
geplante Unterstiitzung neuer Kommunikations- und Kooperationsstrukturen in der Erwachsenenbildung, die Entwicklung neuer Bildungsangebote, die
interkulturelle Offnung der Institutionen der Erwachsenenbildung sowie die Unterstiitzung neuer Ansitze zur Verhinderung von Drop-Outs, beispielsweise
der Einbezug von SozialarbeiterInnen im Schulbereich.

Durch Entwicklung und Erprobung neuer Modelle von Schulsozialarbeit kommen Methoden der sozialen Arbeit als Erganzung und Erweiterung der im
Bereich der schulischen Unterstiitzungssysteme bislang angewendeten pddagogischen und psychologischen Zugidnge zur Anwendung. Damit kénnen vor
allem ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche noch besser erreicht und unterstiitzt werden. Innovativ ist dabei insbesondere auch die Verbindung von sozialer
Arbeit im schulischen Umfeld mit aufsuchender Beratung im auerschulischen Sozialraum. Weiters werden die Projekte stets in enger Kooperation mit
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Priorititsachse | 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

den zustdndigen Landesbehdrden durchgefiihrt und in Form einer bundesweiten Entwicklungspartnerschaft dsterreichweit vernetzt. Dies stellt eine neue
Form der bundeslénderiibergreifenden Kooperation zwischen Bundes- und Landesbehorden in diesem Themenfeld dar.

Eine neue Zielgruppe stellen auch SchiilerInnen von berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen dar, die sehr unterschiedliches Lernniveau aufweisen
und Gefahr laufen, aus dem Ausbildungssystem zu fallen, da sie den Anforderungen nicht gewachsen sind. Sie kommen aus zum Teil eher sozial
benachteiligten sozialen Schichten bzw. haben Migrationshintergrund. Fiir diese SchiilerInnen stand bisher kein mafigeschneidertes Forderprogramm zur
Verfligung, das auf ihre individuellen Schwéchen eingeht und nicht nur ihre fachlichen Fertigkeiten, sondern sie auch in der Entwicklung ihrer sozialen
und personalen Kompetenzen unterstiitzt. Es wird in dem Projekt auf bewidhrte Methoden zuriickgegriffen (offene Lehrformen, Arbeit in Kleinstgruppen,
individualisierter Unterricht), diese werden zusammengefiihrt und sollen weiterentwickelt werden.

In diesem Zusammenhang zéhlen auch die geplanten Beratungs- und Sensibilisierungsmafinahmen fiir Unternehmen, die Jugendliche mit
Migrationshintergrund ausbilden, einen innovativen Aspekt dar. Gerade in diesem Bereich besteht Bedarf, der bisher nicht abgedeckt wurde.

Auch im Rahmen des Ubergangsmanagement Schule-Beruf wird das bestehende Angebot durch die innovative MaBnahme AusbildungsFit erginzt. Dies
richtet sich an Jugendliche, fiir die die bestehenden Angebote zu hochschwellig sind und soll vor allem Basisqualifikationen und Fahigkeiten, die fiir eine
Anschlussfahigkeit an die Berufsschule und Arbeitswelt unerldsslich sind, vermitteln. Innovativ ist in diesem Zusammenhang nicht nur die Zielgruppe,
sondern auch die individuelle Begleitung der Jugendlichen.

Ein ganz neuer, innovativer Ansatz im Rahmen des ESF (IP 3.1) ist die Prévention von frithem Schulabbruch und Armutsprévention durch frithkindliche
Forderung, einschlieBlich Sprachforderung. Ziel ist es, im Kindergarten, in der Transition sowie in der Grundschule durch begleitende Beobachtung,
Diagnose und individuelle Forderung die Bildungs- und Entwicklungspotenziale aller Kinder in hochstem Ausmal} anzusprechen und eine Orientierung an
Defiziten und Zuweisung in spezielle Schularten, Klassen oder Gruppen (und damit eine friihe Segregation) zu liberwinden.

Transnationale Zusammenarbeit

Siehe Ausfiihrungen zu Transnationaler Zusammenarbeit in der Prioritdtsachse 1.
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Priorititsachse | 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Thematische Ziele nach Artikel 9 Nummern 1-7 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013

Die personlichen Begleitungs- und OrientierungsmaBnahmen im Bereich des im Schulbereich angesiedelten Ubergangsmanagements werden ergénzt
durch IT-basierte Ansétze wie die Nutzung von Webportalen, Informationsnetzwerken, Social Media, sowie durch den Einsatz von webbasierten
Lernprogrammen bzw. Distance-Learning unterstiitzt. In diesem Kontext werden die Jugendlichen in der Nutzung von IKT geschult. Damit wird ein
Beitrag zum thematischen Ziel 2 ,,Verbesserung der Barrierefreiheit sowie der Nutzung und Qualitét von IKT* geleistet.

Auch bei der Weiterentwicklung von Bildungsnetzwerken und Bildungsberatung kommt es durch die Anwendung von Online Tools fiir die
Bildungsberatung, Nutzung von Social Media fiir Bildungsmafnahmen oder die Einrichtung von Communities of Practice zur Erhohung der IKT- sowie
Medienkompetenz der angesprochenen Zielgruppen.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritiitsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse 3- iti in Bildung, A il und Ber il fiir K und Lernen

D Art des Indikator oder wichtiger Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategor Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erliduterung der
Indikator Durchfiihrungsschritt ie Relevanz des
s Indikators (ggf.)
M F I M F 1
PF05 F Zugewiesene Ausgaben, die im € ESF Stirker 123000000 410.000.000,00 ESF-Monitoring
Buchfiihrungssystem der entwickelte
Bescheinigungsbehdrde verbucht Regionen
und von dieser bescheinigt
wurden
PF06 (0] Teilnehmende Anzahl Personen ESF Starker 43000 145.000,00 ESF-Monitoring
entwickelte
Regionen
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Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefidhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Priorititsachse 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

ESF Stirker entwickelte Regionen 115. Verringerung und Verhiitung der frithen Beendigung der Schullaufbahn und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen 140.000.000,00
Fritherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

ESF Stérker entwickelte Regionen 117. Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nichtformalen und informellen 65.000.000,00
Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege,
unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener Kompetenzen

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Priorititsachse 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 205.000.000,00
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Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritiitsachse 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 69.075.781,00
ESF Starker entwickelte Regionen 02. Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevolkerung > 5 000) 52.592.478,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 03. Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 83.331.741,00

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Priorititsachse 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 205.000.000,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires ESF-Thema (Nur ESF und YEI)

Prioritiitsachse 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft 3.485.000,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 100.757.500,00
ESF Starker entwickelte Regionen 06. Nichtdiskriminierung 100.757.500,00
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2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschliellich soweit notwendig Mafinahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Priorititsachse)

Prioritiitsachse:

3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Prioritiitsachse 4
Bezeichnung der ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland
Priorititsachse

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird durch von der 6rtlichen Bevolkerung betriebene MaBnahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

In der letzten Programmperiode wurde die ESF-Forderung in Form eines eigenstdndigen Operationellen Programms fiir das Burgenland abgewickelt. In
der Forderperiode 2014-2020 hingegen wird nur ein Operationelles ESF-Programm fiir Osterreich umgesetzt werden. Die ESF-Forderung fiir die
Ubergangsregion Burgenland erfolgt dabei in einer eigenen Prioritéitsachse, der Priorititsachse 4. Dies basiert auf Artikel 96 der Verordnung(EU)
Nr.1303/2013, wonach Investitionspriorititen aus verschiedenen thematischen Zielen kombiniert werden konnen.

Das Burgenland unterscheidet sich gravierend von Restosterreich im Hinblick auf die Regionskategorie, die Kofinanzierungssitze, Bediirfnisse und
Schwerpunktsetzungen. Im Rahmen der Zusammenfiihrung der Programme wurde in Abstimmung zwischen der Verwaltungsbehorde und dem Land
Burgenland festgestellt, dass die Umsetzung des burgenlidndischen Programmiteils in einer eigenen Prioritétsachse eine wesentliche
Verwaltungsvereinfachung darstellen wiirde. Zum einen hat das Burgenland aufgrund seiner besonderen Bediirfnislage als Ubergangsregion und
Grenzregion zu drei anderen EU-Mitgliedstaaten zwei zusétzliche Investitionspriorititen programmiert. Zum anderen wurden auch in den
iibereinstimmenden Investitionspriorititen im Burgenland teils andere Schwerpunktsetzungen vorgenommen. Eine Integration des Burgenlandes in die
Investitionspriorititen Restdsterreichs wiirde sowohl fiir die Verwaltungsbehorde als auch fiir das Burgenland eine erhebliche verwaltungstechnische
Mehrbelastung darstellen und zusitzliche Personalkosten verursachen.
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Fiir das Burgenland stehen EUR 25,3 Mio. ESF-Mittel zur Verfligung - nur mehr halb so viele Strukturfondsgelder im Vergleich zur Vorperiode. Im
Sinne des Prinzips der VerhiltnisméBigkeit, wie es in der Allgemeinen Verordnung nach Artikel 4 Absatz 5 verankert ist, schien es sinnvoll, die Mittel in
einer Prioritdtsachse mit mehreren thematischen Zielen und Investitionspriorititen zu biindeln. Damit kénnen Synergien zwischen einzelnen Maflnahmen
genutzt, Interventionen besser aufeinander abgestimmt und der Einsatz der Mittel generell flexibler und regional angepasst gestaltet werden. In weiterer
Folge wird die Evaluierung des Erfolgs vereinfacht und damit die Sichtbarkeit der Programmwertschopfung verstarkt.

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage
oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben) und ndrdliche Regionen mit geringer Bevolkerungsdichte
(falls zutreffend)
ESF Ubergangsregionen Offentlich

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

8i

Bezeichnung der

Investitionsprioritiit

Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieflich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale

Beschéftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ11

Ziels

Bezeichnung des spezifischen

Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit von Arbeitslosen und Nichterwerbstitigen; dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt durch Grundlagenarbeit,
Orientierungsmafinahmen, Trainingsmafnahmen, QualifizierungsmaBnahmen, BeschiftigungsmafBinahmen und Inklusionsketten.

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen

Durch die Erh6hung der Beschiftigungsfahigkeit von Arbeitslosen und Nichterwerbstitigen soll ihre Arbeitsmarktintegration

verbessert werden.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 8i - Zugang zu Beschiiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstiitige, einschliellich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschiiftigungsinitiativen und
die Forderung der Mobilitiit der Arbeitskriifte

ID Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam Basiswert Einheit fiir die Basisjahr Zielwert (2023) D: quell Hiufigkeit der
orie Messung des er M g des Berichterstattun
Indikators Outputindi Basiswerts g
kator als M F I und des M F I
Grundlage Zielwerts
fiir die
Festlegung

des
Zielwerts

BPROS T die nach
ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Prozent 37,00 | Verhiltnis 2014 60,00 | ESF-Monitoring jéhrlich

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskréfte

Diese Investitionsprioritit richtet sich an Arbeitslose und Nichterwerbstétige.

Die ESF-unterstiitzten Maflnahmen des Landes werden sich dabei auf die Schnittstelle Soziales/Beschéftigung konzentrieren und in enger Abstimmung
mit dem AMS durchgefiihrt. Um die Wirkung der ESF-Mittel zu erhéhen, werden diese konzentriert zum Einsatz kommen und je nach aktueller
Entwicklungen des Arbeitsmarktes und damit verbundenen Problemlagen entsprechend auf einzelne Zielgruppen fokussiert.
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Investitionsprioritit 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlielich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitéit der Arbeitskrifte

Aktivititen fiir Arbeitslose und Nichterwerbstiitige

Diese MaBlnahmen richten sich vor allem an Personengruppen, die von der derzeitigen Verschlechterung am Arbeitsmarkt besonders betroffen sind bzw.
auch bei einer Verbesserung der Konjunktur schwer wieder Beschiftigung finden (z.B. Jugendliche, Altere, Frauen, Personen mit besonderen
Bediirfnissen, Migrantlnnen und Angehdrige von Minderheiten). Die Zielgruppen sollen {iber abgestimmte Pakete von Forderinstrumenten und
arbeitsplatznahe MaBBnahmen dauerhaft in den Arbeitsmarkt (re-)integriert werden (Inklusionsketten).

Wie auch schon in der auslaufenden Forderperiode 2007-2013 werden die Maflnahmen in iiberdurchschnittlichem Ausmaf} Frauen zugutekommen und
damit auch den Zielen der Investitionsprioritét 4.2 dienen. Die Aktivititen fiir Arbeitslose und Nichterwerbstétige sollen dementsprechend einen
Frauenanteil von zumindest 50% aufweisen.

Inhaltliche Uberschneidungen sind auch mit den MaBnahmen fiir ein ,,Aktives und gesundes Altern (IP 4.4) gegeben. Im Schwerpunkt "Aktives Altern"
finden sich die spezifischen MaBnahmen (vor allem Innovative Projekte und Studien), die zur Sicherung der Beschiftigungsfihigkeit u. A. umgesetzt
werden. Die Zielgruppe der dlteren Arbeitslosen wird generell in der IP 4.1. erfasst. Wie sich die Mittel altersméaBig iiber die gesamte Periode verteilen,
kann heute nicht gesagt werden. Es soll daher zu diesem Punkt in den jéhrlichen Durchfiihrungsberichten eine entsprechende Information eingebaut
werden. Dariiber kann gegebenenfalls auch im Begleitausschuss diskutiert werden.

Dartiber hinaus stellt sich fiir die Umsetzung auch die Herausforderung, dass die Abgrenzung zum Schwerpunkt ,,Aktive Inklusion* der Natur nach
flieBend ist, weil Problemlagen nicht immer eindeutig determinierbar und abgrenzbar sind. Bei der Zuordnung der betroffenen Personen wird auf das
Uberwiegen der Merkmale Bedacht genommen. Bei mehrfachen Problemlagen und einer groBen Distanz zum Arbeitsmarkt wird die Person den
MalBnahmen der aktiven Inklusion zugewiesen, bei einfachen Problemlagen den Aktivitdten dieses Schwerpunktes.

Trainingsmalnahmen fiir Zielgruppen-Personen sind speziell konzipierte Bildungsmafinahmen, in denen neben Qualifizierungen auch
beschéftigungsrelevante soziale Problematiken bearbeitet werden, um die Folgen von Langzeitarbeitslosigkeit oder psychischen und physischen
Einschrinkungen zu reduzieren. Der Aufbau von Arbeitshaltungen (wie Ausdauer, Piinktlichkeit etc.) wird ebenso gefordert wie das Bearbeiten von
individuellen Problemen, die einer Arbeitsmarktintegration entgegenstehen (familidre Situation, Schulden, Migrationshintergrund u.a.). Auch physische
und psychische Einschrankungen konnen in diesen Rahmen einbezogen werden, soweit hierfiir nicht spezifische Maflnahmen der Rehabilitation gegeben
sind. Auch die moglichst passende Ausrichtung der MaB3nahmen auf realistische Arbeitsmarktchancen fiir diese Personen ist ein wesentlicher Punkt, um
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Investitionsprioritit 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlielich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitéit der Arbeitskrifte

nachhaltigen Erfolg zu garantieren. Ziel der Mallnahme ist es, die Beschéftigungsfahigkeit der Zielgruppenpersonen zu verbessern.

Das Potenzial lokaler Beschéftigung sowohl auf betrieblicher wie auf gemeinniitziger Basis soll fiir die Zielgruppen zielgerichtet ausgebaut werden, wobei
auf nationale und internationale Erfahrungen zuriickgegriffen wird. Innovative Modellprojekte sollen entwickelt werden, um Betreuungsliicken gezielt zu
schlieen. Die Aktivititen umfassen daher auch die erforderliche Grundlagenarbeit fiir die Weiterentwicklung der Maf3nahmen.

Instrumente:

* Grundlagenarbeit

* Orientierungsmalnahmen
* TrainingsmaBnahmen

* QualifizierungsmafBnahmen
+ Beschéftigungsmafinahmen
* Inklusionsketten

Zielgruppen:

* Arbeitslose und Nichterwerbstitige, insbesondere
o Niedrig qualifizierte
Altere
Frauen
Personen mit besonderen Bediirfnissen
Jugendliche
Migrantlnnen und Angehorige von Minderheiten (z.B. Roma/Romnia)
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Investitionsprioritiit

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlielich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitéit der Arbeitskrifte

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Abteilung 6, Referat Forderwesen

2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieSlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitit der Arbeitskrafte

Die Vorhaben im thematischen Ziel 8 miissen an der Zielsetzung der Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit bzw. der Erhohung der
Erwerbsbeteiligung ausgerichtet sein.

Leitprinzipien:

= Deutlicher Schritt in Richtung Arbeitsmarktintegration bzw. Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

= Erhéhung des Kompetenzniveaus und/oder der beruflichen Mobilitit

= Abdeckung des strukturbedingten Qualifikationsbedarfs der burgenlédndischen Wirtschaft

= Synergieeffekte mit anderen Prioritdten bzw. Mallnahmen anderer Fonds (z.B. EFRE)

= Integration von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der Mallnahmen sowie Definition von Gleichstellungszielen

Die Abgrenzung zu MaBBnahmen des AMS erfolgt in regelméBigen Abstimmungssitzungen zwischen dem Amt der Burgenldndischen Landesregierung,
der zustidndigen Forderstelle und dem AMS Burgenland.

Das Land Burgenland ist des Weiteren im Landesdirektorium des AMS vertreten.
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Investitionsprioritiit

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlielich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitéit der Arbeitskrifte

Obwohl das AMS Burgenland als Forderstelle im ESF nicht mehr als ZWIST fungiert, wird es weiterhin bei den Koordinierungssitzungen der
Programmverantwortlichen Stelle teilnehmen.

Mit dieser Vorgangsweise soll sichergestellt werden, dass wahrend der Programmlaufzeit flexibel auf die aktuell vordringlichsten Bediirfnisse
eingegangen werden kann (z. B. hinsichtlich der Zielgruppenauswahl).

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieSlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschéftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitét der Arbeitskrafte

Nicht relevant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieSlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitéit der Arbeitskrifte

In der Investitionsprioritét 4.1 sind keine GroBprojekte geplant.
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2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit 8i - Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstiitige, einschlielich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale
Beschiiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitiit der Arbeitskriifte
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F I ung
CO01 Arbeitslose, auch | Zahl ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 1.650,00 | ESF Monitoring | Jéhrlich
Langzeitarbeitslo
se
CO03 Nichterwerbstitig | Zahl ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 430,00 | ESF Monitoring | Jéhrlich
e
BPO7A Frauen Anzahl Personen ESF Ubergangsregionen 1.040,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich

2.A 4 Investitionsprioritiit

ID der Investitionsprioritit

8iv

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ12

Ziels

Bezeichnung des spezifischen

Verbesserung der Chancengleichheit fiir Frauen (signifikante Erhhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, weniger Teilzeit, mehr Vollzeit, Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Berufsleben durch das Einfiihren von z. B. alternativen Betreuungsangeboten, mehr Frauen in Fithrungspositionen, Verkleinerung des
Gender Pay Gaps)
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Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Durch die Forderung eines gleichstellungsorientierten Betreuungsmanagements soll die Erwerbssituation von Frauen
verbessert werden.

ID des spezifischen Ziels

SZ13

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Erh6hung der Beschéftigungsfahigkeit von Frauen durch Qualifizierung

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Die Angebote unterstiitzen die Frauen bei der beruflichen Weiterentwicklung. Die Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Frauen in

nicht-traditionellen Berufen und in Leitungspositionen sollen ausgebaut werden.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen

Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und
der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

ID

BPRO9

Indikator

Unterstiitzte Frauen, deren

Regionenkateg
orie

Ubergangsregionen

Einheit fiir die
Messung des
Indikators

Prozent

Gemeinsam
er
Outputindi
kator als
Grundlage
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

Basiswert

Einheit fiir die

M g des
Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

F

it der

Berichterstattun

g

berufliche Situation sich 6
Monate nach
Mafnahmenende
verbessert hat

35,00

Verhiltnis

35,00

ESF-Monitoring

jahrlich

2.A.6 Mainahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritiit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Die frauenspezifische ESF-Forderung in IP 4.2 zielt im Burgenland v.a. darauf ab, die Frauenerwerbsquote weiter zu erh6hen, zum Abbau von Mobilitits-
und Integrationsbarrieren beizutragen und frauen- und genderpolitische Anliegen umzusetzen. Aufgrund ihres innovativen Charakters und der
Berticksichtigung von Zielgruppen, die in herkdémmlichen Programmen und MafB3nahmen keinen Eingang finden, werden diese Projekte als Ergdnzung und

Synergie zu den stark arbeitsmarkt- und qualifikationsorientierten Projekten des AMS verstanden. Der Schwerpunkt der MaBBnahme liegt vor allem auf der
Sensibilisierung fiir und der Erarbeitung von alternativen Betreuungsangeboten.
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Investitionsprioritiit 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Mafinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Diese MaBinahmen richten sich an Personen mit geringer Erwerbsbeteiligung aufgrund fehlender oder unzureichender Betreuungsangebote. Vor allem
Frauen sind in flexiblen, oftmals ,,familienfeindlichen Arbeitszeitverhéltnissen etwa im Tourismus, im Handel, in Gesundheits- und Sozialberufen tatig.

Innerhalb dieser Mallnahmen sollen einerseits alternative Betreuungsangebote erarbeitet werden, z. B. mobile Konzepte der Kinderbetreuung,
Betriebskindergirten, nichtinstitutionelle Kinderbetreuung oder Pflegekreise. Andererseits soll die Erhohung des Anteils von Frauen am Arbeitsmarkt u. a.
durch QualifizierungsmaBnahmen bzw. Uberfiihrung von teilzeitbeschéftigten Frauen in Vollzeitbeschiftigung, Griindungen oder alternative
Beschéftigungsmodelle gelingen. Angedacht sind Projekte mit Heimarbeit, flexibleren Arbeitszeiten, Fithrungspositionen, die sich zwei Personen teilen,
aber auch das Fitmachen der Frauen fiir das Griinden eines eigenen Unternehmens. Ziel muss es jedenfalls sein, Beruf und Familie besser vereinbaren zu
konnen.

Es sollen weiters Maflnahmen und Aktivitidten durchgefiihrt werden, welche Frauen und Méanner im Bereich Betreuungsmanagement sensibilisieren und
unterstiitzen. Letztendlich soll es zu einer anderen Aufteilung der Betreuungszeiten zwischen Frauen und Médnnern kommen und so auch zu einer besseren
Einbindung der Frauen in die Arbeitswelt.

Mogliche Instrumente:

* Grundlagenarbeit (Studien und Evaluationen)
» Sensibilisierungsmafinahmen

* Orientierungsmafinahmen

* BeratungsmalBnahmen

* Vernetzungsarbeit

* QualifizierungsmafBnahmen

* Pilot- und Modellprojekte
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Investitionsprioritiit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Zielgruppen:

* Personen von 18 bis 45 Jahren

* Personen 50+
* Unternehmen

* Sozialpartnerlnnen

* Tagesmiitter

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion — Referat Frauenangelegenheiten

2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Foérderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Die Vorhaben im thematischen Ziel 8 miissen an der Zielsetzung der Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit bzw. der Erhohung der
Erwerbsbeteiligung ausgerichtet sein.

Leitprinzipien:

= Deutlicher Schritt in Richtung Arbeitsmarktintegration bzw. Verbesserung der Beschéftigungsfiahigkeit und der Erwerbsquote
= Erhdhung des Qualifikationsniveaus und/oder der beruflichen Mobilitdt von Frauen

» Forderung atypischer Frauenkarrieren und von Frauen in Machtpositionen

= Schritt in Richtung Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Investitionsprioritiit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

= Forderung des Bewusstseins fiir eine gendersensible Perspektive
= [Integration von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der Maflnahmen

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Nicht relevant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieSlich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

In der Investitionsprioritét 4.1 sind keine GroBprojekte geplant.
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2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschliellich des Zugangs zur Beschiiftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

D Indikator

Einheit fiir die
Messung

Fonds

Regionenkategorie (ggf.)

Zielwert (2023)

F

Datenquelle

Hiufigkeit der
Berichterstatt
ung

CO21 Zahl der Projekte,
die die dauerhafte
Beteiligung von
Frauen am
Erwerbsleben
erh6hen und ihr
berufliches
Fortkommen
verbessern

Zahl ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 8,00 | ESF Monitoring | Jahrlich

BPO7B Unterstiitzte
Frauen

Anzahl Personen ESF Ubergangsregionen 160,00 | ESF-Monitoring | Jéhrlich

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

8v

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

| ID des spezifischen Ziels

SZ14 |
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Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Hoherqualifizierung von Personen in jenen Bereichen, die fiir die moderne wissensbasierte Gesellschaft unerldsslich sind (z.B. IKT, umweltrelevantes Wissen)

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Durch die Erhéhung des Kompetenzniveaus und/oder der beruflichen Mobilitit von Arbeitskréften soll ein Beitrag zur
Abdeckung des Qualifikationsbedarfs der burgenldandischen Wirtschaft geleistet werden.

ID des spezifischen Ziels

SZ15

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen durch Hoherqualifizierung von Unternehmerlnnen und Schliissel- und Fachkriften

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Durch die Weiterbildung von UnternehmerInnen und Schliissel- und Leitungskréften soll ein Beitrag zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe geleistet werden.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen

Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 8v - Anpassung der Arbeitskriifte, Unternechmen und Unternehmer an den Wandel

D

Indikator

Regionenkateg
orie

Einheit fiir die
Messung des
Indikators

Gemeinsam
er
Outputindi
kator als
Grundlage
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

Basiswert

Einheit fiir die
M g des

Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

F

Hiufigkeit der

Berichterstattun
g

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
Qualifizierung erlangen

Ubergangsregionen

Zahl

Erwerbstitige, auch
Selbstindige

85,00

Verhiltnis

90,00

ESF Monitoring

Jahrlich

2.A.6 MaBlnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Qualifizierung von UnternehmerInnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel- und Fachkriiften

Das Burgenland hat im Vergleich zum restlichen Osterreich geringe Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung, die Forschungsquote liegt deutlich unter
dem osterreichischen Durchschnitt. Durch die Qualifizierung der Kompetenz- und Entscheidungstrager in den Betrieben soll mit dieser IP nicht nur die
Wettbewerbsfahigkeit verbessert, sondern besonders der F&E-nahe, wissensintensive und innovationsorientierte, aber auch der kleinststrukturierte
Unternehmensbereich gestérkt, weiterentwickelt und somit insgesamt die Wirtschaftsstruktur modernisiert werden.

Die Forderung der QualifizierungsmafBnahmen von UnternehmerInnen und zukiinftigen UnternehmerInnen soll dazu beitragen, die Entwicklung des
Unternehmergeistes im Burgenland zu unterstiitzen und die Selbststdndigenquote zu erh6hen.
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Investitionsprioritiit | 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Die QualifizierungsmafB3nahmen konzentrieren sich aber auch auf die Aus- und Weiterbildung von Schliisselkriften (Angestellte der mittleren und hoheren
Managementebene) und von Fachkréften. Die Teilnahmen an Schulungsmafinahmen tragen wesentlich dazu bei, die Qualifikationen der einzelnen
UnternehmerInnen bzw. der Angestellten zu erhdhen und dadurch die Wettbewerbsféhigkeit am europdischen bzw. am Weltmarkt zu steigern. In weiterer
Folge sollen die QualifizierungsmaBBnahmen zur Sicherung der Betriebsstandorte beitragen sowie einen Anreiz fiir Betriebsneuansiedlungen im
Burgenland, fiir Unternehmensgriindungen bzw. Unternehmensiibernahmen darstellen. Bei den Qualifizierungsmafinahmen handelt es sich um externe
Bildungsmafinahmen von UnternehmerInnen bzw. Fach- und Fiihrungskréften, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der derzeitigen oder kiinftigen
Tatigkeit der oder des Auszubildenden im Unternehmen stehen. Relevant ist, dass die BildungsmafBnahme nicht ausschlielich oder hauptséchlich an dem
gegenwartigen oder kiinftigen Arbeitsplatz anwendbar sein darf. Die Hoherqualifizierung muss im Vordergrund stehen.

Diese Mallnahmen erginzen auch die QualifizierungsmafBBnahmen, die in IP 4.1 gefordert werden, und unterstiitzen komplementir die FérdermaBnahmen
des EFRE zur Starkung der burgenldndischen Wirtschaft. Fiir das Burgenland ist es von Relevanz, dass die ESF-MaBnahmen in Ergdnzung zu den EFRE-
MafBnahmen umgesetzt werden (z. B. Qualifizierung von Fachkréften in Bereichen, wo Betriebsgriindungen, Innovations- und F&E-Vorhaben sowie
KMU vom EFRE gefordert werden). In diesem Sinne biindelt die ZWIST sowohl die ESF- als auch die EFRE-Foérderungen als One-Stop-Shop.

Instrumente:

* Qualifizierungsmafnahmen

Zielgruppen:

* Unternehmerlnnen und selbstdndig Erwerbstitige
* UnternehmensgriinderInnen und -iibernehmerInnen
» Schliissel- und Fachkrifte wie GeschiftsfiihrerInnen, leitende Angestellte der mittleren und hoheren Managementebene
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Investitionsprioritiit | 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

» Wirtschaftsservice Burgenland AG

Bedarfsorientierte Qualifizierungsmafinahmen zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten Gesellschaft

Diese Mallnahmen zielen insbesondere auf die Hoherqualifizierung von Personen in jenen Bereichen ab, die fiir die moderne wissensbasierte Gesellschaft
unerlisslich sind (z.B. IKT und umweltrelevantes Wissen). Damit soll auch ein Beitrag zum Bedarf der Wirtschaft an entsprechend qualifizierten
Arbeitskréften geleistet sowie der weitere Umstieg auf erneuerbare Energien und das damit verbundene Potenzial an Beschéftigungsmdglichkeiten genutzt
werden (Stichwort Green Jobs).

Zusétzlich zur Sicherstellung einer zielgerichteten und arbeitsmarktnahen Qualifizierung sollen Implacement- und Outplacementstiftungen eingesetzt
werden.

In regionalen und landesweiten Schwerpunktbereichen wie etwa dem Gesundheitsbereich und/oder dem Tourismus sowie generell in den vorgesehenen
Interventionen zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten Wirtschaft werden Qualifizierungen angeboten, die infrastrukturelle bzw. betriebliche
Aktivititen aus dem EFRE unterstiitzen und absichern. Hier ist eine intensive Koordination der Fordertitigkeiten zwischen den beiden Programmen (ESF
und EFRE) vorgesehen. So soll u.a., wie bereits erwihnt, der im EFRE geforderte Umstieg auf erneuerbare Energie durch entsprechende
QualifizierungsmafBnahmen des ESF (Green Jobs etc.) unterstiitzt und gezielt geférdert werden.

Der bedarfsorientierten (Hoher-) Qualifizierung von Fachkriften sowie deren addquaten Abstimmung mit den EFRE-Maflnahmen kommt demnach in IP
4.3 eine wesentliche Bedeutung zu. Diese Hoherqualifizierung soll zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der burgenldndischen Wirtschaft beitragen
und den Arbeitsmarkt stirken.

Um die Beschiftigungsfahigkeit zu erhalten, sollen generell auch Beratungsmafinahmen sowie MaBBnahmen zu Re- bzw. Hoher-Qualifizierung gefordert
werden.

In einer spezifischen Form konnen die QualifizierungsmaBnahmen auch im Rahmen der Qualifizierungsverbiinde (QV) zum Einsatz kommen.
Qualifizierungsverbiinde stellen Netzwerke mehrerer Betriebe (primér KMU) dar, die gemeinsam bedarfsgerechte Qualifizierungsmalnahmen fiir ihre
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Investitionsprioritiit 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

MitarbeiterInnen planen und durchfiihren u.a. mit dem Ziel, gegenseitig voneinander zu lernen.

Instrumente:

* Grundlagenarbeit

* Qualifizierungsverbiinde

* Implacement-, Outplacementstiftungen
* Qualifizierungsmafinahmen

* BeratungsmafBinahmen

Zielgruppen:

+ Beschiftigte

* Jugendliche

* Altere

* Frauen

* Personen mit besonderen Bediirfnissen

* MigrantInnen und Angehorige von Minderheiten (z.B. Roma/Romnia)

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Amt der Burgenldndischen Landesregierung — Abteilung 6, Referat Férderwesen
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2.A.6.2 Leitgrundsdtze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

= Beitrag zur Weiterbildung der Arbeitnehmerlnnen und Unternehmerlnnen im Hinblick auf die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe

= Sicherung von Arbeitsplitzen

» Uberbetriebliche Verwertbarkeit der MaBBnahme

= Synergieeffekte mit anderen Priorititen bzw. Maflnahmen anderer Fonds (z. B. EFRE). Dies wird dadurch erzielt, dass bei Betriebsansiedlungen
die Relevanz der Mdoglichkeit von MitarbeiterInnenschulung bedacht wird.

= [ntegration von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der Mafinahmen und Definition von Gleichstellungszielen

Die Zielgruppe ist grundsitzlich nicht ident mit jener des AMS. Dort, wo es Uberschneidungen gibt, erfolgt eine Abstimmung. Obwohl das AMS
Burgenland als Forderstelle im ESF nicht mehr als ZWIST fungiert, wird es weiterhin bei den Koordinierungssitzungen der Programmverantwortlichen
Stelle teilnehmen.

2.4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 8v - Anpassung der Arbeitskréifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Nicht relevant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

| Investitionsprioritit 8v - Anpassung der Arbeitskréifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel |
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Investitionsprioritiit

8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

In der Investitionsprioritét 4.3 sind keine GroBprojekte geplant.

2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritiit

8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Kleinstunternehm
en sowie kleinen
und mittleren
Unternehmen
(einschlieBlich
kooperativer
Unternehmen und
Unternehmen der
Sozialwirtschaft)

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F 1 ung
CO05 Erwerbstitige, Zahl ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 1.500,00 | ESF Monitoring | Jahrlich
auch
Selbstiandige
CO023 Zahl der Zahl ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 600,00 | ESF Monitoring | Jahrlich
unterstiitzten
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2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

8vi

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Aktives und gesundes Altern

2.A.5 Der Investitionsprioritiit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ16

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Fiir teilnehmende Betriebe: Lingerer Verbleib und Wiedereingliederung von Alteren in Beschiftigung durch Beratung und Qualifizierung

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Die beratenen Unternehmen setzen infolge der Beratungen konkrete Maflnahmen zu einer Verbesserung der betrieblichen
Rahmenbedingungen fiir ein aktives und gesundes Altern im Betrieb
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 8vi - Aktives und gesundes Altern

D Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam Basiswert Einheit fiir die Basisjahr Zielwert (2023) Datenquell Hiufigkeit der
orie Messung des er M g des Berichterstattun
Indikators Outputindi Basiswerts g
kator als M F 1 und des M F I
Grundlage Zielwerts

fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

BPRI0 Ubergangsregionen Prozent 10,00 | Verhiltnis 2012 50,00 | ESF-Monitoring jihrlich

2.A.6 Mainahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern

Das Ziel einer Erhdhung der Beschiftigungsquote insbesondere ilterer Personen wird in Osterreich durch ein umfassendes national finanziertes
Mafnahmenbiindel verfolgt. Dazu zdhlen vor allem die Neugestaltung der Invaliditdtspension, neue Mallnahmen des AMS fiir diese Zielgruppe nach dem
SRAG 2012, die Fit2Work-Beratung fiir Personen bzw. Betriebe, die beim Eingliederungsmanagement unterstiitzt werden, sowie generell die MaBnahmen
des AMS zugunsten arbeitsloser, gesundheitlich beeintrachtigter und/oder dlterer Personen.

Ergidnzend und komplementdr dazu soll mit Hilfe des ESF die Anpassung von Arbeitsstrukturen und -abldufen an den Lebenszyklus (unter Einbeziehung
gesundheitlicher Aspekte) durch die Verbesserung der betrieblichen Bedingungen eines alter(n)gerechten Arbeitens und durch die Erh6hung der
Beschiftigungsfihigkeit dlterer Arbeitnehmerlnnen durch Qualifizierung (siehe IP 4.1) vorangetrieben werden. Gesundheitspolitische Mallnahmen werden
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Investitionsprioritiit 8vi - Aktives und gesundes Altern

im Rahmen von nationalen Programmen umgesetzt und sind daher nicht Bestandteil der ESF-MaBnahmen.

Aktives und gesundes Altern

Das steigende Erwerbsalter stellt den Arbeitsmarkt, insbesondere aber die einzelnen Personen vor neue Herausforderungen. Steigende berufliche
Anforderungen und ein spéteres Pensionsantrittsalter sind fiir viele dltere ArbeitnehmerInnen nicht bzw. nur eingeschréinkt verkraftbar. Gleichzeitig
verdndert sich die klare Zuschreibung von Alterskarrieren und es entstehen verstirkt individuelle Biografien von Personen gleichen Alters, die sich in
vollig unterschiedlichen Lebenssituationen befinden (z.B. spéte Elternschaft) und damit auch unterschiedliche Erwartungshaltungen gegentiber ihrer
beruflichen Tétigkeit haben. Diese gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklungen sollen daher aufgegriffen und Personen gezielt dort unterstiitzt
werden, wo sie dies zum Erhalt ihrer Beschéftigungsfahigkeit benotigen.

Neben Qualifizierungsmalinahmen (sieche dazu IP 4.1) ist es von essenzieller Bedeutung, betriebliche Strukturen und Ablédufe alternsgerecht zu gestalten
und eine bessere Abstimmung zwischen den betrieblichen Anforderungen in bestimmten Arbeitsprozessen und den Moglichkeiten élterer Beschéftigter
herbeizufiihren.

Der inhaltliche Schwerpunkt ,,Aktives und gesundes Altern* umfasst daher MaBBnahmen zur Sicherung des Verbleibs sowie zur Wiedereingliederung von
alteren Personen in Beschiftigung. Auf die individuellen Bediirfnisse und Mdoglichkeiten soll dabei besonders Bedacht genommen werden. Die
Umsetzung der MaBBnahmen soll {iber Pilotprojekte sowie iiber Beratungs- und SchulungsmaBBnahmen erfolgen. Gemeinsam mit Betrieben sollen Konzepte
entwickelt werden, die das Entstehen gesundheitlicher Probleme verhindern helfen. Im Rahmen von Schulungsmafinahmen sollen Beschiftigte
umgeschult werden und Personalverantwortliche an Schulungen teilnehmen. Die gewonnenen Erfahrungen sollen fiir die weitere Ausgestaltung von
zukiinftigen Mallnahmen und Programmen genutzt werden.

Folgende Forderaktivitdten sind geplant:

* Entwicklung von Konzepten zur Gestaltung von alternsgerechten Arbeitspldtzen
* Entwicklung alternsgerechter Arbeitsformen
» Betriebliche Gesundheitsforderung
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Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern

* Spezifische Beratungs- und Schulungsmafinahmen fiir einen beruflichen Umstieg bzw. Wiedereinstieg

Instrumente:
* Grundlagenarbeit
* Pilotprojekte

* BeratungsmalBnahmen
* SchulungsmafBnahmen

Zielgruppen:
Adressaten der geplanten Vorhaben sind:

* Unternehmen
* Beschiftigte und Arbeitslose liber 45 Jahre

Die Abgrenzung zu den Maflnahmen des AMS erfolgt im Rahmen der bei IP 4.1 beschriebenen Abstimmungssitzungen.

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Amt der Burgenldndischen Landesregierung — Abteilung 6, Referat Forderwesen
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2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8vi - Aktives und gesundes Altern

Die Vorhaben im thematischen Ziel 8 miissen an der Zielsetzung der Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit bzw. der Erhohung der
Erwerbsbeteiligung ausgerichtet sein.

Leitprinzipien:

= Verbesserung der Beschiéftigungsfahigkeit und Erhohung der Erwerbsquote der Alteren 45+
= Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir Altere
= Sensibilisierung fiir ,,gesundes Arbeiten* (physisch und psychisch)

= [Integration von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der Maflnahmen und Definition von Gleichstellungszielen

2.4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern

Nicht relevant

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 8vi - Aktives und gesundes Altern

In der Investitionsprioritét 4.4 sind keine GroBprojekte geplant.
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2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

8vi - Aktives und gesundes Altern

ID

Indikator

Einheit fiir die
Messung

Fonds

Regionenkategorie (ggf.)

Zielwert (2023)

F

Datenquelle

Hiufigkeit der
Berichterstatt
ung

CO23

Zahl der

Zahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

140,00

ESF Monitoring

Jahrlich

unterstlitzten
Kleinstunternehm
en sowie kleinen
und mittleren
Unternechmen
(einschlieBlich
kooperativer
Unternehmen und
Unternehmen der
Sozialwirtschaft)

BP008 Projekte Projekt ESF Ubergangsregionen 25,00 | ESF-Monitoring | Jéhrlich

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit 9i

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

| ID des spezifischen Ziels SZ17
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Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Schrittweise Inklusion von Personengruppen mit — zumeist multiplen — arbeitsmarktrelevanten Problemlagen und Hemmnissen beim Zugang zu einer Beschéftigung
mittels stufenweiser Stabilisierung und Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt.

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Bedarfsgerechte Unterstiitzungsangebote fiir arbeitsmarktferne Personen sind entwickelt und umgesetzt worden.
SchlieBen von Betreuungsliicken durch innovative Modellprojekte

Durch ein spezifisches MafBnahmenbiindel fiir Frauen soll ein Beitrag zur Reduktion und Priavention von Frauenarmut geleistet
werden.

DE

135 DE



Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen

Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiiftigungsfihigkeit

D

Indikator

Regionenkateg
orie

Einheit fiir die
Messung des
Indikators

Gemeinsam
er
Outputindi
kator als
Grundlage
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

Basiswert

Einheit fiir die
M g des

Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

F

Hiufigkeit der

Berichterstattun
g

BPRII

Reguliir beendete
Teilnahmen von
Nichterwerbstitigen, die
keine schulische oder
berufliche Ausbildung
absolvieren

Ubergangsregionen

Prozent

25,00

Verhiltnis

ESF-Monitoring

jihrlich

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Den inhaltlichen Schwerpunkt dieser Investitionsprioritét bildet die Armutsbekdmpfung durch eine Férderung der Inklusion von am Arbeitsmarkt
marginalisierten Personengruppen. Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass im institutionalisierten Unterstiitzungssystem oftmals Angebotsliicken
bestehen oder oftmals die Erreichbarkeit der Zielgruppen ein schwieriges Unterfangen darstellt. Diese Aspekte sollen bei den umzusetzenden Vorhaben
Beriicksichtigung finden.

Bei den Adressaten handelt es sich vor allem um arbeitsmarktferne Personen mit geringer Arbeits- und Beschiftigungsfahigkeit sowie um Personen ohne
oder mit unzureichender Beschéaftigungsintegration (oft BezieherInnen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung), um Jugendliche, die weder in
Ausbildung noch in Beschiftigung sind, sowie um marginalisierte MigrantInnen und Minderheiten (wie die Roma/Romnia). Fiir diese Zielgruppen gilt es,
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

spezifische Integrationsunterstiitzung anzubieten.

Fiir die Umsetzung stellt sich die Herausforderung, dass die Abgrenzung zum Schwerpunkt ,,Aktive Inklusion* der Natur nach flieBend ist, weil
Problemlagen nicht immer eindeutig determinierbar und abgrenzbar sind. Bei der Zuordnung der betroffenen Personen wird auf das Uberwiegen der
Merkmale Bedacht genommen. Bei mehrfachen Problemlagen und einer grof3e Distanz zum Arbeitsmarkt wird die Person den Maflnahmen dieses
Schwerpunktes zugewiesen, bei einfachen Problemlagen den Aktivitéten fiir erwerbslose Personen (IP 4.1).

Mafnahmen fiir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a. MigrantInnen

Fiir benachteiligte, arbeitslose und arbeitsmarktferne Personen sollen MaBBnahmen im Rahmen von abgestimmten Paketen entwickelt und finanziert
werden. Diese umfassen sowohl unterschiedlichste BeratungsmafBnahmen, Coaching, Orientierung etc. als auch Qualifizierungs- und
IntegrationsmafBnahmen (sozialokonomische Betriebe, soziale Integrationsprojekte). Inhaltlich umfassen die einzelnen Elemente sozial- und

gesundheitspolitische Aspekte ebenso wie frauen- und familienpolitische, jugend- und bildungspolitische, Sucht- und juristische Belange sowie zentral die
Frage einer arbeitsmarktpolitischen Integration. Derartige Maflnahmenpakete und Inklusionsketten sollen individualisierte Integrationspfade eréffnen.

AuBerdem soll das Potenzial lokaler Beschiftigung zielgerichtet ausgebaut werden, wobei auf die vorliegenden nationalen und internationalen
Erfahrungen zuriickgegriffen wird. Innovative Modellprojekte sollen entwickelt werden, um Betreuungsliicken gezielt zu schlieBen.

Bei der Entwicklung dieser Angebote wird auf die bisherigen Erfahrungen der einzelnen Bundesldnder mit entsprechenden MaBBnahmen Bezug

genommen, die in der Periode 2007-2013 im Rahmen des Schwerpunktes 3b Soziale Eingliederung bzw. Prioritit 2 Integration in den Arbeitsmarkt und

soziale Eingliederung von arbeitsmarktfernen Personen entwickelt und erprobt wurden.

Angesichts der breit gefacherten Problemlagen ist auch eine Kooperation von unterschiedlichen LeistungserbringerInnen angezeigt.

Instrumente:

* Grundlagenarbeit (Projektvorbereitende Analysen und Machbarkeitsstudien),
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

» Konzept- und Entwicklungsarbeiten,

* Umsetzung von niedrigschwelligen Angeboten,
* Vernetzungsaktivititen,

* Innovative Modellprojekte

¢ Inklusionsketten

Zielgruppen

* Personen, die von Armut betroffen oder bedroht sind

* Frauen

+ Arbeitsmarktferne und sozial benachteiligte Personen

* MigrantInnen und Angehdrige von Minderheiten (z.B. Roma/Romnia)

Mafinahmen fiir geringfiigig beschiiftigte Personen

Diese Mallnahmen richten sich an Personengruppen mit geringer Erwerbsbeteiligung und dadurch an Personen, die von der derzeitigen Verschlechterung
am Arbeitsmarkt besonders betroffen sind bzw. auch bei einer Verbesserung der Konjunktur schwer wieder Beschéftigung finden (z.B. Jugendliche,
Altere, Frauen, Personen mit besonderen Bediirfnissen, MigrantInnen und Angehérige von Minderheiten). Die Zielgruppen sollen iiber abgestimmte
Pakete von Forderinstrumenten und arbeitsplatznahe Maflnahmen dauerhaft in den Arbeitsmarkt integriert werden (Inklusionsketten).

Trainingsmafnahmen fiir Zielgruppen-Personen sind speziell konzipierte Bildungsmafinahmen, in denen neben Qualifizierungen auch
beschiftigungsrelevante soziale Problematiken bearbeitet werden, um die Folgen von Langzeitarbeitslosigkeit oder psychischen und physischen
Einschrinkungen zu reduzieren. Der Aufbau von Arbeitshaltungen (wie Ausdauer, Piinktlichkeit etc.) wird ebenso gefordert wie das Bearbeiten von
individuellen Problemen, die einer Arbeitsmarktintegration entgegenstehen (familidre Situation, Schulden, Migrationshintergrund u.a.). Auch physische
und psychische Einschrankungen kdnnen in diesen Rahmen einbezogen werden, soweit hierfiir nicht spezifische Malnahmen der Rehabilitation gegeben
sind. Auch die moglichst passende Ausrichtung der MaBBnahmen auf realistische Arbeitsmarktchancen fiir diese Personen ist ein wesentlicher Punkt, um
nachhaltigen Erfolg zu garantieren. Ziel der Mallnahme ist es, die Beschiftigungsfahigkeit der Zielgruppenpersonen zu verbessern.
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

Das Potenzial lokaler Beschiftigung sowohl auf betrieblicher wie auf gemeinniitziger Basis soll fiir die Zielgruppen zielgerichtet ausgebaut werden, wobei
auf nationale und internationale Erfahrungen zuriickgegriffen wird. Innovative Modellprojekte sollen entwickelt werden, um Betreuungsliicken gezielt zu
schlieBen. Die Aktivitdten umfassen daher auch die erforderliche Grundlagenarbeit fiir die Weiterentwicklung der Maflinahmen.

Instrumente:

* Grundlagenarbeit

* Orientierungsmaflnahmen
* Trainingsmafinahmen

* Qualifizierungsmafnahmen
* BeschiftigungsmalBinahmen
¢ Inklusionsketten

Zielgruppen:

* Geringfiigig und prekér beschiftigte Personen sowie Personen, die ihre Beschiftigungssituation verbessern mochten, insbesondere

(0]

© O O © O

Niedrig qualifizierte

Altere

Frauen

Personen mit besonderen Bediirfnissen

Jugendliche

MigrantInnen und Angehorige von Minderheiten (z.B. Roma/Romnia)

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

* Amt der Burgenldndischen Landesregierung — Abteilung 6, Referat Forderwesen

Mafinahmen zur Bekimpfung der Frauenarmut

Gerade éltere Frauen, Frauen in Teilzeit und Alleinerzieherinnen sind im Burgenland stark von Armut bedroht (lange Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten,;
schlecht bezahlter Job).

Frauen im ldndlichen Raum bediirfen einer sehr gezielten und speziellen Ansprache, um sie (wieder) in den Arbeitsmarkt zu integrieren — und nur Frauen,
die in einem gut bezahlten Job arbeiten, sind gefeit vor Frauenarmut. Daher sind MaBBnahmen, diespeziell Frauen niedrigschwellig ansprechen und dort
abholen, wo sie gerade sind, sehr wichtig. Dazu zdhlen z.B. Beratungsprojekte im 6ffentlichen Raum.

Zur Reduktion von Frauenarmut und Verhinderung der Armutsfalle sind MaBBnahmen auf zwei Ebenen vorgesehen. Einerseits soll {iber das Thema
informiert und sensibilisiert werden. Armut ist nach wie vor mit Scham behaftet, das Thema muss iiber entsprechende Informations- und
Sensibilisierungskampagnen enttabuisiert werden. Andererseits soll iiber EinzelmaBBnahmen ein Beitrag zur Reduktion der Armut unter Frauen erreicht
werden.

Instrumente:

 SensibilisierungsmafBnahmen

* Grundlagenarbeit (Evaluierung und Vorstudien)
+ Beratungsmalinahmen

* Umsetzung von niedrigschwelligen Angeboten
* Vernetzungsaktivititen

* Innovative Modell- und Pilotprojekte

* Qualifizierungsmafnahmen
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Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

Zielgruppen

e Personen, die von Armut betroffen oder bedroht sind
* Frauen
* Arbeitsmarktferne und sozial benachteiligte Personen

MigrantInnen und Angehorige von Minderheiten (z.B. Roma/Romnia)

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

* Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion — Referat Frauenangelegenheiten

2.A4.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 91 - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Die Vorhaben in diesem thematischen Ziel miissen an der Zielsetzung der Armutspravention und Armutsbekdmpfung ausgerichtet sein. Bei der

Beschreibung der Vorhaben miissen die ZWIST darlegen, dass es sich bei den Begiinstigten um Personengruppen handelt, die von Armut bedroht oder

bereits von Armut betroffen sind.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen Mafinahmen den Grundsatz von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung

integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.
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2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Nicht relevant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

In der Investitionsprioritét 4.5 sind keine GroBprojekte geplant.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte OQutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Qutputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiiftigungsfihigkeit

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
M F I ung
CO01 Arbeitslose, auch | Zahl ESF Ubergangsregionen 30,00 50,00 | ESF-Monitoring | Jahrlich
Langzeitarbeitslo
se
CO04 Nichterwerbstitig | Zahl ESF Ubergangsregionen 100,00 150,00 250,00 | ESF Monitoring | Jéhrlich
e, die keine
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Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiiftigungsfihigkeit

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F ung
schulische oder
berufliche
Bildung
absolvieren
CO05 Erwerbstitige, Zahl ESF Ubergangsregionen 100,00 200,00 | ESF-Monitoring | Jéhrlich
auch
Selbstandige
CO21 Zahl der Projekte, | Zahl ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 20,00 | ESF Monitoring | Jéhrlich

die die dauerhafte
Beteiligung von
Frauen am
Erwerbsleben
erhohen und ihr
berufliches
Fortkommen
verbessern

2.A 4 Investitionsprioritiit

ID der Investitionsprioritit

10i

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ18

Bezeichnung des spezifischen

Ziels

Forderung der Integration in hochwertige Ausbildungen fiir spezifische Gruppen von Jugendlichen (insbesondere Jugendliche mit Behinderung, Beeintrichtigungen oder
Lernschwierigkeiten, Jugendliche mit Migrationshintergrund; Verringerung von Schulverweigerung und Schulabsentismus fiir Jugendliche aus bildungsbenachteiligten
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Schichten, die gefahrdet sind, die Schule/Ausbildung abzubrechen oder keinen Abschluss zu erlangen)

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Entwicklung von Ausbildungsperspektiven fiir benachteiligte Jugendliche, die von Schul- bzw. Ausbildungsabbruch bedroht

sind.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen

Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziechung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

ID

Indikator

Regionenkateg Einheit fiir die

Messung des
Indikators

Gemeinsam
er
Outputindi
kator als
Grundlage
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

Basiswert

Einheit fiir die
M g des

Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

F

it der

Berichterstattun
g

BPRI2

deren (Aus-

)bildungsziel geklirt oder
angehoben wird, die die
(Aus-)bildungsreife erlangt
oder eine Ausbildung
absolviert haben und/oder
di cine Nachbetreuung am
Ubergang in den
Arbeitsmarkt erhalten

Prozent

40,00

Verhiltnis

55,00

ESF-Monitoring

jahrlich

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Dazu ist ein flichendeckender Ausbau notwendig, der nur durch den Einsatz des ESF moglich ist.

Mit der ,,Ausbildungsgarantie* soll sichergestellt werden, dass alle Jugendliche eine berufliche Ausbildung erhalten. Das
Sozialministerium/Sozialministeriumservice bietet zahlreiche Unterstiitzungsleistungen fiir Jugendliche an der Schnittstelle Schule-Beruf, die iiber eine
(Aus-) Bildungsberatung hinausgehen und auch individuelle Sozialberatung, Begleitung und Case Management umfassen. Von den Assistenzleistungen
profitieren vor allem Jugendliche, die gefahrdet sind, die Schule abzubrechen oder keinen Abschluss bzw. keinen Arbeitsplatz zu erlangen.
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Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Angebote

Im Rahmen der beruflichen Integration wird ein Schwerpunkt auf die Angebote der ,,Beruflichen Assistenzen* gelegt. Im ,,Netzwerk Berufliche
Assistenz” (NEBA) werden alle ,,Beruflichen Assistenzen® zusammengefasst. Sie bieten zahlreiche Unterstiitzungsleistungen fir Jugendliche am
Ubergang Schule-Beruf.

NEBA beinhaltet folgende Instrumente fiir die Unterstiitzung behinderter, beeintrichtigter oder benachteiligter Jugendliche (u.a. NEETs):

Jugendcoaching[1]

,Jugendcoaching® ist ein zentrales Instrument im Rahmen der sogenannten ,,Ausbildungsgarantie®, da ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche bereits im
letzten Schuljahr gezielt angesprochen werden (praventiver Ansatz). Die Unterstiitzungsmafnahmen sollen einerseits frithzeitige Schulabbriiche
verhindern, andererseits den Ubergang von der Ausbildung ins Erwerbsleben erleichtern und den Zugang zu héherer Qualifizierung gewihrleisten.

Jugendliche mit Behinderung, Beeintriachtigungen oder Lernschwierigkeiten sollen durch diese Mallnahme ihre Potenziale gezielter einsetzen lernen, um
ihre (Aus-) Bildungs- und Berufschancen zu erhéhen. Die Jugendlichen erhalten auch Unterstiitzung bei ihrem Einstieg in das Berufsleben und wihrend
eines Beschiftigungsverhiltnisses. Dafiir wird ein breit gefiachertes Forderinstrumentarium angeboten.

In einem strukturierten Beratungs- und Betreuungsprozess wird der Ubergang zwischen Schule und beruflicher Ausbildung/Beruf individuell begleitet.
Die Stirke des Jugendcoaching liegt im individualisierten ,,Case Management*, mit dem besser auf die Bediirfnisse einzelner Jugendlicher eingegangen
werden kann. Es werden adidquate Formen des Zugangs — insbesondere auch zu schwierig erreichbaren Zielgruppen (NEETs) — gewéhlt. Dabei sind
niedrigschwellige Zuginge und aufsuchende Ansétze mit Motivationsaspekten und Aufzeigen von Perspektiven hilfreich. Netzwerke fordern die
Umsetzung durch strukturelle Begleitung. Durch diese Mallnahme kann auch eine gezieltere Koordination aller Benachteiligten erreicht werden. Das
Angebot ,,Jugendcoaching* besteht bundesweit.
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

AusbildungsFiT

Erginzt werden die Angebote des Sozialministeriums/Sozialministeriumservice fiir Jugendliche durch die innovative Maflnahme ,,AusbildungsFit*.
Jugendliche, denen Basisqualifikationen und Fahigkeiten fehlen, die fiir eine Anschlusstdhigkeit an die Berufsschule und die Arbeitswelt unerldsslich sind,
konnen dieses Angebot nutzen. Trotz des breiten Angebotes in der Lehrausbildung und der integrativen Berufsausbildung wird ergédnzend ein
niedrigschwelliges Qualifizierungsangebot — das ,,AusbildungsFit* — entwickelt, das den Zugang zu Lehrausbildungen bzw. die Chance auf einen
positiven Abschluss einer solchen erh6hen soll. AusbildungsFit soll ein osterreichweit flichendeckendes und standardisiertes, im Zugang
niedrigschwelliges Angebot fiir benachteiligte Jugendliche darstellen, das darauf abzielt, durch individuelle Forderung, die Jugendlichen ohne Umwege in
eine (Berufs-) Ausbildung oder den Arbeitsmarkt zu begleiten.

Berufsausbildungsassistenz

Die Berufsausbildungsassistenz (BAS) unterstiitzt Jugendliche mit Behinderung und anderen Vermittlungshemmnissen im Rahmen einer Integrativen
Berufsausbildung (IBA), begleitet die Ausbildung sowohl in der Schule als auch im Betrieb und sichert damit nachhaltig diesen Ausbildungsweg ab.

Fiir die Jugendlichen gibt es zwei Moglichkeiten der IBA, welche in der Regel an der erfolgreichen dualen Ausbildung, also auch am verpflichtenden
Besuch der Berufsschule festhalten:

= Eine um hochstens ein Jahr, in Ausnahmefillen bis zu zwei Jahren verlidngerte Lehre oder
= cine Teilqualifizierung (TQL), bei welcher in einem eigenen Ausbildungsvertrag die Dauer und die Inhalte der TQL festgelegt werden

In beiden Féllen werden die Jugendlichen in der Ausbildungsphase bis zum Ausbildungsabschluss und auf dem Weg in den Arbeitsmarkt begleitet.

DE

147 DE



Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Arbeitsassistenz fiir Jugendliche

Die Arbeitsassistenz ist das zentrale Instrument der NEBA in Osterreich. Im Wesentlichen verfolgt das Konzept der Arbeitsassistenz drei Ziele: die
Sicherung / Erhaltung eines Arbeitsplatzes (Praventive Funktion), die Unterstiitzung bei der Suche und Erlangung eines Arbeitsplatzes (Integrative
Funktion) und zentrale Ansprache fiir benachteiligte Arbeitsuchende, Arbeitnehmende, Dienstgebende, Vorgesetzte, KollegInnen usw. (Kommunikative
Funktion).

Die Dienstleistung Arbeitsassistenz reicht von der gemeinsam mit den Jugendlichen vorgenommenen Situationsanalyse iiber die Begleitung der
Arbeitssuche bis hin zu einer Unterstiitzung in der Anfangsphase des Dienstverhiltnisses. Eine zweite zentrale Funktion der Arbeitsassistenz ist die
Krisenintervention zur Sicherung eines gefahrdeten Arbeitsplatzes.

Jobcoaching

Mit dem Jobcoaching ist eine besonders intensive MaB3nahme der Beruflichen Assistenz etabliert worden. Jobcoaching wendet sich an Menschen mit
besonderem Forderbedarf infolge einer kognitiven Beeintridchtigung bzw. Lernbehinderung oder einer kérperlichen Behinderung aber auch an
Wirtschaftsbetriebe. Die Jobcoaches bieten fiir Jugendliche direkte, individuelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz und férdern so fachliche,
kommunikative und soziale Kompetenzen der Zielgruppe.

Das Jobcoaching wird vor allem fiir Menschen mit Lernbehinderung angeboten und kann hier auch eine wichtige Unterstiitzung zur Gleichstellung
darstellen. Ziel ist es, die gecoachten Jugendlichen in die Lage zu versetzen, die an sie gestellten Anforderungen nachhaltig und eigensténdig zu erfiillen.

Instrumente:

= Jugendcoaching
= AusbildungsFit
= Berufsausbildungsassistenz
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

= Arbeitsassistenz fiir Jugendliche

= Jobcoaching

Zielgruppen:

= Jugendliche - Méddchen und Burschen - mit Behinderung, Beeintrdchtigungen oder Benachteiligungen
= Jugendliche mit Migrationshintergrund

= Jugendliche bis 19 Jahre am Ubergang Schule-Beruf

= Junge Erwachsene

= NEETs

= Unternehmen, die Jugendliche mit Behinderung oder Beeintrachtigung einstellen

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

= BMASK IV

[1] Abgrenzung zur Schulsozialarbeit: Die Schulsozialarbeit des BMBF ist eine systemisch orientierte Unterstiitzungsleistung fiir benachteiligte
Schulstandorte unter Einbeziehung der den auflerschulischen Lebenswelten zuzuordnenden kommunalen Einrichtungen fiir Jugendliche wihrend
Jugendcoaching eine Einzelfallhilfe ist. Dementsprechend unterscheiden und ergéinzen sich auch die eingesetzten Methoden. Wihrend
Schulsozialarbeit auf Standorte mit hoher sozialer Benachteiligung fokussiert, zielt das Jugendcoaching auf eine fliichendeckende Versorgung ab
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2.A.6.2 Leitgrundsdtze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Die Vorhaben in der IP 4.6 miissen am Ziel der Verringerung der Zahl der Schul- und Ausbildungsabbrecherlnnen und der Férderung der Integration in
hochwertige Ausbildungen ausgerichtet sein. Dabei haben die ZWIST deutlich zu machen, dass vor allem jene Gruppen gefordert werden, die mit
Benachteiligungen im Ausbildungssystem zu kdmpfen haben.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen Maflnahmen den Grundsatz von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung
integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Nicht relevant.

2.4.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

In der Investitionsprioritit 4.6 sind keine Grof3projekte geplant.
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2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherzichung und einer hochwertigen Grund- und

Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die aligemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F I ung
CO06 Unter 25-Jdhrige Zahl ESF Ubergangsregionen 0,00 0,00 1.600,00 | ESF Monitoring | Jéhrlich
BPO09 Jugendliche mit Anzahl Personen ESF Ubergangsregionen 240,00 | ESF Monitoring | Jéhrlich
nicht-deutscher
Erstsprache

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

10iii

Bezeichnung der

Investitionsprioritit

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener

Kompetenzen

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

SZ19

Ziels

Bezeichnung des spezifischen

Hoherqualifizierung von gering qualifizierten Personen durch Nachholen des Pflichtschulabschlusses und Verbesserung des Basisbildungsniveaus

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der

Durch den Abbau von Grundbildungsdefiziten (Basisbildung) und dem Nachholen von Bildungsabschliissen soll die
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Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Beschiftigungsfahigkeit von bildungsbenachteiligten Gruppen verbessert werden.

ID des spezifischen Ziels

SZ20

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung von formal gering qualifizierten Personen (Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss)

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Durch Bewusstseinsbildung und Information von Niedrigqualifizierten soll ihre Teilnahme am lebensbegleitenden Lernen

erhoht werden.

ID des spezifischen Ziels

SZ21

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Verbesserung der Chancen der Niedrigqualifizierten auf dem Arbeitsmarkt durch anbieterunabhingige Bildungsinformation und -beratung sowie durch innovative

Projekte

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Durch die Forderung der Teilnahme von Niedrigqualifizierten am LLL soll in weiterer Folge eine Hoherqualifizierung
erreicht werden.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fihigkeiten und
Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen

ID

Indikator

Regionenkateg
orie

Einheit fiir die
Messung des
Indikators

Gemeinsam
er
Outputindi
kator als
Grundlage

Basiswert

Einheit fiir die

M g des
Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

it der

F

Berichterstattun
g

fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

BPRI3 T

die nach

gang: Prozent 65,00
ihrer Teilnahme eine

Qualifizierung erlangen
bzw. erlangt haben

Verhiltnis 2013

70,00 | ESF-Monitoring jahrlich

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie

der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Laut Bundesverfassung liegt die Zustandigkeit im Bereich Erwachsenenbildung sowohl beim Bund als auch bei den Lédndern. Deshalb wurden in der
Erwachsenenbildung die Forderaktivitdten im ESF-Bereich bereits in den letzten beiden Forderperioden zwischen den fachverantwortlichen Stellen im

Land und Bund aufeinander abgestimmt. Die vorliegende MaBnahme findet daher sein Gegeniiber in der Investitionsprioritét 3.2 des dsterreichischen
Programmes.

Die generellen Zielsetzungen gelten der Erhdhung der Chancengleichheit durch Verbesserung des Basisbildungsniveaus sowie der Erhdhung der
Abschlussquoten. Im Rahmen der Abwicklung soll ein gleicher Zugang zu einer hochwertigen Bildung bis zum Sekundirlevel 11 realisiert werden.. Dazu
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

werden u. a. qualitédtsvolle Angebote zum Nachholen des Bildungsabschlusses und begleitende Maflnahmen umgesetzt.

Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen

Einer der Schwerpunkte in der Investitionsprioritdt 4.7 ist der Bildungsberatung und anbieterunabhiangigen Bildungsinformation gewidmet. Dieses in
Kooperation mit dem zustdndigen Ministerium konzipierte Projekt wird insbesondere im Bereich Bildungsmarketing (Sensibilisierung und
Bewusstseinsschaffung fiir den Wert von Bildung) erweitert.

Ein weiterer Schwerpunkt in der IP 4.7 wird die Abwicklung der ,,Initiative Erwachsenenbildung* sein, im Zuge derer die beiden Projektteile Basisbildung
und Nachholen von Bildungsabschliissen abgewickelt werden sollen. Die Projekte werden auf regionale Bediirfnisse Bezug nehmen. Auf Innovation und
den Einsatz zeitgemiBer pddagogischer Ansétze und Methoden wird auch in dieser Forderperiode 2014-2020 ein besonderes Augenmerk gelegt —
beispielsweise beim Projekt Kompetenzfeststellung und Kompetenzanerkennung. Der Erfolg der Investitionsprioritdt wird auch sehr davon abhingen, wie
effizient man im Zuge von Sensibilisierungsmafinahmen die Multiplikatoren (Medien, Politik, Forschungsinstitutionen etc.) erreicht, weshalb auch dieser
Bereich fokussiert wird.

Folgende Aktivititen werden durchgefiihrt:

* Verbesserung und Intensivierung der vorliegenden Modelle fiir Bildungsinformation und -beratung inkl. Bildungsmarketing

* Weiterentwicklung und Ausbau des Bildungsangebotes in allen Teilregionen des Landes, um damit die Partizipation sogenannter
,Bildungsbenachteiligter bzw. bildungsbenachteiligter Gruppen an der Aus- und Weiterbildung zu erh6hen.

» Abbau von Grundbildungsdefiziten (Basisbildung) und Nachholen von Bildungsabschliissen (Pflichtschulabschluss, usw.)

* Entwicklung von innovativen, niedrigschwelligen Lernangeboten und Partizipationsmodellen um auf die speziellen regionalen Bediirfnisse und
Probleme adidquat reagieren zu konnen

* Weiterentwicklung und Festigung von Projekten zu Kompetenzfeststellung und -anerkennung

* Angebote und Mallnahmen zur Bewusstseinsbildung im Zusammenhang mit Lebensbegleitendem Lernen
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Instrumente:

* Beratungs- und Sensibilisierungsmafnahmen

* QualifizierungsmaBnahmen (Basisbildung, Pflichtschulabschluss, etc.)
* Pilotprojekte

* Marketingmafinahmen, Untersuchungen

Zielgruppen:

* MultiplikatorInnen

* Personen mit Weiterbildungsbedarf

» Bildungsbenachteiligte

* Niedrigqualifizierte

* SchulabbrecherInnen

* Personen mit nicht abgeschlossener Berufsausbildung bzw. Basisbildungsbedarf
* MigrantInnen

* Nichterwerbstatige

Umsetzende Stellen (Verwaltungsbehorde und Zwischengeschaltete Stellen):

+ Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Landesamtsdirektion — Abteilung 7, Kultur, Wissenschaft und Archiv
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2.A.6.2 Leitgrundsdtze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Die Vorhaben in IP 4.7 miissen an der Zielsetzung der Erreichung vor allem aus- und weiterbildungsbenachteiligter Zielgruppen ausgerichtet sein. Bei der
Beschreibung der Vorhaben miissen die ZWIST darlegen, dass es inhdrenter Programmansatz ist, die Aus- und Weiterqualifizierung vor allem von jenen
Gruppen fordern, die oftmals mit Zugangsbarrieren bei der Inanspruchnahme von WB-MaBinahmen konfrontiert sind.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen Mafinahmen den Grundsatz von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung
integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

2.4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Nicht relevant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

In der Investitionsprioritét 4.7 sind keine GroBprojekte geplant.
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Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener

Kompetenzen

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte OQutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Qutputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen

ID

Indikator

Einheit fiir die
Messung

Fonds

Regionenkategorie (ggt.)

Zielwert (2023)

F

Datenquelle

Hiufigkeit der
Berichterstatt
ung

CO04

Nichterwerbstitig
e, die keine
schulische oder
berufliche
Bildung
absolvieren

Zahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

700,00

ESF Monitoring

Jahrlich

CO05

Erwerbstitige,
auch
Selbstandige

Zahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

200,00

ESF Monitoring

Jahrlich

COl15

Migranten,
Teilnehmer
auslandischer
Herkuntft,
Angehérige von
Minderheiten
(u.a.
marginalisierte
Gemeinschaften,

Zahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

170,00

ESF Monitoring

Jahrlich

DE

157

DE



Investitionsprioritit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
M F I ung
wie etwa die
Roma)
BPO10 Projekte Projekt ESF Ubergangsregionen 8,00 | ESF-Monitoring | jéhrlich
BPOLl11 ISCED 1 und 2 Anzahl Personen ESF Ubergangsregionen 700,00 | ESF-Monitoring | jéhrlich

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Priorititsachse | 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland

Der Beitrag der ESF-Forderung im Burgenland zur Sozialen Innovation und zu den thematischen Zielen 1-7 fokussiert im Folgenden auf die fiir das
Burgenland spezifischen Investitionsprioritdten 4.1 und 4.3. Alle anderen geforderten Investitionsprioritdten des Burgenlandes sind mit den IPs des
Osterreich-Programms ident, weshalb sowohl die Innovationen als auch die Beitriige zu den Zielen 1-7 sehr dhnlich sein werden. Deshalb wird
diesbeziiglich auf die Ausfiihrungen im Osterreich-Programm verwiesen.

Soziale Innovation

Die Investitionsprioritit 4.1 ,,Zugang zu Beschéftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und
arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschiftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitdt der Arbeitskrifte trigt in der vorgesehenen
Ausformung und Umsetzung direkt zur sozialen Innovation bei.

So konzentrieren sich die vorgesehenen ESF-geforderten MaBBnahmen auf die Schnittstelle Soziales/Beschiftigung und zielen auf die Verbesserung der
Beschiftigungsfihigkeit sowie Arbeitsmarktintegration von am Arbeitsmarkt benachteiligten Personengruppen (z.B. Jugendliche, Altere, Frauen,
Personen mit besonderen Bediirfnissen, Migrantlnnen und Angehdrige von Minderheiten) ab. Kennzeichnend fiir diese Personengruppen ist u.a., dass der
beschiftigungsorientierten Qualifizierung meist multiple (soziale) Problemlagen gegeniiberstehen, die mitbearbeitet werden miissen, soll eine Integration
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Priorititsachse | 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland

in den Arbeitsmarkt bzw. eine Verbesserung der Beschéftigungsfiahigkeit erreicht werden. Dies erfordert einen hohen Grad an Innovation und Kreativitit
bei der zielgruppenspezifischen Mallnahmenentwicklung und -umsetzung und ein hohes Mal3 an Reflexion aufseiten der Trainer und
MalBnahmenverantwortlichen. Damit sollen die bereits vorhandenen Angebote fiir am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen durch innovative
zielgruppenspezifische Maflnahmen, Strukturen und Prozesse ergénzt und die Integration der geférderten Personen in den Arbeitsmarkt forciert werden.
Um Betreuungsliicken zu schlieBen, sollen auerdem innovative Modellprojekte entwickelt werden.

Eine soziale Innovation in dieser IP stellen auch die Qualifizierungsverbiinde dar, d.s. Netzwerke mehrerer Betriebe (primér KMU), die gemeinsam
bedarfsgerechte Qualifizierungsmalnahmen fiir ihre MitarbeiterInnen planen und durchfiihren auch mit dem Ziel, gegenseitig voneinander zu lernen.
Diese Qualifizierungsverbiinde wurden und werden bereits in der Forderperiode 2007-2013 eingesetzt. Thr Potenzial soll auch in der Periode 2014-
2020 systematisch erweitert und genutzt werden. Diese bedarfsgerechten Qualifizierungsmalinahmen zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Wirtschaft zielen selbst auf Qualifizierung in innovations- affinen Bereichen wie erneuerbare Energien und Green Jobs ab und stellen somit fiir das
Burgenland, in dem dieser Bereich nach wie vor stark unterentwickelt ist, eine Innovation dar.

Dasselbe gilt auch fiir Investitionsprioritit 4.3 ,,Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel*“. Durch die darin
vorgesehene Qualifizierung der Kompetenz- und Entscheidungstréger in den Betrieben soll mit dieser IP nicht nur die Wettbewerbsfahigkeit verbessert,
sondern besonders der F&E-nahe, wissensintensive und innovationsorientierte Bereich gestérkt und weiterentwickelt und somit insgesamt die
Wirtschaftsstruktur im Burgenland modernisiert werden. Insofern ergénzen diese Maflnahmen auch die Qualifizierungsmalnahmen, die in IP 4.1 gefordert
werden, und unterstiitzen komplementér die Fordermafnahmen des EFRE zur Stiarkung der burgenldndischen Wirtschatft.

Somit sind die Burgenland spezifischen ESF-Mallnahmen einerseits selbst als soziale Innovation zu kennzeichnen (speziell die Mainahmen fiir
Arbeitssuchende und Nichterwerbstétige), andererseits zielen die Mallnahmen sehr stark auf Innovation und wollen das Innovationspotenzial im
Burgenland heben (Qualifizierungsmafinahmen und Unternehmerférderung).

Transnationale Zusammenarbeit

Siehe Ausfiihrungen zu Transnationaler Zusammenarbeit in der Prioritdtsachse 1.
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Priorititsachse | 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland

Thematische Ziele nach Artikel 9 Nummern 1-7 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013

Die IP 4.1. und 4.3 leisten einen Beitrag zu allen Zielen und ergénzen insbesondere die Maflnahmen und Schwerpunkte der EFRE-F6rderung in Ziel 1, 3
und 4 im Burgenland auf komplementére Weise.

So unterstiitzten die bedarfsorientierten Qualifizierungsmafnahmen in 4.1 und die Qualifizierung von Unternehmerlnnen sowie Schliissel- und
Fachkréften in 4.3 das Ziel 1 - Forschung, Technologieentwicklung und Innovation — sowie Ziel 3 — Wettbewerbsfahigkeit von KMU - direkt durch die
Bereitstellung von entsprechend ausgebildeten und qualifizierten Arbeits-, Schliissel- und Fachkréften. Die Ausrichtung der Qualifizierungsmaflnahmen
auf innovationsorientierte Bereiche wie IKT, erneuerbare Energien, Green Jobs etc. trigt aulerdem zur Umsetzung von Ziel 2 — Zugang, Nutzung und
Qualitdtsverbesserung von IKT —und Ziel 4 — Wandel zur Niedrig-CO2-Wirtschaft — bei. Auch die Ziele 5 — Anpassung an Klimawandel,
Risikovermeidung und -management — sowie Ziel 6 — Umweltschutz und Ressourceneftfizienz — werden angesprochen und durch den
nachhaltigkeitsorientierten Zuschnitt der MaBBnahmen beriicksichtigt.

Die Konzeption der fiir das Burgenland spezifischen ESF-MafB3nahmen lésst jedenfalls einen deutlichen Beitrag zu den thematischen Zielen 1-6 erwarten.
Aufgrund der begrenzten zur Verfiigung stehenden Mittel konnen allerdings keine nennenswerten Beitrdge erwartet werden.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritiitsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland

D Art des Indikator oder wichtiger Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategor Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlduterung der
Indikator Durchfiihrungsschritt ie Relevanz des

s Indikators (ggf.)
M F I M F 1

BPF0O7 F Zugewiesene Ausgaben, die im € ESF Ubergangsregione 5946966 11893931 19.823.219,00 39.646.437,00 ESF-Monitoring
Buchfiihrungssystem der n
Bescheinigungsbehorde verbucht
und von dieser bescheinigt
wurden
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Prioritiitsachse

4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland

Nichterwerbstitige

D Artdes Indikator oder wichtiger Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategor Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Erlduterung der
Indikator Durchfiihrungsschritt ie Relevanz des
BPF08 () Arbeitslose und Anzahl Personen ESF Ubergangsregione 920 3.080,00 ESF-Monitoring

n

Zusatzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Prioritdtsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

ESF Ubergangsregionen 102. Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner 12.065.638,00
Menschen, auch durch lokale Beschiftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitét der Arbeitskréfte

ESF Ubergangsregionen 105. Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschiftigung und des beruflichen 483.336,00
Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

ESF Ubergangsregionen 106. Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel 948.375,00

ESF Ubergangsregionen 107. Aktives und gesundes Altern 1.200.000,00

ESF Ubergangsregionen 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der 2.642.139,00
Beschiftigungsfahigkeit
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Prioritiitsachse 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 115. Verringerung und Verhiitung der frithen Beendigung der Schullaufbahn und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen 2.793.903,00
Fritherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird
ESF Ubergangsregionen 117. Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nichtformalen und informellen 3.654.471,00
Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege,
unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener Kompetenzen
Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform
Priorititsachse 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 23.787.862,00
Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets
Priorititsachse 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 02. Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevolkerung > 5 000) 3.383.167,00
ESF Ubergangsregionen 03. Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 20.404.695,00

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Priorititsachse

4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland
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Fonds

Regionenkategorie Code

Betrag (EUR)

ESF

Ubergangsregionen

07. Nicht zutreffend

23.787.862,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires ESF-Thema (Nur ESF und YEI)

Prioritiitsachse 4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft 404.394,00
ESF Ubergangsregionen 02. Soziale Innovation 11.691.734,00
ESF Ubergangsregionen 06. Nichtdiskriminierung 11.450.066,00
ESF Ubergangsregionen 07. Gleichstellung von Frauen und Ménnern 241.668,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Prioritiitsachse:

4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland
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2.B BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN FUR TECHNISCHE HILFE

2.B.1 Prioritiatsachse

ID der Priorititsachse 5
Bezeichnung der Technische Hilfe
Priorititsachse

2.B.2 Griinde fiir die Aufstellung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie umfasst (ggf.)

Die Prioritdtsachse umfasst fiir das Ziel ,,Investitionen in Wachstum und Beschiftigung® gem. Art. 96 Allg. ESIF-VO definierten Gebietskategorien
,Stirker entwickelte Regionen® (alle Bundeslinder mit Ausnahme der Ubergangsregion) sowie die Ubergangsregion Burgenland. Die Gebietskategorien
werden auf Grund der gemeinsamen Verwaltungsbehorde sowie der gemeinsamen Priif- und Kontrollorgane in einer Prioritdtsachse zusammengefasst.

2.B.3 Fonds und Regionenkategorie

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder
forderfihige 6ffentliche Ausgaben)

ESF Ubergangsregionen Offentlich

ESF Stirker entwickelte Regionen Offentlich

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID Spezifisches Ziel Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte
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ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte

SZ722

Sicherung einer hohen Wirksamkeit der Interventionen,
effiziente und effektive Programmabwicklung und
Steigerung der Bekanntheit des ESF

Erhohung der Qualitét der geforderten Projekte

Optimierung des Forderverlaufes zur Zielerreichung

Optimierung der Programmsteuerung

Steigerung des Bekanntheitsgrades des ESF

Unterstiitzung der Programmumsetzung

Schaffung geeigneter Informations- und Entscheidungsgrundlagen
Vereinfachung der Administration des ESF

Erfahrungsaustausch
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2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschliisselt nach spezifischem Ziel) (fiir den EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Prioritiitsachse

SZ22 - Sicherung einer hohen Wirksamkeit der Interventionen, effiziente und effektive Programmabwicklung und Steigerung der Bekanntheit des ESF

ID

Indikator Einheit fiir die Messung

Basiswert

F

Basisjah
r

Zielwert (2023)

F

Datenquelle

Hiufigkeit der
Berichterstattu

ng

THRO1

Diskussion der Evaluierungsstudien im Anzahl

5,00

2013

5,00

ESF-Monitoring

jahrlich

Begleitausschuss

2.B.6 Zu unterstiitzende MaBinahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

2.B.6.1 Beschreibung der zu unterstiitzenden Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen

Prioritiitsachse

5 - Technische Hilfe

1.

(98]

Die geplanten Aktivitdten beziehen sich auf Artikel 59 der Allgemeinen Verordnung VO 1303/2013 und umfassen beispielsweise

Mafinahmen zum Programmmanagement und zur Verwaltung: Finanzierung von UnterstiitzungsmafBnahmen fiir die Verwaltungsbehorde und
die zwischengeschalteten Stellen zur Erfiillung ihrer Aufgaben, z. B. Unterstiitzung bei der Programmabwicklung, Unterstlitzung bei der
Umsetzung des Partnerschaftsprinzips, Unterstiitzung bei den Verwaltungspriifungen, Unterstiitzung im Beschwerdeverfahren und bei der
Konfliktbeilegung, Organisation Erfahrungsaustausch, Schaffung geeigneter Informations- und Entscheidungsgrundlagen, Einholung juristischer
Gutachten.

MaBnahmen zur Verringerung des Verwaltungsaufwandes bei den Beglinstigten.

MaBnahmen zur Stirkung der Leistungsfihigkeit der ESF-Behorden, der zwischengeschalteten Stellen und Forderstellen inkl. erforderlicher
Trainings.

Entwicklung und Betrieb einer e-cohesion fihigen Datenbank {iber die von der Antragstellung durch potentielle Begiinstigte iiber das
Projektmonitoring bis zur Abrechnung und der Priifung der Abrechnungen alle Phasen der Fordervergabe und Férdermittelverwendung
nachvollzogen werden kénnen. Implementierung elektronischer Verwaltungs-, Begleit-, Kontroll- und Bewertungssysteme. Entwicklung und
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Priorititsachse | 5 - Technische Hilfe

e

10.

11.

12.

Betrieb eines geeigneten elektronischen Monitoringsystems als Grundlage fiir die Programmsteuerung sowie zur Berichtserstellung.

Zukauf von Expertlnnenleistungen zur Unterstiitzung bei Vergaben nach dem BVergG (public procurement), die von allen
Zwischengeschalteten Stellen und Forderstellen in Anspruch genommen werden kann.

Unterstiitzende MaBBnahmen zur Priifung und Kontrolle.

Erstellung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie (Homepage, ESF-Zeitung, Veranstaltungen,...) und der Offentlichkeitsarbeit.
SensibilisierungsmaBnahmen und Umsetzung der horizontalen Prinzipien (Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung und Gleichstellung
zwischen Frauen und Ménnern, ...) werden voraussichtlich durch externe Expertlnnen begleitet. Mainahmen zur Starkung der Leistungsfahigkeit
der Verwaltungsbehorde und der zwischengeschalteten Stellen und Forderstellen einschlielich entsprechender Trainings.

Die Umsetzung des Artikels 114 der Allgemeinen Verordnung VO 1303/2013 (Durchfiihrung der begleitenden Programmbewertung des ESF)
wird unter Heranziehung von geeigneten Expertlnnen erfolgen.

Implementierung von Lern- und Reflexionsschleifen, Durchfiihrung weiterfithrende Studien und Untersuchungen zur Programmausrichtung.
Strukturierte und transparente Form der Abstimmung, Zusammenfiihrung und Verbreitung der Erfahrungen, der neu entwickelten Methoden und
Entwicklungsschritte oder der Ergebnisse zur Innovation.

In Umsetzung von Artikel 59 Absatz 1 der Allgemeinen Verordnung VO 1303/2013 werden Aktivitdten zur Ausarbeitung sowie zur Vernetzung
sowohl fiir die vorherige, die aktuelle und die nachfolgende Programmplanungsperiode beauftragt werden.

Zur Verbesserung und Weiterentwicklung der regionalen Vernetzung und zur Optimierung des Zusammenspiels verschiedener Politikfelder in den
Regionen werden die Koordinierungsstrukturen fiir die Umsetzung des ESF in den Landern und zur Koordinierung des ESF durch die
Verwaltungsbehorde aus Mitteln aus der Technischen Hilfe kofinanziert.

Die Mafinahmen konnen auch vorherige, aktuelle und nachfolgende Programmplanungszeitraume betreffen.

2.B.6.2 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen (aufgeschliisselt nach Prioritditsachse)

Tabelle 13: Outputindikatoren (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse) (fiir den EFRE/ESF/Kohédsionsfonds)
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Prioritiitsachse 5 - Technische Hilfe
D Indikator (Bezeichnung des Indikators) Einheit fiir die Zielwert (2023) (fakultativ) Datenquelle
Messung
M F

THO1 ESF-Homepage Anzahl 1,00 | ESF Monitoring
THO02 ESF-Zeitungen Anzahl Ausgaben 12,00 | ESF Monitoring
THO3 Evaluierungen/Studien Anzahl 2,00 | ESF Monitoring
THO04 Veranstaltungen Anzahl 7,00 | ESF Monitoring

2.B.7 Interventionskategorie (aufgeschliisselt nach Priorititsachse)

Entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und ungefdhre Aufschliisselung der
Unionsunterstiitzung

Tabellen 14-16: Interventionskategorien

Tabelle 14: Dimension 1 — Interventionsbereich

Priorititsachse 5 - Technische Hilfe

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 121. Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Kontrolle 1.118.372,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 121. Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Kontrolle 21.781.119,00
ESF Ubergangsregionen 122. Bewertung und Studien 100.000,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 122. Bewertung und Studien 1.000.000,00
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Priorititsachse 5 - Technische Hilfe

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 123. Information und Kommunikation 300.000,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 123. Information und Kommunikation 2.000.000,00
Tabelle 15: Dimension 2 — Finanzierungsform
Priorititsachse 5 - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 1.518.372,00
ESF Stirker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 24.781.119,00
Tabelle 16: Dimension 3 — Art des Gebiets
Priorititsachse 5 - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Ubergangsregionen 07. nicht zutreffend 1.518.372,00
ESF Stirker entwickelte Regionen 07. nicht zutreffend 24.781.119,00
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3. FINANZIERUNGSPLAN

3.1 Mittelausstattung jedes Fonds und Betrige der leistungsgebundenen Reserve

Tabelle 17

Fonds | Regionenka 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Insgesamt
tegorie . . . . . . . . . . . . . . . .
Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebun
ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng dene Reserve
ESF Uhergangsregmnen 3.199.596,00 204.230,00 3.263.654,00 208.318,00 3.328.985,00 212.488,00 3.395.609,00 216.741,00 3.463.565,00 221.079,00 3.532.878,00 225.503,00 3.603.573,00 230.015,00 23.787.860,00 1.518.374,00
ESF Stiirker entwickelte 52.695.761.00 3.363.559.00 53.750.758.00 3.430.899.00 54.826.725.00 3.499.578,00 55.923.997,00 3.569.617.00 57.043.197.00 3.641.055.00 58.184.757.00 3.713.921,00 59.349.057.00 3.788.238.00 391.774.252,00 25.006.867.00
Regionen
Insgesamt 55.895.357,00 3.567.789,00 57.014.412,00 3.639.217,00 58.155.710,00 3.712.066,00 59.319.606,00 3.786.358,00 60.506.762,00 3.862.134,00 61.717.635,00 3.939.424,00 62.952.630,00 4.018.253,00 415.562.112,00 26.525.241,00
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3.2 Mittelausstattung insgesamt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung (EUR)

Tabelle 18a: Finanzierungsplan

™ . . Berechnungsgr . . " . . . ™ I . .
Priorititsa Fonds Regionenkategorie rel di; '; f:lg " | Unionsunters Nationaler Ungefihre Aufschliisselung des F tel K ungs | EIB-Beitriige (g) Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Betrag der
1 P 0 . 0 n o
chse " ge Tur die tiitzung Beitrag nationalen Beitrags insgesamt satz leistungsgebu
Unionsunterstiit
ndenen
Zun; - - -
s (@) (b) =(c) +(d) @=@+® | O =@a/@CQ) Reserve als
(forderfihige Anteil der
Kosten Unionsunters
insgesamt oder tiitzung
offentliche .
forderfihige . . . . . . . " .
Kosten)g Nationale Nationale private Unionsunterstiit Nationaler Unionsunterstiit Nationaler =G/ @
offentliche Mittel Mittel zung (h) = (a) - Beitrag zung Beitrag £100
© @@ ® ®=b)-® 0 ®=0)* )
/(@)
1 ESF Stiirker entwickelte Regionen Offentlich 52.000.000,00 52.000.000,00 52.000.000,00 0,00 104.000.000,00 50,0000000000% 48.682.763,00 48.682.763,00 3.317.237,00 3.317.237,00 6,38%
2 ESF Stiirker entwickelte Regionen Offentlich 135.000.000,00 135.000.000,00 135.000.000,00 0,00 270.000.000,00 50,0000000000% 126.387.941,00 126.387.941,00 8.612.059,00 8.612.059,00 6,38%
3 ESF Stiirker entwickelte Regionen Offentlich 205.000.000,00 205.000.000,00 205.000.000,00 0,00 410.000.000,00 50,0000000000% 191.922.429,00 191.922.429,00 13.077.571,00 13.077.571,00 6,38%
4 ESF Ubergangsregionen Offentlich 23.787.862.00 15.858.575,00 15.858.575.00 0,00 39.646.437.00 59.9999994955% 22.269.488.00 14.846.326,00 151837400 1.012.249,00 6.38%
5 ESF Ubergangsregionen Offentlich 1518.372,00 1.012.248,00 1.012.248,00 0,00 2.530.620,00 60,0000000000% 1.518.372,00 1.012.248,00
5 ESF Stiirker entwickelte Regionen Offentlich 24.781.119,00 24.781.119,00 24.781.119,00 0,00 49.562.238,00 50,0000000000% 24.781.119,00 24.781.119,00
Insgesamt ESF Stiirker entwickelte Regionen 416.781.119,00 416.781.119,00 416.781.119,00 0,00 833.562.238,00 50,0000000000% 391.774.252,00 391.774.252,00 25.006.867.00 25.006.867.00 6,00%
Insgesamt ESF Ubergangsregionen 25.306.234,00 16.870.823,00 16.870.823,00 0,00 42.177.057,00 59,9999995258% 23.787.860,00 15.858.574,00 1518.374,00 1.012.249,00 6,00%
Insgesamt 442.087.353,00 433.651.942,00 433.651.942,00 0,00 875.739.295,00 50,4816165638% 415.562.112,00 407.632.826,00 26.525.241,00 26.019.116,00

(1) Nur auszufiillen, wenn die Priorititsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.

(2) Dieser Satz kann auf die ndchste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
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Tabelle 18b: Beschiftigungsinitiative fiir junge Menschen — ESF-Zuweisung -und besondere Mittelzuweisung fiir die Beschiftigungsinitiative

fiir junge Menschen (falls zutreffend) (where appropriate)

Finanzmittel

Kofinanzierungs

Prioritits
achse

Fonds

Regionenkategorie

Berechnungsgrun
dlage fiir die
Unionsunterstiitz
ung

(forderfihige
Kosten insgesamt
oder offentliche
forderfihige
Kosten)

Unionsunterstiitzu
ng
(a)

Nationaler Beitrag

(b) =(c) +(d)

Ungefihre Aufschliisselung des nationalen
Beitrags

Nationale
offentliche Mittel

(c)

Nationale private
Mittel

@@

insgesamt

(e =()+(b)

satz

® =@/(e) )

Insgesamt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

Verhiltnis

%

ESF-Quote fiir weniger entwickelte Regionen

0,00%

ESF-Quote fiir Ubergangsregionen

0,00%

ESF-Quote fiir starker entwickelte Regionen

0,00%

(1) Nur auszufiillen, wenn die Priorititsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.

(2) Dieser Satz kann auf die ndchste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
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Tabelle 18c: Aufschliisselung des Finanzplans nach Priorititsachse, Fonds, Regionenkategorie und thematischem Ziel

Prioritiits Fonds Regionenkategorie Thematisches Ziel Unionsunterstiitzung Nationaler Beitrag Finanzmittel insgesamt
achse
1 ESF Starker entwickelte Regionen Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und 52.000.000,00 52.000.000,00 104.000.000,00
Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte
2 ESF Stirker entwickelte Regionen Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und 135.000.000,00 135.000.000,00 270.000.000,00
jeglicher Diskriminierung
3 ESF Stirker entwickelte Regionen Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir 205.000.000,00 205.000.000,00 410.000.000,00
Kompetenzen und lebenslanges Lernen
4 ESF Ubergangsregionen Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und 14.697.349,00 9.798.233,00 24.495.582,00
Unterstiitzung der Mobilitédt der Arbeitskréfte
4 ESF Ubergangsregionen Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und 2.642.139,00 1.761.426,00 4.403.565,00
jeglicher Diskriminierung
4 ESF Ubergangsregionen Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir 6.448.374,00 4.298.916,00 10.747.290,00
Kompetenzen und lebenslanges Lernen
415.787.862,00 407.858.575,00 823.646.437,00
Insgesam
t

Tabelle 19: Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung

Priorititsachse

Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die

Anteil der

Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung

Gesamtzuweisung fiir das

(EUR) operationelle Programm
(%)
1 884.000,00 0,20%
2 2.295.000,00 0,52%
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Priorititsachse

Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die
Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung
(EUR)

Anteil der
Gesamtzuweisung fiir das
operationelle Programm

(%)
3 3.485.000,00 0,79%
4 404.394,00 0,09%
Insgesamt 7.068.394,00 1,60%
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4. INTEGRIERTER ANSATZ FUR DIE TERRITORIALE ENTWICKLUNG

Beschreibung des integrierten Ansatzes fiir die territoriale Entwicklung unter
Beriicksichtigung von Inhalt und Zielen des operationellen Programms unter Beachtung
der Partnerschaftsvereinbarung; ferner wird dargelegt, wie der Ansatz zur
Verwirklichung der Ziele des operationellen Programms und den erwarteten Ergebnissen
beitragt

Nicht erforderlich.

4.1 Von der ortlichen Bevolkerung betriebene lokale Entwicklung (falls zutreffend)

Ansatz fiir die Nutzung der Instrumente fiir die von der ortlichen Bevdlkerung betriebene
lokale Entwicklung und die Grundsdtze fiir die Ermittlung der Gebiete, in denen er
durchgefiihrt wird

Nicht erforderlich.

4.2 Integrierte Mallnahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung (falls zutreffend)

(Als Richtwert der Betrag der Zuweisung von EFRE-Mitteln fiir integrierte Maflnahmen
fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung, die gemafBl den Bestimmungen von Artikel 7
Absatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 1301/2013 durchgefiihrt werden sollen, und als
Richtwert die Zuweisung von ESF-Mitteln fiir integrierte MaBnahmen (falls zutreffend)

Nicht erforderlich.
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Tabelle 20: Integrierte Mafinahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung — als
Richtwert dienender Betrag der EFRE- und ESF-Unterstiitzung

Fonds EFRE- und ESF- Anteil der Gesamtzuweisung
Unterstiitzung (Richtwert) aus dem Fonds fiir das
(EUR) Programm
Insgesamt ESF 0,00 0,00%
ERDF+ESF INSGESAMT 0,00 0,00%

4.3 Integrierte territoriale Investition (ITI) (falls zutreffend)

Ansatz fiir die Inanspruchnahme integrierter territorialer Investitionen (ITT) (gemil
Artikel 36 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013) auB3er in den von 4.2 erfassten Fillen
und ihre als Richtwert dienende Mittelzuweisung im Rahmen jeder Prioritdtsachse

Nicht erforderlich.

Tabelle 21: Als Richtwert dienende Mittelzuweisung fiir ITI aufler in den in 4.2
genannten Fillen (aggregierter Betrag)

Als Richtwert dienende
Mittelzuweisung
(Unionsunterstiitzung) (EUR)

Priorititsachse Fonds

Insgesamt 0,00

4.4 Vorkehrungen fiir interregionale und transnationale Mafinahmen im Rahmen
der operationellen Programme mit Begiinstigten aus mindestens einem anderen
Mitgliedstaat (falls zutreffend)

Nicht erforderlich.

4.5 Beitrag zu den geplanten Mallnahmen im Rahmen des Programms zu
makroregionalen Strategien und Strategien fiir die Meeresgebiete, je nach den von
dem Mitgliedstaat ermittelten Erfordernissen des Programmgebiets (falls zutreffend)

(im Fall der Teilnahme der Mitgliedstaaten und Regionen an makroregionalen Strategien
und Strategien fiir die Meeresgebiete)

Der ESF beteiligt sich finanziell nicht an der Donauraumstrategie.
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5. BESONDERE BEDURFNISSE DER ARMSTEN GEOGRAFISCHEN GEBIETE
ODER DER AM STARKSTEN VON DISKRIMINIERUNG ODER SOZIALER
AUSGRENZUNG BEDROHTEN ZIELGRUPPEN (FALLS ZUTREFFEND)

5.1 Armste geografische Gebiete/am stirksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohte Zielgruppen

GemaB Partnerschaftsvereinbarung werden die umfangreichen MaBBnahmen zur
Armutsbekdmpfung vorwiegend unter sektoralen und nicht integriert territorialen
Gesichtspunkten getroffen.

5.2 Strategie zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der drmsten
geografischen Gebiete oder der am stirksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen und gegebenenfalls Beitrag zu dem in der
Partnerschaftsvereinbarung niedergelegten integrierten Ansatz
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Tabelle 22: Mainahmen zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der drmsten geografischen Gebiete oder der am stirksten von
Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen

Zielgruppe/geografisches Gebiet | Hauptarten der geplanten Maflinahmen im Rahmen des Priorititsachse Fonds | Regionenk Investitionsprioritiit
integrierten Ansatzes ategorie
Marginalisierte Personengruppen | MaBnahmen zur Forderung der Inklusion (Sensibilisierung, | 2 - Férderung der ESF Starker 91 - Aktive Inklusion, nicht
(z.B. Beschiftigte, die von Armut | Beschéftigung, Beratung, Aktivierung, Pilotprojekt sozialen Inklusion entwickelt | zuletzt durch die Férderung der
bedroht sind) frithkindliche Férderung) und Bekdmpfung e Regionen | Chancengleichheit und aktiver
MafBnahmen zur Verbesserung der Erwerbssituation von fier Armut und Betelhgunfg, U nd Ver.bf.:sse{'ung
. .. jeglicher der Beschéftigungsfahigkeit
Working Poor (Beratungs- und Unterstiitzungsangebote) S
Diskriminierung
Mafnahmen zur Priavention von Working Poor (Information,
Sensibilisierung)
Marginalisierte Personengruppen | MalBnahmen zur Férderung der Inklusion; Malnahmen zur 4 - ESF-Forderung | ESF Ubergangs | 9i - Aktive Inklusion, nicht
(z.B. Beschiftigte, die von Armut | Verbesserung der Erwerbssituation von geringfiigig und in der regionen zuletzt durch die Forderung der

bedroht sind)

prekér beschéftigten Personen

Ubergangsregion
Burgenland

Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung
der Beschéftigungsfahigkeit
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6. BESONDERE BED"I"JRFNISSE DER GEBIETE MIT SCHWEREN UND
DAUERHAFTEN NATURLICHEN ODER DEMOGRAFISCHEN NACHTEILEN
(FALLS ZUTREFFEND)

[siehe Partnerschaftsvereinbarung]
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7. FUR VERWALTUNG, KONTROLLE UND PRUFUNG ZUSTANDIGE
BEHORDEN UND STELLEN SOWIE AUFGABEN DER JEWEILIGEN
PARTNER

7.1 Zustindige Behorden und Stellen

Tabelle 23: Zustindige Behorden und Stellen

Behorde/Stelle Bezeichnung der Behorde/Stelle und der Leitung der
Abteilung oder des Referats Behorde/Stelle (Position
oder Posten)

Verwaltungsbehorde BMASK - Abt. VI/A/9 - Européischer | Bibiana Klingseisen
Sozialfonds (Abteilungsleiterin)

Bescheinigungsbehorde BMASK - Abt. VI/A/6 Klaus Hochrainer
(geschéftsfithrender

Abteilungsleiter)

Priifbehorde BMASK - Abt. I/B/10 Karin Pichler
(Abteilungsleiterin)

Stelle, an die die Zahlungen | BMF - Abt. II/B/5 Silvia Janik

der Kommission erfolgen (Abteilungsleiterin)

sollen

7.2 Einbeziehung der relevanten Partner

7.2.1 Mafinahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Erstellung der
operationellen Programme und die Rolle dieser Partner bei Durchfiihrung, Begleitung
und Bewertung der operationellen Programme

Programmentwicklung

Das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, und Konsumentenschutz, Abtlg. VI/A/9,
Européischer Sozialfonds, als langjdhrige Osterreichische ESF Verwaltungsbehorde
zeichnete sich fiir die Programmplanung und Koordinierung des OP-Planungsprozesses
verantwortlich. Inhaltliche Expertise, Expertise in der Prozessgestaltung und -steuerung
sowie Expertise in der Aufbereitung der administrativen Umsetzung des Programms
wurde von externen Expertlnnen im Auftrag der Verwaltungsbehorde eingebracht.

Seitens des BMASK erging die Einladung zur Mitwirkung an der Programmgestaltung
an die Mitglieder des ESF-Begleitausschusses sowie an die Zwischengeschalteten Stellen
des Bundes und der Lander, an Sozialpartnervertreterlnnen, Vertreterlnnen von NGOs
und/oder deren Dachorganisationen. Die von den in der Anlage angefiihrten
Organisationen nominierten Personen bildeten zwei Arbeitsgruppen — jene zur
inhaltlichen Programmgestaltung, und jene zur Bearbeitung technisch/administrativer
Fragestellungen betreffend Programmgestaltung und -umsetzung. Eine
Doppelnominierung in beide Arbeitsgruppen war moglich.
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Am 14.11.2012 fand die moderierte Auftaktveranstaltung zur Programmplanung statt zu
der die potentiellen Arbeitsgruppenmitglieder geladen waren. Soweit vorhanden wurden
der gesetzliche Rahmen, ein vorldufiger Zeitplan sowie erste inhaltliche Vorstellungen
prasentiert und die Anwesenden zur inhaltlichen Mitgestaltung und Diskussion
eingeladen. Der Modus der weiteren Zusammenarbeit wurde vereinbart.

Geleitet von der Verwaltungsbehorde, begleitet von der Prozessmoderation und
unterstiitzt von den inhaltlichen und technisch/administrativen Expertlnnen erfolgte die
Erarbeitung der thematischen Ziele, der Investitionspriorititen, der Indikatoren, der
Umsetzung der horizontalen Prinzipien und der technisch/administrativen Umsetzung des
neuen ESF Programms. Es gab Arbeitsgruppentreffen, Einzel- oder
Gruppenbesprechungen, schriftliche Beitrdgen und Riickkoppelung derselben.

Aufgrund des besonderen Interesses der Arbeitsgruppenteilnehmerlnnen wurden
Unterarbeitsgruppen zu den Themen “Gender Mainstreaming”, “Arbeitsfahigkeit
erhalten” und “Working Poor” eingerichtet, deren Ergebnisse in die Programmgestaltung
einflossen.

Alle Mitglieder der inhaltlichen Arbeitsgruppe waren aufgerufen schriftliche Beitrige zu
den Inhalten des Programmes zu liefern. Die umsetzenden Stellen wurden aufgefordert,
inhaltliche Beitridge zu den auf sie zutreffenden Investitionspriorititen und thematischen
Zielen zu liefern.

NGOs und Sozialpartnereinrichtungen wurden eingeladen, ithre Wiinsche und
Vorstellungen an die Programmperiode 2014-2020 zu definieren. In einer
Reflexionsschleife wurden von der Verwaltungsbehorde vertiefende Einzelgespriache mit
den Betroffenen gefiihrt und die Ergebnisse aus schriftlichen Beitragen und Gespriachen
in Programmentwiirfe gegossen, die im jeweils folgenden Arbeitsgruppentreffen
diskutiert und reflektiert wurde.

Begleitet wurde diese Vorgehensweise von regelméBigen Informationsmails der
Verwaltungsbehdrde an die Arbeitsgruppenmitglieder im Rahmen derer iiber den jeweils
letzten Planungsstand und Verhandlungsergebnisse berichtet und iiber die weitere
Vorgehensweise oder anstehende Termine informiert wurde.

Diesem Prozess wurde bis zum Vorliegen der Einreichfassung des Programmes Folge
geleistet.

Die technisch/administrative Arbeitsgruppe agierte nach dhnlichem Muster. Die von der
Verwaltungsbehdrde mit Hilfe der externen Expertlnnen aufbereiteten Themen, passend
zum jeweiligen Entwicklungsstand des Programminhalts wurden in der Gruppe
diskutiert, reflektiert und gegebenenfalls Losungen erarbeitet. Behandelt wurden alle fiir
die Umsetzung des Programmes relevanten Themen wie e-cohesion, Datenschutz, fraud
risk assessment, Indikatoren/Datenerhebung/Datenschutz, simplified cost options,
Antragstellung, Transparenz, Vergabewesen/Vertragswesen, Abwicklungsprozesse (auch
mit Priifbehorde und Bescheinigungsbehorde).

Geleitet und begleitet wurden die beiden Arbeitsgruppen durch
verwaltungsbehdrdeninterne Projektgruppen, die aus zumindest einer/m Mitarbeiterln der
Verwaltungsbehorde, der Leiterin der Verwaltungsbehorde und den externen
Expertlnnen bestand. Auch auf Projektgruppenebene fand ein regelmaBiger Austausch
statt. Um die Konsensfahigkeit des Programmentwicklungsstandes zu gewihrleisten,
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wurden die Zwischenergebnisse des Entwicklungsprozesses aus den Arbeitsgruppen
innerhalb der Hierarchie der Verwaltungsbehorde regelméfig abgestimmt sowohl auf
Ebene des Gruppenleiters, als auch des Sektionsleiters bis hin zum Kabinett des
Bundesministers.

Durch die regelméBigen Jour Fixes der Verwaltungsbehorde mit der
Bescheinigungsbehdrde und der Priifbehdrde wurden auch diese in den Prozess der
Programmentwicklung eingebunden.

Insgesamt fanden 6 Arbeitsgruppensitzungen, 4 Unterarbeitsgruppensitzungen, iiber 20
Projektgruppensitzungen und zahlreiche kldrende Gespriache mit den Stakeholdern,
insbesondere den VertreterInnen der Zwischengeschalteten Stellen, der Sozialpartner und
der NGOs statt.

Traditionell sind die im Bereich der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik in Osterreich
handelnden Organisationen und Personen durch ein enges Netzwerk miteinander
verwoben. Es herrscht von jeher ein intensiver Austausch, eine rege Kommunikation und
enge Zusammenarbeit dieser Akteurlnnen auf hohem Niveau. Die Einbindung der
SozialpartnervertreterInnen in Entscheidungsprozesse ist in Osterreich insbesondere im
Bereich der Arbeitsmarktpolitik nicht nur etabliert, sondern unerldsslicher Standard,
ebenso wie die Zusammenarbeit mit Gleichstellungsbeauftragten oder mit diversen
Interessensvertretungen sowohl auf Bundes- wie auch auf Landesebene.

Besonders intensiver Kontakt wurde mit der Expertin des Bundeskanzleramts zu
Angelegenheiten der Gleichstellung, nicht nur im Hinblick auf die durchgéngige
Berticksichtigung von Gleichstellung im OP sondern auch im Hinblick auf die laufende
Programmbegleitung gepflegt. Auch die Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir die
berufliche Integration von Menschen mit Behinderung hat sowohl in beratender Funktion
als auch an der Textierung des Programms mitgewirkt.

Aufgrund der Unklarheiten betreffend des zur Verfiigung stehenden ESF Budgets fiir
2014-2020 wurde von Seiten der Verwaltungsbehorde sehr lange mit groben
Schitzzahlen gearbeitet. Die Moglichkeiten der Umsetzung der Mittel wurden mit den
potentiellen umsetzenden Stellen im Zuge der Weiterentwicklung der Programminhalte
laufend bilateral diskutiert. Aufgrund des Positionspapiers der EK, welches mindestens
20 Prozent der Mittel fiir Armutsbekdmpfung vorsieht, wurde allen am Prozess
Beteiligten kommuniziert, dass zumindest 20 Prozent der Mittel den Léndern zugeteilt
werden, in deren Kompetenzbereich die Bekdmpfung von Armut féllt. Auch ohne das
Vorliegen von konkreten Budgetzahlen wurde schon frith mit den Zwischengeschalteten
Stellen ein Einvernehmen {iiber die zukiinftige Mittelverteilung hergestellt. Ein Schritt
dem in Bezug auf die Umsetzbarkeit der ESF Mittel besondere Bedeutung zukommt, da
die Zwischengeschalteten Stellen ja auch die Kofinanzierung beibringen miissen.

Die Entscheidung die Ubergangsregion Burgenland in das dsterreichweite ESF OP zu
integrieren, wurde nach intensiven Verhandlungsprozessen auf politischer Ebene im
Spétherbst 2013 getroffen. Der Planungsprozess fiir die Umsetzungsvorhaben des ESF
Burgenland fand bis dahin losgeldst vom Gesamtplanungsprozess in den Gremien und
Strukturen des Regionalmanagements Burgenland und der burgenléndischen
Landesregierung und mit Unterstiitzung von externen Expertlnnen statt.

In enger Kooperation mit der ESF Verwaltungsbehorde fand die Integrierung der
burgenlandspezifischen Vorhaben in das ESF OP statt. Die Erarbeitung
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programmspezifischer Indikatoren erfolgte unter Einbindung der Ex-ante
Evaluatorlnnen, dem Autorlnnenteam von L&R Sozialforschung und den ZWISTen.

Programmentwicklung im Burgenland

Wie oben bereits angefiihrt wurde im Spitherbest 2013 auf politischer Ebene ent-
schieden, die ESF-Forderung Burgenland in das dsterreichweite ESF OP zu integrie-ren.
Bis dahin erfolgte der Programmierungsprozess im Burgenland eigenstdndig. Dieser
partnerschaftliche Prozess wird im Folgenden im Uberblick dargestellt.

Auf Einladung der Regionalmanagement Burgenland GmbH wurde die Erstellung des
ESF-Programms ,,Investitionen in Wachstum und Beschéftigung Burgenland 2014-2020
inhaltlich durch breite Einbindung von regionalen Stakeholdern, Wirtschafts- und
Sozialpartnern, Forderstellen und den Fachabteilungen der burgenlédndischen
Landesregierung bearbeitet. Beginnend mit Oktober 2012 fand eine Reihe von Plenums-
Veranstaltungen und themenbezogenen Arbeitsgruppen zur konkreten Diskussion und
Ausformulierung des Operationellen Programms auf Basis der Vorgaben durch die
Européische Kommission statt:

* Im Rahmen der Auftaktveranstaltung, am 8. Oktober 2012, erfolgte die
Préasentation der Ausgangslage und der Arbeitsstruktur sowie der Ziele und
Aufgaben des Programmierungsprozesses. AnschlieBend wurde die Aufteilung
der beteiligten Personen zu den themenbezogenen Arbeitsgruppen vorgeschlagen
und um Kor-rektur der Vorschlidge sowie Ergéinzung zusétzlicher relevanter
TeilnehmerInnen gebeten.

* Die Diskussionen im zweiten Plenum (15. November 2012) umfassten die
wesent-lichen Ergebnisse der regionalen Analyse und die fiir die Programmierung
rele-vanten Stirken und Schwéchen der Region, welche innerhalb der
Arbeitsgruppen erarbeitet wurden.

* Im Zuge von halbtigigen Arbeitsgruppensitzungen (Wirtschaft, Umwelt und
Ener-gie, Beschiftigung) wurde am 5. und 6. Dezember 2012 eine Einfiihrung zu
vor-gegebenen Inhalten und zur OP-Struktur gegeben und erste
Themenschwerpunkte und die angestrebte inhaltliche Ausrichtung diskutiert.

* Am 29. und 30. Janner 2013 fanden weitere Arbeitsgruppensitzungen statt, im
Rahmen derer bis zu diesem Zeitpunkt eingelangte konkrete Themen- und MaB-
nahmenvorschldge im Lichte der Verordnungsentwiirfe und ein darauf aufbauen-
der Entwurf einer moglichen OP-Struktur besprochen sowie offene Fragen fiir die
folgenden Bearbeitungsschritte festgelegt wurden.

* Im Rahmen einer weiteren Plenumsveranstaltung am 17. April 2013 wurde ein
erster konkreter OP-Entwurf auf Basis der Abstimmungsgespriache mit potenziel-
len Forderstellen prasentiert und diskutiert. AnschlieBend wurde eine Einfithrung
zu den Anforderungen hinsichtlich der Indikatoren zur Darstellung der Wirkungs-
orientierung prasentiert.

Nach dieser Plenumsveranstaltung erfolgte die neuerliche Diskussion und schlief3lich fiel
im Herbst 2013 die endgiiltige Entscheidung, analog zur Entwicklung im EFRE von
einem eigenstindigen ESF-Programm Burgenland abzugehen und dieses in ein
osterreichweites IWB/ESF-Programm einzubinden. Die erarbeiteten Inhalte fiir das
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Burgenland wurden daraufhin in den Erstellungsprozess des Osterreich-Programms
eingespielt.

Am 17. Februar 2014 wurde schlieBlich das Programm ,,Investitionen in Wachstum und
Beschéftigung Burgenland 2014-2020 als Beitrag zum Operationellen Programm
IWB/ESF Osterreich 2014-2020 im Rahmen eines Abschlussplenums den am
Programmierungsprozess Beteiligten im Burgenland présentiert.

Seither erfolgt die mit Unterstiitzung der Ex-ante-Evaluierung die Integration und
Feinabstimmung der ESF-Forderung Burgenland in das Osterreichweite ESF OP.

Ein Kapazititsaufbau von Sozialpartnereinrichtungen und NGOs erfolgt im Burgenland
im Rahmen des Additionalititsprogrammes sowie im Bereich des Territorialen
Beschiftigungspaktes (TEP). Ein Beitrag des ESF wird daher nicht als angemessen
erachtet.

Programmbegleitung

Auf Ebene der ESI-Fonds ist die Begleitung des ESF OP 2014 -2020 inhaltlich
eingebettet in das strategische Konzept der Partnerschaftsvereinbarung ,,STRAT.AT
2020 und des im Rahmen der Osterreichischen Raumordnungskonferenz (OROK)
vorgesehenen Begleitprozesses der ESI Fonds. Unter Federfiihrung des ,,OROK-
Unterausschusses Regionalwirtschaft®, der sich zusammensetzt aus den
Verwaltungsbehorden der ESI Fonds, sowie der fiir die Regionalwirtschaft
verantwortlichen Hauptakteure des Bundes, der Lander, des Stddte- und
Gemeindebundes sowie der Wirtschafts- und Sozialpartner werden der Wissens- und
Informationsaustausch zwischen den Programmen sichergestellt und Themen
gemeinsamen Interesses behandelt. Die Geschiiftsstelle der OROK fungiert hier als
Koordinations- bzw. Schnittstelle fiir involvierten Verwaltungsebenen und Institutionen.

Die Begleitung des Operationellen Programmes des ESF wird gem. Art. 47 bzw. 110
ESIF-VO iiber die Einrichtung des Begleitausschusses (spétestens drei Monate nach
Genehmigung des ESF-Programms) sichergestellt. Im Rahmen des Begleitausschusses,
in dem alle relevanten Stakeholder der ESF Implementierung vertreten sind, wird auch
festgelegt werden, ob und welche zusétzlichen Strukturen (wie z.B. Unterausschiisse zum
Begleitausschuss oder Arbeitsgruppen) und Mechanismen zur Programmbegleitung
erforderlich sind.

Fiir die Evaluierung des gegenstdndlichen Programmes gemal3 Artikel 56 sowie 114
ESIF-VO wird ein Evaluierungsplan erstellt, der spatestens ein Jahr nach OP-
Genehmigung an den Begleitausschuss {ibermittelt wird. Darin werden die geplanten
Aktivitidten zur Bewertung des Programms detailliert dargestellt wobei bei der Gestaltung
auf die unterschiedlichen Informationsbediirfnisse der Anspruchsgruppen bedacht
genommen wird. Generell soll die Evaluierung iiber die reine Bewertung hinausgehend
Beitrige fiir die aktuelle Umsetzung und gegebenenfalls fiir die Weiterentwicklung des
Politikbereichs liefern.

Die Mittel der technischen Hilfe werden in dieser ESI-Fondsperiode 2014-2020 zentral
von der Verwaltungsbehdrde verwaltet. Unterstiitzungsleistungen oder
programmbegleitende Maflnahmen sind demgeméB direkt bei der Verwaltungsbehorde
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(z.B. Offentlichkeitsarbeit, begleitende Evaluierung, Etablierung von e-cohesion). Diese
Vorgehensweise wurde in den Arbeitsgruppentreffen und Gesprachen mit den
Zwischengeschalteten Stellen abgestimmt und steht im Zeichen der Zentralisierung und
Vereinfachung von Verwaltungsabldufen.

7.2.2 Globalzuschiisse (fiir den ESF, falls zutreffend)

7.2.3 Bereitstellung eines Betrags fiir den Kapazititenaufbau (fiir den ESF, falls
zutreffend)
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8. KOORDINATION ZWISCHEN DEN FONDS, DEM ELER UND DEM EMFF
SOWIE ANDEREN NATIONALEN UND
UNIONSFINANZIERUNGSINSTRUMENTEN UND MIT DER EIB

Mechanismen zur Gewdhrleistung der Koordination zwischen den Fonds, dem
Europédischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER),
dem Europidischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) sowie anderen nationalen und
Unionsfinanzierungsinstrumenten und mit der EIB unter Beriicksichtigung der
einschldgigen Bestimmungen aus dem Gemeinsamen Strategischen Rahmen

Abgrenzung und Koordination zwischen den Fonds

Fur die Koordinierung der Kohésionspolitik der Gemeinschaft und den einschlagigen
nationalen, sektoralen und regionalen Politiken sind in Osterreich auf Grund der
Bundesverfassung sowohl Bund als auch die Lander zusténdig.

Auf Bundesebene ist fiir die Gesamtkoordination der EU-Strukturfonds das
Bundeskanzleramt zusténdig und fiir die Koordination der Raumordnung und
Regionalpolitik ebenfalls das Bundeskanzleramt, Abteilung IV/4. Unterstiitzend ist hier
die Osterreichische Raumordnungskonferenz titig. Fiir die Koordination zwischen Bund,
Landern, Stddte- und Gemeindebund sowie Interessensvertretungen in der
Osterreichischen Raumordnungskonferenz (OROK) der Unterausschuss
REGIONALWIRTSCHAFT eingerichtet. Unter Zustandigkeit und im Rahmen dieses
Gremiums werden Abstimmungen unter Einbeziehung aller relevanten PartnerInnen und
Verwaltungsbehorden der ESI-Fonds durchgefiihrt. Mitglied des Unterausschusses
REGIONALWIRTSCHAFT ist somit auch die ESF-Verwaltungsbehorde.

Die Koordinierungsaktivitidten haben vor allem das Ziel, sicherzustellen, dass die
Forderaktivitdten zueinander in einem komplementiaren Verhiltnis stehen und sich nicht
iiberlappen. Das zentrale Koordinierungsinstrument stellt in diesem Zusammenhang die
Partnerschaftsvereinbarung (STRAT.AT 2020) dar. Im Rahmen der
Partnerschaftsvereinbarung wird prinzipiell von einer Konzentration der
Fondsinterventionen auf ihre jeweiligen spezifischen Investitionspriorititen bzw.
Schwerpunkte ausgegangen, was von vornherein die moglichen Uberlappungsbereiche
auf einige wenige reduziert. Mit potentiellen Uberlappungsbereichen erfolgte eine
detaillierte Befassung im Rahmen des STRAT.AT 2020 Erstellungs- und
Begleitprozesses. Aufgrund der Natur der von den Fonds avisierten Maflnahmen und der
fondsspezifisch unterschiedlichen Zielgruppen, sowie aufgrund der unterschiedlichen
Zustindigkeiten der jeweiligen Verwaltungsbehorde, konnen Uberschneidungen der ESF
Programms mit den Aktivititen des EFRE Programms und des ELER Programms
ausgeschlossen werden. So werden zwar in der Partnerschaftsvereinbarung folgende
potentielle Uberlappungen, wie zwischen der IP ,,Stidtische und lindliche Entwicklung*
(EFRE und IPs wie aktive Inklusion etc) festgehalten. Allerdings konzentrieren sich hier
die Aktivitidten des EFRE auf investive Mallnahmen und nicht auf personenbezogene
MaBnahmen wie dies im ESF der Fall ist. Sollte dennoch Abstimmungsbedarf gegeben
sein, so werden die entsprechenden ESF- und EFRE-AkteurInnen hier anlassbezogen
reagieren (aufbauend auf die Kontakte und Abstimmungen aus der Erstellung der OPs).

Das 6sterreichische Programm fiir 1dndliche Entwicklung stellt in erster Linie
Infrastruktur im Bereich Pflege, Gesundheit und Kinderbetreuung zur Verfligung. Damit
sind die Maflnahmen des ELER grundsétzlich anderer Natur als jene des ESF, die auf
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Beratung, Qualifizierung, Coaching etc. abzielen und somit keine
Koordinationsmechanismen notwendig.

Auch zum Européischen Meeres- und Fischereifonds bestehen keine direkten
Beriihrungspunkte im ESF-Programm, die eine Abgrenzungsnotwendigkeit mit sich
bringen.

Die Abstimmung der nationalen und regionalen Strategien, die den Rahmen fiir einzelne
Fordermafnahmen bilden, erfolgt mittels bewédhrten Mechanismen der zusténdigen
Stellen auf den relevanten Ebenen.

Nicht vorgesehen sind im Rahmen der Umsetzung ein gemeinsamer Begleitausschuss fiir
alle ESIF-Programme oder gemeinsame jihrliche Durchfiihrungsberichte.

Zu anderen EU-Programmen:
EaSI - Programm fiir Beschiftigung und soziale Innovation

Das Programm fiir Beschiftigung und soziale Innovation integriert die drei bereits
bestehenden Instrumente Progress, das Unterprogramm EURES und das europiische
Progress-Mikrofinanzierungsinstrument fiir Beschiftigung und soziale Eingliederung.

Bei allen drei Unterprogrammen ist fiir den Zeitraum 2014-2020 in Osterreich keine
flankierende Unterstiitzung durch den ESF vorgesehen.

Im Bereich LLL

ERASMUSH ist das neue EU Programm fiir die Bereiche Bildung, Jugend und Sport fiir
den Zeitraum 2014 bis 2020. Unter Erasmus+ werden sdmtliche derzeit von der EU
finanzierten Programme im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie der
Jugend zusammengefasst: Lebenslanges Lernen (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), Jugend in Aktion und fiinf internationale
Kooperationsprogramme (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink und das Programm
fiir die Zusammenarbeit mit Industrieldndern). Dariiber hinaus gibt es zum ersten Mal
auch Fordermoglichkeiten fiir Sport. Im Zentrum des neuen EU-Programms stehen die
Forderung von Mobilitdt und transnationaler Zusammenarbeit sowie der Austausch
bewihrter Praxis im Bildungs- und Jugendbereich.

Im Bereich des ESF werden im Bildungsbereich Mafinahmen in Hinblick auf die
Arbeitsmarktrelevanz, die Erhohung des Bildungsniveaus, sowie auf die Verbesserung
der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung durchgefiihrt; dabei werden im
Bereich des BMBF im ESF vorwiegend Vorhaben auf nationaler Ebene umgesetzt.

Auch wenn es thematisch einige Ankniipfungspunkte gibt, kommt es jedoch in keinerlei
Bereichen der Umsetzung zu Uberschneidungen zwischen ERASMUS+ und dem ESF-
Programm ab dem Jahr 2014.
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FEAD

Der FEAD (Fund for European Aid to the Most Deprived — Europiischer Hilfsfonds fiir
die am stédrksten benachteiligten Personen) stellt Sachgiiter in Form von
Schulstartpaketen zur Verfligung, wahrend die Ma3nahmen des ESF durch
personenbezogene Betreuung wie etwa Beratung, Sensibilisierung, Qualifizierung oder
Beschiftigung auf Integration in den Arbeitsmarkt abzielen. Eine Uberschneidung von
FordermafBnahmen ist hier schon im Hinblick auf die Natur der Férderung nicht moglich.

Die im Operationellen Programm FEAD unter 2.2.1. beschriebene flankierende
MaBnahme (Broschiire ,,Soziale Teilhabe*) weist aus folgenden Griinden keinerlei
Uberschneidungen mit dem ESF — insbesondere zu den Inklusionsketten — auf. Wihrend
im Rahmen der Aushindigung der Broschiire (FEAD) lediglich eine standardisierte
Information zur Broschiire erfolgt, wird im Rahmen der Inklusionsketten (ESF) auf die
individuellen problemlagen und Bediirfnisse der Personen vertieft bzw. 16sungsorientiert
eingegangen. Dartiber hinaus sind in die Verteilung der Schulstartpakete vornehmlich
Freiwillige eingebunden. Im Gegensatz dazu erfolgt die Durchfiihrung der
Inklusionsketten im ESF durch qualifiziertes Personal.

Im Bereich Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)

Die EU Solid Fonds aus der Periode 2007-2013 werden fiir den Zeitraum 2014 bis 2020
durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) einerseits und den Fonds fiir
innere Sicherheit andererseits abgeldst. Im Rahmen des AMIF werden drei der vier EU
Solid Fonds, der Europdische Fliichtlingsfonds, der Européische Integrationsfonds sowie
der Europdische Riickkehrfonds, in einem einzigen Fonds zusammengefasst.

Zum einen sind aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen keine Uberschneidungen von
Projekten aus dem Bereich des Fliichtlingsfonds mit jenen aus dem ESF mdoglich. Auch
bei Projekten aus dem Bereich Integrationsfonds sind keinerlei Uberschneidungen zu
erwarten, da ESF-Projekte ausschlieBlich den Fokus Arbeitsmarktintegration haben und
sich damit von den sozialintegrativen und interkulturellen Projekten aus dem
Integrationsfonds abgrenzen. Zudem ist die Zielgruppe bei Projekten im Bereich des
Integrationsfonds mit Drittstaatsangehorigen nach Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
ganz klar definiert und entsprechend eng sind die MaBnahmen zu setzen, wéahrend hier
der ESF wesentlich breiter ansetzt und dementsprechend der Fokus auf
Migrationshintergrund gesetzt werden kann. Ziel ist es auch, dass hier bei
Projektaufrufen und —vergaben eine enge Koordinations- und Abstimmungsarbeit
zwischen den Programmverantwortlichen erfolgt.

Im Bereich des Fonds fiir innere Sicherheit (ISF)

Im Rahmen des ISF werden Mittel zur Kofinanzierung von nationalen Projekten im
Bereich Grenzmanagement, Visa sowie Kriminalititsbekdmpfung und —prévention zur
Verfiigung gestellt. Bei diesen Bereichen gibt es keinerlei Uberschneidung mit den vom
ESF kofinanzierten MaBBnahmen.
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Koordination mit nationalen Politikbereichen

Aufgrund der gegeniiber der Vorperiode 2007-2013 geringeren Dotierung des ESF-
Programms ist eine stirkere Fokussierung auf jene Investitionsprioritdten angezeigt, die
auf den spezifischen Handlungsbedarf in Osterreich Bezug nehmen und einen zentralen
Beitrag zur Europa 2020 Strategie leisten. Trotz der Konzentration auf zentrale Bereiche
konnen der GroBteil der Ratsempfehlungen fiir Osterreich und der Empfehlungen der
Kommission fiir den Einsatz des ESF in Osterreich abgedeckt werden. Das zentrale
Dokument fiir das ESF-Programm bildet das umfassende Osterreichische Nationale
Reformprogramm (NRP), das jahrlich auf Basis der integrierten Leitlinien die
Malnahmen zur Erreichung der gesetzten nationalen Europa 2020 Ziele dokumentiert.
Fiir den ESF sind hier die Kernzielbereiche Beschéftigung, Bildung sowie Armut und
soziale Ausgrenzung relevant.

In diesem Zusammenhang sind auch die im Rahmen des NAP Behinderung und des NAP
Gleichstellung definierten und teilweise schon umgesetzten Maflnahmen relevant. Die
MaBnahmen des ESF wirken hier ergdnzend und fokussieren auf bestimmte Zielgruppen.
Der Grofteil der in den Nationalen Aktionspldnen beschriebenen MaBBnahmen wird
national gefordert.

Der ESF in Osterreich soll in der Periode 2014-2020 einen starken Innovationscharakter
haben, indem neue Zielgruppen angesprochen werden und innovative MaBBnahmen fiir
die definierten Zielgruppen zu entwickeln und zu erproben sind. Wenn sich zeigt, dass
die Umsetzung der MaBnahmen erfolgreich verlduft und diese Maflnahmen einen
wesentlichen Beitrag zur Erreichung der Zielindikatoren leisten, gilt es in weiterer Folge
diese MaBnahmen in den Mainstream zu bringen, etwa indem umsetzende Stellen oder
andere Stellen flir die Arbeitsmarktpolitik relevante Stellen diese Ansétze in ihre
Regelforderung aufnehmen.

Sowohl bei der Investitionsprioritdt des alter(n)sgerechten Arbeiten als auch beim Thema
Gleichstellung ist die Innvoation ein wichtiger Punkt. Die Maflnahmenentwicklung und
dann auch die —umsetzung erfolgt unter enger Einbindung aller relevanten Stakeholder
(Bundesministerium fiir Gesundheit, Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Wirtschaft, Bundesministerium fiir Familie, Bundesministerium fiir Bildung und Frauen,
Sozialversicherung, Sozialpartner, AMS, VertreterInnen der Zivilgesellschaft, ...). Beim
Generationen- und Gesundheitsmanagement wird auf die gesetzlich vorgegebenen
Strukturen gem. § 3 des AGG (Steuerungsgruppe und Beirat) zuriickgegriffen, welche
auch fiir die gesamte Koordination von Fit2Work zustindig sind.

Die zentralen Politikfelder des ESF, ndmlich die Beschéftigungs- und
Arbeitsmarktpolitik, werden zentral vom BMASK gesteuert. In diesem Segment wird vor
allem darauf geachtet, die ESF-kofinanzierten Instrumente vom Regelinstrumentarium
der umsetzenden und anderer relevanter Stellen abzugrenzen und etwaige
Uberschneidungen zu vermeiden. Dies erfolgt durch Koordinierung der
Verwaltungsbehorde mit den ZWIST bzw. weiteren relevanten AkteurInnen der
Arbeitsmarktpolitk (z.B. AMS).

Die fachliche Koordinierung von einzelnen Bereichen erfolgt auf Ebene der einzelnen
Bundeslidnder bzw. der vom jeweiligen Land beauftragten Stellen. Dies trifft
beispielsweise auf die ESF-Forderungen im Rahmen der IP 2 Soziale Inklusion sowie die
MafBnahmen des BMBF im Rahmen des Lebenslangen Lernens zu. Ebenso trifft dies fiir

189

DE



das Burgenland zu, das im Rahmen der IP 4 eine eigene Investitionsprioritit umsetzt. Die
Amter der Landesregierungen fungieren hier als Zwischengeschaltete Stellen, die sich
mit weiteren relevanten Stellen koordinieren.

Die friihkindliche Bildung wird in den Landern koordiniert. Hier werden ausschlieflich
Pilotprojekte durchgefiihrt. Die fachlich zustidndigen Abteilungen in den Amtern der
Landesregierungen.

Wie im Ministerrat beschlossen, sollen Kinder mit sprachlichem Forderbedarf von
Anfang an eine besondere Forderung erhalten. Aus diesem Grund werden durch das
BMBF auf Basis von bestehenden FordermaBBnahmen unter wissenschaftlicher
Begleitung entsprechende Modelle der Sprachférderung weiterentwickelt, die ab dem
Schuljahr 2013/14 in allen Bundeslédndern eingerichtet und erprobt werden.

Ziel der dabei angebotenen Forderung ist es, die Grundlage zum Erlernen der
Bildungssprache Deutsch friih zu legen und die Kinder in Form von individueller
Forderung zu befdhigen, dem Unterricht addquat folgen zu kdnnen. Damit soll eine
aktive Teilnahme am Unterricht und eine bessere Integration im Klassenverband
ermdglicht werden. Zentrale Bedeutung hat die kindgerechte Gestaltung der
Schuleingangsphase und die individualisierte (Sprach-)Forderung in der Volksschule,
insbesondere in der Grundstufe I.

Ziel der Modellprojekte ist die Erprobung standortspezifischer Ansitze der umfassenden
Sprachforderung. Dabei werden wissenschaftliche Erkenntnisse und Erfahrungen
erfolgreicher Praxis genutzt. Die Modellprojekte werden wissenschaftlich begleitet und
evaluiert. Auf der Basis dieser Erkenntnisse und Erfahrungen sollen mittelfristig die
Cluster bedarfsgerecht ausgeweitet werden. Die Gesamtevaluation wird vom BIFIE
geleitet.

Bei den Mafinahmen zur Verhinderung des Schulabbruchs erfolgen die bundesweiten
Abstimmungsprozesse durch die Strukturen der Ausbildungsgarantie - ,,Ausbildung bis
18“. Auf Linderebene sind im Bereich des BMBF LinderkoordinatorInnen tétig, im
Sozialministeriums-Service sind Koordinationsstellen eingerichtet. Gegenseitiger
Austausch und Abstimmung der Aktivititen sowie ein moglichst friktionsloses Gleiten
der Betroffenen zwischen den Strukturen ist damit gewahrleistet.
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9. EX-ANTE-KONDITIONALITATEN

9.1 Ex-ante-Konditionalititen

Angaben zur Bewertung der Anwendbarkeit und der Erfiillung der Ex-ante-

Konditionalitédten (fakultativ)

Tabelle 24: Geltende Ex-ante-Konditionalititen und Bewertung, ob diese erfiillt

sind
Ex-ante-Konditionalitit Prioritiitsachsen, fiir die die Ex-ante-
Konditionalitit gilt Konditionalitit
erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)
T.08.1 - Gestaltung und 4 - ESF-Forderung in der Ja
Durchfiihrung einer aktiven Ubergangsregion Burgenland
Arbeitsmarktpolitik in Abstimmung
mit den beschiftigungspolitischen
Leitlinien.
T.08.4 - Aktivitit und Gesundheit im | 1 - Férderung nachhaltiger und Ja
Alter: Gestaltung von MaBBnahmen hochwertiger Beschiftigung und
fiir ein aktives Altern in Abstimmung | Unterstiitzung der Mobilitét der
mit den beschiftigungspolitischen Arbeitskréfte
Leitlinien. 4 - ESF-Forderung in der
Ubergangsregion Burgenland
T.08.5 - Anpassung von 4 - ESF-Forderung in der Ja
Arbeitnehmern, Unternehmen und Ubergangsregion Burgenland
Unternehmern an den
wirtschaftlichen Wandel:
MaBnahmen fiir einen
vorausschauenden und erfolgreichen
Umgang mit Wandel und
Umstrukturierung
T.09.1 - Verwirklichung eines 2 - Forderung der sozialen Inklusion und | Ja
nationalen strategischen Bekédmpfung der Armut und jeglicher
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | Diskriminierung
Armujc', das —in Abstimmung mit den 4 - ESF-Forderung in der
beschaftigungspolitischen Leitlinien Ubereanesresion Bureenland
— auf die aktive Eingliederung von gangsreg ure
aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten
Personen abzielt.
T.10.1 - Schulabginger ohne 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung | Ja
weiterfithrenden Abschluss: Es gibt und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
ein strategisches Gesamtkonzept zur | lebenslanges Lernen
Senkung der Zahl der Schulabgénger 4 - ESF-Férderung in der
ohne weiterfithrenden Abschluss b on B land
innerhalb der durch Artikel 165 creangsregion Burgenian
AEUV gesetzten Grenzen.
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung | Ja

Nationales und/oder regionales
strategisches Gesamtkonzept fiir

lebenslanges Lernen innerhalb der

und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
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Ex-ante-Konditionalitit Prioritatsachsen, fiir die die Ex-ante-
Konditionalitit gilt Konditionalitit
erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)

durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen

4 - ESF-Forderung in der
Ubergangsregion Burgenland

G.1 - Die fiir die Umsetzung und 1 - Forderung nachhaltiger und Ja
Anwendung der Rechtsvorschriften hochwertiger Beschiftigung und
und Politik der Union zur Unterstiitzung der Mobilitét der
Bekdmpfung der Diskriminierung im | Arbeitskréfte
Rahmen d er ESI-Fonds 2 - Forderung der sozialen Inklusion und
erforderlichen - Co
o . Bekdmpfung der Armut und jeglicher
Verwaltungskapazitéten sind S
Diskriminierung
vorhanden.
3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
4 - ESF-Forderung in der
Ubergangsregion Burgenland
5 - Technische Hilfe
G.2 - Die fiir die Umsetzung und 1 - Férderung nachhaltiger und Ja
Anwendung der Rechtsvorschriften hochwertiger Beschiftigung und
und Politik der Union zur Unterstiitzung der Mobilitéit der
Gleichstellung der Geschlechter im Arbeitskréfte
Rahmen d er ESI-Fonds 2 - Forderung der sozialen Inklusion und
erforderlichen - co
. . Bekdmpfung der Armut und jeglicher
Verwaltungskapazitéten sind S
Diskriminierung
vorhanden.
3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
4 - ESF-Forderung in der
Ubergangsregion Burgenland
5 - Technische Hilfe
G.3 - Die fur die Umsetzung und 1 - Férderung nachhaltiger und Ja
Anwendung des Ubereinkommens hochwertiger Beschiftigung und
der Vereinten Nationen iiber die Unterstiitzung der Mobilitéit der
Rechte von Menschen mit Arbeitskrifte
Behmd.erl}'n gen m Rahmen de‘r ESI- 2 - Forderung der sozialen Inklusion und
Fonds in Ubereinstimmung mit dem Bekiimpfune der Armut und ieelich
Beschluss 2010/48/EG des Rates eramplung der Armut und jegheher
. Diskriminierung
erforderlichen
Verwaltungskapazitéten sind 3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung
vorhanden. und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
4 - ESF-Forderung in der
Ubergangsregion Burgenland
5 - Technische Hilfe
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir 1 - Férderung nachhaltiger und Ja

die effiziente Anwendung der
Unionsvorschriften {iber die Vergabe
offentlicher Auftrige im Bereich der

hochwertiger Beschiftigung und
Unterstiitzung der Mobilitét der
Arbeitskrifte
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Ex-ante-Konditionalitit Prioritatsachsen, fiir die die Ex-ante-
Konditionalitit gilt Konditionalitit
erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)

ESI-Fonds getroffen.

2 - Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung der Armut und jeglicher
Diskriminierung

3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung

und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

4 - ESF-Forderung in der
Ubergangsregion Burgenland

5 - Technische Hilfe

G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir
die effiziente Anwendung der
Unionsvorschriften iiber staatliche
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds
getroffen.

1 - Forderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschiftigung und
Unterstiitzung der Mobilitét der
Arbeitskrifte

2 - Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung der Armut und jeglicher
Diskriminierung

3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung

und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

4 - ESF-Forderung in der
Ubergangsregion Burgenland

5 - Technische Hilfe

Ja

G.6 - Es werden Vorkehrungen fiir
die effiziente Anwendung der
Umweltvorschriften der EU im
Zusammenhang mit UVP und SUP
getroffen.

1 - Forderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschiftigung und
Unterstiitzung der Mobilitét der
Arbeitskrifte

2 - Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung der Armut und jeglicher
Diskriminierung

3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung

und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

4 - ESF-Forderung in der
Ubergangsregion Burgenland

5 - Technische Hilfe

Ja

G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung
bendtigte statistische Grundlage, mit
der Effizienz und Auswirkung der
Programme bewertet werden konnen.
Es ist ein System von
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das
zur Auswahl der Maflnahmen, die am
effektivsten zu den angestrebten
Ergebnissen beitragen, zur
Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der angestrebten
Ergebnisse und zur Durchfithrung

1 - Forderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschiftigung und
Unterstiitzung der Mobilitét der
Arbeitskréfte

2 - Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung der Armut und jeglicher
Diskriminierung

3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

4 - ESF-Forderung in der

Ja
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Ex-ante-Konditionalitit Prioritatsachsen, fiir die die Ex-ante-
Konditionalitit gilt Konditionalitit
erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)

einer Folgenbewertung bendtigt wird.

Ubergangsregion Burgenland

5 - Technische Hilfe
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Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
T.08.1 - Gestaltung und 1 - Die Arbeitsverwaltungen verfiigen Ja https://www.ris.bka.gv.at/Gelten Die Durchfiihrung der
Durchfiihrung einer aktiven iiber die Kapazitét zur Erbringung deFassung/Bundesnormen/1000 Arbeitsmarktpolitik des Bundes obliegt
Arbeitsmarktpolitik in Abstimmung folgender Leistungen und erbringen sie 8905/AMSG%2c¢%20Fassung% | dem Arbeitsmarktservice (§ 1 Absatz 1
mit den beschéftigungspolitischen tatséichlich: personalisierte Dienste 20vom%2021.07.2014.pdf AMSG). Das  Arbeitsmarktservice
Leitlinien. sowie aktive und praventive (AMS) hat fur die "Erarbeitung und
Arbeitsmarktmafnahmen in einem (AMSG - Festlegung der arbeitsmarktpolitischen
frithen Stadium, die fiir alle . . Vorgaben und Schwerpunktsetzungen
Arbeitsuchenden zugénglich sind und Arbeitsmarktservicegesetz) [...] durch allgemein verbindliche
sich gleichzeitig auf die am stérksten Regelungen" und die "Erarbeitung von
von sozialer Ausgrenzung bedrohten Zu den zahlreichen Vorschldgen fir die Gestaltung der
Menschen konzentrieren, einschlieBlich Evaluierungen, die die Arbeitsmarktpolitik" zu sorgen (§ 4
Pers?nen, die marglnallslerte.r'l Leistungsfahigkeit der Absatz 2 AMSG).
Bevdlkerungsgruppen angehdren; Osterreichischen Ziel des AMS ist es, ,auf ein moglichst
Arbeitsmarktpolitik vollstindiges, wirtschaftlich sinnvolles
dokumentieren siche Anhang 2¢ und nachhaltiges Zusammenfiihren von
. Arbeitskrifteangebot und -nachfrage
zur Partnerschaftsvereinbarung | .~ .o (§ 29 Absatz 1 AMSG),
Das AMS erbringt seine
Dienstleistungen (siche § 32 Absatz 2
AMSG) zum Zweck der Vermittlung
von Arbeitsuchenden auf offene
Stellen, der Beschéftigungssicherung
und der Existenzsicherung.
Bei der MaBnahmenplanung hat das
AMS darauf zu achten, dass fiir
Personengruppen, die besonders von
Arbeitslosigkeit bedroht sind,
geeignete Unterstiitzungsleistungen
angeboten werden (§ 31 Absatz 7
AMSG).
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Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
T.08.1 - Gestaltung und 2 - Die Arbeitsverwaltungen verfiigen Ja httDZ./ /www.ams.at/bgld/service- Sowohl auf der AMS-Homepage des
Durchfiihrung einer aktiven iiber die Kapazitit zur Erbringung arbeitsuchende AMS Burgenland als auch des AMS
Arbeitsmarktpolitik in Abstimmung folgender Leistungen und erbringen sie Osterreich gibt es eine Fiille von
mit den beschéftigungspolitischen tatséchlich: umfassende und http://www.ams.at/service- Informationen fiir Arbeitsuchende und
Leitlinien. transparente Informationen iiber neue arbeitsuchende die Moglichkeit direkt nach 'offene'n
Stellenangebote und Stellen zu suchen sowie die
Beschéftigungsmoglichkeiten unter httos://ec.europa.eu/eures/home. Moglichkeit sich online arbeitslos zu
Beriicksichtigung der sich dndernden ;3 — pa. 1 | melden und ein Suchprofil anzulegen.
Anforderungen des Arbeitsmarktes. sp?lang=de
http://www.ams.at/service- Von der AMS-Homepage gibt es
arbeitsuchende auBerdem einen direkten Link zur
EURES-Website.
http://www.ams.at/buw/24725 .ht
ml Das AMS bietet nicht nur einen
umfassenden Service in Bezug auf die
http://www.ams.at/ueber_ams/14 | sellensuche sondern auch
172.html Informationen ~ zu  Aus-  und
Weiterbildung, Karriere sowie auch
http://www.statistik.at/web_de/st | Zugang zu  arbeitsmarktrelevanten
atistiken/arbeitsmarkt/index.html | Daten, Statistiken und Studien.
Das AMS verfiigt auch {tber eine
ausgezeichnete Ubersicht iiber offene
Stellen (z.B. Mangel an Fachkriften)
sowie Bereiche mit
Arbeitskréfteiiberangebot und kann auf
Basis der laufenden Beobachtung des
Arbeitsmarktes auch valide Aussagen
zur kurz- bis mittelfristigen Trends
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
machen (Arbeitsmarktmonitoring).
Aussagen zu Trends und
Entwicklungen des Arbeitsmarktes
publiziert auch die Statistik Austria.
T.08.1 - Gestaltung und 3 - Die Arbeitsverwaltungen haben Ja https://www.ris.bka.gv.at/Gelten Die Interessenvertretungen sind
Durchfiihrung ciner aktiven formelle oder informelle deFassung/Bundesnormen/1000 | Mitglied im Verwaltungsrat des AMS
Arbeitsmarktpolitik in Abstimmung Kooperationsvereinbarungen mit den 8905/AMSG%2¢%20Fassung% | (gem. § 5 Absatz 1 AMSG; auf
mit den beschéftigungspolitischen maligeblichen Interessentrigern 20vom%2021.07.2014.pdf Bundesebene), im Landesdirektorium
Leitlinien. geschlossen. (§ 13 Absatz 1 AMSG) und im
Regionalbeirat (§ 20 Absatz 2 AMSG).
(AM.SG ) . Diese Gremien haben die Aufgaben,
Arbeitsmarktservicegesetz) die Grundsétze der Arbeitsmarktpolitik
fiir den jeweiligen
Zustindigkeitsbereich ~ vorzubereiten
bzw. festzulegen.
T.08.4 - Aktivitit und Gesundheit im | 1 - MaBgebliche Interessentrager Ja http:// WWW.?ktlyaltem2012 at/aa In der Ubersicht der Organisationen
Alter: Gestaltung von MaBinahmen fiir | werden in die Gestaltung und 2012/Organisationen/_bersicht/ sind alle zentralen Akteurlnnen, die
ein aktives Altern in Abstimmung mit | Umsetzung von Maflnahmen fiir ein beim Thema Active Ageing
den beschéftigungspolitischen aktives Altern eingebunden, die dem http://www.fit2work.at/home/Se | eingebunden sind, genannt.
Leitlinien. j:usspeg al‘{(erer Arbeltnthlsler alﬁ dem rvice/Partner/?lang=DE Auch beim Programm Fit2work, das
roeitsmarkt entgegenwirken sollen (Programm Fit2work mit auf  die Verbesserung der
und mit denen ihre Beschéftigung PO .
fordert werden soll Darstellung der Arbeitsfihigkeit von dlteren
gefd -
Partnerorganisationen) Beschiftigten ) qbzwlt, besteht
Transparenz beziiglich den relevanten
. Stakeholdern.
http://www.arbeitundalter.at/
(Website der Sozialpartner) Die ~ gemeinsame ~ Website  der
Sozialpartner dokumentiert die
wichtigsten Projekte und Akteure bei
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
http://www.aktivaltern2012.at/ Mafinahmen ~ zur  alternsgerechten
Gestaltung  der  Arbeitswelt  in
hitp://www.sozialpartner.at/sozia | Osterreich.
Ipartner/badischl 2011/2011-10- | Die Webplattform des BMASK gibt
07Studie%20konsolidiertEndg.p | ¢inen Uberblick iiber die Aktivititen
df der einzelnen Akteure.
o Die  Sozialpartner  haben  eine
http://www.ris.bka.gv.at/Geltend | gemeinsame Position zu Arbeit und
eFassung.wxe? Abfrage=Bundes Alter formuliert, in der sie ihre Rolle
) ’ beschreiben.
normen&Gesetzesnummer=2000 e.sc reben o .
7058 (Arbeit- und Gesundheit- | Die  Zustindigkeiten ~ bei ~ der
. Umsetzung von Fit2worrk sowie die
Gesetz in der d.a.F.) Aufgabe der Mitglieder in der
Steuergruppe und im Beirat sind
definiert. Zur Aufgabe der
Steuergruppe gehéren u.a. auch die
Beauftragung des Controlling und der
Evaluierung.
T.08.4 - Aktivitit und Gesundheit im | 2 - Der Mitgliedstaat fithrt Maflnahmen Ja http://www.ams.at/_docs/001_alt Das MaBnahmenspektrum beinhaltet
Alter: Gestaltung von MaBnahmen fiir | zur Forderung des aktiven Alterns erhatzukunft.pdf Angebote fiir arbeitslose Altere zur
ein aktives Altern in Abstimmung mit | durch. Wiedereingliederung in Beschiftigung,
den beschéftigungspolitischen http://www.forschungsnetzwerk. | als auch  Angebote fir dltere
Leitlinien. at/downloadpub/Praxishandbuch beschiftigte Menschen. Dariiber hinaus
-Aeltere.pdf (Praxishandbuch werden  auch  Mafinahmen — zur
- betrieblichen  Gesundheitsforderung
Altere) umgesetzt.
http://www.fit2work.at/home/ Im ~wesentlichen sind  folgende
MaBnahmen relevant:
https://www.bmask.gv.at/cms/sit | * Fit2work
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http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007058
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007058
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007058
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007058
http://www.ams.at/_docs/001_alterhatzukunft.pdf
http://www.ams.at/_docs/001_alterhatzukunft.pdf
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Praxishandbuch-Aeltere.pdf
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Praxishandbuch-Aeltere.pdf
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Praxishandbuch-Aeltere.pdf
http://www.fit2work.at/home/
https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/5/0/0/CH2081/CMS1343980223792/uebersicht_invaliditaetspension_neu.pdf
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)

¢/attachments/5/0/0/CH2081/C * QfB - Qualifizierungsforderung fuir

MS1343980223792/uebersicht_i | Beschaftigte

nvaliditaetspension neu.pdf * TFlexibilititsberatung fiir Betriebe
zum Thema Productive Ageing

http:// www.fgoe.org/projektfoer | . Qv fit 45+ - Qualifizierungsverbund

derung/betriebliche- fit 45+

gesundheitsforderungsprojekte * Bildungsberatung mit Fokus auf
Altere

http://www.netzwerk- o

bgf.at/portal27/portal/bgfportal/c  Altersteilzeit

ontent/contentWindow?contenti | ® Come back — zur Integration von

d=10007.701055&action=2&vie | alteren Arbeitslosen

wmode=content * Invaliditdtspension neu;
Niheres sieche Praxishandbuch Altere
sowie BMASK  (2013):  Aktive
Arbeitsmarktpolitik in Osterreich.
Forderung  von  Projekten  zur
Betrieblichen  Gesundheitsférderung
des Fonds Gesundes Osterreich.
Daneben gibt es generell Angebote des
Netzwerks der betrieblichen
Gesundheitsforderung.
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https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/5/0/0/CH2081/CMS1343980223792/uebersicht_invaliditaetspension_neu.pdf
https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/5/0/0/CH2081/CMS1343980223792/uebersicht_invaliditaetspension_neu.pdf
https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/5/0/0/CH2081/CMS1343980223792/uebersicht_invaliditaetspension_neu.pdf
http://www.fgoe.org/projektfoerderung/betriebliche-gesundheitsforderungsprojekte
http://www.fgoe.org/projektfoerderung/betriebliche-gesundheitsforderungsprojekte
http://www.fgoe.org/projektfoerderung/betriebliche-gesundheitsforderungsprojekte
http://www.netzwerk-bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10007.701055&action=2&viewmode=content
http://www.netzwerk-bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10007.701055&action=2&viewmode=content
http://www.netzwerk-bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10007.701055&action=2&viewmode=content
http://www.netzwerk-bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10007.701055&action=2&viewmode=content
http://www.netzwerk-bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10007.701055&action=2&viewmode=content

Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
T.08.5 - Anpassung von 1 - Es gibt Instrumente, mit denen die Ja http:// www.ph351ng- Die Vorbereitung der Forderperiode
Arbeitnehmern, Unternehmen und Sozialpartner und Behorden out.at/media/file/797_9¢_LEP20 | 2014-2020 erfolgte  in  enger
Unternehmern an den wirtschaftlichen | vorausschauende Konzepte zur 11 Ordnungsplan.pdf Kooperation zwischen AMS, Land
Wandel: Mallnahmen fiir einen Bewiltigung von Wandel und (Landesentwicklungsprogramm Burgenland, Wirtschaftsservice
vorausschauenden und erfolgreichen Umstrukturierung entwickeln und B Burgenland AG, den Sozialpartnern
) - .. o ) urgenland 2011) ) o .
Umgang mit Wandel und iiberwachen konnen, beispielsweise und regionalen Institutionen wie
Umstrukturierung MaBnahmen: zur Férderung der . Gemeinden, Regionalmanagement, etc.
Antizipierung des Wandels; http://www.phasing-
out.at/media/file/817 Bgld 2020
Final.pdf Mit . dem
(Entwicklungsstrategie Landesentwicklungsprogramm
B land 2020 Burgenland 2011 und der
urgenlan ) Entwicklungsstrategie 2020 liegt ein
Fundament vor, das grundlegende
Orientierungen fiir die wirtschaftliche
und arbeitsmarktbezogene
Entwicklung aufzeigt und wichtige
Ansatzpunkte fiir notwendige
Umstrukturierungen in Richtung einer
wissensbasierten und
innovationsorientierten Wirtschaft und
Gesellschaft bildet.
T.08.5 - Anpassung von 2 - Es gibt Instrumente, mit denen die Ja http:./ /Www.ams.at/ SGI‘YICC- Das Arbeitsmarktservice bietet eine
Arbeitnehmern, Unternehmen und Sozialpartner und Behorden arbeitsuchende/finanzielles/foerd | breite Palette an Unterstiitzungs- und
Unternehmern an den wirtschaftlichen | vorausschauende Konzepte zur erungen FordermaBnahmen an:
Wandel: Maflnahmen fiir einen Bewiltigung von Wandel und o
. : . - Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen
vorausschauenden und erfolgreichen Umstrukturierung entwickeln und . .
. N . . . fiir arbeitsuchende Personen
Umgang mit Wandel und iiberwachen konnen, beispielsweise . .
) . http://www.ams.at/service- .
Umstrukturierung MaBnahmen: zur Forderung der X h - QualifizierungsmaBBnahmen, z. B.
Vorbereitung und des Managements arb@tsup ende/aus- Outplacementstiftungen
von Umstrukturierungen. weiterbildun o
- Orientierungs-,
DE 200 DE



http://www.phasing-out.at/media/file/797_9c_LEP2011_Ordnungsplan.pdf
http://www.phasing-out.at/media/file/797_9c_LEP2011_Ordnungsplan.pdf
http://www.phasing-out.at/media/file/797_9c_LEP2011_Ordnungsplan.pdf
http://www.phasing-out.at/media/file/817_Bgld_2020_Final.pdf
http://www.phasing-out.at/media/file/817_Bgld_2020_Final.pdf
http://www.phasing-out.at/media/file/817_Bgld_2020_Final.pdf
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/finanzielles/foerderungen
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/finanzielles/foerderungen
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/finanzielles/foerderungen
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/aus-weiterbildung
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/aus-weiterbildung
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/aus-weiterbildung
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Ex-ante-Konditionalitiit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)

- Trainings- und
http://www.ams.at/service- - Beschiftigungsmafinahmen (primér
arbeitsuchende/angebote-frauen | SOB und gemeinniitziger

Beschiftigungsprojekte)

) - Beratungs- und
http://www.ams.at/service- BetreuungsmaBnahmen
?rbeltS]‘]jChende/ angebote- - Forderung der Mobilitit der
Jugendliche Arbeitskrifte, z.B. durch Hilfe bei der

Suche nach einer Kinderbetreuung
http://www.ams.at/service- .
arbeitsuchende/menschen- Neben  allgemeinen  Mafinahmen
behind werden auch solche fiir spezielle
behinderungen Zielgruppen (z.B. Frauen, Jugendliche

oder Menschen mit Behinderung)

angeboten.

http://www.ams.at/_docs/001_as

t RILLpdf

- Die Arbeitsstiftung ist ein Instrument,
das infolge des Strukturwandels
notwendige Anpassungsprozesse

arbeitsmarktpolitisch unterstiitzt. Im

Falle eines bedeutsamen

Personalabbaus sind diese Maflnahmen

fir die ,Wiedererlangung eines

Arbeitsplatzes” im Regelfall Teil eines

aktiven  betrieblichen  Sozialplanes

(Betriebsvereinbarung).

Weitere Ausfiihrungen siche Anhang
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http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/angebote-frauen
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/angebote-frauen
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/angebote-jugendliche
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/angebote-jugendliche
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/angebote-jugendliche
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/menschen-behinderungen
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/menschen-behinderungen
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/menschen-behinderungen
http://www.ams.at/_docs/001_ast_RILI.pdf
http://www.ams.at/_docs/001_ast_RILI.pdf

DE

Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
2c¢ der PV
T.09.1 - Verwirklichung eines 1 - Es besteht ein auf die aktive Ja http:/ / Www.br'nask.gv.'at/ SIte./ _SOZ Es besteht kein kohérenter nationaler
nationalen strategischen Eingliederung ausgerichtetes nationales iales/Allgemeine_Sozialpolitik/S | politikrahmen zur Armutsreduktion im
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | strategisches Gesamtkonzept zur ozialberichte/Sozialbericht 2011 | Sinn eines einheitlichen
Armut, das — in Abstimmung mit den | Reduzierung der Armut, das 2012 (BMASK: Sozialbericht Strategiedokuments. Dies liegt u.a.
beschiftigungspolitischen Leitlinien — Mﬂ)l 2) auch darin begriindet, dass die
auf die aktive Eingliederung von aus Zustindigkeit fiir MalBnahmen zum
;1)&;1; (:lezlzle;ts;l;:lrtlft ausgegrenzten Sozialberichte der Bundeslinder: GroBte.ll bei (%en Landerr‘l liegt.
(Links siche Anhang, ad 10.1) Allerdings sind zah}.relche Analysen
und Dokumente verfiigbar — auch auf
) . regionaler Basis -, die auf der
http://www.bka.gv.at/DocView.a Grundlage von Daten und Fakten eine
xd?Cobld=47025 (Roma- Grundlage fiir die Politikentwicklung
Strategie) zur Armutsbekédmpfung liefern. Dabei
handelt es sich zum einen um die
http_//www.google'at/urlqsa:t&r Sozialberichte des BMASK und der
ct=i& q=&esrc=s& frm=1&sourc Bundesldnder und die Berichte mit
. Befunden aus dem EU-SILC.
e=web&cd=1&ved=0CCOQFjA
A&url=http%3A%2F%2Fwww. Dartiber hinaus sind auch Studien zur
sopol.at%2Fget file.php%3Fid bAna’lyse der Armutssituation von
o - : estimmten Personengruppen
/03D1131&ei=Fv5]UqLFNA4Lrs verfligbar (z.B.. Synthesis Forschung/
wbrilHYBQ&usg=AFQjCNFkJ | Statistik Austria (2010) : Soziale
mSXRTRgFRhZF10QdN3eAGO | Eingliederung und Armutsreduktion.
Fig&bvm=bv.54934254.d.Yms Quantitatives Szenario fiir Osterreich
bis 2020)
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http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Allgemeine_Sozialpolitik/Sozialberichte/Sozialbericht_2011_2012
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Allgemeine_Sozialpolitik/Sozialberichte/Sozialbericht_2011_2012
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Allgemeine_Sozialpolitik/Sozialberichte/Sozialbericht_2011_2012
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Allgemeine_Sozialpolitik/Sozialberichte/Sozialbericht_2011_2012
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=47025
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=47025
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sopol.at%2Fget_file.php%3Fid%3D1131&ei=Fv5jUqLFN4LrswbriIHYBQ&usg=AFQjCNFkJm5XRTRgFRhZF10QdN3eAG0Fjg&bvm=bv.54934254,d.Yms
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Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
T.09.1 - Verwirklichung eines 2 - eine ausreichende und Ja htj[D :./ / WWW‘S.tatIStlk'at/ web_de/st EU-SILC 2011
nationalen strategischen faktengestiitzte Grundlage bietet, auf atistiken/soziales/armut_und_soz
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | der MaBnahmen zur Reduzierung der iale_eingliederung/index.html
Armut, das — in Abstimmung mit den | Armut konzipiert und die Kapitel zur Vermogensverteilung in
beschiftigungspolitischen Leitlinien — | Entwicklungen iiberwacht werden http://www.bmask.ov.at/cms/site | Osterreich  auf  Grundlage  des
ngn d]:r?,]:ig; aEl:liltg;f:;engl;i Zt(::l aus konnen; Jattachments/3/7/2/CH2171/CM IS—Ilj)rlisee;lsold Finance and Consumption
Personen abzielt. S1353079209699/abschnitt 13.p
df
Die  Armutskonferenz  ist  eine
http://www.armutskonferenz.at/i | Dachorganisation von
mages/Mindestsicherung/bms m | zivilgesellschaftlichen ~ Kréften wie
onitoring/zusammenfassung bm | Wohlfahrtsverbinden, Dachverbinden
e df (BMS = von Sozialinitiativen, kirchlichen und
S mqmtgrmg.p ( B gewerkschaftlichen  Organisationen,
Monitoring 2012 der Bildungs- und
Armutskonferenz) Forschungseinrichtungen und
Zusammenschliissen von
http://www.esf.at/esf/wp- Aﬁn}mg?fihrdete“ o e
content/uploads/20113.pdf Alleinerzichende und Arbeitslose. Sie
; ; ; filhrt ein Monitoring zur Umsetzung
(St'udle zu Working Poor in der BMS in den Bundesléndern durch.
Wien)
Die Studie analysiert die Situation von
Working Poor in Wien, die neben dem
Erwerbseinkommen auch
Transferleistungen aus der BMS
beziehen.
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http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/armut_und_soziale_eingliederung/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/armut_und_soziale_eingliederung/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/armut_und_soziale_eingliederung/index.html
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/7/2/CH2171/CMS1353079209699/abschnitt_13.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/7/2/CH2171/CMS1353079209699/abschnitt_13.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/7/2/CH2171/CMS1353079209699/abschnitt_13.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/7/2/CH2171/CMS1353079209699/abschnitt_13.pdf
http://www.armutskonferenz.at/images/Mindestsicherung/bms_monitoring/zusammenfassung_bms_monitoring.pdf
http://www.armutskonferenz.at/images/Mindestsicherung/bms_monitoring/zusammenfassung_bms_monitoring.pdf
http://www.armutskonferenz.at/images/Mindestsicherung/bms_monitoring/zusammenfassung_bms_monitoring.pdf
http://www.armutskonferenz.at/images/Mindestsicherung/bms_monitoring/zusammenfassung_bms_monitoring.pdf
http://www.esf.at/esf/wp-content/uploads/20113.pdf
http://www.esf.at/esf/wp-content/uploads/20113.pdf

DE

Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
T.09.1 - Verwirklichung eines 3 - Maflnahmen zur Unterstiitzung der Ja https://www.ris.bka.gv.at/Doku Die 15a-Vereinbarung zwischen Bund
nationalen strategischen Erreichung des (im Nationalen mente/BgblAuth/ BGBLA_2010 | ynd Léndern bildet die Grundlage fiir
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | Reformprogramm festgelegten) I 96/BGBLA 2010 I 96.pdf die Schaffung einer bundesweiten
Armut, das — in Abstimmung mit den | nationalen Ziels im Bereich Armut und (Art. 15a Vereinbarung iiber eine | Bedarfsorientierten Mindestsicherung
beschéftigungspolitischen Leitlinien — | soziale Ausgrenzung enthélt, worunter bundesweite Bedarfsorientierte zur verstirkten Bekdmpfung und
auf die aktive Eingliederung von aus auch die Foérderung von nachhaltigen . . Vermeidung von Armut und sozialer
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten und hochwertigen Mindestsicherung (BMS) AusschlieBung.
Personen abzielt. Beschéftigungsmoglichkeiten fiir
Personen fillt, bei denen das Risiko der Sozialberichte der Bundesldnder
sozialen Ausgrenzung am hochsten ist, (Links siehe oben) Spezifische MaBnahmen zur
einschlieBlich Personen, die Armutsreduktion auf Landesebene
marginalisierten Bevolkerungsgruppen http://www.bka.gv.at/DocView.a finden sich in den Sozialberichten der
angehoren; xd?Cobld=47025 (Roma- Bundesliander
Strategie) Ein  relevanter  Bestandteil des
Politikrahmens zur Armutsbekdampfung
http://www.bmask.ev.at/cms/site ist die osterreichische Roma-Strategie
/attachments/1/1/5/CH2081/CM | Im  NAP  Behinderung ~ werden
S1343116498970/120725 nap Mafnahmen zur besseren Inklusion
web.pdf (NAP Behinderung zgﬁumgli:;fhen mit  Behinderung
2012-2020) ’
T.09.1 - Verwirklichung eines 4 - die mafigeblichen Interessentrager in Ja 15a-Vereinbarung (Link siehe In Artikel 19 der 15a-Vereinbarung
nationalen strategischen die Reduzierung der Armut einbindet; oben) sind jene 18 Einrichtungen genannt,
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der die im ,Arbeitskreis fir BMS®
Armut, das — in Abstimmung mit den http://www.bmask.gv.at/cms/site | vertreten  sind. Aufgabe des
beschiftigungspolitischen Leitlinien — Jattachments/4/2/7/CH2090/CM | Arbeitskreises ist die Beobachtung der
auf die aktive Eingliederung von aus S1314620142419/1. bericht des Entwicklung der BMS sowie die
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten . : - Entwicklung von Empfehlungen und
_arbeitskreises_bms_web.pdf D Vorschldgen fiir die Weiterentwicklung
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2010_I_96/BGBLA_2010_I_96.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2010_I_96/BGBLA_2010_I_96.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2010_I_96/BGBLA_2010_I_96.pdf
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=47025
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=47025
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/1/1/5/CH2081/CMS1343116498970/120725_nap_web.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/1/1/5/CH2081/CMS1343116498970/120725_nap_web.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/1/1/5/CH2081/CMS1343116498970/120725_nap_web.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/1/1/5/CH2081/CMS1343116498970/120725_nap_web.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/4/2/7/CH2090/CMS1314620142419/1._bericht_des_arbeitskreises_bms_web.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/4/2/7/CH2090/CMS1314620142419/1._bericht_des_arbeitskreises_bms_web.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/4/2/7/CH2090/CMS1314620142419/1._bericht_des_arbeitskreises_bms_web.pdf
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/4/2/7/CH2090/CMS1314620142419/1._bericht_des_arbeitskreises_bms_web.pdf

Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Personen abzielt. okumentation der Ergebnisse der | der BMS
1. Sitzung des Arbeitskreises
2012) In der Osterreichischen Plattform zur
. Begleitung der Umsetzung des Europa
http://www.bmask.gv.at/site/Soz | 2020 Zieles der Bekimpfung von
iales/EU_Internationales/Die_ge | Armut und sozialer Ausgrenzung sind
meinsame Strategie fuer Sozial | die malgeblichen Interessenstriger
schutz_und_Soziale Eingliedery | vertreten.  Dazu — zéhlen — u.a.
/Europacische Plattform geg Sozmlpartner, Ministerien, ) Léander,
ng — — Gemeindebund, Stadtebund,
en_Armut und_soziale Ausgren | senjorenbund, Seniorenrat,
zun Bundesjugendvertretung, NGOs und
VertreterInnen der Zivilgesellschaft,
von Armut und  Ausgrenzung
Betroffene, Statistik Austria,
VertreterInnen von Roma-
Organisationen.
T.09.1 - Verwirklichung eines 5 - abhéngig von dem ermittelten Ja Dieses K_rlterlum I‘St im Kontext Dieses Kriterium ist im Kontext der
nationalen strategischen Bedarf MaBnahmen fiir den Ubergang der spezifischen Ziele der IP 2.1 spezifischen Ziele der IP 2.1 nicht
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | von institutionalisierten zu nicht anwendbar. anwendbar.
Armut, das — in Abstimmung mit den | gemeindenahen Betreuungsdiensten
beschiftigungspolitischen Leitlinien — | enthilt;
auf die aktive Eingliederung von aus
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten
Personen abzielt.
T.09.1 - Verwirklichung eines 6 - Auf Antrag und in begriindeten Ja http://www.pakte.at/themen/arbe In der Fondsperiode 2007-2013

nationalen strategischen
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der
Armut, das — in Abstimmung mit den
beschiftigungspolitischen Leitlinien —

Féllen werden mal3gebliche
Interessentriager bei der Einreichung
von Projektantrégen und bei der
Umsetzung und Verwaltung der

itsmarktferne.html

wurden in den Bundeslindern ESF-
MaBnahmen im Schwerpunkt 3b -
arbeitsmarktferne Personen im Kontext
der Pakte (TEP) errichtet. Es wird
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http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/EU_Internationales/Die_gemeinsame_Strategie_fuer_Sozialschutz_und_Soziale_Eingliederung/Europaeische_Plattform_gegen_Armut_und_soziale_Ausgrenzung
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/EU_Internationales/Die_gemeinsame_Strategie_fuer_Sozialschutz_und_Soziale_Eingliederung/Europaeische_Plattform_gegen_Armut_und_soziale_Ausgrenzung
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/EU_Internationales/Die_gemeinsame_Strategie_fuer_Sozialschutz_und_Soziale_Eingliederung/Europaeische_Plattform_gegen_Armut_und_soziale_Ausgrenzung
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/EU_Internationales/Die_gemeinsame_Strategie_fuer_Sozialschutz_und_Soziale_Eingliederung/Europaeische_Plattform_gegen_Armut_und_soziale_Ausgrenzung
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/EU_Internationales/Die_gemeinsame_Strategie_fuer_Sozialschutz_und_Soziale_Eingliederung/Europaeische_Plattform_gegen_Armut_und_soziale_Ausgrenzung
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/EU_Internationales/Die_gemeinsame_Strategie_fuer_Sozialschutz_und_Soziale_Eingliederung/Europaeische_Plattform_gegen_Armut_und_soziale_Ausgrenzung
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/EU_Internationales/Die_gemeinsame_Strategie_fuer_Sozialschutz_und_Soziale_Eingliederung/Europaeische_Plattform_gegen_Armut_und_soziale_Ausgrenzung
http://www.pakte.at/themen/arbeitsmarktferne.html
http://www.pakte.at/themen/arbeitsmarktferne.html
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
auf die aktive Eingliederung von aus ausgewdhlten Projekte unterstiitzt. davon ausgegangen, dass
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten entsprechende Stiitzstrukturen auch in
Personen abzielt. der Periode 2014-2020 bestehen.
T.10.1 - Schulabgénger ohne 1 - Es besteht ein System zur Sammlung Ja http://www.bmbf.gv.at/medienp Die Daten zum EU-Benchmark im
weiterfithrenden Abschluss: Es gibt und Analyse von Daten und 001/24438/es]_daten_2000_2012 | Bereich ESL werden von der Statistik
ein strategisches Gesamtkonzept zur Informationen iiber die Quote der .pdf Austria entsprechend den Vorgaben
Senkung der Zahl der Schulabginger Schulabgénger ohne weiterfiihrenden von Eurostat generiert.
ohne weiterfiihrenden Abschluss Abschluss auf den relevanten Ebenen,
innerhalb der durch Artikel 165 das dazu dient,
AEUV gesetzten Grenzen.
T.10.1 - Schulabgénger ohne 2 - eine ausreichende und auf Fakten Ja https://www.bifie.at/buch/1024/b In Ergénzung dazu wurden zahlreiche
weiterfilhrenden Abschluss: Es gibt beruhende Grundlage zu schaffen, auf 1 Studien zur Situation von ESL in
ein strategisches Gesamtkonzept zur der aufbauend gezielte Malnahmen Osterreich durchgefiihrt (z.B. Steiner,
Senkung der Zahl der Schulabgiinger | konzipiert werden kdnnen, und die (Steiner, M.(2009): Early School | 2009).
phne weiterfithrenden Abschluss Entwicklungen zu verfolgen. Leaving und Schulversagen im Damit besteht eine  ausreichende
innerhalb der durch Artikel 165 .. PRTe . . .
AEUV Osterreichischen Grundlage fiir die Entwicklung
gesetzten Grenzen. . . . . . .

Bildungssystem. Kapitel B1 im | geeigneter ~ und  zielgerichteter

Nationalen Bildungsbericht Strategien ~ zur  Pravention  und

Osterreich 2009, Band 2. Bekiimpfung von ESL.
T.10.1 - Schulabginger ohne 3 - Es besteht ein strategisches Ja http://www.bmbf.gv.at/medienp Der strategische Rahmen liegt in Form
weiterfithrenden Abschluss: Es gibt Gesamtkonzept in Bezug auf 001/24401/schulabbruch_eslstrat | des Dokuments ,Nationale Strategie
ein strategisches Gesamtkonzept zur Schulabgénger ohne weiterfiihrenden egie.pdf zur Verhinderung frithzeitigen (Aus-
Senkung der Zahl der Schulabginger Abschluss, )Bildungsabbruchs - Osterreich* vor.
ohne weiterfithrenden Abschluss
innerhalb der durch Artikel 165
AEUYV gesetzten Grenzen.
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http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24438/esl_daten_2000_2012.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24438/esl_daten_2000_2012.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24438/esl_daten_2000_2012.pdf
https://www.bifie.at/buch/1024/b/1
https://www.bifie.at/buch/1024/b/1
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24401/schulabbruch_eslstrategie.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24401/schulabbruch_eslstrategie.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24401/schulabbruch_eslstrategie.pdf

DE

Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
T.10.1 - Schulabgénger ohne 4 - das auf Fakten beruht; Ja http:// www.bmbf: gv.at/' medienp In der Strategie zum
weiterfithrenden Abschluss: Es gibt 00l/20916/11larbeitspapier_ebook lebensbegleitenden Lernen in
ein strategisches Gesamtkonzept zur gross.pdf (= Strategie zum Osterreich  wird beim EU-Indikator
Senkung der Zahl der Schulabgénger Lebensbegleitenden Lernen in frithzeitige Schulabbrecherlnnen fiir
ohne weiterfithrenden Abschluss Osterrei ch) 2020 ein Zielwert von 6% genannt.
innerhalb der durch Artikel 165 Dieser Zielwert basiert auf den
AEUYV gesetzten Grenzen. verfiigbaren Daten zur Entwicklung
von ESL in Osterreich.
T.10.1 - Schulabginger ohne 5 - das auf alle maBgeblichen Ja http://www.bmbf.gv.at/medienp Die Strategie umfasst eine
weiterfiihrenden Abschluss: Es gibt Bildungssektoren und auch die 001/24401/schulabbruch_eslstrat | Beschreibung von MaBnahmen zu
ein strategisches Gesamtkonzept zur frithkindliche Entwicklung abdeckt und egie.pdf Pravention, Intervention und
Senkung der Zahl der Schulabginger insbesondere auf benachteiligte Kompensation.
ohne weiterfiihrenden Abschluss Bevolkerungsgruppen abzielt, bei denen Hartel, P./ Steiner, M. (2011) Auch benachteiliete Ziel di
innerhalb der durch Artikel 165 das Risiko eines vorzeitigen . ’ : . - £ stuppen, - e
AEUV - . OECD Country Report Austria, | ein erhohtes Drop-Out-Risiko
gesetzten Grenzen. Schulabgangs am groften ist, wozu . . . .
auch Menschen aus marginalisierten Overcoming school failure: aufweisen werden explizit
Gemeinschaften gehoren, und Policies that work, Vienna. angesprochen.
Préaventions-, Abhilfe- und Siehe dazu: Im Strategierahmen findet sich der
Kompensationsmafnahmen enthélt; Bereich der frithkindlichen
http://www.oecd.org/edu/school/ | Entwicklung nicht explizit erwihnt, die

49528170 pdf Starkung der vorschulischen Bildung

822200 /0.pA wird jedoch in der LLL-Strategie als

... . | spezielle Aktionslinie efiihrt,
http://www.bmf]j.gv.at/familie/ki alljlerdings nicht im Kontext ESLg.

?riilclerbetreuung/ausbauoffens1ve.h Dies hat mehrere Griinde:

o Seit dem Jahr 2010 gibt es ein
verpflichtendes Kindergartenjahr vor
dem Schuleintritt, weil vermutet wird,
dass vor allem Kinder aus
soziodkonomisch schwachen Familien
oder Kinder mit Migrationshintergrund
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http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24401/schulabbruch_eslstrategie.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24401/schulabbruch_eslstrategie.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/24401/schulabbruch_eslstrategie.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49528170.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49528170.pdf
http://www.bmfj.gv.at/familie/kinderbetreuung/ausbauoffensive.html
http://www.bmfj.gv.at/familie/kinderbetreuung/ausbauoffensive.html
http://www.bmfj.gv.at/familie/kinderbetreuung/ausbauoffensive.html

Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Kriterien
erfiillt
(Ja/Nein)

Bezug

Erliuterungen

nicht im Kindergarten oder
vergleichbaren padagogischen
Einrichtungen vor Schuleintritt betreut
werden  (Weblinks siehe Anhang).
Dies ist in der ESL-Strategie nicht
gesondert erwidhnt; Es gibt eine
Ausbauoffensive fiir unter-3-Jahrige
und es werden iiber einen Stufenplan
lingere Offnungszeiten angestrebt.

T.10.1 - Schulabgénger ohne
weiterfilhrenden Abschluss: Es gibt
ein strategisches Gesamtkonzept zur
Senkung der Zahl der Schulabginger
ohne weiterfiihrenden Abschluss
innerhalb der durch Artikel 165
AEUV gesetzten Grenzen.

6 - das alle fiir die Senkung der Zahl der
Schulabgénger ohne weiterfiihrenden
Abschluss mal3geblichen
Politikbereiche und Interessentriger
einbezieht.

Ja

http://www.bmbf.gv.at/medienp
001/20165/ergebnissedertagungd
esbmbf.pdf (Ergebnisprotokoll

der Stakeholder-Tagung)

Verzeichnis der Tagungen siehe:

http://www.bmbf.gv.at/schulen/u

nterricht/ba/schulabbruch.xml

Im  Jahr 2010  wurde  eine
Stakeholdertagung zum Thema
, Vorzeitiger Schulabbruch® abgehalten.
An dieser Veranstaltung haben auch
Vertreterlnnen von Léndern und
Gemeinden teilgenommen.

In weitere Folge wurden zahlreiche
Fachkonferenzen zum Thema ESL
abgehalten, bei denen alle relevanten
Organisationen vertreten waren. Dabei
wurde auch das Thema Friihkindliche
Bildung und Erziehung behandelt.
Auch an diesen Veranstaltungen haben
Vertreterlnnen von Landern und
Gemeinden teilgenommen.

In die Ausarbeitung der ,,Nationalen
Strategie zur Verhinderung
frithzeitigen (Aus-)Bildungsabbruchs -
Osterreich® waren die relevanten
Stakeholder eingebunden: neben dem
BMBF, das BMASK, das BMWEFW,

DE
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http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20165/ergebnissedertagungdesbmbf.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20165/ergebnissedertagungdesbmbf.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20165/ergebnissedertagungdesbmbf.pdf
http://www.bmbf.gv.at/schulen/unterricht/ba/schulabbruch.xml
http://www.bmbf.gv.at/schulen/unterricht/ba/schulabbruch.xml

Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)

sowie Sozialpartner (AK, WKO, LK).
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 1 - Das aktuelle nationale oder Ja http:/ WWW'bmbf: gv.at/' medienp Zentrales strategisches Dokument zum
Nationales und/oder regionales regionale strategische Gesamtkonzept 0ol/20916/1llarbeitspapier_ebook | LLL in Osterreich ist die Strategie zum
strategisches Gesamtkonzept fiir fiir lebenslanges Lernen umfasst _gross.pdf (Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in
lebenslanges Lernen innerhalb der Malnahmen lebensbegleitenden Lernen in Osterreich.
durch Artikel 165 AEUV gesetzten Osterrei ch)
Grenzen

Daneben wurden zur Umsetzung

einzelner Aktionslinien entsprechende

Papiere erarbeitet.
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 2 - zur Forderung der Entwicklung und Ja http://www.bmbf.gv.at/medienp In der Aktionslinie 3 (Kostenloses

Nationales und/oder regionales
strategisches Gesamtkonzept fiir
lebenslanges Lernen innerhalb der
durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen

Vernetzung von Dienstleistungen fiir
Aktivitdten im Bereich des
lebenslangen Lernens (LLL),
einschlieBlich ihrer Umsetzung, und zur
Verbesserung der Qualifikationen (z. B.
Validierung, Beratung, allgemeine und
berufliche Bildung), in die die
maBgeblichen Interessentriger
partnerschaftlich eingebunden sind;

00l/20916/lllarbeitspapier_ebook

gross.pdf (Strategie zum
lebensbegleitenden Lernen in
Osterreich)

Nachholen von grundlegenden
Abschliissen und Sicherstellung der
Grundkompetenzen im
Erwachsenenalter) werden insb. die
Weiterentwicklung und Verdichtung
der Beratungsangebote fiir gering
Qualifizierte bzw.
bildungsbenachteiligte Zielgruppen im
Rahmen der unabhingigen
Bildungsberatung sowie die gezielte
Forderung von Vernetzungs- und
Transferstrukturen im Bereich
Basisbildung hervorgehoben.

In der Aktionslinie 5 (MaBnahmen zur
besseren Neuorientierung in Bildung
und Beruf und Beriicksichtigung von
Work-Life-Balance) werden zentrale
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http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf

Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Anlaufstellen in den Bundeslédndern fiir
Bildungsberatung, Berufsinformation,
Anerkennung und  Nostrifizierung
genannt.
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 3 - zur Vermittlung von Kompetenzen Ja http:// WWW'I.and' . In der LLL-Strategie sowie in
Nationales und/oder regionales fiir unterschiedliche Zielgruppen, die in oberoesterreich.gv.at/files/publik regionalen LLL-Strategien einiger
strategisches Gesamtkonzept fiir den nationalen oder regionalen ationen/bgd_1ll.pdf Bundeslinder werden die prioritéiren
lebenslanges Lernen innerhalb der strategischen Gesamtkonzepten als Zielgruppen fiir die LLL-MaBnahmen
durch Artikel 165 AEUV gesetzten prioritir ausgewiesen sind (Strategie Oberdsterreich. genannt: Gering Qualifizierte;
Grenzen (beispielsweise junge Aus;ublldende, Impulse & Ziele fiir Blldung.sbenachtelhgte Personeq,
Erwachsene, auf den Arbeitsmarkt . Jugendliche mit
zuriickkehrende Eltern, niedrig Erwachsenenbildung) Migrationshintergrund,
qualifizierte und éltere Arbeitnehmer, Schulabbrecherlnnen; Erwachsene mit
Migranten sowie andere benachteiligte http://www.verwaltung.steiermar | unzureichenden  Grundkompetenzen;
Gruppen, insbesondere Menschen mit k.at/cms/dokumente/10645300 Personen ohne Hauptschulabschluss;
einer Behinderung); 18309924/2445¢e€33/LLL- Altere
Strategie 2012.pdf (Steiermark)
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 4 - fiir einen besseren Zugang zu LLL Ja http://www.bmbf.gv.at/medienp In der Aktionslinie 8: Weiterbildung

Nationales und/oder regionales
strategisches Gesamtkonzept fiir
lebenslanges Lernen innerhalb der
durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen

auch durch Anstrengungen im Hinblick
auf den effizienten Einsatz von
Transparenzinstrumenten (z. B.
Europdischer Qualifikationsrahmen,
Nationaler Qualifikationsrahmen,
Europiisches Leistungspunktesystem
fiir die Berufsbildung, Européischer
Bezugsrahmen fiir die
Qualitatssicherung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung);

001/19300/ngr positionspapier20
0910.pdf

http://www.refernet.at/index.php
/mews/newsline/11-
newsline/925-
konsultationspapier-a-einladung-
zur-teilnahme-an-der-
konsultation-zur-nationalen-

zur Sicherung der Beschiftigungs- und
Wettbewerbsfahigkeit  der  LLL-
Strategiec werden Malnahmen zur
Erweiterung des Zugangs zu LLL
beschrieben.

In Osterreich startete der Prozess zum
Aufbau des NQR im Jénner 2007.
Unter der gemeinsamen Koordination
des BMBF sowie BMWFW werden
die verschiedenen Bildungsbereiche
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http://www.land-oberoesterreich.gv.at/files/publikationen/bgd_lll.pdf
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/files/publikationen/bgd_lll.pdf
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/files/publikationen/bgd_lll.pdf
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/10645300_18309924/2445ee33/LLL-Strategie_2012.pdf
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/10645300_18309924/2445ee33/LLL-Strategie_2012.pdf
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/10645300_18309924/2445ee33/LLL-Strategie_2012.pdf
http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/10645300_18309924/2445ee33/LLL-Strategie_2012.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/19300/nqr_positionspapier200910.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/19300/nqr_positionspapier200910.pdf
http://www.bmbf.gv.at/medienpool/19300/nqr_positionspapier200910.pdf
http://www.refernet.at/index.php/news/newsline/11-newsline/925-konsultationspapier-a-einladung-zur-teilnahme-an-der-konsultation-zur-nationalen-umsetzung-von-ecvet
http://www.refernet.at/index.php/news/newsline/11-newsline/925-konsultationspapier-a-einladung-zur-teilnahme-an-der-konsultation-zur-nationalen-umsetzung-von-ecvet
http://www.refernet.at/index.php/news/newsline/11-newsline/925-konsultationspapier-a-einladung-zur-teilnahme-an-der-konsultation-zur-nationalen-umsetzung-von-ecvet
http://www.refernet.at/index.php/news/newsline/11-newsline/925-konsultationspapier-a-einladung-zur-teilnahme-an-der-konsultation-zur-nationalen-umsetzung-von-ecvet
http://www.refernet.at/index.php/news/newsline/11-newsline/925-konsultationspapier-a-einladung-zur-teilnahme-an-der-konsultation-zur-nationalen-umsetzung-von-ecvet
http://www.refernet.at/index.php/news/newsline/11-newsline/925-konsultationspapier-a-einladung-zur-teilnahme-an-der-konsultation-zur-nationalen-umsetzung-von-ecvet
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
umsetzung-von-ecvet (formal, nicht formal, non-formal) so
aufbereitet, dass sie sich letztendlich in
den EQR einordnen lassen.
Im  Oktober 2013 wurde zur
Umsetzung des Europdischen
Leistungspunktesystems flir die
Berufsbildung (ECVET) auf Basis der
Empfehlung des Europdischen
Parlaments ein Konsultationspapier
erstellt. Dies wurde an alle Stakeholder
ausgesandt mit dem Ersuchen um
Stellungnahme. Diese werden nach
MaBgabe in das Dokument
eingearbeitet.
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 5 - fiir eine starker Ja http://www.ams.at/service- Ebenfalls in der Aktionslinie 8:
Nationales und/oder regionales arbeitsmarktrelevante, an die unternchmen Weiterbildung zur  Sicherung der
strategisches Gesamtkonzept fiir Bediirfnisse der jeweiligen Zielgruppen Beschéftigungs- und
lebenslanges Lernen innerhalb der angepasste allgemeine und berufliche Wettbewerbsfahigkeit wird die
durch Artikel 165 AEUV gesetzten Bildung (beispielsweise junge Anbindung an
Grenzen Auszubildende, Erwachsene, auf den Arbeitsmarkterfordernisse thematisiert.
Arbeitsmarkt zuriickkehrende Eltern, e
L i .. So soll zB. durch regelméBige
niedrig qualifizierte und é&ltere . . >
Arbeitnehmer, Migranten sowie andere Qual1.f1katlonsbedarfserhebungen die
benachteiligte Gruppen, insbesondere Arbeltsrparktrelevanz der Aus- und
Menschen mit einer Behinderung). Weiterbildung .des AMS erhoht
werden. Zu diesem Zweck wurde
beispielsweise das Projekt ,New
Skills* des AMS implementiert.
G.1 - Die fiir die Umsetzung und 1 - Vorkehrungen in Ubereinstimmung Ja Buqdesgesetz liber die Im Zuge der Programmvorbereitung
Anwendung der Rechtsvorschriften mit dem institutionellen und rechtlichen Gleichbehandlung (GIBG): wird das Querschnittsthema im Zuge
und Politik der Union zur Bekiimpfung | Rahmen der Mitgliedstaaten, um die fiir http://www.ris.bka.gv.at/Geltend | der Erstellung im Rahmen der AG
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http://www.refernet.at/index.php/news/newsline/11-newsline/925-konsultationspapier-a-einladung-zur-teilnahme-an-der-konsultation-zur-nationalen-umsetzung-von-ecvet
http://www.ams.at/service-unternehmen
http://www.ams.at/service-unternehmen
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003395
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
der Diskriminierung im Rahmen der die Forderung der Gleichbehandlun 2 = Inhaltliche Vorbereitung,
g g g eFassung. wxe? Abfrage=Bundes g
ESI-Fonds erfordeyl.i'chen. all.er Personen verantwortlichen Stellen normen&Gesetzesnummer=2000 Themgtischen Arbeitsgruppen, Ex ante
Verwaltungskapazitdten sind bei der Erstellung und Umsetzung von 3395 Evaluierung, Workshops etc.
vorhanden. Programmen, die auch die Beratung zu _ berticksichtigt
Fragen der Gleichbehandlung im .. . . g g .
Rahmen von Tatigkeiten im Bundesgesetz iiber die Die Beruckswh(tllgung im Rahmen der
Zusammenhang mit den ESI-Fonds Gleichbehandlungs-kommission | Umsetzung  des  ESE-Programms
umfassen. cinzubeziehen od die erfolgt (i) auf einer grundsitzlichen
. . u .
i Ebene (Einhaltung der o.a.
Gleichbehandlungs-anwaltschaft | gesetzlichen Grundlagen, Beachtung
(GBK/GAW-Gesetz): Gleichstellungsgebot ~ durch ~ mit
http://www.ris.bka.gv.at/Geltend | Abwicklung betraute Personen), (i)
eFassung.wxe?Abfrage—Bundes | durch die  Implementierung als
Querschnittsmaterie sowie die
normen&Gesetzesnummer=1000 Einbeziechung von  Vertreterlnnen
8466 bundesweit autorisierter
Dachorganisationen in den PV-
Begleitprozess und die
Begleitausschiisse und (iii) punktuell
Weiters: durch spezielle Projekte. In Bezug auf
' die Anwendungsebene ist generell
. ischen P - und Projekteb
Gleichbehandlungs- S aachoitan G THOISKIEDERE
/Antidiskriminierungs-gesetze
der Léander. Links sieche Anhang
Siehe Anhang 2a
Partnerschaftsvereinbarung
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http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003395
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003395
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003395
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008466
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008466
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008466
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008466
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
G.1 - Die fiir die Umsetzung und 2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja Seminarprogramm . Grundausbildung bzw.
Anwendung der Rechtsvorschriften der in die Verwaltung und Kontrolle der Verwaltungsakademie des Verwaltungsakademien des Bundes
und Politik der Union zur Bekimpfung | ESI-Fonds eingebundenen Mitarbeiter Bundes (VAB) und der Linder (6ffentliche Stellen)
der Diskriminierung. im Rahmen der in Bezug auf dje Rechtqurschriften und https://www.oeffentlicherdienst.
ESI-Fonds erforde?l.l.chen' Pohpk der Un}on im Bereich der ov.at/vab/seminarprogramm/ver ' '
Verwaltungskapazitéten sind Antidiskriminierung. “Curriculum ESI-Fonds* in
vorhanden. waltung_verstehen_und_gestalte Kooperation mit der
n/europa_internationales 2014.h | verwaltungsakademie des Bundes
tml (VAB) fiir die Programmbehdrden,
deren zwischengeschalteten Stellen
und weiteren ProgrammpartnerInnen
(Jahresprogramme zu einer Reihe von
Seminaren u.a. zu den Themen der
allgemeinen Ex-ante-
Konditionalititen)
G.2 - Die fiir die Umsetzung und 1 - Vorkehrungen in Ubereinstimmung Ja * Siehe auch Referenzen Im Zuge der Programmvorbereitung
Anwendung der Rechtsvorschriften mit dem institutionellen und rechtlichen zur EaK wird das Querschnittsthema im Zuge
und Politik der Union zur Rahmen der Mitgliedstaaten, um die fiir Antidiskriminierung der Erstellung im Rahmen der
Gleichstellung der Geschlechter im die Gleichstellung der Geschlechter e Art7 Abs 2 B-VG idF unterschiedlichen Formate
Rahmen der ESI-Fonds erforderlichen | verantwortlichen Stellen bei der BGBI 1 1998/68 beriicksichtigt: AG Inhaltliche
Verwaltungskapazitéten sind Erstellung und Umsetzung von Vorbereitung, Ex ante Evaluierung,
vorhanden. Programmen, die auch die Beratung zu * Art.3(13) B-VG Workshops etc.
Fragen der Gleichstellung der ¢ Art. 51 Abs. 8 B-VG,
Geschlechter im Rahmen von BHG 2013
Titigkeiten im Zusamnllenhang. mit den * Ministerratsbeschliisse Die Beriicksichtigung im Rahmen der
ESI-Fonds umfassen, einzubeziehen. 2000, 2002, 2004, 2008, Umsetzur}g de; ESF-Prggrqmms
2011 erfolgt (i) agf einer grundsétzlichen
. Ebene (Einhaltung der o.a.
* Praxishandbuch Gender gesetzlichen Grundlagen, Beachtung
Mainstreaming der GeM- | Gleichstellungsgebot ~ durch  mit
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https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Koordinationsstelle fur Abwicklung betraute Personen), (ii)
Gender Mainstreaming durch c'he Implementlergng a.IS
im ESE Querschnittsmaterie sowie die
Einbeziechung von  Vertreterlnnen
) bundesweit autorisierter
http://www.esf.at/est/service/pub | pachorganisationen in den PV-
likationen/ Begleitprozess und die
Begleitausschiisse und (iii) punktuell
Weiters siehe Anhang 2a zur durch spezielle Projekte, insbesondere
Partnerschaftsvereinbarung. in PA 'L, IP L1, in PA 4, IP 4.2. In
Bezug auf die Anwendungsebene ist
generell zwischen Programm- und
Projektebene zu unterscheiden.
Sieche auch  Anhang 2a zur
Partnerschaftsvereinbarung.
G.2 - Die fiir die Umsetzung und 2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja Seminarprogramm . Grundausbildung bzw.
Anwendung der Rechtsvorschriften der in die Verwaltung und Kontrolle der Verwaltungsakademie des Verwaltungsakademien des Bundes
und Politik der Union zur ESI-Fonds eingebundenen Mitarbeiter Bundes (VAB) und der Linder (6ffentliche Stellen);
Gleichstellung der Geschlechter im in Bezug auf die Rechtsvorschriften und https://www.oeffentlicherdienst. | “Curriculum ESI-Fonds™ /
Rahmen der ESI—Fp?ds er.forderhchen POll.tlk der Union im Bereich der . ov.at/vab/seminarprogramm/ver errwaltungsaka}d?ml? . Qes Bundes
Verwaltungskapazitéten sind Gleichstellung der Geschlechter sowie 1 h d 1 (siche EaK Antidiskriminierung)
vorhanden. in Bezug auf das Gender waltung V.erste en_un gestalte
Mainstreaming. n/europa internationales 2014.h
tml
G.3 - Die fiir die Umsetzung und 1 - Vorkehrungen in Ubereinstimmung Ja BunFles- . Im Zuge der Programmvorbereitung
Anwendung des Ubereinkommens der | mit dem institutionellen und rechtlichen Behindertengleich-stellungsgeset | wird das Querschnittsthema im Zuge
Vereinten Nationen iiber die Rechte Rahmen der Mitgliedstaaten fiir die der Erstellung im Rahmen der
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http://www.esf.at/esf/service/publikationen/
http://www.esf.at/esf/service/publikationen/
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
von Menschen mit Behinderungen im | Konsultation und Einbeziehung von fiir Z unterschiedlichen Formate
Rahmen der ESI-Fonds in den Schutz der Rechte von Menschen berticksichtigt: AG Inhaltliche
Ubereinstimmung mit dem Besghluss mit Behinderungen Vergntvyonlichgn http://www ris.bka.ov.at/Geltend Vorbereitung, Ex ante Evaluierung,
2010/48/EG des Rates erforderlichen Stellen oder von Organisationen, die F 92 Abf —Bund Workshops etc.
Verwaltungskapazitéten sind Menschen mit Behinderungen vertreten, clrassung.wxe. rage=bundes
vorhanden. und anderen maBgeblichen normen&Gesetzesnummer=2000
Interessentriigern bei der Erstellung und 4228&ShowPrintPreview=True | Die Beriicksichtigung im Rahmen der
Umsetzung von Programmen. Umsetzung  des  ESF-Programms
erfolgt (i) auf einer grundsétzlichen
Ebene (Einhaltung der o.a.
. . _ gesetzlichen Grundlagen, Beachtung
Behinderteneinstellungs-gesetz Gleichstellungsgebot  durch  mit
. Abwicklung betraute Personen), (ii
http://www.ris.bka.gv.at/Geltend | j..ch dii Implementierung) (aﬁ
eFassung.wxe?Abfrage=Bundes | Querschnittsmateric ~ sowie  die
normen& Gesetzesnummer=1000 | Einbezichung von  Vertreterlnnen
8253 bundesweit autorisierter
- Dachorganisationen in den PV-
Begleitprozess und die
Begleitausschiisse und (iii) punktuell
. . durch spezielle Projekte. In Bezug auf
Nationaler Aktionsplan die Anwendungsebene ist generell
Behinderung 2012-2020 zwischen Programm- und Projektebene
zu unterscheiden.
http://www.bmask.gv.at/site/Soz
iales/Menschen mit Behinderun , i ,
- — Weitere Ausfiihrungen siche Anhang
gen/Nationaler Aktionsplan_Be |, ° oy
hinderung 2012 2020/
Siehe weitere Anmerkungen
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http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004228&ShowPrintPreview=True
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004228&ShowPrintPreview=True
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004228&ShowPrintPreview=True
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004228&ShowPrintPreview=True
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/Nationaler_Aktionsplan_Behinderung_2012_2020/
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/Nationaler_Aktionsplan_Behinderung_2012_2020/
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/Nationaler_Aktionsplan_Behinderung_2012_2020/
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/Nationaler_Aktionsplan_Behinderung_2012_2020/

Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
im Anhang 2a zur PV.

G.3 - Die fiir die Umsetzung und 2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja Seminarprogramm . Grundausbildung bzw.
Anwendung des Ubereinkommens der | der in die Verwaltung und Kontrolle der Verwaltungsakademie des Verwaltungsakademien des Bundes
Vereinten Nationen iiber die Rechte ESI-Fonds eingebundenen Mitarbeiter Bundes (VAB) und der Lénder (6ffentliche Stellen);
von Menschen mit Behipderungen im | der Behorden im Bereich de¥ https://www.oeffentlicherdienst. | “Curriculum ESI—Fonds“ /
13ahm§n df:r ESI—Fogds in anwendbaren Rechtsvorschrlften und ov.at/vab/seminarprogramm/ver V;rwaltungsaka}dfeml; . Qes Bundes
Ubereinstimmung mit dem Beschluss | der Politik der Union und der (siche EaK Antidiskriminierung)
2010/48/EG des Rates erforderlichen Einzelstaaten zum Schutz der Rechte waltung YerStehep und_gestalte
Verwaltungskapazitdten sind von Menschen mit Behinderungen, n/europa_internationales_2014.h
vorhanden. einschlieBlich der Zuganglichkeit und tml

der praktischen Anwendung des

Ubereinkommens der Vereinten

Nationen iiber die Rechte von

Menschen mit Behinderungen wie in

den Rechtsvorschriften der Union bzw.

der Einzelstaaten wiedergegeben.
G.3 - Die fiir die Umsetzung und 3 - Vorkehrungen, um die Begleitung Ja BMASK Portal: * Nationale Zustindigkeit beim
Anwendung des Ubereinkommens der | der Umsetzung von Artikel 9 des BMASK
Vereinten Nationen iiber die Rechte Ubereinkommens der Vereinten http://www.bmask.gv.at/site/Soz . .

* NAP Behinderung: begleitende

von Menschen mit Behinderungen im
Rahmen der ESI-Fonds in
Ubereinstimmung mit dem Beschluss
2010/48/EG des Rates erforderlichen
Verwaltungskapazitéten sind
vorhanden.

Nationen tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen im
Zusammenhang mit den ESI-Fonds bei
der Erstellung und Umsetzung der
Programme zu gewihrleisten.

iales/Menschen_mit_Behinderun
gen/UN_Konvention_ueber_die
_Rechte_von_Menschen_mit_B

ehinderungen/

Sozialministeriumservice:

Indikatoren-AG

+ Staatliche Anlaufstelle (Focal point)
&  Koordinierungsmechanismus  in
Zusammenhang mit der Durchfiih-rung
der UN-Konvention

* Sozialministeriumsservice

+ Einbindung von OZIV und OEAR als
stindige = Kooperationspartner,  die
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https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/UN_Konvention_ueber_die_Rechte_von_Menschen_mit_Behinderungen/
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/UN_Konvention_ueber_die_Rechte_von_Menschen_mit_Behinderungen/
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/UN_Konvention_ueber_die_Rechte_von_Menschen_mit_Behinderungen/
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/UN_Konvention_ueber_die_Rechte_von_Menschen_mit_Behinderungen/
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/UN_Konvention_ueber_die_Rechte_von_Menschen_mit_Behinderungen/
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Ex-ante-Konditionalitiit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
http://www.sozialministeriumser | insbesondere auf den Aspekt der
vice.at/ Barrierefreiheit achten werden
* Begleitausschiisse
* ESF-Monitoring
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 1 - Vorkehrungen fiir die effiziente Ja BVergG 2006 * Vollstindige Umsetzung der EU-
effiziente Anwendung der Anwendung der Unionsvorschriften ) Direktiven in  nationales  Recht
Unionsvorschriften {iber die Vergabe iber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage http://www.ris.bka.gv.at/Geltend (BVergG)
Offentlicher Auftrige im Bereich der durch geeignete Mechanismen. eFassung.wxe?Abfrage=Bundes .
ESI-Fonds eetroffen » Kompetente Stellen fiir Auslegungs-
g : normen&Gesetzesnummer=2000 | ynd Anwendungsfragen
454
4547 * Bestechende bewihrte Regelungen
und formale (Koordinations-
)Mechanismen bei den zustindigen
Stellen des Bundes und der Lénder
(Rechtsabteilungen, fachlich
zustindige Abteilungen der jeweiligen
Bereiche), weiters informeller
fachlicher Austausch
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 2 - Vorkehrungen, die transparente Ja BVergG 200_6 Bundesvergabegesetz BVergG
effiziente Anwendung der Auftragsvergabeverfahren http://www.ris.bka.gv.at/Geltend | (, Guidance* durch
Unionsvorschriften iiber die Vergabe gewidhrleisten. eFassung.wxe?Abfrage=Bundes | Handbuchcharakter), bestehende
6ffenﬂicher Auftréige im Bereich der nonnen&Gesetzesnummerzzooo Vorkehrungen und (elektronische)
ESI-Fonds getroffen. 4547 Systeme; Komplementdre fondsspez.
— Regelungen (z.B.
) Forderfahigkeitsregeln
Amtsblatt der Republik g geln)
Osterreich (Bund)
http://www.wienerzeitung.at/amt
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http://www.sozialministeriumservice.at/
http://www.sozialministeriumservice.at/
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004547
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004547
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004547
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004547
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004547
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004547
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004547
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004547
http://www.wienerzeitung.at/amtsblatt/suche/

Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
sblatt/suche/
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 3 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja Seminarprogramm . Grundausbildung bzw.
effiziente Anwendung der und Informationsverbreitung fiir die in Verwaltungsakademie des Verwaltungsakademien des Bundes
Unionsvorschriften {iber die Vergabe | die Inanspruchnahme der ESI-Fonds Bundes (VAB) und der Léinder (6ffentliche Stellen);
offentlicher Auftrdge im Bereich der eingebundenen Mitarbeiter. https://www.oeffentlicherdienst. . “Curriculum. .ES.I—F.orllds“ /
ESI-Fonds getroffen. ov.at/vab/seminarprogramm/ver VAB. (siehe EaK Antidiskriminierung);
1 h d 1 Spezifische Schulungen von
waltung YerSte e? und_gestalte MitarbeiterInnen; Gewihrleistung der
n/euI'ODa_lntematlonaleS_20 1 4.h Informationsweitergabe
tml (Rundschreiben, Web, Mail, ...)
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 4 - Vorkehrungen zur Sicherstellung der Ja BKA-Portal Vergaber echt: BKA V/8/a in enger Koordination mit
effiziente Anwendung der Verwaltungskapazititen zur Umsetzung http://bka.gv.at/site/5099/default. | den zustandigen Landesstellen; Bund-
Unionsvorschriften {iber die Vergabe und Anwendung der Unionsvorschriften aspx Lander-AG  (legistische ~ Themen);
offentlicher Auftrage im Bereich der iiber die Vergabe offentlicher Auftrige. Beratungsangebot der BBG; BMASK
ESI-Fonds getroffen. I/B/6 - Abtlg. Fiir
Grundsatzangelegenheiten des
Vergaberechts und fiir
Vertragsangelegenheiten
G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 1 - Vorkehrungen fiir die effiziente Ja quepage BMWFW - . Geeignete Malnahmen &
effiziente Anwendung der Anwendung der Unionsvorschriften Wirtschaftspolitik - EU- Kapazititen durch Regelungen &
Unionsvorschriften iiber staatliche iiber staatliche Beihilfen. Beihilfenrecht Mechanismen bei den zustindigen

Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds
getroffen.

http:/www.bmwfw.gv.at/Wirtsc
haftspolitik/EUBeihilfenrecht/Se

Bundes- und Landesstellen
(Rechtsabteilungen ~ und  fachlich
zustandige Abteilungen im
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http://www.wienerzeitung.at/amtsblatt/suche/
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
http://bka.gv.at/site/5099/default.aspx
http://bka.gv.at/site/5099/default.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/Wirtschaftspolitik/EUBeihilfenrecht/Seiten/default.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/Wirtschaftspolitik/EUBeihilfenrecht/Seiten/default.aspx

Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Kriterien
erfiillt
(Ja/Nein)

Bezug

Erliuterungen

iten/default.aspx

Wirtschaftsministerium  bzw. den
Amtern der  Landesregierungen,
Forderstellen, ...), weiters informeller
fachlicher Austausch

» Kompetente Stellen fiir Auslegungs-
und Anwendungsfragen;

Ziele / Aufgaben:
- Verhinderung von illegalen Beihilfen
- Durchsetzung von Riickforderungen

- Sicherstellung der Anwendung der
Rechtsnormen

- Einhaltung der Berichtspflichten
(dezentralisiertes System + zentrale
Registrierung der Richtlinien);

Weitere Ausfiihrungen - insbesondere
zur Verhinderung illegaler Beihilfen
siche Partnerschaftsvereinbarung,
Anhang 2a, Punkt 5. Staatliche
Beihilfen

G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die
effiziente Anwendung der
Unionsvorschriften {iber staatliche
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds
getroffen.

2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung
und Informationsverbreitung fiir die in
die Inanspruchnahme der ESI-Fonds
eingebundenen Mitarbeiter.

Ja

Seminarprogramm
Verwaltungsakademie des
Bundes (VAB)
https://www.oeffentlicherdienst.

gv.at/vab/seminarprogramm/ver

Zentrale Koordinations- und
Auskunftsstelle im
Wirtschaftsministerium fir Beihilfen
gewidhrende Stellen; Laufende
spezifische Schulungen der

DE

219

DE



http://www.bmwfw.gv.at/Wirtschaftspolitik/EUBeihilfenrecht/Seiten/default.aspx
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html

Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Kriterien
erfiillt
(Ja/Nein)

Bezug

Erliuterungen

waltung verstehen und gestalte
n/europa_internationales_2014.h
tml

Forderstellen auf allen Ebenen der
Gebietskdrperschaften (bis hinunter auf
Bezirksebene) iiber Theorie und Praxis
der Entwicklungen im EU-
Beihilfenrecht  (insbesondere im
Zusammenhang mit der Umsetzung
des SAM packages) durch BMWFW;
Grundausbildung bzw.
Verwaltungsakademien des Bundes
und der Lénder (6ffentliche Stellen),
teilweise spezifische Schulungen von
MitarbeiterInnen; “Curriculum ESI-
Fonds“ / VAB (siche EaK 1.), Details
zu den Lehrgangsinhalten des konkret
in der Planungsphase befindlichen state
aid-Seminars werden im Rahmen des
Bildungsprogramms 2015 der VAB im
Herbst 2014 ver6ffentlicht werden;
Gewibhrleistung der
Informationsweitergabe
(Rundschreiben, Web, Malil, ...)

G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die
effiziente Anwendung der
Unionsvorschriften {iber staatliche
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds
getroffen.

3 - Vorkehrungen zur Sicherstellung der
Verwaltungskapazititen zur Umsetzung
und Anwendung der Unionsvorschriften
iiber staatliche Beihilfen.

Ja

Siehe oben (Homepage
BMWFW); OROK-HP:

http://www.oerok.gv.at/eu-
regionalpolitik/regionales-eu-
beihilfenrecht.html

Koordination im
Abteilung

Zentrale
Wirtschaftsministerium,
C/1/8 (im Relation zu anderen
Mitgliedsstaaten mit dhnlicher
Verwaltungsstruktur sind ausreichende
Kapazititen vorhanden), zuséitzlich
kompetente und erfahrene Stellen in
den Fachbereichen der Ressorts und
der Liander; ,Guidance”“ fiir die
Beihilfen gewdhrenden Stellen in AT

DE

220

DE



https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/verwaltung_verstehen_und_gestalten/europa_internationales_2014.html
http://www.oerok.gv.at/eu-regionalpolitik/regionales-eu-beihilfenrecht.html
http://www.oerok.gv.at/eu-regionalpolitik/regionales-eu-beihilfenrecht.html
http://www.oerok.gv.at/eu-regionalpolitik/regionales-eu-beihilfenrecht.html
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
(Homepages bzw. siehe auch oben);
G.6 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 1 - Vorkehrungen fiir die effiziente Ja Hgmgpage Lebensministerium, UVP & SUP Richtlinien umfassend
effiziente Anwendung der Anwendung der Richtlinie 2011/92/EU mit Liste der SUP- umgesetzt in AT:
Umweltvorschrlftep der EU im des Europdischen Parlament.s }md des Umsetzungsrechtsak.te' ' ) UVP: UVP-Gesetz: Hohe
Zusammenhang mit UVP und SUP Rates (UVP) und der Richtlinie http://www.lebensministerium.at | 1, formationsaualitit wird si
etroffen. 2001/42/EG des Européischen . qualitat wird sichergestellt
g b P /umwelt/betriebl umweltschutz_ | (zB. Spiegelgutachten im Aufirag der
arlaments und des Rates (SUP). . .
uvp/uvp/sup/supoesterreich.html | Behorde)
- SUP in Materiengesetzen und eigenen
SUP-Gesetzen; Sicherstellung der in
der  SUP-Richtlinie  vorgesehenen
Schritte und Verfahren;
Das Ergebnis der Bewertung der
Erfillung der allgemeinen Ex-ante
Konditionalitit beziiglich der UVP-
und SUP-Gesetzgebung gilt
vorbehaltlich des gegenwirtig noch
laufenden
Vertragsverletzungsverfahrens
2012/2013 mit Bezug zur Umsetzung
der UVP-Richtlinie.
G.6 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja Homepage BMLFUW (UVP & UVP- und SUP-Arbeitskreise;
effiziente Anwendung der und Informationsverbreitung fiir die in SUP) ,,Guidance* durch BMLFUW, BMVIT,
Umweltvorschriften der EU im die Umsetzung der UVP-Richtlinie und Lénder; Gewihrleistung der
Zusammenhang mit UVP und SUP der SUP-Richtlinie eingebundenen http://www.lebensministerium.at | Informationsweitergabe
getroffen. Mitarbeiter. Jumwelt/betriebl umweltschutz (Rundschreiben, Web, Mail,
Workshops, Leitfdden...);
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http://www.lebensministerium.at/umwelt/betriebl_umweltschutz_uvp/uvp/sup/supoesterreich.html
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http://www.lebensministerium.at/umwelt/betriebl_umweltschutz_uvp/uvp.html
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
uvp/uvp.html Grundausbildung bzw.
Verwaltungsakademien des Bundes

http://www.lebensministerium.at | Und der Lander (6ffentliche Stellen);

/ D borieb] laehut, | “Curriculum ESI-Fonds* / VAB (siche

umwellDELNeb!_umweltschutz EaK Antidiskriminierung)

uvp/uvp/sup.html

UVP & SUP-Bereiche auf der

Homepage des

Umweltbundesamts

http://www.umweltbundesamt.at

/umweltsituation/uvpsup/uvpoest

erreichl/

http://www.umweltbundesamt.at

/umweltsituation/uvpsup/sup/

Seminarprogramm

Verwaltungsakademie des

Bundes (VAB): Link siehe

andere EAK
G.6 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 3 - Vorkehrungen zur Gewihrleistung Ja Homepage BMLFUW (UVP & Auskunft, Expertise bzw. Legistik
effiziente Anwendung der ausreichender Verwaltungskapazititen. SUP) durch BMLFUW, BMVIT und
Umweltvorschriften der EU im weiteren zustdndigen Fachabteilungen
Zusammenhang mit UVP und SUP Links siehe oben auf Bundes- und Linderebene;
getroffen. ,,Guidance* und bewihrte
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http://www.lebensministerium.at/umwelt/betriebl_umweltschutz_uvp/uvp.html
http://www.lebensministerium.at/umwelt/betriebl_umweltschutz_uvp/uvp/sup.html
http://www.lebensministerium.at/umwelt/betriebl_umweltschutz_uvp/uvp/sup.html
http://www.lebensministerium.at/umwelt/betriebl_umweltschutz_uvp/uvp/sup.html
http://www.umweltbundesamt.at/umweltsituation/uvpsup/uvpoesterreich1/
http://www.umweltbundesamt.at/umweltsituation/uvpsup/uvpoesterreich1/
http://www.umweltbundesamt.at/umweltsituation/uvpsup/uvpoesterreich1/
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Kommunikation
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 1 - Fiir die zeitgerechte Sammlung und Ja Bundesstatistikgesetz 2000 » Das Bundesstatistikgesetz definiert
benotigte statistische Grundlage, mit Aggregation statistischer Daten wurden (BStatG) die Bundesstatistik als
der Effizienz und Auswirkung der folgende Vorkehrungen getroffen: Es http://www.statistik.at/web_de/u | Informationssystem des Bundes. Die
Programmse bewertet werden kénnen. \éverdelrll ?uellen gnd Mechan}ilsmen zur eber uns/aufeaben und grundsa ?‘Sundesell(nstalt Statist)ik Oste;reich
Es ist ein System von ewdahrleistung der statistischen t o : tatisti Austria erbringt
L L Te z n tatistik tz/index. : . ;
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das Validierung aufgefiihrt. }el e{bu desstatistikgesetz/inde Dienstleistungen auf dem Gebiet der
zur Auswahl der Maflnahmen, die am html Bundesstatistik.
effektivsten zu den angestrebten . . .
Ergebnissen beitragen, zur Statistik Austria ;/ P..f}?hh. (Ler Statlsuk A??;rlil. Z}? r
- . . .. roffentlichun i ntli
Uberwachung der Fortschritte bei der https://www.statistik.at/ V:r?‘u ebarkceill ﬁn if;lvlr;en Olai fenilei
Verwirklichung der angestrebten Beri 1%[
Ergebnisse und zur Durchfiihrung erichte
einer Folgenbewertung benétigt wird. * Es wird sichergestellt, dass in jedem
Programm ein  Monitoringsystem
etabliert wird und die erforderlichen
Daten im Rahmen der vorgegebenen
Fristen  gemil  Art. 125  der
Dachverordnung erhoben werden.
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 2 - Fiir die zeitgerechte Sammlung und Ja Bundesstatistikgesetz 2000 » Das Bundesstatistikgesetz definiert
bendtigte statistische Grundlage, mit Aggregation statistischer Daten wurden (B StatG) die Bundesstatistik als
der Effizienz und Auswirkung der folgende Vorkehrungen getroffen: Informationssystem des But}des. Die
Programme bewertet werden kénnen. Vorkehrungen in Bezug auf die http://www.statistik.at/web de/u | Bundesanstalt  Statistik  Osterreich
Es ist e%n. Sy.stem von . Veréffentlicl}ung und.éffentliche eber uns/aufeaben und grundsa (S.tatistik. Austria) e}rbringt
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das Verfiigbarkeit aggregierter Daten. etz e/T)u ndesstati Stik_ oes et_Z Jindex Dienstleistungen auf dem Gebiet der
zur Auswahl der MafBlnahmen, die am html = | Bundesstatistik.
: m
effektivsten zu den angestrebten « Pflicht der Statistik Austria zur
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http://www.statistik.at/web_de/ueber_uns/aufgaben_und_grundsaetze/bundesstatistikgesetz/index.html
http://www.statistik.at/web_de/ueber_uns/aufgaben_und_grundsaetze/bundesstatistikgesetz/index.html
http://www.statistik.at/web_de/ueber_uns/aufgaben_und_grundsaetze/bundesstatistikgesetz/index.html
http://www.statistik.at/web_de/ueber_uns/aufgaben_und_grundsaetze/bundesstatistikgesetz/index.html
https://www.statistik.at/
http://www.statistik.at/web_de/ueber_uns/aufgaben_und_grundsaetze/bundesstatistikgesetz/index.html
http://www.statistik.at/web_de/ueber_uns/aufgaben_und_grundsaetze/bundesstatistikgesetz/index.html
http://www.statistik.at/web_de/ueber_uns/aufgaben_und_grundsaetze/bundesstatistikgesetz/index.html
http://www.statistik.at/web_de/ueber_uns/aufgaben_und_grundsaetze/bundesstatistikgesetz/index.html
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Ergebnissen beitragen, zur Veroffentlichung sowie offentliche
Uberwachung der Fortschritte bei der Verfiigbarkeit im Rahmen laufender
Vemirklichung der angestr“ebten Statistik Austria Berichte
Ergebnisse und zur Durchfiihrung L o
einer Folgenbewertung benétigt wird. .- » Es wird smhe'r gestellt, Qass' in jedem
https://www.statistik.at/ Programm  ein  Monitoringsystem
etabliert wird und die erforderlichen
Daten im Rahmen der vorgegebenen
Fristen gemdB  Art. 125 der
Dachverordnung erhoben werden.
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 3 - Ein effizientes System von Ja Siehe IndlkgtorensyStem des Die Definition der Ergebnisindikatoren
benétigte statistische Grundlage, mit Ergebnisindikatoren umfasst Folgendes: gegensténdlichen OPs folgt der von EU-Ebene vorgegebenen
der Effizienz und Auswirkung der die Auswahl von Ergebnisindikatoren Logik und den in entsprechenden
Programme bewertet werden konnen. fiir jedes Programm, die dariiber Arbeitspapieren ausgefiihrten
Es ist ein System von Aufschluss geben, wodurch die methodischen Anforderungen.; Das
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das Auswabhl der durch das Programm System von Ergebnisindikatoren wird
zur Auswahl der Maflnahmen, die am | finanzierten MaBnahmen gerechtfertigt entsprechend systematisch
effektivsten zu den angestrebten ist. angewendet.; Durch die Verbindung zu
Ergebnissen beitragen, zur den Erhebungen der Statistik Austria
Uberwachung der Fortschritte bei der wird eine entsprechende
Verwirklichung der angestrebten Qualitdtssicherung der
Ergebnisse und zur Durchfiihrung Datengrundlagen sichergestellt.; In
einer Folgenbewertung benotigt wird. Bezug auf Output-Indikatoren verfiigt
AT mit dem ATMOS iiber ein bekannt
gut eingefiihrtes zentrales Monitoring-
System; DataWareHouse des
Arbeitsmarktservice;
Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) des
BMASK (Hauptverbandsdaten und
Bezugsdaten des AMS); Forder- und
Leistungsdaten zu Menschen mit
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Behinderung im BRZ.
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 4 - Ein effizientes System von Ja Siehe IndlkgtorenSyStem des Die Definition der Ergebnisindikatoren
benétigte statistische Grundlage, mit Ergebnisindikatoren umfasst Folgendes: gegensténdlichen OPs folgt der von EU-Ebene vorgegebenen
der Effizienz und Auswirkung der die Festlegung von Zielen fiir diese Logik und den in entsprechenden
Programme bewertet werden konnen. Indikatoren. Arbeitspapieren ausgefiihrten
Es ist ein System von methodischen Anforderungen.; Das
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das System von Ergebnisindikatoren wird
zur Auswahl der Maflnahmen, die am entsprechend systematisch
effektivsten zu den angestrebten angewendet.; Durch die Verbindung zu
Ergebnissen beitragen, zur den Erhebungen der Statistik Austria
Uberwachung der Fortschritte bei der wird eine entsprechende
Verwirklichung der angestrebten Qualitétssicherung der
Ergebnisse und zur Durchfiihrung Datengrundlagen sichergestellt.; In
einer Folgenbewertung benotigt wird. Bezug auf Output-Indikatoren verfiigt
AT mit dem ATMOS fiber ein bekannt
gut eingefiihrtes zentrales Monitoring-
System; DataWareHouse des
Arbeitsmarktservice;
Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) des
BMASK (Hauptverbandsdaten und
Bezugsdaten des AMS); Forder- und
Leistungsdaten zu Menschen mit
Behinderung im BRZ.
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 5 - Ein effizientes System von Ja Siehe Indlkgtorensystem des Die Definition der Ergebnisindikatoren
benétigte statistische Grundlage, mit Ergebnisindikatoren umfasst Folgendes: gegensténdlichen OPs folgt der von EU-Ebene vorgegebenen
der Effizienz und Auswirkung der die Ubereinstimmung eines jeden Logik und den in entsprechenden
Programme bewertet werden konnen. einzelnen Indikator mit den folgenden Arbeitspapieren ausgefiihrten
Es ist ein System von Anforderungen: Belastbarkeit und methodischen Anforderungen.; Das
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das statistische Validierung, klare System von Ergebnisindikatoren wird
zur Auswahl der Maflnahmen, die am | normative Interpretation, einer Reaktion entsprechend systematisch
effektivsten zu den angestrebten auf politische Gegebenheiten und eine angewendet.; Durch die Verbindung zu
Ergebnissen beitragen, zur zeitgerechte Erfassung von Daten. den Erhebungen der Statistik Austria
Uberwachung der Fortschritte bei der wird eine entsprechende
Verwirklichung der angestrebten Qualitétssicherung der
Ergebnisse und zur Durchfiihrung Datengrundlagen sichergestellt.; In
einer Folgenbewertung benotigt wird. Bezug auf Output-Indikatoren verfiigt
AT mit dem ATMOS {iber ein bekannt
gut eingefiihrtes zentrales Monitoring-
System; DataWareHouse des
Arbeitsmarktservice;
Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) des
BMASK (Hauptverbandsdaten und
Bezugsdaten des AMS); Forder- und
Leistungsdaten zu Menschen mit
Behinderung im BRZ.
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 6 - Verfahren, durch die sichergestellt Ja Entsprechend dem Vorgaben der Verwaltungsbehorde zu
benétigte statistische Grundlage, mit wird, dass bei allen durch das vorgeseh-enen den Indikatoren im Monitoringsystem;
der Effizienz und Auswirkung der Programm finanzierten Vorhaben ein Abstimmungsmechanis-men der | Die Effizienz des Verfahrens wird
Prolgrar.nme bewertet werden konnen. effizientes System von Indikatoren zur programmverant-wortlichen, durch. die Behandlung . im
Es ist ein Sy.stem von. . Anwendung kommt. umsetzenden und begleitenden Beg!eltausschuss, Steuerungsgremlen,
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das .. .11 sowie Gestaltung der Evaluierungen
zur Auswahl der Mafinahmen, die am Stellen.gemaﬁ gegenstindlichem sichergestellt
effektivsten zu den angestrebten Operationellen Programm und
Ergebnissen beitragen, zur konkretisierenden Regelungen.
Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der angestrebten
Ergebnisse und zur Durchfiihrung
einer Folgenbewertung benétigt wird.
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9.2 Beschreibung der Mafinahmen zur Erfiillung der Ex-ante-Konditionalititen, zustiindige Stellen und Zeitplan

Tabelle 25: Malinahmen zur Erfiilllung der geltenden allgemeinen Ex-ante-Konditionalititen

Allgemeine Ex-ante- Kriterien nicht erfiillt Erforderliche Mafinahmen Frist (Datum) Zustindige Stellen
Konditionalitiit
Tabelle 26: Mafinahmen zur Erfiilllung der geltenden thematischen Ex-ante-Konditionalititen
Thematische Ex-ante- Kriterien nicht erfiillt Erforderliche Mafinahmen Frist (Datum) Zustindige Stellen

Konditionalitit
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10. BUROKRATIEABBAU FUR DIE BEGUNSTIGTEN

Zusammenfassung der Bewertung des Verwaltungsaufwands fiir die Beglinstigten sowie,
falls erforderlich, die geplanten MafBlnahmen mit einem voraussichtlichen Zeitrahmen
zum Biirokratieabbau

Folgende Bereiche haben sich fiir die Forderempfanger als besonders problematisch
erwiesen:

 Erfordernis der Abrechnung und Priifung von 100% der Belege. Diese sehr
zeitaufwandige Anforderung beruht auf den ,,Allgemeinen Rahmenrichtlinien fiir
Forderungen aus Bundesmittel 2004,

» Riicknahme der bereits von einigen Zwischengeschalteten Stellen durchgefiihrten
Pauschalierungsregelungen. Diese Pauschalierungsregelungen fiir Gemeinkosten
wurden aufgrund der ESF-VO Nr. 396/2009 vorgenommen. Diese Regelungen
wurden von zwei Zwischengeschalteten Stellen in die Fordervertrige mit
Beglinstigten aufgenommen. Die fiir diese Begiinstigten durchgefiihrte First-
Level-Control hat die Pauschalen anerkannt. Auf Grund der divergierenden
Interpretationen und der nicht kohdrenten Anwendung, mussten diese im
Nachhinein auf Echtkostenbasis abgerechnet werden.

« Anderung des Verfahrens fiir die erforderlichen Zahlungsnachweise fiir Lohn-
und Gehaltskosten. Wihrend bis 2011 zum Nachweis der Zahlung an Angestellte
der Begiinstigten das Jahreslohnkonto ausreichte, wurden ab 30.6.2012 auch
Bankiiberweisungen verlangt. Dies fiihrte insbesondere bei gro3en Tréigern, die
die Gehilter elektronisch mit e-Banking iiberweisen, zu einem enormen
administrativen Aufwand.

Es ist geplant, dass eine Sonderrichtlinie zur Umsetzung des ESF in Osterreich vom
BMASK im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Finanzen erlassen wird.

Diese Sonderrichtlinie wird die Umsetzung vereinfachter Kostenoptionen fiir Restkosten
sowie die Anwendung von Standardeinheitskosten vorsehen (Art. 14 VO EG 1304/2013
— ESF-Verordnung).

Weiters ist geplant, die Anerkennung betriebsinterner Abrechnungen (zB Ausdruck
aus giangigen Lohnverrechnungssystemen als Nachweis fiir die Einzeliiberweisung)
zuzulassen. Dies soll laut dsterreichischem Regierungsprogramm vom Dezember 2013
fiir die Abwicklung von EU-Forderprogrammen umgesetzt werden.

SchlieBlich ist geplant iiber elektronische Systeme (Stichwort: e-cohesion) die sowohl
die Antragstellung durch potentielle Begiinstigte, als auch die Priifung der Abrechnungen
durch alle Priifinstanzen umfassen wird, den Verwaltungsaufwand beim Begiinstigten zu
reduzieren.

Durch diese Maflnahmen soll Folgendes gewéhrleistet werden:

» Rechtssicherheit fiir die Zwischengeschalteten Stellen und die Férdernehmer
durch einheitliche und transparente Vorgaben,

* Senkung der Kosten fiir Abrechnung und Priifung durch Anwendung von
Pauschalen sowie Standardeinheitskosen

* Ausrichtung auf Zielerreichung und Wirkung fiir die TeilnehmerInnen an den
ESF-Projekten.
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11. BEREICHSUBERGREIFENDE GRUNDSATZE

11.1 Nachhaltige Entwicklung

Beschreibung der spezifischen MaBBnahmen, mit denen den Anforderungen hinsichtlich
Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel,
Katastrophenresistenz sowie Risikoprdvention und -management bei der Auswahl der
Vorhaben Rechnung getragen wird

Bezieht man die Nachhaltige Entwicklung - wie in der EU-Strategie und im OP Template
skizziert - primér auf Umweltbelange, wie z.B. Umweltschutz, Klimawandel etc., so
weisen die im ESF Programm dargelegten MaBBnahmen keinen expliziten
Nachhaltigkeitsbezug auf. Festzuhalten gilt, dass in den 4 inhaltlichen Prioritdtsachsen
und in der Technischen Hilfe keine MaBBnahmen mit negativen Umwelt- oder
Klimawirkungen umgesetzt werden. Bei der Ausschreibung und Vergabe 6ffentlicher
Auftrage wird jedoch tiberpriift inwieweit die Anwendung griiner Kriterien relevant ist,
und im Bedarfsfeld bei der Vergabe entsprechend berticksichtigt.

Gemadl Partnerschaftsvereinbarung ist eine Strategische Umweltpriifung (Richtlinie
2001/42/EG) nur im Rahmen der Programme EFRE, ELER und EMFF vorgeschrieben.
Beziiglich des ESF-OP fiir Osterreich halten die sterreichischen Behdrden nach
sorgfiltiger Abwagung eine Strategische Umweltpriifung fiir irrelevant, da auf Grund der
Art der vom ESF-Osterreich geforderten MaBinahmen keine erheblichen
Umweltauswirkungen erwartet werden. Aus diesem Grund wurde im Rahmen der Ex-
ante-Bewertung gemélB Verordnung 1303/2013 Artikel 55 (4) keine Strategische
Umweltpriifung durchgefiihrt.

11.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Beschreibung der spezifischen Mafinahmen zur Férderung der Chancengleichheit und
Vermeidung von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung wéhrend der Erstellung, Ausarbeitung und Durchfiihrung des
operationellen Programms, insbesondere im Zusammenhang mit dem Zugang zu
Finanzmitteln und unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der verschiedenen, von
derartigen Diskriminierungen bedrohten Zielgruppen und insbesondere der
Anforderungen zur Gewéhrleistung der Barrierefreiheit fiir Personen mit Behinderungen

Die aktive soziale Eingliederung bildet ein Leitprinzip des dsterreichischen ESF
Programms. Dieses zielt demnach auf die aktive Einbindung insbesondere von
benachteiligten bzw. von Ausgrenzung bedrohten Personengruppen ab. Dies spiegelt sich
in der Zielgruppenorientierung in den oben beschriebenen Investitionsprioritdten wider.

Ein zentrales Kriterium fiir die Realisierung von Nicht-Diskriminierung im Rahmen des
ESF-Programms ist die Sicherstellung des gleichberechtigten Zugangs zu den geplanten
MaBnahmen. Dies soll bei den im ESF geplanten Mallnahmen in mehrfacher Hinsicht
erfolgen: Zum einen werden in vorbereitenden Analysen Zugangsbarrieren der
betreffenden Zielgruppen identifiziert. Sofern es sich um ,neue‘ Zielgruppen handelt,
iiber die noch wenig Hintergrundwissen vorliegt, wird dies im Rahmen der ESF-
Umsetzung in Form von Grundlagenstudien vorgenommen.
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In weiterer Folge gilt es, aufbauend auf den Analysen der Zugangsbarrieren
entsprechende MafBlnahmen zu entwickeln, die den Zugang der betreffenden Gruppen zu
den ESF-Interventionen unterstiitzen.

Um einen breiten Zugang sicherzustellen, wird es auch notwendig sein, das zuweisende
System zu sensibilisieren sowie in den einzelnen Projekten Vernetzungsaktivititen mit
NGOs zu fordern, die spezifische Zielgruppen unterstiitzen und deren Zugang zu
MaBnahmen fordern kdnnen. Aufgabe der ProjektwerberIlnnen wird sein, die Aktivititen
zur Sicherstellung des Zugangs benachteiligter Zielgruppen in den
MaBnahmenkonzepten darzulegen. Bei Ausschreibungen ist die Nicht-Diskriminierung
als ein zentrales Auswahlkriterium festzulegen.

Im Rahmen der Umsetzung ist bei der Auswahl der TrainerInnen und
ProjektmitarbeiterInnen auf eine entsprechende Einbindung gerade der benachteiligten
Zielgruppen zu achten.

Um die Nicht-Diskriminierung auch bei der Programmumsetzung zu iiberwachen, wird
im Zuge des Monitorings der ESF-Umsetzung die Struktur der Teilnehmerlnnen
beobachtet. Bei Auffilligkeiten, die darauf hindeuten, dass bestimmte Gruppen innerhalb
der Zielgruppe einer Investitionsprioritit systematisch vom Zugang ausgeschlossen
werden, ist entsprechend gegenzusteuern.

Menschen mit Behinderung

Innerhalb der oben genannten Kernzielgruppen sind Menschen mit Behinderung nicht als
eigene Zielgruppe genannt, sondern Behinderung wird als Querschnittsthema im Sinne
einer Bewusstseinsbildung bzw. Sensibilisierung (,,Disability Mainstreaming*‘) und
Zielgruppenorientierung in allen ESF-kofinanzierten MaBnahmen beriicksichtigt.

In der ,,Beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung® wird die Sektion IV des
Sozialministeriums mit dem Sozialministeriumservice titig werden. Fiir die Umsetzung
der MalBBnahmen ist das Sozialministeriumservice mit seinen neun Landesstellen, als
malBnahmenverantwortliche Forderstelle, zustindig.

Generell stellt die Behindertenpolitik eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar, die in
alle MaBnahmen eingebunden werden muss. So wird auch im Rahmen der EU-
Behindertenpolitik seit 1996 ein Disability Mainstreaming verfolgt. Osterreich triigt dem
durch die Verankerung eines Diskriminierungsschutzes in der osterreichischen
Bundesverfassung Rechnung. Zudem trat 2006 das Behindertengleichstellungsgesetz in
Kraft und 2008 hat Osterreich die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert und in
diesem Jahr auch den Nationalen Aktionsplan Behinderung beschlossen. 2012 wurde
vom Osterreichischen Ministerrat der Nationale Aktionsplan Behinderung 2012-2020
verabschiedet.

Seitens der Europdischen Kommission wurde 2010 die Européische Strategie zugunsten
von Menschen mit Behinderung 2010-2020 verdffentlicht. Zudem stellen Menschen mit
Behinderung im Hinblick auf die thematischen Ziele der Europdischen Kommission auch
in der ESF-Forderperiode 2014-2020 eine zentrale Zielgruppe dar.
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Barrierefreiheit

Barrierefreiheit im umfassenden Sinne ist eine essentielle Voraussetzung fiir die
Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung von Menschen mit Behinderung.
Dementsprechend finden sich Barrierefreiheit und Verpflichtung zu angemessenen
Vorkehrungen auch in der UN-Behindertenrechtskonvention als wesentliche
Voraussetzungen fiir Inklusion von Menschen mit Behinderung (Artikel 9). Geeignete
MaBnahmen sollen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Information und Kommunikation, einschlieBlich Informations- und
Kommunikationstechnologien und —systemen (einschlieBlich des Internets), sowie zu
anderen Einrichtungen, Produkten und Dienstleistungen gewéhrleisten. So dienen z.B.
das Konzept ,,Design for All*, Rampen, Treppenlifte, Blindenleitsysteme im
Verkehrsbereich, Beschilderungen in Brailleschrift, das Ermdglichen von
Kommunikation in Gebédrdensprache oder der Einsatz von Schriftdolmetschung bei
Tagungen und Seminaren, Horanlagen auf Induktions- und/oder Funkbasis oder
Informationen in leichter Sprache der barrierefreien Teilhabe von Menschen mit
Behinderung in allen Lebensbereichen. Die Beriicksichtigung von Barrierefreiheit betrifft
somit nicht nur Aus- und Weiterbildung und das Arbeitsleben, sondern auch die
Informationsgesellschaft, Medien, Verkehr, Bauen und Wohnen sowie den
Freizeitbereich wie Tourismus, Kultur und Sport und ist bei der Auswahl und Umsetzung
von Projekten zu beriicksichtigen.

Barrierefreier Zugang bezieht sich auch auf die bauliche Gestaltung der Orte, an denen
die MaBnahmen stattfinden. Auch diesbeziiglich haben Tréager bei der Antragstellung den
barrierefreien Zugang zu den Raumlichkeiten nachzuweisen.

11.3 Gleichstellung von Minnern und Frauen

Beschreibung des Beitrags des operationellen Programms zur Forderung der
Gleichstellung von Ménnern und Frauen sowie gegebenenfalls der Vorkehrungen zur
Gewihrleistung der Berticksichtigung des Gleichstellungsaspektes auf Ebene der
operationellen Programme und der Vorhaben

Gleichstellung zwischen Frauen und Ménnern ist einerseits im Sinne von Gender
Mainstreaming ein durchgéngiges Leitprinzip des dsterreichischen ESF Programms und
ist zusitzlich als spezifisches Ziel (Investitionsprioritit 1) verankert.

Thematisch sind aber nicht nur die konkreten Gleichstellungsziele dieser
Investitionsprioritdt relevant fiir die Gleichstellung zwischen Frauen und Ménner,
sondern auch andere Ziele: So ist beispielsweise das Ziel der Armutsreduktion
(Investitionsprioritét 2) in diesem Sinne auch ein Gleichstellungsziel, da Frauen
iiberproportional von Armut betroffen sind und die Bekdmpfung von Armut eine
okonomische Unabhéngigkeit im Speziellen fiir Frauen bedeutet.

Wie die bisherigen Erfahrungen zur Umsetzung von Gender Mainstreaming innerhalb
des ESF zeigen, ist mittlerweile auBler Frage gestellt, dass simtliche Kennzahlen, die sich
auf TeilnehmerInnenebene bewegen, geschlechtsdifferenziert betrachtet werden und das
Gesamtprogramm sowie einzelne Programmmafnahmen beiden Geschlechtern
gleichermaflen zugutekommen miissen, auch im Sinne des Gender Budgetings, welches
eine verbindliche Vorgabe fiir die Verwaltung ist.
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Da die Integration gleichstellungspolitischer Ansitze trotzdem kein Selbstlaufer ist,
wurde bereits bei der Erstellung des Programms darauf geachtet, dass die involvierten
AkteurInnen Gleichstellung innerhalb ihrer Vorschldge und Stellungnahmen als
Querschnittsthema beachten und es wurden im Rahmen der Vorbereitungsphase zwei
Fokusgruppen zu Gender Mainstreaming und Geschlechtergleichstellung abgehalten.

Im Weiteren wird es darum gehen, dass fiir die einzelnen Programmschwerpunkte und
MaBnahmen konkrete gleichstellungspolitische Ziele und Umsetzungsstrategien
entwickelt werden. Hierzu ist es notwendig fiir die einzelnen Schwerpunkte besonders
relevante Gleichstellungsthemen zu erfassen, an welchen sich die Umsetzung orientiert.
Beispielsweise ist in der Investitionsprioritdt 1.2 ,,Active Ageing* die Beriicksichtigung
des Abbaus struktureller Benachteiligungen hinsichtlich Entlohnung, Dauer und Qualitat
der Erwerbskarriere, Arbeitsgestaltung, ein zentrales Kernthema, welches in
Zusammenarbeit mit Betriebsrdtlnnen bzw. Gleichstellungsbeauftragten bearbeitet
werden soll. Ein anderes Beispiel ist das Ubergangsmanagement bzw. die Forcierung der
Berufsorientierung fiir Pflichtschiilerlnnen, wo der Abbau der horizontalen Segregation
sowie die Sensibilisierung der Jugendlichen zum Thema Verdienstmoglichkeiten ein
leitendes Ziel darstellen kann.

Da die Erfahrung jedoch zeigt, dass trotz der bereits erzielten Fortschritte im Know-how-
Aufbau zentraler AkteurInnen und der Etablierung von Gleichstellungsbeauftragten in
den meisten der involvierten Institutionen die Umsetzung von Gleichstellung kein
Automatismus ist, werden auf Ebene der Programmumsetzung folgende strukturellen
Vorkehrungen zur Berticksichtigung von Gender Mainstreaming als Querschnittsmaterie
getroffen:

* Auf struktureller Ebene wird festgelegt, dass auf allen Ebenen der ESF-
Umsetzung Gleichstellung handlungsleitendes Thema ist. Konkret wird
festgelegt, dass

o innerhalb jeder Investitionsprioritit zumindest 50% der Teilnehmerlnnen
Frauen sein miissen und 50% des Budgets Frauen zugutekommt,

o bei der konkreten Ausschreibung und Auswahl von Projekten
Gleichstellung zu berticksichtigen ist (z.B beziiglich Ziele,
ProjektmitarbeiterInnen, TeilnehmerInnen und Wirkungen) und auch
Gender-Expertise eingebracht wird,

o entsprechende Mittel fiir den Aufbau von Gender Expertise seitens der
Verwaltungsbehdrde zur Verfiigung gestellt werden bzw. auch der Aufbau
einer unterstiitzenden Struktur sichergestellt wird (beispielsweise in Form
von Workshops und Seminaren, die in Auftrag gegeben werden, siche
nichsten Punkt)

o das Monitoring nicht nur die Differenzierung zwischen Frauen und
Mainnern ermoglicht, sondern auch eine Grundlage zur Analyse
gleichstellungrelevanter Fragen darstellt,

o gleichstellungsspezifische Fragen integraler Bestandteil der
Begleitevaluierung sind; auch eine spezifische Evaluierung zur
Umsetzung von Gleichstellung kann in Auftrag gegeben werden.
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+ Zur Unterstiitzung der Umsetzung von Gender Mainstreaming auf struktureller

Ebene wird ein entsprechendes Know-How-Angebot seitens der
Verwaltungsbehdrde zur Verfiigung gestellt bzw. beauftragt.

ZWIST sowie die Projekttrager, welche die geplanten MaBBnahmen umsetzen,
bekommen zu besonders zentralen Themen ein entsprechendes Angebot zur
Verfligung gestellt, beispielsweise in Form von Seminaren und Workshops,
welche diese dabei unterstiitzen sollen, Gleichstellung systematisch in alle
Vorhaben auf allen Ebenen zu integrieren. Beispiele fiir Seminare sind die
,Integration von Gender Mainstreaming im Ausschreibungsprozess* oder die
,Entwicklung von gleichstellungsorientierten Programmlinien; thematische
Workshops werden zu Themen wie beispielsweise ,,Maflnahmen fiir Working
Poor unter einem Gleichstellungsblickwinkel* oder ,,Active Ageing —
MaBnahmenansitze flir Frauen und Ménner* angeboten; in der technische Hilfe
sind fiir die Konzeption und Durchfiihrung entsprechender
Unterstiitzungsangebote budgetire Mittel vorgesehen.
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12. ANDERE BESTANDTEILE

12.1 Grofiprojekte, die im Programmzeitraum durchgefiihrt werden sollen

Tabelle 27: Verzeichnis der Grofiprojekte

Projekt

Geplantes Datum der
Benachrichtigung/Einreic
hung (Jahr, Quartal)

Geplanter Beginn der
Durchfiihrung (Jahr,

Quartal)

Geplantes
Abschlussdatum (Jahr,
Quartal)

Priorititsachsen/Investitionspriorititen

12.2 Leistungsrahmen des operationellen Programms

Tabelle 28: Leistungsrahmen nach Fonds und Regionenkategorie (Ubersichtstabelle)

DE

Prioritiitsachse Fonds Regionenkateg Indikator oder Einheit fiir die Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023)
orie wichtiger Messung (ggf.)
Durchfiihrungsse
o8 M F I F I
hritt

1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und ESF Stiarker  entwickelte | Zugewiesene Ausgaben, € 31200000 104.000.000,00
Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskréfte Regionen die im

Buchfiihrungssystem der

Bescheinigungsbehorde

verbucht und von dieser

bescheinigt wurden
1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und ESF Starker  entwickelte Beratene Unternehmen Anzahl 1470 4.900,00
Unterstiitzung der Mobilitét der Arbeitskrifte Regionen
2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut und ESF Starker  entwickelte Zugewiesene Ausgaben, € 81000000 270.000.000,00
jeglicher Diskriminierung Regionen die im

Buchfiihrungssystem der

Bescheinigungsbehorde

verbucht und von dieser



Priorititsachse

Fonds

Regionenkateg
orie

Indikator oder
wichtiger
Durchfithrungssc
hritt

Einheit fiir die
Messung (ggf.)

Etappenziel fiir 2018

Endziel (2023)

F

F

bescheinigt wurden

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut und
jeglicher Diskriminierung

ESF

Stirker  entwickelte
Regionen

Nichterwerbstitige, die
keine schulische oder
berufliche Ausbildung
absolvieren

Anzahl Personen

3600

12.000,00

3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

ESF

Stirker  entwickelte
Regionen

Zugewiesene Ausgaben,
die im
Buchfiihrungssystem der
Bescheinigungsbehorde
verbucht und von dieser
bescheinigt wurden

123000000

410.000.000,00

3 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

ESF

Stirker  entwickelte
Regionen

Teilnehmende

Anzahl Personen

43000

145.000,00

4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland

ESF

Ubergangsregionen

Zugewiesene Ausgaben,
die im
Buchfiihrungssystem der
Bescheinigungsbehorde
verbucht und von dieser
bescheinigt wurden

5946966

11893931

19.823.219,00

39.646.437,00

4 - ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland

ESF

Ubergangsregionen

Arbeitslose und
Nichterwerbstétige

Anzahl Personen

920

3.080,00

12.3 Relevante Partner, die in die Erstellung des Programms eingebunden sind

VertreterInnen aus nachfolgenden Organisationen wurden zur Teilnahme an den Programmerstellungsprozess begleitenden Arbeitsgruppen

eingeladen:

» BMASK/Sektion IV/Abt. IV/A/6 berufliche Integration von Menschen mit Behinderung (www.bmask.gv.at)
« BMBEF, Stabstelle ESF Beschéftigung (www.bmbf.gv.at)
* BMBF, Abteilung I1/5 Erwachsenenbildung
« BMWEF, Sektion II, Standortpolitik und sektionsiibergreifende EU-Kohésionspolitik (www.bmwf.gv.at)
» Landesregierung Salzburg (www.salzburg.gv.at)
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Landesregierung Vorarlberg (www.vbg.gv.at)

Landesregierung Tirol (www.tirol.gv.at)

Landesregierung Kérnten (www.ktn.gv.at)

Wiener Arbeitnehmerlnnenférderungsfonds (www.waff.at)

Arbeitsmarktservice Osterreich (www.ams.at)

Landesregierung Steiermark (www.stmk.gv.at)

Geschiftsstelle der Osterreichischen Raumordnungskonferenz (www.oerok.gv.at)

Landesregierung Niederosterreich (www.noel.gv.at)

Landesregierung Oberdsterreich (www.ooe.gv.at)

Netzwerk Frauenberatung — Netzwerk Osterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen (www.netzwerk-frauenberatung.at)
Armutskonferenz — Netzwerk gegen Armut und Soziale Ausgrenzung (www.armutskonferenz.at)

Regionalmanagement Burgenland (www.rmb.at)

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (www.oegb.at)

OEAR - Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (www.oear.or.at)

Landwirtschaftskammer Osterreich (www.lko.at)

Caritas Osterreich (www.caritas.at)

Bundeskanzleramt ABTEILUNG 11/6: SOZIO-OKONOMISCHE GLEICHSTELLUNG, INTERNATIONALE UND EU-ANGELEGENHEITEN
(www.bka.gv.at)

Wirtschaftskammer Osterreich (www.wko.at)

Industriellenvereinigung (www.iv-net.at)

ABZ Austria (www.abzaustria.at)

BASB — Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen (www.bundessozialamt.gv.at); ab 1.6.2014: Sozialministeriumservice
Arbeiterkammer Wien (www.wien.arbeiterkammer.at)

Bundesdachverband Sozialer Unternehmen (www.bdv.at)

Osterreichischer Stidtebund (www.staedtebund.gv.at)
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* X %

EUROPAISCHE
KOMMISSION

*
*

Briissel, den 28.11.2014
C(2014) 9204 final

DURCHFUHRUNGSBESCHLUSSDER KOMMISSION
vom 28.11.2014

zur Genehmigung bestimmter Elemente des oper ationellen Programms ,, Operationelles
Programm ESF Beschaftigung Osterreich 2014-2020¢ fiir eine Unter stiitzung aus dem
Europaischen Sozialfondsim Rahmen des Ziels" Investitionen in Wachstum und
Beschaftigung” fir Osterreich

CCI 2014AT05SFOPO001

(NUR DER DEUTSCHE TEXT IST VERBINDLICH)
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DURCHFUHRUNGSBESCHLUSSDER KOMMISSION
vom 28.11.2014

zur Genehmigung bestimmter Elemente des oper ationellen Programms,, Operationelles
Programm ESF Beschaftigung Osterreich 2014-2020" fir eine Unter stiitzung aus dem
Européischen Sozialfondsim Rahmen des Ziels " I nvestitionen in Wachstum und
Beschéftigung” fir Osterreich

CCI 2014ATO05SFOP0O01

(NUR DER DEUTSCHE TEXT IST VERBINDLICH)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

gestutzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Européischen Fonds fir
regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den
Européischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums und den
Européischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber den
Européischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den
Kohésionsfonds und den Européischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr.1083/2006 des Rates', insbesondere auf Artikel 29 Absatz4 und
Artikel 96 Absatz 10,

Im Einklang mit Artikel 25 Absatz 6 Buchstabe a der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des
Europsischen Parlaments und des Rates” fiir aus dem ESF finanzierte operationelle
Programme nach Anhérung des ESF-A usschusses,

in Erwégung nachstehender Griinde:

()  Am 18, Juni 2014 ibermittelte Osterreich Uber das elektronische
Datenaustauschsystem der Kommission (,SFC2014“) das operationelle Programm
, Operationelles Programm ESF Beschaftigung Osterreich 2014-2020 fir eine
Unterstitzung aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) im Rahmen des Ziels
,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung® fir Osterreich.

2 Das operationelle Programm erflillt die Bedingungen nach Artikel 90 Absatz 2
Unterabsatz 1 Buchstabe b und ¢ der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

! ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 320.

Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013
Uber den Européischen Soziafonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates
(ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 470).
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©)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Das operationelle Programm wurde von Osterreich in Zusammenarbeit mit den in
Artikel 5 Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 genannten Partnern und der
Kommission erstellt.

Im Einklang mit Artikel 29 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 bewertete die
Kommission das operationelle Programm und brachte am 5. August 2014
Anmerkungen nach Absatz 3 dieses Artikels vor. Osterreich reichte am 29. Oktober
2014 und am 17. November 2014 das Uberarbeitete operationelle Programm ein.

Die Kommission kam zu dem Schluss, dass das operationelle Programm zur
Unionsstrategie fur intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum
Erreichen des wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalts beitragt und
mit der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013, der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 und mit
dem Inhalt der Partnerschaftsvereinbarung mit Osterreich, genehmigt durch den
Beschluss der Kommission C(2014)7577 vom 17. Oktober 2014 Ubereinstimmt.

Das operationelle Programm enthdlt alle Elemente aus Artikel 27 Absédtze 1 bis 6 und
Artikel 96 Absétze 1 bis 7 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 und wurde gemal3 dem
Muster in Anhang | der Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 288/2014° ausgearbeitet.

Gemal3 Artikel 76 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 stellt der vorliegende
Beschluss einen Finanzierungsbeschluss im Sinne von Artikel 84 der Verordnung
(EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Européischen Parlaments und des Rates’ dar. Es ist
jedoch notwendig, die Elemente zu spezifizieren, die erforderlich sind, um eine
Mittelbindung fir das operationelle Programm vorzunehmen.

Gemal3 Artikel 96 Absatz 2 Unterabsatz 1 Buchstabed der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 ist es notwendig, fur jedes Jahr den insgesamt vorgesehenen Betrag
der Mittelausstattung fur eine Unterstitzung aus dem ESF einschliefdlich eines
getrennt vorgesehenen Betrags fur die Leistungsreserve anzugeben. Es ist ebenfalls
notwendig, den Betrag der Mittelausstattung insgesamt fir eine Unterstiitzung aus
dem ESF und die nationale Kofinanzierung fir das operationelle Programm
anzugeben, unter Ausweisung der auf die Leistungsreserve bezogenen Betrége, fir
den gesamten Programmplanungszeitraum und fir jede Prioritétsachse. Bel
Prioritétsachsen, die mehrere Regionenkategorien betreffen, ist es ferner notwendig,
fr jede Regionenkategorie den Betrag der Mittelausstattung insgesamt aus dem ESF
und die nationale Kofinanzierung anzugeben. Bei  Prioritdisachsen, die

Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 288/2014 der Kommission vom 25. Februar 2014 zur Festlegung
von Vorschriften gemal der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européischen Parlaments und des
Rates mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Européischen Fonds fir regionale Entwicklung, den
Européischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Européischen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des landlichen Raums und den Europédischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit
allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen
Sozialfonds, den Kohésionsfonds und den Européischen Meeres- und Fischereifonds im Hinblick auf
Muster fir operationelle Programme im Rahmen des Ziels ,Invegtitionen in Wachstum und
Beschéftigung” und gemél der Verordnung (EU) Nr. 1299/2013 des Europdischen Parlaments und des
Rates mit besonderen Bestimmungen zur Unterstitzung des Ziels , Europédische territoriale
Zusammenarbeit” aus dem Européischen Fonds fur regionale Entwicklung im Hinblick auf das Muster
flr operationelle Programme im Rahmen des Ziels ,Européische territoridle Zusammenarbeit"
(ABI. L 87 vom 22.3.2013, S. 1).

Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober
2012 (ber die Haushatsordnung fir den Gesamthaushaltsplan der Union und zur Aufhebung der
Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates (ABI. L 298 vom 26.10.2012, S. 1).
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Investitionsprioritdten aus verschiedenen thematischen Zielen miteinander
kombinieren, ist es ebenfalls notwendig, fur jedes der betreffenden thematischen Ziele
den Betrag der Mittelausstattung insgesamt aus dem ESF und die nationae
K ofinanzierung anzugeben.

(99 Gema Artikel 120 Absédtizel und 2 der Verordnung (EU) Nr.1303/2013 ist es
notwendig, den Kofinanzierungssatz fir jede Prioritdtsachse festzulegen und zu
bestimmen, ob der Kofinanzierungssatz fur die Prioritétsachse fur die férderfahigen
Ausgaben insgesamt, einschlieflich offentlicher und privater Ausgaben, oder fur die
forderfahigen offentlichen Ausgaben gilt. Bei einer Prioritétsachse, die mehr als eine
Regionenkategorie betrifft, ist es ebenfals notwendig, den Kofinanzierungssatz je
Regionenkategorie festzulegen.

(10) GemaRd Artikel 4 Absatz3 der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 konzentriert das
operationelle Programm mindestens 80% der den stérker entwickelten Regionen
zugewiesenen Mittel aus dem ESF und mindestens 70% der den Ubergangsregionen
zugewiesenen Mittel aus dem ESF auf bis zu finf der Investitionsprioritédten nach
Artikel 3 Absatz 1 dieser Verordnung.

(11) Gema’ Artikel 11 Absatz3 der Verordnung (EU) Nr.1304/2013 prazisiert das
operationelle Programm den Beitrag der geplanten ESF-geforderten Mal3nahmen zu
den thematischen Zielen nach Artikel 9 Absatz 1 Nummern 1 bis7 der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 und zur sozialen Innovation.

(12) Der vorliegende Beschluss greift der Stellungnahme der Kommission zur
Vereinbarkeit jeglicher im Rahmen des operationellen Programms  unterstitzter
Malinahmen mit den zum Zeitpunkt der Gewéhrung der Unterstitzung geltenden
Beihilfevorschriften nicht vor.

(13) Im Einklang mit Artikel 96 Absatz 10 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 sollten
daher diein Absatz 2 Unterabsatz 1 Buchstabe a, Buchstabe b Zifferni bisv und vii,
Buchstabe c Zifferni bisiv und Buchstabed, Absatz3 und Absatz 6 Buchstabe b
dieses Artikels genannten Elemente des operationellen Programms genehmigt
werden.

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Die folgenden Elemente des operationellen Programms , Operationelles Programm ESF
Beschéftigung Osterreich 2014-2020* fir Unterstitzung aus dem ESF im Rahmen des Ziels
Investitionen in Wachstum und Beschéftigung® fir Osterreich fir den Zeitraum vom
1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2020, eingereicht in der endgultigen Fassung am 17.
November 2014, werden hiermit genehmigt:

@ Begrindung der Auswahl der thematischen Ziele, der entsprechenden
Investitionsprioritéten und Mittelzuweisungen, wie in den Abschnitten 1.1.2 und 1.2
des operationellen Programms angegeben;
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(b)

(©)

(d)

(€)

Fir jede Prioritétsachse geforderte Elemente gemal3 Artikel 96 Absatz 2 Unterabsatz
1 Buchstabeb und ¢ der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013, wie in Abschnitt 2 des
operationellen Programms dargel egt, mit Ausnahme der Abschnitte 2.A.9 und 2.B.7;

Elemente des Finanzierungsplans gemafd Artikel 96 Absatz 2 Unterabsatz 1
Buchstabed der Verordnung Nr. 1303/2013, wie in Abschnitt 3 Tabellen 17, 18a
und 18c des operationellen Programms dargel egt;

Integrierter Ansatz fir die territoriale Entwicklung, der zeigt, wie das operationelle
Programm zur Verwirklichung seiner Ziele und der erwarteten Ergebnisse beitrégt,
wiein Abschnitt 4 des operationellen Programms dargel egt.

Fir jede anzuwendende Ex-ante-Konditionalitét eine Bewertung, ob diese am Tag
der Einreichung der Partnerschaftsvereinbarung und des operationellen Programms
erfullt war, wie in Abschnitt 9 des operationellen Programms dargel egt.

Artikel 2

Mit dem operationellen Programm werden folgende Prioritétsachse(n) unterstiitzt:

(@

(b)

(©)

(d)

(€)

Prioritétsachse 1. ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitét der Arbeitskréfte” aus dem ESF;

Prioritétsachse 2: ,FOrderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung” aus dem ESF;

Prioritétsachse 3: , Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fur
Kompetenzen und |ebenslanges Lernen” aus dem ESF;

Prioritétsachse 4. ,ESF-Forderung in der Ubergangsregion Burgenland® aus dem
ESF.

Prioritdtsachse 5: , Technische Hilfe* aus dem ESF.

Artikel 3

Ausgaben sind ab dem 1. Januar 2014 forderfahig.

Artikel 4

Der Hochstbetrag, der insgesamt fur eine Unterstiitzung aus dem ESF vorgesehen ist,
und die Betrage der Leistungsreserve sind in Anhang | dargelegt.

Der Betrag der Mittelausstattung insgesamt fiir das operationelle Programm wird auf
EUR 442.087.353 festgelegt, der gemald der Gliederung des Gesamthaushaltsplans
der Européischen Union fur 2014 aus den folgenden Haushaltslinien finanziert wird:

DE



DE

() 040261: EUR 25.306.234 (ESF — Ubergangsregionen);

(b) 0402 62: EUR 416.781.119 (ESF — stérker entwickelte Gebiete).

3. Der Kofinanzierungssatz fir jede Prioritétsachse ist in Anhang Il dargelegt. Der
Kofinanzierungssatz fur jede Prioritétsachse gilt fur die forderfahigen offentlichen
Ausgaben.

Artikel 5

Dieser Beschlussist an die Republik Osterreich gerichtet.

Brissel, den 28.11.2014

Fur die Kommission
Marianne Thyssen
Mitglied der Kommission

BEGLAUBIGTE AUSFERTIGUNG

Fiir die Generalsekretiirin

Jordi AYET PUIGARNAU

Direktor der kanzlei

EUROPAISCHE KOMMISSION
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ANHANG |

Mittelausstattung insgesamt aus dem ESF und Betrage der leistungsgebundenen Reserve pro Jahr (in EUR)
(CCI-Nr. 2014AT05SFOP001)

Fonds Regionenkatego | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 I nsgesamt
rie
Hauptzuweis | Leistungsgeb | Hauptzuweis | Leistungsgeb | Hauptzuweis | Leistungsgeb | Hauptzuweis | Leistungsgeb | Hauptzuweis | Leistungsgeb | Hauptzuweis | Leistungsgeb | Hauptzuweis | Leistungsgeb | Hauptzuweisun | Leistungsgeb
ung undene ung undene ung undene ung undene ung undene ung undene ung undene g undene
Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve
ESF Ubergangsregion 3.199.596,00 204.230,00 | 3.263.654,00 208.318,00 | 3.328.985,00 212.488,00 | 3.395.609,00 216.741,00 | 3.463.565,00 221.079,00 | 3.532.878,00 225.503,00 | 3.603.573,00 230.015,00 23.787.860,00 | 1.518.374,00
en
ESF Stérker 52.695.761,00 [ 3.363.559,00 | 53.750.758,00 | 3.430.899,00 | 54.826.725,00 | 3.499.578,00 | 55.923.997,00 | 3.569.617,00 | 57.043.197,00 | 3.641.055,00 | 58.184.757,00 | 3.713.921,00 | 59.349.057,00 | 3.788.238,00 | 391.774.252,00 | 25.006.867,00
entwickelte
Regionen
Insgesa 55.895.357,00 [ 3.567.789,00 | 57.014.412,00 | 3.639.217,00 | 58.155.710,00 | 3.712.066,00 | 59.319.606,00 | 3.786.358,00 | 60.506.762,00 | 3.862.134,00 | 61.717.635,00 | 3.939.424,00 | 62.952.630,00 | 4.018.253,00 | 415.562.112,00 | 26.525.241,00
mt




ANHANG I

Mittelausstattung insgesamt fur die Unterstitzung aus dem ESF, nationale Kofinanzierung fur das operationelle Programm und fur jede
Prioritatsachse und Betrage der leistungsgebundenen Reserve

(CCI-Nr. 2014AT05SFOP001)

Prioritatsa Fonds Regionenkategorie Be{jtlachnlfj_ngzgrun Unionsunter stii Nationaler Ungeféahre Aufschlisselung des Finanzmittel Kofinanzierungs EIB-Beitrage Hauptzuweisung L eistungsgebundene Reserve Betrag der
chse flagetur die tzung Beitrag nationalen Beitrags insgesamt satz ()] leistungsgebu
Unionsunter stiitz ndenen
ung (@ (b)=(c) +(d) @=@+® | =@/ Reserveals
(forderfahige Anteil der
Kosten insgesamt Unionsunters
oder offentliche tutzung
forderfahige insgesamt
Kosten) Nationale Nationale private Unionsunter stiit Nationaler Unionsunter stiit Nationaler N =(i)/ (a
offentliche Mittel zung (h) = (a) - Beitrag zung Beitrag 0] : (]I.)OO( )
Mittel j . . .
' @ 0 =0 -0 ) ®)=0)* ()
(c) /(@
1 ESF Stérker entwickelte Offentlich 52.000.000,00 52.000.000,00 | 52.000.000,00 0,00 104.000.000,00 | 50,0000000000% 48.682.763,00 48.682.763,00 3.317.237,00 3.317.237,00 6,38%
Regionen
2 ESF Starker entwickelte Offentlich 135.000.000,00 [  135.000.000,00 | 135.000.000,00 0,00 270.000.000,00 | 50,0000000000% 126.387.941,00 126.387.941,00 8.612.059,00 | 8.612.059,00 6,38%
Regionen
3 ESF Starker entwickelte Offentlich 205.000.000,00 |  205.000.000,00 | 205.000.000,00 0,00 410.000.000,00 | 50,0000000000% 191.922.429,00 191.922.429,00 13.077.571,00 | 13.077.571,00 6,38%
Regionen
4 ESF Ubergangsregionen Offentlich 23.787.862,00 15.858.575,00 | 15.858.575,00 0,00 39.646.437,00 | 59,9999994955% 22.269.488,00 14.846.326,00 1.518.374,00 | 1.012.249,00 6,38%
5 ESF Ubergangsregionen Offentlich 1.518.372,00 1.012.248,00 1.012.248,00 0,00 2.530.620,00 | 60,0000000000% 1.518.372,00 1.012.248,00
5 ESF Stérker entwickelte Offentlich 24.781.119,00 24.781.119,00 | 24.781.119,00 0,00 49.562.238,00 | 50,0000000000% 24.781.119,00 24.781.119,00
Regionen
Insgesamt | ESF Stérker entwickelte 416.781.119,00 | 416.781.119,00 | 416.781.119,00 0,00 833.562.238,00 | 50,0000000000% 391.774.252,00 391.774.252,00 25.006.867,00 | 25.006.867,00 6,00%
Regionen
Insgesamt | ESF Uber gangsr egionen 25.306.234,00 16.870.823,00 | 16.870.823,00 0,00 42.177.057,00 | 59,9999995258% 23.787.860,00 15.858.574,00 1518.374,00 | 1.012.249,00 6,00%
I nsgesamt 442.087.353,00 433.651.942,00 | 433.651.942,00 0,00 875.739.295,00 | 50,4816165638% 415.562.112,00 407.632.826,00 26.525.241,00 | 26.019.116,00 6,00%




Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2014-2020 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen IP | ZwiSt Férderung ESF . . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 25.108.707,00 24.495.582,00 14.697.349,00 9.798.233,00 0,00 9.798.233,00 0,00] 613.125,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige 4.1 | Abt. 6 ]20.109.397,00 20.109.397,00 12.065.638,00 8.043.759,00 0,00 8.043.759,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 4.2 |LAD-FR 805.560,00 805.560,00 483.336,00 322.224,00 0,00 322.224,00 0,00 0,00
Qualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von .
. . WIBAG| 1.543.750,00 1.080.625,00 648.375,00 432.250,00 0,00 432.250,00 0,00] 463.125,00
av 43 Schlissel- und Fachkraften 43
"~ |Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer '
i R Abt. 6 650.000,00 500.000,00 300.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00] 150.000,00
wissensbasierten Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern 4.4 | Abt. 6] 2.000.000,00 2.000.000,00 1.200.000,00 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 4.403.565,00 4.403.565,00 2.642.139,00 1.761.426,00 0,00 1.761.426,00 0,00 0,00
. MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i . . : . ens Abt. 6| 2.556.685,00 2.556.685,00 1.534.011,00 1.022.674,00 0,00 1.022.674,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringfligig beschaftigte Personen 4.5
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR] 1.846.880,00 1.846.880,00 1.108.128,00 738.752,00 0,00 738.752,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 10.747.290,00 10.747.290,00 6.448.374,00 4.298.916,00| 1.862.602,00 2.436.314,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
c-i . . . R . 4.6 BSB 4.656.505,00 4.656.505,00 2.793.903,00 1.862.602,00] 1.862.602,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen 4.7 | Abt. 7| 6.090.785,00 6.090.785,00 3.654.471,00 2.436.314,00 0,00 2.436.314,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) TH | RMB | 2.530.620,00 2.530.620,00 1.518.372,00 1.012.248,00 0,00 1.012.248,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 42.790.182,00 42.177.057,00 25.306.234,00 16.870.823,00| 1.862.602,00 15.008.221,00 0,00| 613.125,00
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Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2014 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.377.260,00 3.294.791,00 1.976.874,00 1.317.917,00 0,00 1.317.917,00 0,00 82.469,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.704.823,00 2.704.823,00 1.622.894,00 1.081.929,00 0,00 1.081.929,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 108.354,00 108.354,00 65.012,00 43.342,00 0,00 43.342,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel
Q . & ( ) WIBAG 207.643,00 145.350,00 87.210,00 58.140,00 0,00 58.140,00 0,00 62.293,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 87.430,00 67.254,00 40.352,00 26.902,00 0,00 26.902,00 0,00 20.176,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 269.010,00 269.010,00 161.406,00 107.604,00 0,00 107.604,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 592.303,00  592.303,00  355.382,00  236.921,00 0,00  236.921,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i . . . . el Abt. 6 343.888,00 343.888,00 206.333,00 137.555,00 0,00 137.555,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 248.415,00 248.415,00 149.049,00 99.366,00 0,00 99.366,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.445.568,00 1.445.568,00  867.341,00  578.227,00| 250.530,00  327.697,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 626.325,00 626.325,00 375.795,00 250.530,00] 250.530,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 819.243,00 819.243,00 491.546,00 327.697,00 0,00 327.697,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 340.382,00  340.382,00  204.229,00  136.153,00 0,00  136.153,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.755.513,00 5.673.044,00 3.403.826,00 2.269.218,00| 250.530,00 2.018.688,00 0,00] 82.469,00
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Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2015 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.444.871,00 3.360.751,00 2.016.451,00 1.344.300,00 0,00 1.344.300,00 0,00 84.120,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.758.975,00 2.758.975,00 1.655.385,00 1.103.590,00 0,00 1.103.590,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 110.521,00 110.521,00 66.313,00 44.208,00 0,00 44.208,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . & ( ) WIBAG 211.800,00 148.260,00 88.956,00 59.304,00 0,00 59.304,00 0,00 63.540,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 89.178,00 68.598,00 41.159,00 27.439,00 0,00 27.439,00 0,00 20.580,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 274.397,00 274.397,00 164.638,00 109.759,00 0,00 109.759,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 604.162,00  604.162,00  362.497,00  241.665,00 0,00  241.665,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 350.773,00 350.773,00 210.464,00 140.309,00 0,00 140.309,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 253.389,00 253.389,00 152.033,00 101.356,00 0,00 101.356,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.474.510,00 1.474.510,00  884.706,00  589.804,00| 255.546,00  334.258,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 638.865,00 638.865,00 383.319,00 255.546,00] 255.546,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 835.645,00 835.645,00 501.387,00 334.258,00 0,00 334.258,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 347.197,00  347.197,00  208.318,00  138.879,00 0,00  138.879,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.870.740,00 5.786.620,00 3.471.972,00 2.314.648,00| 255.546,00 2.059.102,00 0,00] 84.120,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2016 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.513.830,00 3.428.026,00 2.056.815,00 1.371.211,00 0,00 1.371.211,00 0,00 85.804,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.814.203,00 2.814.203,00 1.688.522,00 1.125.681,00 0,00 1.125.681,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 112.733,00 112.733,00 67.639,00 45.094,00 0,00 45.094,00 0,00 0,00
Qualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schlissel]
. WIBAG 216.040,00 151.228,00 90.737,00 60.491,00 0,00 60.491,00 0,00 64.812,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 90.964,00 69.972,00 41.983,00 27.989,00 0,00 27.989,00 0,00 20.992,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 279.890,00 279.890,00 167.934,00 111.956,00 0,00 111.956,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 616.256,00  616.256,00  369.754,00  246.502,00 0,00  246.502,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i . . . . el Abt. 6 357.795,00 357.795,00 214.677,00 143.118,00 0,00 143.118,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 258.461,00 258.461,00 155.077,00 103.384,00 0,00 103.384,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.504.026,00 1.504.026,00  902.416,00  601.610,00| 260.661,00  340.949,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R .. BSB 651.653,00 651.653,00 390.992,00 260.661,00] 260.661,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 852.373,00 852.373,00 511.424,00 340.949,00 0,00 340.949,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 354.147,00  354.147,00  212.488,00  141.659,00 0,00  141.659,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.988.259,00 5.902.455,00 3.541.473,00 2.360.982,00| 260.661,00 2.100.321,00 0,00] 85.804,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2017 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.584.154,00 3.496.633,00 2.097.980,00 1.398.653,00 0,00 1.398.653,00 0,00 87.521,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.870.525,00 2.870.525,00 1.722.315,00 1.148.210,00 0,00 1.148.210,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 114.990,00 114.990,00 68.994,00 45.996,00 0,00 45.996,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . & ( ) WIBAG 220.363,00 154.254,00 92.552,00 61.702,00 0,00 61.702,00 0,00 66.109,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 92.785,00 71.373,00 42.824,00 28.549,00 0,00 28.549,00 0,00 21.412,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 285.491,00 285.491,00 171.295,00 114.196,00 0,00 114.196,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 628.588,00  628.588,00  377.153,00  251.435,00 0,00  251.435,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 364.955,00 364.955,00 218.973,00 145.982,00 0,00 145.982,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 263.633,00 263.633,00 158.180,00 105.453,00 0,00 105.453,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.534.127,00 1.534.127,00  920.476,00  613.651,00| 265.878,00  347.773,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 664.695,00 664.695,00 398.817,00 265.878,00] 265.878,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 869.432,00 869.432,00 521.659,00 347.773,00 0,00 347.773,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 361.235,00  361.23500  216.741,00  144.494,00 0,00  144.494,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 6.108.104,00 6.020.583,00 3.612.350,00 2.408.233,00| 265.878,00 2.142.355,00 0,00] 87.521,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2018 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.655.884,00 3.566.612,00 2.139.967,00 1.426.645,00 0,00 1.426.645,00 0,00 89.272,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.927.974,00 2.927.974,00 1.756.784,00 1.171.190,00 0,00 1.171.190,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 117.291,00 117.291,00 70.375,00 46.916,00 0,00 46.916,00 0,00 0,00
Qualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schlissel]
. WIBAG 224.774,00 157.342,00 94.405,00 62.937,00 0,00 62.937,00 0,00 67.432,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 94.640,00 72.800,00 43.680,00 29.120,00 0,00 29.120,00 0,00 21.840,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 291.205,00 291.205,00 174.723,00 116.482,00 0,00 116.482,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 641.169,00  641.169,00  384.701,00  256.468,00 0,00  256.468,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i . . . . el Abt. 6 372.259,00 372.259,00 223.355,00 148.904,00 0,00 148.904,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 268.910,00 268.910,00 161.346,00 107.564,00 0,00 107.564,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.564.830,00 1.564.830,00  938.898,00  625.932,00| 271.199,00  354.733,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R .. BSB 677.998,00 677.998,00 406.799,00 271.199,00] 271.199,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 886.832,00 886.832,00 532.099,00 354.733,00 0,00 354.733,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 368.463,00  368.463,00  221.078,00  147.385,00 0,00  147.385,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 6.230.346,00 6.141.074,00 3.684.644,00 2.456.430,00| 271.199,00 2.185.231,00 0,00] 89.272,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2019 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.729.043,00 3.637.985,00 2.182.791,00 1.455.194,00 0,00 1.455.194,00 0,00 91.058,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.986.567,00 2.986.567,00 1.791.940,00 1.194.627,00 0,00 1.194.627,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 119.638,00 119.638,00 71.783,00 47.855,00 0,00 47.855,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . & ( ) WIBAG 229.271,00 160.490,00 96.294,00 64.196,00 0,00 64.196,00 0,00 68.781,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 96.535,00 74.258,00 44.555,00 29.703,00 0,00 29.703,00 0,00 22.277,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 297.032,00 297.032,00 178.219,00 118.813,00 0,00 118.813,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 654.000,00  654.000,00  392.400,00  261.600,00 0,00 261.600,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 379.708,00 379.708,00 227.825,00 151.883,00 0,00 151.883,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 274.292,00 274.292,00 164.575,00 109.717,00 0,00 109.717,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.596.145,00 1.596.14500  957.687,00  638.458,00| 276.626,00  361.832,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 691.565,00 691.565,00 414.939,00 276.626,00] 276.626,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 904.580,00 904.580,00 542.748,00 361.832,00 0,00 361.832,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 375.838,00  375.838,00  225.503,00  150.335,00 0,00  150.335,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 6.355.026,00 6.263.968,00 3.758.381,00 2.505.587,00| 276.626,00 2.228.961,00 0,00] 91.058,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2020 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.803.665,00 3.710.784,00 2.226.471,00 1.484.313,00 0,00 1.484.313,00 0,00 92.881,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 3.046.330,00 3.046.330,00 1.827.798,00 1.218.532,00 0,00 1.218.532,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 122.033,00 122.033,00 73.220,00 48.813,00 0,00 48.813,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . g ( ) WIBAG 233.859,00 163.701,00 98.221,00 65.480,00 0,00 65.480,00 0,00 70.158,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 98.468,00 75.745,00 45.447,00 30.298,00 0,00 30.298,00 0,00 22.723,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 302.975,00 302.975,00 181.785,00 121.190,00 0,00 121.190,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 667.087,00  667.087,00  400.252,00  266.835,00 0,00 266.835,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 387.307,00 387.307,00 232.384,00 154.923,00 0,00 154.923,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 279.780,00 279.780,00 167.868,00 111.912,00 0,00 111.912,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.628.084,00 1.628.084,00  976.850,00  651.234,00| 282.162,00  369.072,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 705.404,00 705.404,00 423.242,00 282.162,00] 282.162,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 922.680,00 922.680,00 553.608,00 369.072,00 0,00 369.072,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 383.358,00  383.358,00  230.015,00  153.343,00 0,00  153.343,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 6.482.194,00 6.389.313,00 3.833.588,00 2.555.725,00| 282.162,00 2.273.563,00 0,00] 92.881,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2014-2020 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 23.506.023,00 22.932.033,00 13.759.220,00 9.172.813,00 0,00 9.172.813,00 0,00] 573.990,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6] 18.825.818,00 18.825.818,00 11.295.491,00 7.530.327,00 0,00 7.530.327,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 754.141,00 754.141,00 452.485,00 301.656,00 0,00 301.656,00 0,00 0,00
Qualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schlissel]
. WIBAG| 1.445.213,00 1.011.649,00 606.989,00 404.660,00 0,00 404.660,00 0,00] 433.564,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 608.511,00 468.085,00 280.851,00 187.234,00 0,00 187.234,00 0,001 140.426,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 1.872.340,00 1.872.340,00 1.123.404,00 748.936,00 0,00 748.936,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 4.122.487,00 4.122.487,00 2.473.492,00 1.648.995,00 0,00 1.648.995,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 2.393.492,00 2.393.492,00 1.436.095,00 957.397,00 0,00 957.397,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR] 1.728.995,00 1.728.995,00 1.037.397,00 691.598,00 0,00 691.598,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 10.061.294,00 10.061.294,00 6.036.776,00 4.024.518,00| 1.743.713,00 2.280.805,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R .. BSB 4.359.282,00 4.359.282,00 2.615.569,00 1.743.713,00| 1.743.713,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 5.702.012,00 5.702.012,00 3.421.207,00 2.280.805,00 0,00 2.280.805,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB | 2.530.620,00 2.530.620,00 1.518.372,00 1.012.248,00 0,00 1.012.248,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 40.220.424,00 39.646.434,00 23.787.860,00 15.858.574,00| 1.743.713,00 14.114.861,00 0,00] 573.990,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2014 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.161.687,00 3.084.482,00 1.850.689,00 1.233.793,00 0,00 1.233.793,00 0,00 77.205,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.532.175,00 2.532.175,00 1.519.305,00 1.012.870,00 0,00 1.012.870,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 101.435,00 101.435,00 60.861,00 40.574,00 0,00 40.574,00 0,00 0,00
Qualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schlissel]
. WIBAG 194.389,00 136.072,00 81.643,00 54.429,00 0,00 54.429,00 0,00 58.317,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 81.848,00 62.960,00 37.776,00 25.184,00 0,00 25.184,00 0,00 18.888,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 251.840,00 251.840,00 151.104,00 100.736,00 0,00 100.736,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 554.498,00  554.498,00  332.699,00  221.799,00 0,00  221.799,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i . . . . el Abt. 6 321.938,00 321.938,00 193.163,00 128.775,00 0,00 128.775,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 232.560,00 232.560,00 139.536,00 93.024,00 0,00 93.024,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.353.299,00 1.353.299,00  811.979,00  541.320,00| 234.539,00  306.781,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R .. BSB 586.347,00 586.347,00 351.808,00 234.539,00] 234.539,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 766.952,00 766.952,00 460.171,00 306.781,00 0,00 306.781,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 340.382,00  340.382,00  204.229,00  136.153,00 0,00  136.153,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.409.866,00 5.332.661,00 3.199.596,00 2.133.065,00| 234.539,00 1.898.526,00 0,00] 77.205,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2015 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.224.986,00 3.146.236,00 1.887.741,00 1.258.495,00 0,00 1.258.495,00 0,00 78.750,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.582.870,00 2.582.870,00 1.549.722,00 1.033.148,00 0,00 1.033.148,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 103.467,00 103.467,00 62.080,00 41.387,00 0,00 41.387,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . & ( ) WIBAG 198.281,00 138.797,00 83.278,00 55.519,00 0,00 55.519,00 0,00 59.484,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 83.486,00 64.220,00 38.532,00 25.688,00 0,00 25.688,00 0,00 19.266,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 256.882,00 256.882,00 154.129,00 102.753,00 0,00 102.753,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 565.598,00  565.598,00  339.359,00  226.239,00 0,00  226.239,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 328.383,00 328.383,00 197.030,00 131.353,00 0,00 131.353,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 237.215,00 237.215,00 142.329,00 94.886,00 0,00 94.886,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.380.393,00 1.380.393,00  828.236,00  552.157,00| 239.234,00  312.923,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 598.086,00 598.086,00 358.852,00 239.234,00] 239.234,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 782.307,00 782.307,00 469.384,00 312.923,00 0,00 312.923,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 347.197,00  347.197,00  208.318,00  138.879,00 0,00  138.879,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.518.174,00 5.439.424,00 3.263.654,00 2.175.770,00| 239.234,00 1.936.536,00 0,00] 78.750,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2016 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.289.543,00 3.209.216,00 1.925.530,00 1.283.686,00 0,00 1.283.686,00 0,00 80.327,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.634.574,00 2.634.574,00 1.580.744,00 1.053.830,00 0,00 1.053.830,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 105.538,00 105.538,00 63.323,00 42.215,00 0,00 42.215,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel
Q . & ( ) WIBAG 202.250,00 141.575,00 84.945,00 56.630,00 0,00 56.630,00 0,00 60.675,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 85.158,00 65.506,00 39.304,00 26.202,00 0,00 26.202,00 0,00 19.652,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 262.023,00 262.023,00 157.214,00 104.809,00 0,00 104.809,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 576.920,00 576.920,00  346.152,00  230.768,00 0,00  230.768,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 334.957,00 334.957,00 200.974,00 133.983,00 0,00 133.983,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 241.963,00 241.963,00 145.178,00 96.785,00 0,00 96.785,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.408.025,00 1.408.025,00  844.81500  563.210,00| 244.023,00  319.187,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 610.058,00 610.058,00 366.035,00 244.023,00] 244.023,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 797.967,00 797.967,00 478.780,00 319.187,00 0,00 319.187,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 354.147,00  354.147,00  212.488,00  141.659,00 0,00  141.659,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.628.635,00 5.548.308,00 3.328.985,00 2.219.323,00| 244.023,00 1.975.300,00 0,00] 80.327,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2017 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . ) Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.355.377,00 3.273.443,00 1.964.066,00 1.309.377,00 0,00 1.309.377,00 0,00 81.934,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.687.300,00 2.687.300,00 1.612.380,00 1.074.920,00 0,00 1.074.920,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 107.650,00 107.650,00 64.590,00 43.060,00 0,00 43.060,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . & ( ) WIBAG 206.297,00 144.408,00 86.645,00 57.763,00 0,00 57.763,00 0,00 61.889,00
av 43 und Fachkraften
"~ |Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 86.862,00 66.817,00 40.090,00 26.727,00 0,00 26.727,00 0,00 20.045,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 267.268,00 267.268,00 160.361,00 106.907,00 0,00 106.907,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 588.467,00 588.467,00  353.080,00  235.387,00 0,00  235.387,00 0,00 0,00
. MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 341.660,00 341.660,00 204.996,00 136.664,00 0,00 136.664,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringfligig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 246.807,00 246.807,00 148.084,00 98.723,00 0,00 98.723,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.436.204,00 1.436.204,00  861.722,00 574.482,00] 248.908,00  325.574,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & . & BSB 622.268,00 622.268,00 373.360,00 248.908,00] 248.908,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 813.936,00 813.936,00 488.362,00 325.574,00 0,00 325.574,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 361.235,00  361.23500  216.741,00  144.494,00 0,00  144.494,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.741.283,00 5.659.349,00 3.395.609,00 2.263.740,00] 248.908,00 2.014.832,00 0,00] 81.934,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2018 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.422.531,00 3.338.957,00 2.003.374,00 1.335.583,00 0,00 1.335.583,00 0,00 83.574,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.741.081,00 2.741.081,00 1.644.649,00 1.096.432,00 0,00 1.096.432,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 109.805,00 109.805,00 65.883,00 43.922,00 0,00 43.922,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . & ( ) WIBAG 210.427,00 147.299,00 88.379,00 58.920,00 0,00 58.920,00 0,00 63.128,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 88.601,00 68.155,00 40.893,00 27.262,00 0,00 27.262,00 0,00 20.446,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 272.617,00 272.617,00 163.570,00 109.047,00 0,00 109.047,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 600.242,00  600.242,00  360.145,00  240.097,00 0,00  240.097,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 348.497,00 348.497,00 209.098,00 139.399,00 0,00 139.399,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 251.745,00 251.745,00 151.047,00 100.698,00 0,00 100.698,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.464.946,00 1.464.946,00  878.968,00  585.978,00| 253.888,00  332.090,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 634.721,00 634.721,00 380.833,00 253.888,00] 253.888,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 830.225,00 830.225,00 498.135,00 332.090,00 0,00 332.090,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 368.463,00  368.463,00  221.078,00  147.385,00 0,00  147.385,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.856.182,00 5.772.608,00 3.463.565,00 2.309.043,00| 253.888,00 2.055.155,00 0,00] 83.574,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2019 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.491.020,00 3.405.773,00 2.043.464,00 1.362.309,00 0,00 1.362.309,00 0,00 85.247,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.795.935,00 2.795.935,00 1.677.561,00 1.118.374,00 0,00 1.118.374,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 112.003,00 112.003,00 67.202,00 44.801,00 0,00 44.801,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . & ( ) WIBAG 214.637,00 150.246,00 90.148,00 60.098,00 0,00 60.098,00 0,00 64.391,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 90.373,00 69.517,00 41.710,00 27.807,00 0,00 27.807,00 0,00 20.856,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 278.072,00 278.072,00 166.843,00 111.229,00 0,00 111.229,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 612.255,00  612.25500  367.353,00  244.902,00 0,00  244.902,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 355.472,00 355.472,00 213.283,00 142.189,00 0,00 142.189,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 256.783,00 256.783,00 154.070,00 102.713,00 0,00 102.713,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.494.264,00 1.494.264,00  896.558,00  597.706,00| 258.970,00  338.736,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 647.424,00 647.424,00 388.454,00 258.970,00] 258.970,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 846.840,00 846.840,00 508.104,00 338.736,00 0,00 338.736,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 375.838,00  375.838,00  225.503,00  150.335,00 0,00  150.335,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 5.973.377,00 5.888.130,00 3.532.878,00 2.355.252,00| 258.970,00 2.096.282,00 0,00 85.247,00

21.07.2015



Investitionen in Wachstum und Beschaftigung - Burgenland 2020 / ESF

| National 6ffentlich
Gesamt- Nationa
Thematisches Ziel / konkrete MaRnahmen ZwiSt Férderung ESF . . Privat
ausgaben offentlich Bund Land Sonstige
Férderung von Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der
(a) . v 3.560.879,00 3.473.926,00 2.084.356,00 1.389.570,00 0,00 1.389.570,00 0,00 86.953,00
Arbeitskrafte
a-i 4.1 Aktivitaten fur Arbeitslose und Nichterwerbstatige Abt. 6 2.851.883,00 2.851.883,00 1.711.130,00 1.140.753,00 0,00 1.140.753,00 0,00 0,00
a-iv 4.2 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf LAD-FR 114.243,00 114.243,00 68.546,00 45.697,00 0,00 45.697,00 0,00 0,00
ualifizierung von Unternehmerlnnen (auch bei Ubernahmen) und von Schliissel{
Q . & ( ) WIBAG 218.932,00 153.252,00 91.951,00 61.301,00 0,00 61.301,00 0,00 65.680,00
av und Fachkraften
Bedarfsorientierte Qualifizierung zur Weiterentwicklung einer wissensbasierten
Abt. 6 92.183,00 70.910,00 42.546,00 28.364,00 0,00 28.364,00 0,00 21.273,00
Gesellschaft
a-vi 4.4 Aktives und gesundes Altern Abt. 6 283.638,00 283.638,00 170.183,00 113.455,00 0,00 113.455,00 0,00 0,00
(b) Forderung der sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut 624.507,00  624.507,00  374.704,00  249.803,00 0,00  249.803,00 0,00 0,00
MaRnahmen fir sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen, u.a.
b-i i . . . el Abt. 6 362.585,00 362.585,00 217.551,00 145.034,00 0,00 145.034,00 0,00 0,00
4.5|Migrantinnen; MaRBnahmen fir geringflgig beschaftigte Personen
b-i Bekampfung der Frauenarmut LAD-FR 261.922,00 261.922,00 157.153,00 104.769,00 0,00 104.769,00 0,00 0,00
(c) Investitionen in Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen 1.524.163,00 1.524.163,00  914.498,00  609.665,00| 264.151,00  345.514,00 0,00 0,00
. »Netzwerk Berufliche Assistenz”: Unterstiitzungsleistungen fiir behinderte,
C-i . . . R & .. & BSB 660.378,00 660.378,00 396.227,00 264.151,00] 264.151,00 0,00 0,00 0,00
beeintrachtigte oder benachteiligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf
c-iii 4.7 Erwachsenenbildung und Lebensbegleitendes Lernen Abt. 7 863.785,00 863.785,00 518.271,00 345.514,00 0,00 345.514,00 0,00 0,00
Technische Hilfe (RMB) RMB 383.358,00  383.358,00  230.015,00  153.343,00 0,00  153.343,00 0,00 0,00
ESF insgesamt (2014-2020) 6.092.907,00 6.005.954,00 3.603.573,00 2.402.381,00| 264.151,00 2.138.230,00 0,00] 86.953,00

21.07.2015



Ubersicht Strukturfondsmittel 2014-2020 im Burgenland nach Fonds und Jahren

profile zu Preisen fiir Struktur tel (EFRE + ESF, Euro) fiir IWB Ubergangsregion gem. EK-Schreiben vom 20.12.2013 (Ares(2013)3779289)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Gesamt
Fonds
absolut in Euro | relativ | absolutin Euro | relativ | absolutin Euro | relativ | absolutin Euro | relativ | absolutin Euro | relativ | absolutin Euro | relativ | absolutin Euro | relativ | absolutin Euro
(gerundet) | in% | (gerundet) | in% | (gerundet) in% | (gerundet) | in% | (gerundet) in% | (gerundet) | in% | (gerundet) | in% | (gerundet)
EFRE__|Transition 6.321.390| 13,45% 6.447.947| 13,72% 6.577.020| 13,99%| 6.708.649| 14,27% 6.842.909| 14,56%| 6.979.850| 14,85% 7.119.520| 15,15%|  46.997.285|
ESF___|Transition 3.403.826| 13,45% 3.471.972| 13,72% 3.541.473| 13,99% 3.612.350| 14,27% 3.684.644| 14,56% 3.758.381| 14,85% 3.833.588| 1515%|  25.306.234
Gesamt | Gesamt Transition 9.725.216| 13,45% 9.919.919| 13,72%|  10.118.493| 13,99%|  10320.999| 1427%|  10527.553| 14,56%|  10.738.231| 1485%|  10.953.108| 15,15%|  72.303.519)
Aufteilung EFRE:ESF 65% : 35%
Werte gem. EK-Brief vom 20.12.2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Gesamt.
Transition EFRE+ESF 9.725.216 9.919.919 10.118.493 10.320.999 10.527.553 10.738.231 10.953.108 72.303.519
Ubersicht Strukturfondsmittel 2014-2020 im Burgenland nach Fonds und Jahren
Jahresprofile zu Preisen fiir Struktur (EFRE + ESF, Euro) fiir IWB Ubergangsregion gem. EK-Schreiben vom 20.12.2013 (Ares(2013)3779289)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Gesamt Gesamt
[T [T L L L L L i Lei
Fonds i i
absolutin Euro | refativ | | o | relativ | absolutin Euro | relativ | L relativ | absolutin Euro | refativ | | relativ | absolutin Euro | relativ | L relativ | absolutin Euro | relativ | | relativ | absolutin Euro | refativ | | relativ | absolutin Euro | refativ | | relativ | absolutinEuro | absolut in Euro
(gerundet) | in% in% | (gerundet) in % in% | (gerundet) in % in% | (gerundet) | in% in% | (gerundet) | in in% | (gerundet) | in% in% | (gerundet) | in% in % (gerundet) (gerundet)
EFRE__|Transition 5.942.107| 13,45% 379.283| 0,86% 6.061.070| 13,72%| 386.877| 0,88% 6.182.399| 13,99%| 394.621| 0,89% 6.306.130| 14,27%| 402.519| 0,91% 6.432.334| 14,56% 410.575] 0,93%) 6.561.059| 14,85% 418.791| 0,95% 6.692.349] 15,15% 427.171| 0,97% 44.177.448 2.819.837| 46.997.285
ESF|Transition 3.199.596| 13,45% 204.230| 0,86% 3.263.654| 13,72% 208.318] 0,88% 3.328.985| 13,99% 212.488] 089% 3.395.609| 14,27% 216.741] 0,91% 3.463.565] 14,56% 221.079] 0,93% 3.532.878| 14,85% 225.503| 0,95% 3.603.573] 15,15% 230.015| 0,97% 23.787.860) 1.518.374 25.306.234)
Gesamt | Gesamt Transition 9.141.703| 13,45% 583.513| 0,86%| 9.324.724 13,72%| 595.195| 0,88%| 9.511.384| 13,99%| 607.109|  0,89%| 9.701.739| 14,27% 619.260| 0,91% 9.895.899| 14,56%| 631.654| 093%|  10.093.937| 14,85%| 644.294| 095%|  10.295.922| 1515%| 657.186| 0,97% 67.965.308 4.338.211 72.303.519
Kontrolle 67.965.308 4.338.211
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Gesamt
Werte gem. EK-Brief vom 20.12.2013 9.725.216 9.919.919 10.118.493 10.320.999 10.527.553 10.738.231 10.953.108 72.303.519
Werte aus obiger Tabelle 9.725.216 9.919.919 10.118.493 10.320.999 10.527.55: 10.738.231

10.953.108 72.303.519

Zahl 21 - 15 Tabelle 2.xIsx

21.07.2015



EFRE (Burgenland)

Hauptzuweisung (Unterstiitzung . Betrag der leistungs-
] o Leistungsgebundene Reserve nacer
By ) ) insgesamt abziiglich (in Euro) 8 _
Prioritit | unterstiitzung (in Nat|or-1aler Beitrag | |eistungsgebundene Reserve) in Euro Reserve al.s Anteil
Euro) (in Euro) der Unions-
Unions- . . Unions- Nationaler unterstiitzung
. Nationaler Beitrag .. . .
unterstiitzung unterstiitzung Beitrag insgesamt
PA1 12.016.920 19.303.552 11.249.883 18.129.330 767.037 1.174.222 6,38%
PA2 25.525.132 109.100.528 23.895.868 102.464.014 1.629.264 6.636.514 6,38%
PA3 6.635.396 27.740.690 6.211.860 26.053.242 423.536 1.687.448 6,38%
PA4 0 0 0 0 0 o -
PAS 0 0 0 0 0 o] -
TH 2.819.837 2.819.837 2.819.837 2.819.837 0 OI 0,00%
Total 46.997.285 158.964.607 44.177.448 149.466.423 2.819.837 9.498.184 6,00%
ESF (Burgenland)
Hauptzuweisung (Unterstiitzung . Betrag der leistungs-
] o Leistungsgebundene Reserve bund
Unions- insgesamt abziiglich (in Euro) gebundenen
Prioritdt | unterstiitzung (in Natlor"naler Beitrag | |eistungsgebundene Reserve) in Euro Reserve a!s Anteil
Euro) (in Euro) der Unions-
Unions- . . Unions- Nationaler unterstiitzung
. Nationaler Beitrag .. . .
unterstiitzung unterstiitzung Beitrag insgesamt
PA1 0 0 0 0 0 o -
PA2 0 0 0 0 0 o] -
PA3 0 0 0 0 0 of -
PA4 23.787.862 15.858.575 22.269.488 14.846.326 1.518.374 1.012.249 6,38%
TH 1.518.372 1.012.248 1.518.372 1.012.248 0 O| 0,00%
Total 25.306.234 16.870.823 23.787.860 15.858.574 1.518.374 1.012.249| 6,00%




Es ergeht daher folgender ..
 ANTRAG:

~ Die _Bufge-ﬂ'é“dié@h?Landesregiérung beschiief, Lo

ber 2014 mit,C(2014) 8204

Das von der Europmschen Kommtss:on an 2 '"Nov

2 _'_Das von der Europa;schen Komm|ss:on am 28 November 2014 mit ,,0(2014) 9204
'-:fmal" 'genehmtgte Operationel?e ESF Programm ,,Beschaftlgung Osterreich 2014 2020“ .
o f':fsow:e den von der RMB herausgearbetteten Burgenlandte:l mlt Fmanzplanen (Tabelle (i
- 4 sow;e Bellage 3 und 4) dem Burgenlandlschen Landtag zur Kenntms zu brmgen
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