Beilagen zu den Wortprotokollen des Burgenlandischen Landtages der
XXI. Gesetzgebungsperiode

Ausschussbericht Beilage 1219

Bericht und Abanderungsantrag

des Rechtsausschusses und des Finanz-, Budget- und Haushaltsausschusses uber
den selbstandigen Antrag der Landtagsabgeordneten Manfred Kolly und
Gerhard Hutter auf Fassung einer EntschlieBung (Beilage 1200) betreffend
"Fortfihrung der Aktion 20.000" (Zahl 21 - 852) (Beilage 1219).

Der Rechtsausschuss und der Finanz-, Budget- und Haushaltsausschuss haben den
selbstandigen  Antrag der Landtagsabgeordneten Manfred Kolly und
Gerhard Hutter auf Fassung einer EntschlieBung betreffend "Fortfihrung der
Aktion 20.000", in ihrer 28. gemeinsamen Sitzung am Mittwoch, dem 07. Feber 2018,
beraten.

Landtagsabgeordnete lise Benkd wurde zur Berichterstatterin gewahlt.

Nach ihrem Bericht stellte Landtagsabgeordnete Illse Benkd einen
Abanderungsantrag.

Bei der anschlieRenden Abstimmung wurde der von der Landtagsabgeordneten
llse Benkd gestellte Abanderungsantrag ohne Wortmeldung einstimmig
angenommen.

Der Rechtsausschuss und der Finanz-, Budget- und Haushaltsausschuss stellen
daher den Antrag, der Landtag wolle den selbstandigen Antrag der
Landtagsabgeordneten Manfred Kolly und Gerhard Hutter auf Fassung einer
EntschlieBung betreffend "FortfUhrung der Aktion 20.000", unter Einbezug der von
der Landtagsabgeordneten llse Benkd beantragten und in der Beilage ersichtlichen
Abanderungen, die verfassungsmalige Zustimmung erteilen.

Eisenstadt, am 07. Feber 2018

Die Berichterstatterin: Der Obmann des Rechtsausschusses
als Vorsitzender der gemeinsamen Sitzung:
llse Benko eh. Dr. Rezar eh.



Herrn

Priisidenten des Bgld. 1andtages
Christian 1lledits

Landhans

7000 Eisenstadt

Eisenstadt am 7. Februar 2018

Abinderungsantrag
der Landtagsabgeordneten Ingrid Salamon, Géza Molnar,

Kolleginnen und Kollegen zum selbstindigen Antrag 21 - 852, welcher
abgeindert wird wie folgt:

Der Landtag wolle beschlieBen:



EntschlieBung
des Burgenlindischen Landtages vom .................. betreffend
arbeitsmarktpolitische Mallnahmen

Die Entwicklung am burgenlindischen Arbeitsmarkt war 2017 eine duf3erst
erfreuliche. Die Arbeitslosigkeit geht seit September 2016 sukzessive zuriick. Das
Burgenland war 2017 in der Ostregion bei der Reduktion der Zahl der Arbeitslosen
die Nummer 1. Mehr als 98.000 Burgenlidnderinnen und Burgenlinder waren im
Janner 2018 in Beschiftigung, das sind 2.000 mehr als im Vergleichszeitraum 2017.
Ein erfreulicher Riickgang ist auch bei jugendlichen Arbeitslosen zu verzeichnen:
Die Jugendarbeitslosigkeit sank im Janner 2018 um 20,7 Prozent gegentiber dem
Vorjahr.

Das Land Burgenland setzt mit einer hohen Investitionsquote wichtige Impulse fur
regionale Wirtschaft und Arbeitsmarkt, wie beispielsweise durch den
Handwerkerbonus, das Mal3nahmenpaket fur édltere Arbeitnehmer oder die
Ausbildungsgarantie fiir Jugendliche z.B. in Gberbetrieblichen Lehrwerkstitten.
Weiterhin angespannt bleibt die Situation am burgenlindischen Arbeitsmarkt fir
iltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die hohe Zahl an verfiigbaren
Arbeitskriften hat dazu gefithrt, dass ,,teure” dltere Arbeitnehmer durch billige
Arbeitskrafte aus dem Ausland ersetzt werden. Die Arbeitslosigkeit in dieser
Altersgruppe ist heute mehr als viermal so hoch wie zum Zeitpunkt der
Arbeitsmarktotfnung, weshalb treffsichere Schutz- und Férdermal3nahmen
besonders wichtig sind. Angesichts der vor allem mit Grenzlage
zusammenhingenden arbeitsmarktpolitischen Herausforderungen ist die
Bundesregierung gefordert, wirksame und treffsichere Ma3nahmen zu setzen, um
Menschen ab 50 Jahren die dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu
ermoglichen.

Der Arbeitsmarkt in Ostosterreich ist nicht nur aufgrund der geografischen Lage
besonders exponiert, sondern auch weil die bei der Festsetzung der
Ubergangsfristen vorhergesagte Anniherung der Lohn- und Sozialstandards zu den
angrenzenden EU-Staaten nie eingetreten ist. In Bereichen mit besonders hoher
Arbeitslosigkeit, wie beispielsweise dem Baubereich, darf die befristete
Einschrinkung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit daher kein Tabu mehr sein. Es wird
deshalb eine Schutzklausel zur temporiren und sektoralen Beschrinkung des
Arbeitsmarkts eingefordert, insbesondere fiir jene Branchen, deren
Arbeitskriftebedarf durch das Angebot im Inland abgedeckt werden kann. Bereiche
mit tatsichlichem Bedarf an auslindischen Arbeitskriften — wie der Gastronomie-
und Pflegebereich — sollen hingegen weiterhin ge6ffnet bleiben.

Welche Branchen tatsichlich konkret geschiitzt werden missen, soll eine
Kommission aus Arbeitsmarktexperten, Sozialpartnern und Politik bestimmen.
Vorbild dafiir soll jene Kommission sein, die wiahrend der siebenjahrigen
Ubergangsphase im Zuge der EU-Erweiterung 2004 aktiv war.



Hinsichtlich der Definition von Mangelberufen auf Basis der
Fachkrifteverordnung soll die Einbeziehung von weiteren Kriterien nach Vorbild
der deutschen Fachkrifteengpassanalyse geprift werden: Diese Engpassanalyse
kombiniert grundsitzlich die drei Statistikkennzahlen der abgeschlossenen
Vakanzzeit, Arbeitslosen-Stellen-Relation sowie die berufsspezifische
Arbeitslosenquote, um Mingel erkennen und charakterisieren zu kénnen. Dartiber
hinaus werden weitere Informationen herangezogen: Erkenntnisse aus der
Stellenerhebung oder auch die Beschiftigungsentwicklung und die Altersstruktur
der Beschiftigten, die Lohnentwicklung sowie die Absolventenzahlen aus
beruflicher, schulischer Ausbildung und aus den Hochschulen. Die positive
Lohnentwicklung der jeweiligen Branche sowie die steigende Entwicklung der
Ausbildungsverhaltnisse soll der Bewertung ebenfalls zugrunde gelegt werden.

Der Landtag hat beschlossen:

Die Burgenlindische Landesregierung wird aufgefordert, im  eigenen
Wirkungsbereich Jugendliche und der Uber-50-Jihrige auf dem Arbeitsmarkt
weiterhin bestmoglich zu unterstiitzen sowie

an die Bundesregierung heranzutreten, diese mége folgende arbeitsmarktpolitischen
Zielsetzungen verfolgen:

* Arbeitslosigkeit weiterhin effektiv bekimpfen - insbesondere bei den
exponierten Arbeitsmarktgruppen der Jugendlichen und der Uber-50-
Jahrigen

0 durch wirksame Férdermal3nahmen fiir Uber-50-]ihrige
0 durch unterstiitzende MaBnahmen fiir Arbeitgeber, die Uber-50-
Jahrige einstellen

* Bei der Erstellung der Mangelberufsliste sollen kiinftig weitere
praxisgerechte Kriterien wie die positive Lohnentwicklung sowie die
Absolventenzahlen aus beruflicher, schulischer Ausbildung und aus den
Hochschulen einbezogen werden.

* Schutz des heimischen Arbeitsmarktes durch Ausschépfung der
siebenjihrigen Ubergangsfrist fiir Kroatien

* Sicherstellung der effektiven und liickenlose Bekimpfung von Lohn- und
Sozialdumping im Burgenland

* Einfihrung einer Schutzklausel fiir temporire und sektorale
Beschrinkungen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit in exponierten Branchen
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