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Vorwort

Der , Allgemeine Einkommensbericht 2022 — der zwolfte dieser Art — bietet eine
umfassende Darstellung der Einkommen der Bevélkerung in Osterreich fiir die
Berichtsjahre 2020 und 2021. Diesen Bericht hat der Rechnungshof entsprechend
seinem gesetzlichen Auftrag (gemaR Art.1 § 8 Bezligebegrenzungsgesetz) alle zwei
Jahre dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Landtagen vorzulegen. Darin finden
sich die durchschnittlichen Einkommen, aufgeschlisselt nach Frauen und Mannern
sowie — entsprechend dem Gesetzesauftrag — getrennt nach Branchen, Berufsgrup-
pen und Funktionen.

Die sehr detaillierten Auswertungen beruhen auf Administrativdaten, erganzt durch
Daten des Mikrozensus, einer von Statistik Austria kontinuierlich durchgefihrten
Haushaltserhebung. Wichtigste Datengrundlage sind die Lohnsteuerdaten. Darin
sind alle Personen enthalten, die im jeweiligen Bezugsjahr Einkommen aus unselbst-
standiger Erwerbstatigkeit oder eine Pension bezogen. Damit sind auch die aktiven
und im Ruhestand befindlichen Beamtinnen und Beamten aller Gebietskoérperschaf-
ten erfasst. Aus Daten des Dachverbands der Osterreichischen Sozialversicherungs-
trager werden wichtige Gliederungsmerkmale hinzugeflgt: Geschlecht, Pensions-
art und Pensionsversicherungstrager. Aus dem Mikrozensus werden die — gesetzlich
vorgegebenen — Gliederungsmerkmale Berufsgruppe und Funktion sowie einige
weitere Informationen ergédnzt. Die Einkommensteuerdaten bilden die Grundlage
flr die Berichterstattung Uber die Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen.

Der vorliegende Bericht analysiert zundchst die Entwicklung der Einkommen der
unselbststandig Erwerbstatigen ab 1998, dem ersten Berichtsjahr ab dem eine
einheitliche Datenbasis vorliegt; erganzt wird dies durch die Entwicklung der Einkom-
men der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten ab dem Jahr 2004. Weiters werden die
Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten sowie der selbststandig Erwerbs-
tatigen im Zeitvergleich beschrieben. Weiters folgt eine Darstellung und Analyse der
Einkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen im Berichtsjahr 2021 nach sozia-
ler Stellung, Branchen, Berufen, Funktionen, Dauer der Betriebszugehorigkeit und
Bildung, Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung und atypischer Beschaftigung. Fur die selbst-
standig Erwerbstatigen erfolgt eine Gliederung nach Branchen und Schwerpunkten.
Die Darstellung der Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten im Berichts-
jahr 2021 besteht aus einem Uberblick fiir alle Pensionen, gefolgt von einer Gliede-
rung nach Pensionsarten und Pensionsversicherungstragern sowie den Ruhe- und
Versorgungsgenissen von Beamtinnen und Beamten. In einem Bundeslédnderver-
gleich werden die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen, der selbststandig
Erwerbstatigen sowie der Pensionistinnen und Pensionisten dargestellt. Besonde-
res Augenmerk wird auf die Analyse der geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schiede gelegt.
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Der aktuelle Bericht ist von der Website des Rechnungshofes als PDF abrufbar. Es
findet sich auch ein Link zum ,Allgemeinen Einkommensbericht” auf der Website
von Statistik Austria, wo die Tabellen des ,Statistischen Annex” zusatzlich als ODS-
Dateien verfligbar sind.

Die ausgezeichnete Kooperation zwischen Statistik Austria und dem Rechnungshof
hat wesentlich zum Gelingen des Projektes beigetragen. Allen Beteiligten, die an der
Erstellung des Berichtes mitgewirkt haben, gebihrt herzlicher Dank.

Dr. Margit Kraker Prof. Dr. Tobias Thomas
Prasidentin Fachstatistischer Generaldirektor
des Rechnungshofes Statistik Austria
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RECHTSGRUNDLAGE

GemaR Art.1 § 8 Abs.4 des Bezligebegrenzungsgesetzes hat der Rechnungshof
Uber die durchschnittlichen Einkommen einschlieflich der Sozial- und Sachleis-
tungen der gesamten Bevolkerung — nach Branchen, Berufsgruppen und Funk-
tionen getrennt — jedes zweite Jahr dem Nationalrat, dem Bundesrat und den
Landtagen zu berichten.

Diese Regelung verpflichtet den Rechnungshof, eine nach Gruppen geglie-
derte statistische Auswertung der Einkommen zu veréffentlichen. Dem Stand
der Wissenschaft im Bereich der Einkommensstatistik entsprechend wird als
,durchschnittliches Einkommen® das jeweilige Medianeinkommen herangezo-
gen. Der , Allgemeine Einkommensbericht” bietet eine umfassende deskriptive
Darstellung der Einkommen der Bevolkerung in Osterreich. Einflussfaktoren
sowie Ursachen von Veranderungen oder Entwicklungen bestimmter Einkom-
men, die multivariate Analysen erfordern, kénnen auf dieser methodischen
Grundlage nicht beurteilt werden. Des Weiteren gibt der ,Allgemeine Einkom-
mensbericht” keine Auskunft Uber Haushaltseinkommen bzw. Armut.

DATENGRUNDLAGEN

Fir den gegenstdndlichen Bericht wurden unterschiedliche Datenquellen
ausgewertet. Es wurden sowohl administrative Datenquellen (v.a. Lohnsteuer-
daten), welche die Grundlage fir die Erfassung der Einkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen und von Pensionistinnen und Pensionisten bilden,
als auch Daten, die aus einer Stichprobenerhebung stammen (Mikrozensus),
herangezogen. Wahrend administrative Daten alle Personen vollstandig enthal-
ten, wird beim Mikrozensus Uber ein geeignetes Hochrechnungsverfahren auf
die Gesamtheit der Bevolkerung geschlossen. Aus der jeweiligen Spezifikation
ergeben sich mitunter Einschrankungen in der Aussagekraft des Berichts (siehe
Kapitel 7).
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Kurzfassung

Der ,Allgemeine Einkommensbericht” stellt die durchschnittlichen Einkommen
(Medianeinkommen) der unselbststandig und der selbststandig Erwerbstatigen
sowie der Pensionistinnen und Pensionisten dar. Hinsichtlich der unselbststan-
dig Erwerbstatigen als groRter Gruppe werden — um ein umfassendes Bild der Ein-
kommensentwicklung zu bekommen — die Unterschiede im Einkommen zwischen
Frauen und Mannern, das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen nach Alters-
gruppen, Branchen, Berufsgruppen, Funktionen, Dauer der Betriebszugehorigkeit,
Bildung, Vollzeit und Teilzeit sowie die Gruppe der atypisch Beschéftigten getrennt
dargestellt. Der ,Allgemeine Einkommensbericht” enthdlt auch einen Bundeslan-
dervergleich.

Unselbststandig Erwerbstatige

Insgesamt gab es im Jahr 2021 laut Lohnsteuerdaten 4.515.853 unselbststdndig
Erwerbstatige (ohne Lehrlinge). Damit stieg dieser Wert im Vergleich zum Vorjahr
(4.448.354 Personen) um 1,5% an (siehe Kapitel 1, Tabelle 3, Seite 43). Damit wurde
die Anzahl des Vor-COVID-19-Jahres 2019 beinahe wieder erreicht (-0,9%). Von
2012 bis 2021 stieg die Beschaftigtenzahl um 10,8 % (siehe Abbildung 1). Dabei war
der relative Zuwachs bei ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten geringer als der Zuwachs
insgesamt. Wahrend bei ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Mannern im Zeitraum von
2012 bis 2021 der Zuwachs 10,2 % betrug, erhdhte sich die Anzahl weiblicher ganz-
jahrig Vollzeitbeschéftigter um 1,4 %. Die Anzahl der Teilzeit- bzw. nicht ganzjahrigen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Frauen stieg hingegen um 14,4%, bei Mannern um
14,9%.

Abbildung 1:  Entwicklung der Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach Geschlecht
2012 bis 2021

' ganzjahrig ‘
insgesamt I I I I I I I I I I Vollzeit

. ganzjahrig
—— insgesamt — [ Vollzeit —
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Unter den unselbststandig Erwerbstdtigen machten die Angestellten mit einem
Anteil von 50% die groRte Gruppe und die Arbeiterinnen und Arbeiter mit 37% die
zweitgroRte Gruppe aus. Vertragsbedienstete (9%) waren unter den unselbststan-
dig Erwerbstatigen anteilsmaRig starker vertreten als Beamtinnen und Beamte (3 %)
(siehe Kapitel 1, Tabelle 6, Seite 46). Der Frauenanteil unter den unselbststandig
Erwerbstatigen lag 2021 bei 46,7 %.

Unselbststandig Erwerbstatige (ohne Lehrlinge) erzielten im Jahr 2021 ein mittle-
res Bruttojahreseinkommen (Median) von 31.407 EUR (siehe Kapitel 2, Tabelle 30,
Seite 85). Die niedrigsten mittleren Einkommen erzielten Arbeiterinnen und Arbei-
ter (23.248 EUR), die hochsten Einkommen Beamtinnen und Beamte (61.389 EUR).
Dazwischen lagen das mittlere Einkommen der Angestellten (35.302 EUR) und jenes
der Vertragsbediensteten (37.770 EUR). Bei der Gruppe der Beamtinnen und Beam-
ten war zu beachten, dass im Vergleich zu den anderen unselbststéandig Erwerbstati-
gen der Akademikeranteil Gberdurchschnittlich hoch war, Beamtinnen und Beamte
im Schnitt deutlich dlter waren, seltener in einem Teilzeitbeschéaftigungsverhaltnis
standen und auch der Anteil der nicht ganzjahrig Beschaftigten sehr gering war. So
reduzierte sich bei Einschrankung auf ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte der Abstand
zwischen den Gruppen: Im Jahr 2021 betrug das mittlere Bruttojahreseinkommen
der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten bei Beamtinnen und Beamten 63.873 EUR, bei
Angestellten 53.963 EUR, bei Vertragsbediensteten 46.205 EUR und bei Arbeite-
rinnen und Arbeitern 36.507 EUR.

Abbildung 2:  Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbs-
tatigen nach sozialer Stellung und des Verbraucherpreisindex (VPI) 1998 bis 2021

(Basis 1998)
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/./.(mkl. VB)
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.
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Das mittlere Bruttojahreseinkommen (Median) der unselbststandig Erwerbstatigen
stieg von 1998 bis 2021 um 57 %; jenes der Arbeiterinnen und Arbeiter um 44% und
jenes der Beamtinnen und Beamten um 98% (siehe Kapitel 1, Tabelle 11, Seite 52).
Die Zunahme des Verbraucherpreisindex (VPI 1996) im selben Zeitraum betrug 53%
(siehe Abbildung 2). Die inflationsbereinigte Entwicklung der Bruttojahreseinkom-
men aller unselbststdndig Erwerbstatigen ergab somit eher eine Einkommensstag-
nation (siehe Kapitel 1, Tabelle 9, Seite 50).

Betrachtet man die Einkommensentwicklung nach sozialer Stellung, so ist dabei
auch die veranderte Struktur der unselbststandig Erwerbstatigen im Zeitablauf zu
berlcksichtigen. Beispiele flr strukturelle Veranderungen sind erhéhte Anteile von
Teilzeit und kurzfristigen Beschaftigungen sowie die eingeschrankte Pragmatisierung
im offentlichen Bereich, die zu einem steigenden Altersdurchschnitt bei Beamtinnen
und Beamten gefiihrt haben.

Frauen und Manner

Auch 2021 verdienten Frauen in allen Beschaftigtengruppen weniger als Manner:
Mit 24.309 EUR brutto betrug das mittlere Einkommen der Frauen 64% des Man-
nereinkommens (37.707 EUR). Im offentlichen Bereich war der Einkommensnachteil
von Frauen schwdcher ausgepragt. Weibliche Vertragsbedienstete erzielten 78%,
Beamtinnen 99% des mittleren Einkommens der mannlichen Vergleichsgruppe
(siehe Kapitel 2, Tabelle 30, Seite 85).

Abbildung 3:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer
Stellung und Geschlecht 2021

I Frauen und Manner

® Frauen
Manner
Arbeiterinnen Angestellte Vertrags- Beamtinnen
und Arbeiter bedienstete und Beamte
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Ein Teil der Einkommensdifferenzen zwischen den Geschlechtern war auf Teilzeit-
arbeit von Frauen zurtckzufihren. Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten erreichte
der Median des Bruttojahreseinkommens der Frauen mit 41.617 EUR 87 % des mitt-
leren Mannereinkommens (47.569 EUR).

Altersgruppen

Generell bestand bei den unselbststdndig Erwerbstatigen ein positiver Zusammen-
hang zwischen dem Alter und der Hohe des mittleren Bruttojahreseinkommens.

In der Gruppe der 30- bis 39-Jahrigen erzielten Frauen ein im Vergleich zu den Mén-
nern besonders niedriges Bruttojahreseinkommen. Dies war auf den hohen Teil-
zeitanteil von Frauen in dieser Altersgruppe zurtckzufihren. Bei Einschrankung auf
ganzjdhrig Vollzeitbeschéftigte in der Gruppe der 30- bis 39-Jdhrigen erhéhte sich
der Anteil des Medianeinkommens von Frauen am Median der Manner von 58 % auf
89% (siehe Kapitel 2, Tabelle 33, Seite 88).

Branchen

Die Hohe des Bruttojahreseinkommens hing stark vom Wirtschaftsbereich ab, in
dem eine Person beschéftigt war. Im Jahr 2021 waren die Branchen mit den hochs-
ten Bruttojahreseinkommen Energieversorgung, Erbringung von Finanz- und Versi-
cherungsdienstleistungen sowie Information und Kommunikation (siehe Abbildung 4
sowie Kapitel 2, Tabelle 42, Seite 109). Die mit Abstand niedrigsten Einkommen gab
es im Wirtschaftsbereich Beherbergung und Gastronomie. Ebenfalls niedrig waren
die mittleren Einkommen im Bereich Kunst, Unterhaltung und Erholung sowie im
Bereich Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen.

Die Differenz zwischen hohen und niedrigen Einkommen war in den einzelnen
Branchen unterschiedlich stark ausgepragt. In weiten Teilen des produzierenden
Bereichs war diese Differenz eher gering. Betrachtliche Einkommensunterschiede
gab es dagegen in den Dienstleistungsbranchen. In der Branche Kunst, Unterhal-
tung und Erholung war der Unterschied zwischen hohen und niedrigen Einkommen
besonders stark ausgepragt, wohingegen die offentliche Verwaltung, Verteidigung
und Sozialversicherung relativ geringe Einkommensunterschiede aufwies (siehe
Kapitel 2, Tabelle 39, Seite 100).
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Abbildung 4:  Mittlere Bruttojahreseinkommen, Frauenanteil und Vollzeitanteil der unselbststéandig
Erwerbstatigen nach ONACE 2008-Abschnitten 2021

- Bruttojahreseinkommen @  Frauenanteil Vollzeitanteil %
100

90

d 40
30
20
10

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

ONACE 2008-Abschnitte:

D—Energieversorgung; K—Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen; J — Information und Kommu-
nikation; B—Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden; O—Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung; C—Herstellung von Waren; E—Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen; F—Bau; H—Verkehr und Lagerei; M —Erbringung von freiberuflichen, wissenschaft-
lichen und technischen Dienstleistungen; L —Grundstiicks- und Wohnungswesen; Q —Gesundheits- und Sozialwesen;
G—Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; P—Erziehung und Unterricht; S — Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen; N —Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; R — Kunst, Unterhaltung
und Erholung; | — Beherbergung und Gastronomie

Sowohl die unterschiedliche Hohe der mittleren Einkommen als auch die Verteilung
der Einkommen innerhalb der Branchen hingen mit dem unterschiedlichen Ausmalf}
von Teilzeit- oder Saisonbeschaftigung zusammen.

Ein deutlicher Zusammenhang zeigte sich zwischen dem Frauenanteil und dem
Anteil der Vollzeitbeschaftigten sowie dem Frauenanteil und dem mittleren Einkom-
men je Branche. Beispielsweise trat der héchste Frauenanteil im Gesundheits- und
Sozialwesen mit 77% gemeinsam mit dem niedrigsten Vollzeitanteil von 36% auf
(siehe Kapitel 2, Tabelle 41, Seite 107).

Deutliche Einkommensnachteile fir Frauen gab es auch innerhalb der Branchen:
Frauen verdienten im Jahr 2021 im Mittel zwischen 60% (im Bereich Erbringung
von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen) und 80% (im Bereich Bergbau
und Gewinnung von Steinen und Erden) der mittleren Mannereinkommen (siehe
Kapitel 2, Tabelle 46, Seite 115). Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten verrin-
gerten sich die Unterschiede zwischen Frauen und Madnnern. Den grofSten Einkom-
mensnachteil hatten ganzjahrig vollzeitbeschéaftigte Frauen im Bereich Erbringung
von sonstigen Dienstleistungen, sie erzielten 70% des mittleren Einkommens der
Manner. Im Bereich Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden lagen die Ein-
kommen der ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Frauen Uber jenen der Méanner.
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Kurzarbeit aufgrund der COVID-19-Pandemie 2020

Fir rund ein Finftel der unselbststandig Erwerbstatigen in Osterreich wurde im
Jahr 2020 fir zumindest einen Tag beim AMS Kurzarbeitsbeihilfe verrechnet. Wah-
rend diese im offentlichen Bereich keine Rolle spielte, wurde flr 26% der Arbeite-
rinnen und Arbeiter Kurzarbeit verrechnet. Deutlich fielen die Unterschiede bei der
Betrachtung der Kurzarbeitsanteile nach Branchen aus. Der héchste Anteil lief8 sich
im ONACE 2008-Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) mit 36 % feststellen.
Dahinter folgte, neben den zwei beschaftigungsstarksten Abschnitten G (Handel) und
C (Herstellung von Waren), der von deutlichen Beschéftigungsverlusten gepragte
Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie) (Kapitel 2, Tabelle 38, Seite 98).

Um die Auswirkungen der Kurzarbeit zu ermitteln, missen jene Personen betrach-
tet werden, die sowohl 2019 als auch 2020 Unselbststandigen-Einkommen bezo-
gen hatten. Innerhalb dieser Gruppe lag das Bruttomedianeinkommen jener Per-
sonen, die nicht von Kurzarbeit betroffen waren, im Jahr 2020 mit 32.950 EUR um
3,8% Uber dem Einkommen des Jahres 2019. Das Einkommen der Beschaftigten
mit Kurzarbeitsunterstitzung im Jahr 2020 lag hingegen mit 31.350 EUR um 0,6%
Uber dem Vorjahreswert. Bei in beiden Jahren ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten ohne
Kurzarbeit erhdhte sich das Bruttojahreseinkommen gegeniber dem Vorjahr um
3,9% auf 49.317 EUR, wahrend es sich bei Kurzarbeitenden um 2,0% auf 38.814
EUR reduzierte.

Im Jahr 2021 waren nur noch rund 9% aller unselbststandig Erwerbstatigen von
Kurzarbeit betroffen.

Berufsgruppen

Im Gegensatz zu den Einkommen nach Branchen spiegelt die Gliederung nach
Berufsgruppen die konkrete Tatigkeit einer Person wider. Da die Tatigkeit von ver-
schiedenen einkommensrelevanten Faktoren wie Ausbildung, Zusatzqualifikationen
oder der Stellung im Betrieb beeinflusst wurde, unterschieden sich die Einkommen
stark voneinander (siehe Kapitel 2, Tabelle 49, Seite 121). Das Medianeinkommen
der Fihrungskrafte (70.000 EUR) war fast viermal so hoch wie jenes der Hilfsarbeits-
krafte (18.084 EUR). Typische Berufsgruppen des produzierenden Sektors, konkret
Beschéftigte in Handwerks- und verwandten Berufen sowie Bedienerinnen und
Bediener von Anlagen und Maschinen und Personen in Montageberufen, erzielten
deutlich héhere Einkommen als Personen in Dienstleistungsberufen sowie Verkaufe-
rinnen und Verkaufer. In den Produktionsberufen zeigte sich gleichzeitig eine gerin-
gere Streuung der Einkommen.

Die hohere Streuung und das niedrigere Niveau der Einkommen in Dienstleistungs-
berufen waren zum Teil auf die deutlich héhere Teilzeitquote der dort Beschaftigten
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zurickzufihren. Ohne diese Effekte verringerten sich die Unterschiede, blieben aber
weiterhin bestehen (siehe Kapitel 2, Tabelle 50, Seite 124).

Bei den Berufsgruppen nach Geschlecht zeigte sich ein dhnliches Muster wie beim
Vergleich der Branchen. Frauen waren haufiger als Ménner in Dienstleistungs- und
Hilfstatigkeiten und damit in schlechter bezahlten Berufen zu finden (siehe Kapitel 2,
Abbildung 29, Seite 125). In diesen Berufsgruppen arbeiteten Frauen zudem Uber-
durchschnittlich haufig in Teilzeit, was sich negativ auf ihre Einkommenssituation
relativ zu den Mannern auswirkte.

Funktionen

Das Merkmal Funktion kombiniert die ausgelbte Tatigkeit und die Art des Beschaf-
tigungsverhaltnisses. Dadurch wird es moglich, Arbeiterinnen und Arbeiter, Ange-
stellte, Vertragsbedienstete sowie Beamtinnen und Beamte und deren Stellung im
Beruf, die von Hilfstatigkeiten bis zu fihrenden Tatigkeiten reichen kann, gemeinsam
darzustellen. Arbeiterinnen und Arbeiter erhielten deutlich niedrigere Einkommen
als Angestellte, Vertragsbedienstete oder Beamtinnen und Beamte. Dariber hin-
aus gab es innerhalb der Gruppe der Arbeiterinnen und Arbeiter geringere Einkom-
mensunterschiede als bei Angestellten: Im Jahr 2021 erzielten Hilfsarbeiterinnen
und -arbeiter 37% des Medianeinkommens von Vorarbeiterinnen und Vorarbeitern
bzw. Meisterinnen und Meistern (siehe Kapitel 2, Tabelle 57, Seite 137). Angestellte
in fGhrenden Tatigkeiten verdienten 2021 hingegen sechsmal so viel wie Angestellte
in Hilfstatigkeiten. Auch innerhalb der einzelnen Funktionen waren bei den Arbeite-
rinnen und Arbeitern die Unterschiede zwischen hohen und niedrigen Einkommen
kleiner als bei den Angestellten.

Bei Beamtinnen und Beamten gab es fast keine Hilfstatigkeiten. Mit steigender Funk-
tion fiel der Einkommensanstieg bei Beamtinnen und Beamten schwacher aus als
bei Angestellten. Dennoch waren die Einkommen der Beamtinnen und Beamten
in allen Funktionsgruppen héher als bei den Angestellten und bei den Vertragsbe-
diensteten. Das hdhere Einkommensniveau war u.a. ein Effekt des hdheren Durch-
schnittsalters sowie Bildungsstands der Beamtinnen und Beamten.

Im Hinblick auf den Einkommensnachteil der Frauen zeigte sich, dass es bei Erwerbs-
tatigen im offentlichen Dienst die geringsten Unterschiede zwischen den Einkom-
men von Frauen und Mannern gab (siehe Kapitel 2, Tabelle 59, Seite 141).

Dauer der Betriebszugehorigkeit und Bildung
Die Hohe des Einkommens hing auch stark mit der Dauer der Betriebszugehorig-

keit und dem Bildungsstand zusammen. Die Ergebnisse flr ganzjahrig Vollzeitbe-
schaftigte im Jahr 2021 zeigten, dass das Bruttojahreseinkommen mit zunehmender
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Dauer der Betriebszugehorigkeit stieg (siehe Kapitel 2, Tabelle 62, Seite 146). Auch
der Bildungsabschluss hatte einen wesentlichen Einfluss auf die Einkommenshéhe.
So fuhrte der Abschluss einer Hochschule oder Universitat bei ganzjahrig Vollzeiter-
werbstatigen zu fast doppelt so hohen Bruttojahreseinkommen wie der Abschluss
der Pflichtschule (siehe Abbildung 5).

Abbildung 5:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach Bildung
und Geschlecht 2021

- Frauen Manner
Gesamt I
Pflichtschule Lehre Fachschule Hohere Schule Hochschule,

Universitat

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten

Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten mit Fachschulabschlissen waren die rela-
tiven Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern am geringsten,
bei jenen mit Lehrabschlissen am grofSten. Abbildung 5 zeigt zudem, dass nur
Frauen mit einem Hochschul- oder Universitdtsabschluss das durchschnittliche
Gesamt-Bruttojahreseinkommen Ubertrafen, wahrend Méanner schon ab einem
Fachschulabschluss mehr als den Durchschnitt zur Verfligung hatten (siehe Kapitel 2,
Tabelle 63, Seite 148).

Vollzeit — Teilzeit

Im Jahr 2021 gab es rund 2.141.700 ganzjahrig Vollzeit- und 1.024.400 ganzjahrig
Teilzeitbeschaftigte (siehe Kapitel 2, Tabelle 66, Seite 153). Das entsprach einem Teil-
zeitanteil von 32%. Das mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig Teilzeitbe-
schaftigten lag 2021 bei 22.255 EUR und betrug damit 49% des mittleren Einkom-
mens der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten (45.522 EUR).

Im Jahr 2021 lag der Frauenanteil bei den ganzjdhrig Vollzeitbeschéftigten bei 33 %,
bei den ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten hingegen bei 81% (siehe Abbildung 6 sowie
Kapitel 2, Tabelle 64, Seite 151).
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Von allen ganzjahrig erwerbstdtigen Frauen befanden sich 54% in einem Teilzeit-
arbeitsverhéltnis, bei Mannern lag dieser Anteil bei 12%. Ganzjahrig teilzeitbe-
schaftigte Frauen erzielten ein héheres Einkommen als Manner in Teilzeit (siehe
Kapitel 2, Tabelle 64, Seite 151). Dies war jedoch zu einem betrachtlichen Teil auf
Unterschiede in den Strukturen der Beschaftigungsverhéltnisse zurlckzufihren (so
arbeiteten teilzeitbeschéftigte Frauen im Durchschnitt mehr Stunden pro Woche als
Manner).

Abbildung 6:  Mittlere Bruttojahreseinkommen und Verteilung der ganzjahrig Teilzeit- und Vollzeit-
beschaftigten nach Geschlecht 2021

Ganzjahrig Teilzeit Ganzjahrig Vollzeit

19.754 EUR
19 %

e 40.977 EUR
rauen 47.688 EUR 33%

Manner 67 %
22.563 EUR

81 %

Ohne Lehrlinge. Unselbststdndig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten

Die Gruppe der Teilzeitbeschéftigten war sehr inhomogen. Das AusmalR der gearbei-
teten Wochenstunden oder die Funktion waren wichtige Aspekte bei der Interpreta-
tion ihrer Einkommensstruktur. Der hdufigste Grund fur Teilzeitarbeit war bei Frauen
die Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Angehorigen (40%), bei Man-
nern schulische oder berufliche Weiterbildung (31%) (siehe Kapitel 2, Tabelle 68,
Seite 156). Weitere wesentliche Faktoren zur Unterscheidung der einzelnen Grup-
pen innerhalb der Teilzeitbeschaftigung waren die Freiwilligkeit sowie die Selbstbe-
stimmung bei der Wahl der Wochenstunden.

Unter den ganzjahrig beschéftigten Angestellten fanden sich absolut und relativ die
meisten Teilzeitarbeitskrafte, gefolgt von den Arbeiterinnen und Arbeitern sowie
Vertragsbediensteten. Die ganzjahrig teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten
stellten die kleinste Gruppe dar, die mit 44.896 EUR im Jahr 2021 Gber das hochste
mittlere Einkommen unter den Teilzeitarbeitskraften verfiigte. Des Weiteren war in
dieser Gruppe der Einkommensnachteil von Teilzeit zu Vollzeit am geringsten. Das
Einkommen der Beamtinnen und Beamten in Teilzeit betrug 70% des Einkommens
der Beamtinnen und Beamten in einer Vollzeitbeschaftigung. Den groRten Einkom-
mensnachteil sowie das geringste Medianeinkommen wiesen ganzjahrig teilzeitbe-
schaftigte Arbeiterinnen und Arbeiter auf, die im Jahr 2021 mit 15.818 EUR nur rund
41% des mittleren Einkommens der ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Arbeiterinnen
und Arbeiter (38.365 EUR) verdienten (siehe Kapitel 2, Tabelle 66, Seite 153).
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Atypische Beschaftigung

Neben Teilzeitarbeit spielen auch andere atypische Beschéftigungsformen eine wich-
tige Rolle auf dem Arbeitsmarkt. Unter atypisch Beschaftigten werden alle Personen
verstanden, auf die im Referenzjahr zumindest eines der folgenden vier Kriterien
zutraf: Teilzeitarbeit, geringfligige Beschaftigung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit.
Auf 43% aller unselbststandig Erwerbstadtigen traf zumindest eines der genannten
Kriterien zu, wobei Frauen haufiger atypisch beschéftigt waren als Madnner (siehe
Abbildung 7).

Knapp zwei Drittel der Frauen (63%) und ein Viertel der Manner (25%) waren im
Jahr 2021 atypisch beschéftigt (siehe Kapitel 2, Tabelle 72, Seite 164). Dieser Unter-
schied war vor allem auf den wesentlich hdheren Teilzeitanteil der unselbststan-
dig erwerbstatigen Frauen (57%) im Vergleich zu den Mannern (16 %) zurlckzufih-
ren. Ohne ausschlieRlich Teilzeitbeschaftigte waren 362.700 Frauen und 360.300
Manner von einer atypischen Beschaftigungsform betroffen. Auch die Kategorie der
einfach atypisch Beschaftigten wurde bei den Frauen von den Teilzeitbeschéftigten
dominiert: Mit 1.145.400 Personen Ubertraf ihre Anzahl deutlich jene der Méanner
(475.500 Personen). Bei Frauen wiesen 7% aller unselbststandig Erwerbstatigen
mehrere atypische Beschaftigungsmerkmale auf, bei den Mannern waren es 4%.

Abbildung 7:  Anzahl der atypisch Beschaftigten nach Geschlecht 2021
- Frauen Manner
0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800
in Tausend

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich.

1 Geringfiigig Beschaftigte in Teilzeit gelten nicht als mehrfach atypisch beschéftigt.

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Mit einem Bruttojahreseinkommen von 16.645 EUR verdienten atypisch Beschaf-
tigte im Median 39% des Einkommens der Personen in einem Normalarbeitsver-
haltnis (42.464 EUR). Personen, die genau ein atypisches Beschaftigungsmerkmal
aufwiesen, hatten 2021 ein mittleres Bruttojahreseinkommen von 18.183 EUR (siehe
Kapitel 2, Tabelle 71, Seite 162). Trafen mehrere Merkmale atypischer Beschaftigung
zusammen, betrug das Jahreseinkommen mit 8.093 EUR nur 19% des Bruttojahres-
einkommens von Personen, die in einem Normalarbeitsverhaltnis standen. Die nied-
rigsten Einkommen hatten mit 3.856 EUR die geringfligig Beschaftigten. Befristet
Beschiftigte verdienten im Jahr 2021 im Mittel 10.387 EUR, Leih- und Zeitarbeits-
krafte 21.880 EUR.

Mobilitat zwischen Einkommensdezilen

Auf Grundlage der Lohnsteuerdaten sind personenbezogene Analysen lber den
Zeitverlauf moglich. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem ersten Dezil, also
jenen zehn Prozent der unselbststéandig Beschaftigten mit den geringsten Einkom-
men. Eine dauerhafte Zugehorigkeit zu dieser Gruppe héatte andere sozialpolitische
Implikationen als eine nur voribergehende. In dieser Gruppe fanden sich vor allem
Personen mit Beschaftigungsverhaltnissen mit wenigen Bezugstagen, Berufsein-
steigerinnen und-einsteiger, junge Beschaftigte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie
Beschaéftigte in den Wirtschaftsbereichen Beherbergung und Gastronomie sowie
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen.

Betrachtet man nun jene Personen, die sowohl 2020 als auch 2021 in den Daten
erfasst waren, so fanden sich 62,4% jener, die 2020 im ersten Dezil waren, auch
2021 wieder in diesem untersten Zehntel, wahrend 37,6% in ein hoheres Dezil auf-
gestiegen waren (siehe Kapitel 1, Abbildung 13, Seite 63). Bei einer Betrachtung
Uber zehn Jahre stiegen rund drei Viertel der Beschaftigten aus dem untersten Dezil
des Jahres 2011 bis zum Jahr 2021 in ein hdheres Dezil auf.

Selbststandig Erwerbstatige

Bei der Interpretation der Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen missen im
Unterschied zu den unselbststdndig Erwerbstdtigen und den Pensionistinnen und
Pensionisten einige Besonderheiten beachtet werden. Aufgrund von steuerlichen
Regelungen entsprechen deren Einkommen héaufig nicht den tatsachlichen, da das
Einkommensteuergesetz fir Selbststandige gewisse Gestaltungsfreirdume offen
lasst. Tendenziell werden die Einkommen der Selbststandigen unterschatzt, die
Struktur der Einkommenssituation lasst sich dennoch abbilden. Die Daten Gber die
Einkommen der Selbststandigen liegen nur mit einer grofRen zeitlichen Verzogerung
vor. Die flr diesen Bericht verfligbaren Echtdaten beinhalten Werte des Referenz-
jahres 2019. Unter den Selbststandigen werden sehr unterschiedliche Typen von
Erwerbstatigen zusammengefasst, von Erwerbstatigen auf Werkvertragsbasis Gber
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Personen mit Einklinften aus Vermietung und Verpachtung bis zu Selbststandigen
mit Unternehmertatigkeiten.

Im Jahr 2019 hatten in Osterreich insgesamt 864.675 Personen Einkiinfte aus selbst-
standigen Tatigkeiten. Diese teilten sich auf in ausschlieBlich selbststandig Erwerbs-
tatige (342.902 Personen) und sogenannte Mischfalle (521.773 Personen). Als
Mischfille galten Personen, die neben dem selbststandigen Einkommen zusatzliche
Bezlige aus einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit oder einer Pension haben
(siehe Kapitel 3, Tabelle 74, Seite 169; Tabelle 75, Seite 172; Tabelle 77, Seite 177).

Abbildung 8:  Mittlere Jahreseinkiinfte der Personen mit selbststandiger Tatigkeit nach Geschlecht
2019

I Frauen und Ménner

® Frauen
Manner
Gesamt  Ausschlielllich  Mischfélle Gesamt  AusschlieBlich  Mischfalle
selbststandig selbststandig
Erwerbstatige Erwerbstatige
Alle selbststandig Erwerbstatigen Selbststandige mit Tarifsteuer

Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuer-/Lohnsteuer- und SV-Daten.

Im Mittel betrug das Jahreseinkommen (vor Steuern, nach Abzug der Sozialversi-
cherungsbeitrdage) der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2019
13.918 EUR (Frauen 8.613 EUR, Madnner 19.913 EUR), wobei groRe Unterschiede
zwischen den unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen bestanden (siehe Abbil-
dung 8 sowie Kapitel 3, Tabelle 75, Seite 172). Die héchsten Einkommen erzielten
ausschliellich Selbststandige in der Erbringung von freiberuflichen, wissenschaft-
lichen und technischen Dienstleistungen (Abschnitt M): Das Medianeinkommen
betrug hier im Jahr 2019 27.005 EUR. Das zweithdchste mittlere Einkommen wurde
in der Branche Information und Kommunikation (Abschnitt J) mit 23.670 EUR erzielt.
Am anderen Ende der Einkommensskala fanden sich mit einem Medianeinkommen
von 7.200 EUR ausschlielRlich Selbststdandige im Bereich Grundstlcks- und Woh-
nungswesen (Abschnitt L).
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Personen, die neben ihren Einklnften aus selbststandiger Tatigkeit auch noch Ein-
kommen aus unselbststdndiger Erwerbstatigkeit bzw. aus Pension aufwiesen (Misch-
falle), bezogen im Jahr 2019 im Mittel insgesamt 34.092 EUR (Frauen 26.447 EUR,
Maéanner 42.034 EUR). In dieser Gruppe fanden sich vor allem diejenigen wieder, die
neben einem Haupteinkommen aus unselbststandiger Tatigkeit bzw. einer Pension
eine (moglicherweise sehr niedrige) Nebeneinkunft aus selbststandiger Tatigkeit
aufwiesen (Abbildung 8 sowie Kapitel 3, Tabelle 77, Seite 177).

Da selbststdandig Erwerbstatige infolge der Einkommensteuerveranlagung (Beriick-
sichtigung von Absetzbetrdgen, Sonderausgaben, Verlusten) kein oder ein gering
zu versteuerndes Einkommen erzielen kdnnen und somit keine Steuern anfallen,
wurden die Selbststdandigen mit Tarifsteuer gesondert ausgewertet. Gut zwei Drittel
aller Selbststandigen unterliegen einer Tarifsteuer; diese haben mittlere Einkinfte
(vor Steuern, nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage) von 38.820 EUR (Frauen
32.014 EUR, Manner 44.098 EUR) (siehe Kapitel 3, Tabelle 74, Seite 169).

Pensionistinnen und Pensionisten

Von den 2.482.332 Pensionistinnen und Pensionisten im Jahr 2021 hatten 2.205.964
Personen — das entsprach einem Anteil von 89% — ihren Wohnsitz in Osterreich.
Neben den Personen, die eine Alterspension bezogen, und den Beamtinnen und
Beamten in Ruhe besteht diese Gruppe im Wesentlichen aus Witwen und Wit-
wern, Waisen sowie Personen, die eine Invaliditats- oder Erwerbsunfahigkeitspen-
sion erhalten. Anders als bei den unselbststandig und selbststandig Erwerbstatigen
waren Frauen mit einem Anteil von 56% unter den Pensionistinnen und Pensio-
nisten in der Mehrheit, was vor allem mit der héheren Lebenserwartung und dem
niedrigeren Pensionsantrittsalter der Frauen zusammenhangt.

Im Mittel betrug das Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionis-
ten mit Wohnsitz in Osterreich im Jahr 2021 23.296 EUR, wobei das Einkommen
der Frauen bei 18.638 EUR und das der Ménner bei 29.574 EUR lag (siehe Kapitel 4,
Tabelle 83, Seite 190). Nach Abzug von Steuern und Krankenversicherung bezogen
Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz in Osterreich ein mittleres Jahres-
einkommen von 20.689 EUR (Frauen 17.325 EUR, Manner 24.414 EUR). Der Ein-
kommensnachteil der Frauen war somit auch bei den Pensionistinnen und Pensio-
nisten erkennbar. Eine Sonderstellung nahmen in diesem Zusammenhang Witwen
und Witwer ein. Hier lag das mittlere Einkommen der Frauen Uber jenem der Mén-
ner, weil sich die Witwen- und Witwerpension aus der Héhe des Einkommens der
verstorbenen Partnerin bzw. des verstorbenen Partners ergibt (siehe Abbildung 9).



Versicherungs-
rechtliche
Pensionistinnen
und Pensionisten

Alterspension

Invaliditatspension

Erwerbsunfahig-
keitspension
Witwen-/
Witwerpension
Waisenpension

Beamtinnen und
Beamte in Ruhe

Ruhegenuss

Versorgungsgenuss
Witwe/r

Versorgungsgenuss
Waise

37

Abbildung 9:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten (inkl.

Beamtinnen und Beamten in Ruhe) nach Pensionsart und Geschlecht 2021

45.000
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Quelle: Statistik Austria, 2022.
Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz
im Ausland.

Die Hohe der Pension hangt von der Pensionsart ab: Die hochsten Einkommen der
Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten zeigten sich bei Beamtinnen und Beam-
ten in Ruhe. Unter den versicherungsrechtlichen Pensionistinnen und Pensionisten
hatten Alterspensionistinnen und -pensionisten das hochste mittlere Einkommen zu
verzeichnen, gefolgt von Invaliditdts- und Erwerbsunfahigkeitspensionistinnen und
-pensionisten. Die niedrigsten Einkommen bezogen Waisen.

Bundeslander

Die Einkommen von unselbststédndig Erwerbstatigen, selbststandig Erwerbstatigen
sowie Pensionistinnen und Pensionisten gegliedert nach Bundeslandern (Wohn-
ort) zeigten deutliche Unterschiede. Diese waren von strukturellen Effekten wie
Saisonarbeit oder Anteil an Teilzeitbeschaftigung beeinflusst. Die héchsten mittle-
ren Bruttojahreseinkommen erzielten im Jahr 2021 mit 34.374 EUR unselbststan-
dig Erwerbstatige mit Wohnsitz in Niederdsterreich (siehe Tabelle 1). Auf Platz zwei
folgte das Burgenland (34.307 EUR). Unselbststandig Erwerbstatige in Wien verdien-
ten mit 29.515 EUR im Vergleich zu den anderen Bundeslandern am wenigsten.



Tabelle 1: Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Bundeslandern und Geschlecht 2021

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

Frauen Frauen- Frauen Frauen-

Bundesland und Frauen Manner median und Frauen Manner median

Manner in % des Manner in % des

Manner- Manner-

Mittlere Bruttojahreseinkommen medians Mittlere Bruttojahreseinkommen medians
Burgenland 34.307 26.296 40.661 65 45.835 41.927 47.957 87
Karnten 31.952 24.045 38.768 62 45210 40.907 47.277 87
rN;iierOSter‘ 34.374 26.570 40.882 65 47.066 43.169 49.011 88
S:i’fr:wer' 33.889 24.382 41.793 58 46.387 40.101 48.928 82
Salzburg 30.738 23.423 38.019 62 44,982 40.110 47.230 85
Steiermark 32.286 24.079 39.277 61 45.026 40.031 47.574 84
Tirol 29.965 21.779 38.191 57 44.879 39.148 47.516 82
Vorarlberg 33.061 23.079 43.275 53 49.175 41.091 52.934 78
Wien 29.515 26.504 32.307 82 45.762 44.960 46.331 97
Osterreich 32.177 24.788 38.818 64 46.009 41.767 48.150 87

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Frauen in Niederosterreich und Wien verdienten — verglichen mit den anderen
Bundeslandern —mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 26.570 EUR bzw.
26.504 EUR am meisten. Manner in Wien lagen in der Rangfolge der Einkommen
mit 32.307 EUR dagegen eindeutig an letzter Stelle. Damit war in Wien der kleinste
relative Einkommensunterschied zu verzeichnen: Hier verdienten Frauen im Mittel
82 % des Einkommens der Manner (Osterreich 64 %). Der groRte Einkommensunter-
schied zeigte sich in Vorarlberg: Manner verdienten hier mit 43.275 EUR im Ver-
gleich zu den anderen Bundesldndern am meisten, Frauen erreichten hingegen mit
23.079 EUR nur etwas mehr als die Halfte des mittleren Einkommens der Manner.

Teilzeitarbeit und nicht ganzjahrige Beschaftigung hatten grolRe Auswirkungen insbe-
sondere auf das Einkommen der Frauen. Ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen ver-
dienten mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 44.960 EUR in Wien am
besten (dies entsprach 97% des mittleren Einkommens der mannlichen Vergleichs-
gruppe, siehe Tabelle 1). In Vorarlberg erzielten ganzjahrig vollzeitbeschéftigte Frauen
mit 41.091 EUR im Jahr 2021 78% des Einkommens der Manner (52.934 EUR). Das
geringste mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig Vollzeitbeschaftigten
erreichten Frauen mit 39.148 EUR in Tirol sowie Manner mit 46.331 EUR in Wien.

38



39

Bei den Einklinften der selbststandig Erwerbstatigen zeigte sich im Bundeslander-
vergleich, dass ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatige in Tirol im Jahr 2019 mit
19.429 EUR die hochsten mittleren Jahreseinkinfte (vor Steuern, nach Sozialversi-
cherungsbeitragen) erzielten, gefolgt von ausschlieRlich Selbststdndigen in Salzburg
(18.359 EUR) und Oberosterreich (17.275 EUR). Am niedrigsten waren die Einkinfte
der ausschlielRlich selbststandig Erwerbstdtigen im Burgenland mit einem mittleren
Jahreseinkommen von 12.500 EUR (siehe Kapitel 5, Tabelle 93, Seite 213).

Im Jahr 2021 bezogen Pensionistinnen und Pensionisten in Niederdsterreich mit
25.286 EUR, in Wien mit 24.798 EUR und im Burgenland mit 23.442 EUR ein héhe-
res Bruttojahreseinkommen als das Osterreichische Mittel (23.296 EUR), in den
Ubrigen Bundeslandern lagen die Einkommen der Pensionistinnen und Pensionis-
ten darunter. Die niedrigsten Pensionen (20.441 EUR) bezogen Pensionistinnen und
Pensionisten in Vorarlberg (siehe Kapitel 5, Tabelle 94, Seite 215).



Tabelle 2: Uberblickstabelle , Allgemeiner Einkommensbericht”

Unselbststandig Erwerbstatige

Unselbststindig Erwerbstitige Anzahl der Personen Mittlere Bruttojahreseinkommen (Median)
(ohne Lehrlinge) Frauen und . Frauen und .
2021 Minner Frauen Manner Minner Frauen Manner
Arbeiterinnen und Arbeiter 1.688.966 535.233 1.153.733 23.248 13.434 30.030
Angestellte 2.269.438 1.234.852 1.034.586 35.302 26.953 49.642
Vertragsbedienstete 407.322 280.457 126.865 37.770 34.134 43.971
Beamtinnen und Beamte 150.127 60.226 89.901 61.389 60.974 61.673
Gesamt 4.515.853 2.110.768 2.405.085 31.407 24.309 37.707
Ganzjahrig Vollzeit
Arbeiterinnen und Arbeiter 722.118 122.745 599.373 36.507 27.488 38.148
Angestellte 1.154.436 438.550 715.886 53.963 43.216 61.668
Vertragsbedienstete 235.096 133.071 102.025 46.205 45.254 47.581
Beamtinnen und Beamte 135.906 48.611 87.295 63.873 65.764 62.439
Gesamt 2.247.556 742.977 1.504.579 45.595 41.617 47.569
ArbeitszeitausmaR*
Vollzeit 2.781.900 887.300 1.894.600 40.391 36.167 42.235
in Prozent 100 32 68
Teilzeit 1.520.400 1.158.500 361.900 16.225 17.957 10.766
in Prozent 100 76 24
Atypisch Beschiftigte’
Gesamt 1.858.100 1.283.700 574.400 16.645 17.968 12.689

1 Die Werte beziehen sich auf alle unselbststandig Erwerbstétigen ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich (insgesamt 4.302.300 Personen).

Selbststandig Erwerbstatige

Anzahl der Personen Jahreseinktinfte vor Steuern (Median)
Selbststandig Erwerbstatige
2019 Frauen und Frauen und
Manner Manner
AusschlieRlich Selbststandige 342.902 133.520 209.382 13.918 8.613 19.913
Mischfélle

(Personen mit Einkommen aus

selbststandiger und nichtselbst- 521.773 245.159 276.614 34.092 26.447 42.034
standiger Tatigkeit)
Gesamt 864.675 378.679 485.996 26.856 20.151 33.828

Pensionistinnen und Pensionisten

Pensionistinnen und Anzahl der Personen Mittlere Bruttojahreseinkommen (Median)
Pensionisten

. e . Frauen und . Frauen und =
(mit Wohnsitz in Osterreich) Frauen Manner Frauen Manner

2021 Manner Manner

Gesamt 2.205.964 1.230.601 975.363 23.296 18.638 29.574

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten/Mikrozensus- und Einkommensteuerdaten.
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Einleitung

Der ,Allgemeine Einkommensbericht 2022“ (Bericht gemaR Art.1 §8 Abs.4 Bezlge-
begrenzungsgesetz, BGBI.| Nr.64/1997) bietet fur die Berichtsjahre 2020 und 2021
eine Statistik der (durchschnittlichen) Einkommen der unselbststédndig Erwerbstati-
gen, der selbststandig Erwerbstdtigen und der Pensionistinnen und Pensionisten in
Osterreich.

Diesen Bericht hat der Rechnungshof entsprechend seinem gesetzlichen Auftrag
alle zwei Jahre dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Landtagen vorzulegen.

Der ,Allgemeine Einkommensbericht 2022“ gliedert sich in sieben Kapitel:

Kapitel 1 beinhaltet die Entwicklung der Einkommen von unselbststandig Erwerbs-
tatigen, selbststandig Erwerbstadtigen sowie Pensionistinnen und Pensionisten. Dabei
werden die Einkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen von 1998 bis 2021 und
der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten von 2004 bis 2021 dargestellt, weiters die Ein-
kommen bei einer zwei- und einer flinfjdhrigen durchgehenden Beschéaftigung. Die
Ergebnisse sind in diesem und in den folgenden Kapiteln insgesamt sowie fir Frauen
und Manner getrennt ausgewiesen.

Kapitel 2 stellt die Einkommensverhaltnisse der unselbststandig Erwerbstatigen im
Jahr 2021 im Detail dar — nach den vom Bezligebegrenzungsgesetz vorgegebenen
Gliederungskriterien , Branchen”, ,Berufsgruppen®und ,Funktionen, nach Voll- und
Teilzeitbeschaftigten, nach Altersgruppen, nach der Dauer der Betriebszugehorig-
keit, nach dem Bildungsstand, nach einer differenzierten Berufsgruppengliederung

sowie nach Stundenléhnen.
Kapitel 3 beschreibt die Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2019.

Kapitel 4 befasst sich mit den Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten im
Jahr 2021 — zunachst aller Pensionistinnen und Pensionisten und jener mit Wohn-
sitz in Osterreich, nach Pensionsarten und Pensionsversicherungstragern sowie die
Ruhe- und Versorgungsgenisse von Beamtinnen und Beamten.

Kapitel 5 beschreibt regionale Einkommensunterschiede von unselbststiandig
Erwerbstatigen im Uberblick und nach Branchen sowie von selbststandig Erwerbs-
tatigen und Pensionistinnen und Pensionisten nach Bundeslandern.

Ein Glossar mit den wichtigsten Begriffen findet sich in Kapitel 6, Kapitel 7 doku-
mentiert die methodischen Grundlagen.
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Der ,Statistische Annex” beinhaltet detaillierte Tabellen. Dort sind Uberdies weitere
Verteilungsmalie (Quartile und Dezile) und differenzierte Gliederungen enthalten.
Der ,Statistische Annex“ ist von der Website des Rechnungshofes abrufbar. Dort fin-
det sich auch ein Link zum , Allgemeinen Einkommensbericht 2022 auf der Website
von Statistik Austria, wo die Tabellen des ,Statistischen Annex” und die Tabellen des
Textteils als ODS-Dateien verfiigbar sind.



1 Entwicklung der Einkommen

Das vorliegende Kapitel beschaftigt sich mit der Veranderung der Brutto- und Netto-
jahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen und der Pensionistinnen und
Pensionisten sowie der Einklinfte der selbststandig Erwerbstatigen in den Jahren
1998 bis 2021.

Die Zuordnung der lohnsteuerpflichtigen Personen in die Gruppen unselbststandig
Erwerbstatige oder Pensionistinnen und Pensionisten erfolgt anhand des Schwer-
punktprinzips. Dabei wird eine Person jener Gruppe zugeordnet, aus der das hdchste
Einkommen dieser Person stammt. Lehrlinge wurden aufgrund ihrer besonderen
Einkommensstruktur nicht einbezogen.

1.1 Unselbststandig Erwerbstatige: 1998 bis 2021
1.1.1 Uberblick

Im Jahr 2021 gab es laut den Lohnsteuerdaten 4.515.853 unselbststandig Beschaf-
tigte. Im Vergleich zum Vorjahr stieg diese Zahl um 67.499 Personen an, was einem
prozentuellen Zuwachs von 1,5% entsprach. Im ersten Berichtsjahr des , Allgemeinen
Einkommensberichts” 1998 belief sich die Zahl der unselbststdndig Erwerbstatigen
auf rund 3,4 Mio. Personen (siehe Tabelle 3). Die Gesamtentwicklung im Beobach-
tungszeitraum entsprach damit einem Anstieg von 33,6% oder einer durchschnitt-
lichen jahrlichen Wachstumsrate von 1,3%. 2020, im ersten Jahr der COVID-19-
Pandemie, ging die Zahl der Erwerbstatigen im Vergleich zum Vorjahr um 2,3%
zuriick. Die grofite Zuwachsrate bei den unselbststdandig Erwerbstatigen gab es im
Jahr 2011 mit 2,7%.

Tabelle 3: Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2021

Geschlecht‘ 1998 ‘ pAN ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

K;Z‘;ire‘r“”d 3.379.637 4.163.738 4.226.500 4.317.336 4.397.925 4.486.106 4.555.328 4.448.354 4.515.853
Frauen 1.496.657 1.971.757 2.000.087 2.038.612 2.070.822 2.104.365 2.135.744 2.081.753 2.110.768
Manner 1.882.980 2.191.981 2.226.413 2.278.724 2.327.103 2.381.741 2.419.584 2.366.601 2.405.085
(Fi;a;jnante” 44,3 47,4 47,3 47,2 47,1 46,9 46,9 46,8 46,7
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Fir Frauen und Manner verlief die Entwicklung zwar weitestgehend parallel, den-
noch gab es Unterschiede: In den Jahren von 1999 bis 2010 lagen die Steigerungs-
raten der Frauen teils deutlich Gber dem Niveau der Wachstumsraten der Man-
ner. Im Jahr 2011 sowie in den Jahren ab 2015 war die prozentuelle Veranderung
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der Anzahl der erwerbstatigen Manner hoher als jene der Frauen (siehe Tabelle 4).
Im COVID-19-Pandemiejahr 2020 sank die Anzahl der Erwerbstatigen sowohl bei
Frauen als auch bei Mannern um mehr als zwei Prozent. Insgesamt nahm die Zahl
der unselbststdandig erwerbstatigen Frauen seit 1998 deutlich stérker zu als jene der
Manner. Einem Anstieg der unselbststandig erwerbstatigen Frauen von 41,0% stand
ein Wachstum von 27,7% bei den Mdnnern gegeniber. Damit verbunden stieg der
Frauenanteil seit 1998 von 44,3% auf 46,7% im Jahr 2021 an, wobei der hochste
verzeichnete Wert mit 47,4% in den Jahren 2010 und 2014 erreicht wurde.

Tabelle 4: Jahrliche Veranderungsraten der Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach
Geschlecht 1999 bis 2021

Geschlecht | 1999 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1,3 2,7 1,8 1,2 0,9 1,5 2,1 1,9 2,0 1,5 1,5

Frauen und

Manner 1,7 -0,2 , , , , , , , , , , -2,3

Frauen 2,4 0,5 1,7 2,4 19 1,3 1,0 1,4 1,9 1,6 1,6 1,5 -25 1,4
Manner 1,1 -08 1,0 2,9 1,7 1,1 0,8 1,6 2,3 2,1 2,3 16 =22 1,6
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Informationen zum Beschaftigungsausmal? (Vollzeit bzw. Teilzeit) lagen in den Lohn-
steuerdaten erstmals im Jahr 2004 vor. Seit diesem Vergleichsjahr stieg die Anzahl
der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten um 13,9%, von 1.972.453 auf 2.247.556 Perso-
nen (siehe Tabelle 5). Damit war der relative Zuwachs an ganzjahrig Vollzeitbeschaf-
tigten deutlich geringer als die Gesamtzunahme aller unselbststandig Beschaftig-
ten (25,3% im selben Zeitraum). Deutlich wird diese Entwicklung auch am Anteil
der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten, welcher von 54,7% im Jahr 2004 auf 49,8% im
Jahr 2021 sank. Ebenfalls sinkend war der Anteil der Frauen unter den ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten: von 36,1% im Jahr 2004 auf 33,1% im Jahr 2021. Die Zahl der
ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen nahm von 2004 bis 2021 von 712.562 Per-
sonen auf 742.977 Personen nur leicht zu, wahrend bei ganzjahrig vollzeitbeschaf-
tigten Mannern ein hoherer Anstieg zu verzeichnen war (von 1.259.891 Personen
auf 1.504.579 Personen).

Die Anzahl der ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten stieg im Vergleichszeitraum wesent-
lich starker an. Mit einer absoluten Zahl von 981.731 Personen gab es 2021 um rund
74% mehr ganzjahrig Teilzeitbeschaftigte als 2004. Relativ gesehen nahm in den
letzten zwolf Jahren die Anzahl der ganzjahrig teilzeitbeschaftigten Frauen schwa-
cher zu als die der ganzjahrig teilzeitbeschaftigten Manner. Somit sank der Frauen-
anteil zwar ab dem Jahr 2009 von 84,4% auf 79,8 %, dieser Wert zeigt aber nach wie
vor eine deutliche Uberrepréasentanz der Frauen innerhalb der Gruppe der ganzjah-
rig Teilzeitbeschaftigten.
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Tabelle 5: Anzahl der ganzjdhrig Voll- und Teilzeitbeschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2021

Geschlecht

Vollzeit

Frauen und

Mammar 1.972.453 2.099.542 2.105.925 2.124.435 2.127.678 2.174.388 2.202.312 2.177.072 2.247.556
Frauen 712.562 727571 725828 717.764 714425 722.044 728754 715128  742.977
Manner 1.259.891 1.371.971 1.380.097 1.406.671 1.413.253 1.452.344 1.473.558 1.461.944 1.504.579
Z:\a;jnantell 36,1 34,7 34,5 33,8 33,6 33,2 33,1 32,8 33,1
Teilzeit

K;Z‘;igr“”d 564209 814.491 846.497 904.553 917.518 951.058 973.493 956.923  981.731
Frauen 468161 671.548 692.427 734431 744639 765490 780938 766.118  783.750
Manner 96.048 142943 154070 170.122 172.879 185.568 192.555 190.805 197.981
(Fi;a;)e)”a”te" 83,0 82,5 81,8 81,2 81,2 80,5 80,2 80,1 79,8
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Eine nach der sozialen Stellung aufgeschlisselte Betrachtung der unselbststandig
Erwerbstatigen zeigte einen konstanten Anstieg der Zahl der Angestellten, die ledig-
lich im COVID-19-Jahr 2020 leicht zurlickging und 2021 wieder anstieg. Insgesamt
erhohte sich die Anzahl der Angestellten zwischen 1998 und 2021 um 46,7 %. Dem-
gegenlber sank die Anzahl der Arbeiterinnen und Arbeiter im Jahr 2020 — wie schon
im Krisenjahr 2009 — deutlich starker. Im Zeitraum zwischen 1998 und 2021 stieg die
Zahl der Arbeiterinnen und Arbeiter um 14,1%.

Demgegeniber schrumpfte die Gruppe der Beamtinnen und Beamten seit 1998
kontinuierlich, von 352.996 Personen auf 150.127 Personen im Jahr 2021. Dies ent-
sprach einem Rlckgang von 57,5%, der mit Brichen in der Beschéftigtenstruktur
des offentlichen Bereichs durch Ausgliederungen sowie Aufnahme- und Pragmati-
sierungsstopps einherging.

Vertragsbedienstete kdnnen in den zur Berechnung der Jahreseinkommen verwen-
deten Rohdaten seit 2004 als eigene Gruppe identifiziert werden. Die Anzahl der
Vertragsbediensteten stieg von diesem Ausgangsjahr von 239.567 Personen auf
407.322 Personen im Jahr 2021 an, was einem Zuwachs von 70,0% entsprach. Ihre
Berlcksichtigung als eigenstéandige Gruppe hatte einen entsprechenden Rickgang
vor allem der Zahl der Angestellten zur Folge.
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Tabelle 6: Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2021

Soziale Stellung 1998* 2015 2016 2017 2018 2019** 2020 2021

Arbeiterinnen
und Arbeiter

Angestellte

Vertrags-
bedienstete

Beamtinnen und
Beamte

Ohne Lehrlinge.

1.479.951 1.674.532 1.700.489 1.747.061 1.774.077 1.770.748 1.675.945 1.688.966

1.546.690 2.010.756 2.069.713 2.096.540 2.151.311 2.242.450 2.225.161 2.269.438

- 351.460 360.630 372.878 384.893 377.506 389.843 407.322

352.996 189.752 186.504 181.446 175.825 164.624 157.405 150.127

Quelle: Statistik Austria, 2022.

*  Angestellte inklusive Vertragsbedienstete Lohnsteuer- und SV-Daten.
** Bruch in der Zeitreihe bezuglich Angestellten und Vertragsbediensteten aufgrund
von Fehlklassifikationen durch die Lohnzettelaussteller
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Im Hinblick auf Umklassifizierungen zwischen Vertragsbediensteten und Angestell-
ten lassen sich in einzelnen Jahren Auffalligkeiten beobachten. Beispielsweise wech-
selte im Jahr 2019 bei rund 30.000 Personen die soziale Stellung von Vertragsbe-
diensteten zu Angestellten, wahrend es in den Jahren davor derartige Anderungen
bei weniger als 10.000 Personen gab. Hauptursache hierflir waren Probleme bei der
Ermittlung der sozialen Stellung aufgrund von Systemumstellungen bei den Soft-
wareherstellern fir die Lohn- und Gehaltsverrechnung.

Einkommensentwicklung von Frauen und Mannern

Insgesamt stieg der Median der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen von 20.040 EUR im Jahr 1998 auf 31.407 EUR im Jahr 2021 an (siehe
Tabelle 7). Dieser nominelle Anstieg um 56,7 % entsprach einer durchschnittlichen
jahrlichen Einkommenserhéhung von 2,0%. Unter Berlcksichtigung des Verbrau-
cherpreises relativierte sich dieser Anstieg, da den Einkommenszuwdchsen eine
dhnlich groRe Preissteigerung (53,4 %) gegeniberstand.

Die mittleren Einkommen der Frauen stiegen von 14.551 EUR im Jahr 1998 auf
24.309 EUR im Jahr 2021 und damit relativ gesehen geringfigig starker als jene der
Manner, die von 24.006 EUR auf 37.707 EUR wuchsen. Die durchschnittliche jahrli-
che Wachstumsrate der Bruttojahreseinkommen der Frauen betrug 2,3 %, wahrend
die vergleichsweise hoheren durchschnittlichen Einkommen der Manner im Schnitt
um 2,0% wuchsen. In Summe fihrte dies aber dennoch zu keiner wesentlichen Ver-
dnderung der relativen Einkommenssituation der Frauen. Im Jahr 1998 betrug das
Bruttojahreseinkommen der Frauen 60,6 % des Medianeinkommens der Manner.
Dieser Wert stieg bis zum Jahr 2021 auf 64,5% an. Dabei lagen die jahrlichen Ver-
dnderungsraten der Frauen in den Jahren seit 2009 jeweils Uber jenen der Madnner
(siehe Abbildung 10 auf Seite 49).



Tabelle 7: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach
Geschlecht 1998 bis 2021

Geschlecht

Bruttojahreseinkommen

K;Z‘;i’;r“”d 20.040 25767 26273 26678 27.051 27.545 28459  29.458 30257  31.407
Frauen 14551 19.460 19.894 20334 20706 21.178 21.996 22.808 23390  24.309
Manner 24006 31961 32564 33.012 33350 33776 34730 35841 36.465 37.707

Nettojahreseinkommen

Kﬂrg‘;ire‘r””d 14686 19.057 19344 19.558 20.543 20.821 21.402 22104 22.958  23.617
Frauen 11283 15461 15733 15986 16.623 16931 17578 18233 18.894 19.513
Manner 17139 22.673 23.003 23235 24339 24564 25113 25938 26738  27.402
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die mittleren Nettojahreseinkommen stiegen um 60,8% von 14.686 EUR im Jahr
1998 auf 23.617 EUR im Jahr 2021. Den deutlichsten Anstieg mit 5,0% gab es dabei
im Jahr 2016. Hier wirkte sich eine Steuerreform derart aus, dass sich die Entwick-
lung der mittleren Nettojahreseinkommen im Vergleich zu den Bruttojahreseinkom-
men in diesem Jahr deutlich besser darstellte. Auch im Jahr 2020 beeinflusste die
Senkung des Eingangssteuersatzes von 25% auf 20% die Entwicklung der Netto-
einkommen positiv, sodass sich diese um 3,9% gegentber dem Vorjahr erhohten.
Auch bei den Nettojahreseinkommen verlief die Entwicklung bei Frauen positiver
als bei Mannern. Mit einem Anstieg von 11.283 EUR auf 19.513 EUR im Jahr 2021
erhohte sich das Medianeinkommen der Frauen um durchschnittlich 2,4% pro Jahr.
Dieser Anstieg lag bei den Mannern mit 2,1% leicht darunter. Die Nettojahresein-
kommen der Manner beliefen sich im Jahr 1998 auf 17.139 EUR, im Jahr 2021 auf
27.402 EUR.

Ohne Teilzeitbeschaftigte und nicht ganzjahrig Erwerbstatige entwickelten sich die
Bruttojahreseinkommen von 30.269 EUR im Jahr 2004 auf 45.595 EUR im Jahr 2021
(siehe Tabelle 8). Der Anstieg der mittleren Einkommen von ganzjahrig Vollzeitbe-
schaftigten in den letzten 17 Jahren betrug 50,6% und fiel damit héher aus als der
Anstieg der mittleren Einkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen (43,0% im
Vergleichszeitraum).
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Tabelle 8: Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Voll- und Teilzeit-
beschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2021

Geschlecht

Vollzeit

K;Z‘r’]i’;r“”d 30269 38270 38956 39.812 40.632 41510 42.448 43.719 44395 45595
Frauen 25500 33.428 34.092 35023 36120 36985 37.959 39320 40.415 41.617
Manner 32.885 40.858 41.556 42364 42964 43.838 44766 45900 46292  47.569
Teilzeit

K;Z‘;i’;r“”d 12907 17125 17.592 18107 18326 19.045 19.811 20.652 21.579  22.057
Frauen 12858  17.221 17.689 18.184 18437 19.086 19.868 20.680 21.515  22.022
Manner 13432 16357 16872 17.527 17.560 18753 19.471 20457 21.969  22.268
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Verdienten ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen im Jahr 2004 im Mittel 77,5%
des mittleren Mannereinkommens, so waren es 2021 87,5%. Im Vergleich zu der
Gruppe aller unselbststandig Erwerbstatigen verringerte sich der Einkommensnach-
teil der Frauen starker. Das machte sich auch dadurch bemerkbar, dass in allen beob-
achteten Jahren die mittleren Einkommen der ganzjahrig vollzeiterwerbstatigen
Frauen starker stiegen als jene der Manner. Am deutlichsten war der Unterschied
dabei in Reformjahren: Im Jahr 2009 verzeichneten Frauen einen Einkommenszu-
wachs von 3,6% im Vergleich zu den Mannern mit 1,7%, im Jahr 2016 lag die Ein-
kommensentwicklung der ganzjahrig vollzeiterwerbstatigen Frauen mit 3,1% eben-
falls deutlich Uber jener der Manner mit 1,4% und auch im Jahr 2020 verbuchten
Frauen mit 2,8% einen hoheren Zuwachs als die Vergleichsgruppe der ganzjahrig
vollzeiterwerbstatigen Manner mit 0,9%.

Bei den Einkommen der Teilzeitbeschéaftigten fehlten in der Datenbasis Informa-
tionen zum genauen Ausmal der Arbeitszeit, was zu nur bedingt interpretierba-
ren Ergebnissen flhrte (siehe auch Kapitel 2.7). Die Bruttojahreseinkommen von
ganzjahrig Teilzeitbeschéftigten stiegen von 2004 bis 2021 von 12.907 EUR auf
22.057 EUR an. Die Zunahme um 70,9% konnte jedoch auch auf eine Verdnderung
der Struktur der Teilzeitbeschaftigung zurlckzufihren sein, etwa auf durchschnitt-
lich mehr Arbeitsstunden pro Woche. Die Jahreseinkommen der teilzeitbeschéftig-
ten Manner waren auf dahnlichem Niveau wie jene der Frauen, unterlagen aber im
Zeitverlauf starkeren Schwankungen.

Die nominelle Entwicklung der Einkommen verlief sowohl flr Frauen als auch fur
Manner insgesamt positiv, die Zuwachsraten der einzelnen Jahre unterlagen jedoch
grolRen Schwankungen. Wird bei den jahrlichen Wachstumsraten die Entwicklung
der Kaufkraft — also die Teuerung entsprechend dem Verbraucherpreisindex — mit-
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bericksichtigt, zeigt sich, dass die Wachstumsrate des mittleren Bruttojahresein-
kommens der Frauen und Manner gemeinsam in fast der Halfte der beobachteten
Jahre Uber dem entsprechenden Jahreswert des Verbraucherpreisindex lag (siehe
Abbildung 10). Im Jahr 2021 wies die Inflation mit 2,8% ein Zehn-Jahres-Hoch und
die Zuwachsrate der Bruttojahreseinkommen der Frauen und Méanner mit 3,8% den
héchsten Wert des Vergleichszeitraums auf.

Abbildung 10: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen nach Geschlecht und des Verbraucherpreisindex (VPI) 1999
bis 2021
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Der Umstand, dass in einzelnen Jahren die Mediane der Frauen und Manner jeweils
flr sich eine groRere Verbesserung zum Vorjahr aufzeigten als der Gesamtmedian,
ist auf eine gednderte Zusammensetzung der Personengruppe zurlckzufihren.
Zumeist erhohte sich der Median des Gesamteinkommens weniger stark, als es auf-
grund der geschlechtsspezifischen mittleren Werte zu vermuten gewesen ware, da
der Frauenanteil anstieg und Frauen ein niedrigeres Einkommensniveau als Manner
hatten. Im Jahr 2020 bestand diese Konstellation in umgekehrter Form. Der als Folge
der COVID-19-Krise sinkende Frauenanteil erhdéhte den Einfluss der einkommens-
stiarkeren Manner, wodurch die Anderungsrate des Medians fiir Frauen und Manner
gesamt Uber den beiden nach Geschlecht getrennten Zuwachsraten lag.

Die Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen wird durch eine
Indexreihe abgebildet. Dabei zeigte sich, dass durch die positiven Veranderungen
der letzten Jahre das Niveau des Ausgangsjahres 1998 im Jahr 2019 wieder erreicht
wurde (siehe Tabelle 9). Im Jahr 2021 lagen die mittleren Bruttojahreseinkommen
inflationsbereinigt 2% Uber dem Ausgangsniveau. Frauen hatten im Jahr 2021 ein



um 9% hoheres inflationsbereinigtes Medianeinkommen als 1998, das der Manner
lag 2% Uber dem Basisjahr.

Tabelle 9: Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2021 (Basis 1998)

Geschlecht | 1998 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Bruttojahreseinkommen

Fravenund 155 900 98 95 96 9 9 96 97 97 98 100 101 102
Manner

Frauen 100 102 101 99 99 99 100 101 102 102 104 107 108 109
Manner 100 102 101 99 99 99 99 100 100 99 100 101 102 102

Nettojahreseinkommen

K;Z‘;i’;r“”d 100 102 100 98 97 9% 9 97 100 100 101 102 105 105
Frauen 100 106 105 103 102 102 102 103 106 106 108 110 112 113
Manner 100 103 102 100 99 98 98 98 102 101 101 103 104 104
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Auch bei den Nettojahreseinkommen zeigte sich ein Anstieg unter Berlcksichtigung
der Teuerungsrate. So befanden sich die mittleren Nettoeinkommen im Jahr 2021
bei 105% des Ausgangswerts von 1998. Die inflationsbereinigten Nettojahresein-
kommen von Frauen lagen bei 113%, wahrend jene der Manner auf einen um 4%
hoheren Indexwert als 1998 kamen. Die deutlichsten Anderungen der Nettoeinkom-
men zeigten sich in der Indexreihe in den drei Jahren mit Steuerreformen, 2009,
2016 und 2020. Hier erhohten sich die Indexwerte um jeweils 3 Prozentpunkte im
Vergleich zum Vorjahr. Fir Frauen erfolgte der groRte Sprung im Jahr 2009 und bei
Mannern im Jahr 2016, jeweils mit einer Anderung des Indexwerts um 4 Prozent-
punkte.

Ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte wiesen in der Beobachtungsperiode seit 2004 auch
nach Bericksichtigung der Inflation eine bessere Entwicklung auf als alle unselbst-
standig Erwerbstatigen. Dabei konnten die ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten im Jahr
2021 im Mittel einen realen Zuwachs der Bruttojahreseinkommen von 9% erzie-
len (siehe Tabelle 10). Die Bruttojahreseinkommen der Frauen lagen 18% lber dem
Ausgangswert von 2004, wahrend Manner bis zum Jahr 2021 einen Anstieg von 5%
verzeichneten.
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Tabelle 10:  Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkommen der ganzjéhrig Voll-
zeitbeschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2021 (Basis 2004)

Geschlecht ‘ 2004 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

Bruttojahreseinkommen

Frauen und

Manner 100
Frauen 100
Manner 100

Nettojahreseinkommen

Frauen und

Manner 100
Frauen 100
Manner 100

Ohne Lehrlinge.

51

105 105 106 107 107 108 109 109 109
108 109 111 113 114 114 117 118 118
103 103 104 104 104 105 106 105 105
103 103 104 109 108 108 110 111 110
107 107 108 114 114 114 116 118 118
102 101 102 106 106 106 107 108 107

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Die Nettojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten insgesamt stiegen
seit 2004 inflationsbereinigt um 10%. Da die Einkommenszuwachse dieser Gruppe
starker waren als jene aller unselbststandig Erwerbstatigen, fielen auch die Entwick-
lungsspriinge bei den Nettoeinkommen in den Jahren 2009 und 2016 nach Aus-
schluss der Teilzeitbeschaftigten und der nicht ganzjahrig Beschaftigten deutlicher
aus. Ein Gberproportionaler Anstieg im Jahr 2020, einem weiteren Jahr mit steuer-
tariflichen Anderungen, war hingegen nicht auszumachen. Frauen kamen im Beob-
achtungszeitraum bis 2021 auf eine Steigerung der Nettojahreseinkommen um
18%, Manner auf eine Steigerung um 7%.

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Wahrend Tabelle 11 die Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der
unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung zeigt, stellt Abbildung 11 die
dazugehorigen jahrlichen Veranderungsraten dar. Demnach fiel die Entwicklung des
Medianeinkommens der Arbeiterinnen und Arbeiter im Vergleich zu den Angestell-
ten sowie Beamtinnen und Beamten schlechter aus.

Nominell stieg das mittlere Bruttojahreseinkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter
von 16.100 EUR im Jahr 1998 auf 23.248 EUR im Jahr 2021. Das entsprach einem
durchschnittlichen nominellen Wachstum von 1,6 % pro Jahr. Mit Ausnahme des Jah-
res 2020 — hier stagnierte das mittlere Bruttojahreseinkommen — stieg das Median-
einkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter aufgrund deutlicher Zuwachsraten in
den letzten Jahren rascher an. Im Jahr 2021 wurde mit 5,8% die hdchste jahrliche
Zuwachsrate erreicht.



Tabelle 11:  Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen
nach sozialer Stellung 1998 bis 2021

Soziale Stellung | 1998 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019* 2020 | 2021

Arbeiterinnen und
Arbeiter

Angestellte (inkl. VB) 21.933 29.690 30.289 30.853 31.303 32.030 33.004 33.891 34.783 35.798

16.100 18.662 18.975 19.215 19.539 20.006 20.900 21.961 21.969 23.248

Beamtinnen und
Beamte

Vertragsbedienstete - 31041 31774 32496 33.242 34019 34946 35978 36.950 37.770

30.993 51.408 52.221 53.747 55.122 56.132 57.318 59.145 60.225 61.389

Angestellte (ohne

VB) - 29323 29.855 30.396 30.782 31.466 32.444 33367 34.220 35.302

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022.
*  Bruch in der Zeitreihe bezliglich Angestellten und Vertragsbediensteten aufgrund Lohnsteuer- und SV-Daten.
von Fehlklassifikationen durch die Lohnzettelaussteller

Abbildung 11: Jahrliche Verdnderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und des Verbraucherpreisindex (VPI)
1999 bis 2021
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Wie Abbildung 11 zeigt, lagen die jahrlichen Einkommenszuwdchse der Arbeiterin-
nen und Arbeiter seit 1998 mehrheitlich unter der Entwicklung des Verbraucher-
preisindex. In zehn von 23 Jahren — darunter sieben der jlingsten acht Jahre — konn-
ten hingegen Zuwachse erzielt werden, die Gber den Inflationsraten lagen und somit
auch real einen Einkommensanstieg zur Folge hatten. Insgesamt reichte das aber
nicht aus, um das Niveau des Basisjahres 1998 zu halten. Daher erreichte das infla-
tionsbereinigte mittlere Bruttojahreseinkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter im
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Jahr 2021 94% des Einkommensniveaus von 1998 (siehe Tabelle 12). Demgegen-
Uber entsprach das mittlere Nettojahreseinkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter
im Jahr 2021 dem Basiswert von 1998.

Tabelle 12:  Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2021 (Basis 1998)

Soziale Stellung ‘ 1998 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

Bruttojahreseinkommen

Arbeiterinnen und
Arbeiter

Angestellte (inkl. VB) 100 102 100 101 101 101 102 103 103 104 105 106 106

100 90 88 87 86 86 87 87 87 90 93 91 94

Beamtinnen und

100 126 123 124 123 123 126 128 127 128 130 130 129
Beamte
Nettojahreseinkommen

Arbeiterinnen und
Arbeiter

Angestellte (inkl. VB) 100 103 101 101 100 100 101 105 105 105 106 109 108

100 95 92 91 90 90 90 92 92 95 98 97 100

Beamtinnen und

100 121 118 118 117 117 118 125 124 124 126 127 126
Beamte

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Im Gegensatz dazu konnte die Gruppe der Angestellten und Vertragsbediensteten
Einkommenszuwachse verzeichnen. Die aufgrund der Rohdaten erst ab 2004 vor-
handene Gruppenunterscheidung zwischen Angestellten und Vertragsbedienste-
ten macht deutlich, dass die Medianeinkommen dieser beiden Gruppen ein ahnli-
ches Einkommensniveau aufwiesen. Ab 2009 hatten Vertragsbedienstete im Mittel
jedoch ein mit leicht wachsendem Abstand hdheres Einkommen als Angestellte. Das
Medianeinkommen der zusammengefassten Gruppe der Angestellten und Vertrags-
bediensteten stieg nominell von 21.933 EUR im Jahr 1998 auf 35.798 EUR im Jahr
2021 an, was einem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von 2,2% entsprach.
Unter Berlcksichtigung der Preisentwicklung ergab das flir das mittlere Bruttojah-
reseinkommen im Jahr 2021 einen Wert, der 6% Uber dem Vergleichswert von 1998
lag. Nachdem die inflationsbereinigten Einkommen der Angestellten und Vertrags-
bediensteten 2009 bereits 4% Uber dem Ausgangswert von 1998 gelegen waren,
konnte dieses Niveau erst wieder ab dem Jahr 2018 erreicht werden, da eine geringe
nominelle Zuwachsrate der Einkommen im Jahr 2010 und eine hohe Inflationsrate
im Jahr 2011 die Entwicklung ddmpften. In den Jahren 2020 und 2021 gab es einen
leichten Zuwachs des realen Medianeinkommens, womit sich fir die Gruppe der
Angestellten und Vertragsbediensteten ein seit mittlerweile acht Jahren anhalten-
des Wachstum ergab.
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Die Entwicklung der Nettojahreseinkommen bei Angestellten und Vertragsbediens-
teten war hingegen hauptsachlich von groReren Springen in den Jahren mit einer
Steuerreform gepragt: 2009, 2016 und zuletzt 2020. Ein relativ hoher Wert des Ver-
braucherpreisindex im Jahr 2021 kehrte die Entwicklung zuletzt um, wodurch sich
insgesamt ein Indexwert flir das mittlere Nettojahreseinkommen ergab, der 108%
des Ausgangswerts von 1998 entsprach.

Beamtinnen und Beamte verzeichneten seit 1998 einen deutlich starkeren Anstieg:
Von 30.993 EUR stieg das mittlere Bruttojahreseinkommen auf 61.389 EUR bzw. um
durchschnittlich 3,0% pro Jahr. Bereinigt um den Verbraucherpreisindex bedeutete
dies einen Wertanstieg des mittleren Bruttojahreseinkommens 2021 auf 129% des
Werts von 1998, netto stiegen die Einkommen auf 126 % des Vergleichswerts.

Diese Steigerung war allerdings nicht nur auf Einkommenszuwdachse aufgrund von
Gehaltsvorriickungen, sondern auch auf strukturelle Effekte zurlckzufihren. Insge-
samt ging die Anzahl der Personen in dieser Gruppe zurtick, weil nur noch wenige
Berufsgruppen pragmatisiert wurden. Diese Entwicklung war auch anhand des
Durchschnittsalters abzulesen: Dieses betrug im Jahr 1998 fir Beamtinnen und
Beamte 42 Jahre und anderte sich bis 2021 auf 51 Jahre, wahrend sich das Durch-
schnittsalter der Angestellten seit dem Beginn der Zeitreihe lediglich um zwei Jahre
auf 40 Jahre erhohte. Die verbleibenden Beamtinnen und Beamten haben durch die
gesetzlichen Gehaltsvorrickungen einen Einkommenszuwachs, der nicht im selben
Ausmal durch neu hinzukommende Beamtinnen und Beamte mit geringeren Ein-
kommen ausgeglichen wurde. Daraus ergab sich ein im Vergleich zu den anderen
Gruppen starker Anstieg des Gruppenmittelwerts.

Entwicklung der Einkommen von Frauen und Mannern nach sozialer
Stellung

Geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich der Entwicklung der Einkom-
men gab es hauptsachlich bei den Arbeiterinnen und Arbeitern (siehe Tabelle 13).
Wahrend das Bruttojahreseinkommen der Arbeiterinnen im Jahr 2021 44,7% des
Medianeinkommens der Arbeiter betrug, lag der entsprechende Anteil bei weib-
lichen Angestellten im Vergleich zu den mannlichen Kollegen bei 58,2%, jener der
Beamtinnen im Vergleich zu Beamten bei 98,9%. Dieser Unterschied verstarkte sich
Uber die Jahre, sodass sich seit 1998 der Anteil des Einkommens der Arbeiterinnen
gegeniber den Arbeitern ausgehend von knapp 50% weiter reduzierte, wohingegen
sich die geschlechtsspezifische Einkommensungleichheit bei Angestellten und Ver-
tragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten verringerte.



Tabelle 13:  Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen
nach sozialer Stellung und Geschlecht 1998 bis 2021

Geschlecht | 1998 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Arbeiterinnen und Arbeiter

Frauen 9.709 10.693 10.887 11.041 11.244 11.570 12.124 12.883 12.826 13.434
Manner 19.908 24.854 25354 25556 25.832 26.239 27.163  28.454 28.604 30.030
Angestellte (inkl. Vertragsbedienstete)

Frauen 16.874 22949 23,528 24.045 24471 25.071 25960 26.753 27.455 28.352
Manner 30.967 41.743  42.361  43.055 43.486 44.421 45597 46.480 47.096  48.704

Beamtinnen und Beamte

Frauen 29.706  49.795 50.815 52.217 53.644  54.865 56.094  58.233 59.584  60.974
Manner 31.573 52.604 53.285 54.927 56.236 57.026 58.163 59.772  60.679 61.673
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Nominell wuchsen die Einkommen der Arbeiterinnen von 9.709 EUR im Jahr 1998
auf 13.434 EUR im Jahr 2021, was einem durchschnittlichen Wachstum von 1,4%
pro Jahr entsprach. Die Einkommen der mannlichen Vergleichsgruppe stiegen von
19.908 EUR (1998) auf 30.030 EUR (2021) und somit jahrlich nominell um 1,8%. Fir
Arbeiterinnen lag der Median der Bruttojahreseinkommen im Jahr 2021 bereinigt
um die Teuerung bei 90% des Vergleichswerts von 1998, flir Arbeiter hingegen bei
98% (siehe Tabelle 14).

Tabelle 14:  Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und Geschlecht 1998 bis 2021 (Basis
1998)

Geschlecht | 1998 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Arbeiterinnen und Arbeiter

Frauen 100 87 87 84 82 82 82 82 83 84 86 90 88 90
Manner 100 97 96 94 94 93 93 93 93 93 94 97 96 98
Angestellte (inkl. Vertragsbedienstete)

Frauen 100 103 102 100 101 101 102 103 104 105 106 108 109 110
Manner 100 102 101 100 100 100 100 101 101 101 102 102 102 103

Beamtinnen und Beamte

Frauen 100 126 126 124 125 125 125 127 130 130 130 133 134 134
Manner 100 127 127 124 125 124 123 126 128 127 127 129 129 127
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.
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Bei den Angestellten und Vertragsbediensteten sowie bei den Beamtinnen und
Beamten entwickelten sich die Einkommen der Frauen und der Médnner weitgehend
parallel, in den letzten Jahren verlief die Entwicklung der Fraueneinkommen etwas
positiver als die der Mannereinkommen und somit schnitten die Frauen auch in der
Uber 20-jahrigen Gesamtentwicklung besser ab.

Der Median der Bruttojahreseinkommen der weiblichen Angestellten und Vertrags-
bediensteten stieg nominell um 2,3% pro Jahr (von 16.874 EUR auf 28.352 EUR),
mannliche Angestellte und Vertragsbedienstete konnten im Mittel einen durch-
schnittlichen jahrlichen Einkommenszuwachs von 2,0% verzeichnen (von 30.967 EUR
auf 48.704 EUR). Inflationsbereinigt war das mittlere Einkommen in dieser Beschaf-
tigtengruppe bei Frauen im Jahr 2021 um 10% hoher als zu Beginn der Zeitreihe
1998. Bei den Méannern gab es eine leichte reale Wertsteigerung von 3%.

Die Einkommen der Beamtinnen und Beamten entwickelten sich aufgrund ihrer spe-
ziellen Struktur wesentlich anders als jene der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie
Angestellten und Vertragsbediensteten. Sie waren die einzige Gruppe, die nach
Abzug der Inflation ein deutliches Einkommensplus aufwies. Dies galt flr Frauen
und Manner gleichermalen: Der reale Wert des Einkommens der Beamtinnen im
Jahr 2021 relativ zu jenem des Jahres 1998 betrug 134%, wahrend der Vergleichs-
wert flr Beamte 127% ergab. Zwar wuchsen die Einkommen der Beamten im Jahr
2002 bedeutend starker’, die Frauen konnten aber bis 2011 den daraus resultieren-
den Rickstand wieder aufholen.

Nominell fiihrte die durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate von 3,2% bei den
Beamtinnen und 3,0% bei den Beamten zu einem Anstieg der Bruttojahresein-
kommen von 29.706 EUR auf 60.974 EUR bei den Frauen und von 31.573 EUR auf
61.673 EUR bei den Ménnern. Ein Grund fur die deutlich starkere Zunahme der Ein-
kommen der Beamtinnen und Beamten war die sehr geringe Fluktuation und die
Altersstruktur. Im Gegensatz dazu wurden die mittleren Einkommen der Angestell-
ten und Vertragsbediensteten sowie der Arbeiterinnen und Arbeiter von neu hinzu-
kommenden Personen mit vergleichsweise niedrigen Einkommen (Berufseinsteige-
rinnen und Berufseinsteiger) beeinflusst und ihr Durchschnittsalter blieb tber die
Jahre konstant.

Dies war wesentlich auf die Ausgliederung der OBB zuriickzufiihren. Da der Manneranteil innerhalb der OBB
sehr hoch war, wirkte sich diese MaRnahme vor allem auf die Einkommen der Manner aus.
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Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen im Vergleich

Die Entwicklung von hohen und niedrigen Einkommen zeigt im Allgemeinen, dass
die Einkommensschere seit 1998 auseinanderging, sich in den Jahren ab 2015
jedoch ein Gegentrend abzeichnete, der durch einen Anstieg von niedrigen Einkom-
men hervorgerufen wurde. Einfluss darauf hatten u.a. die seit 2017 ausgehandel-
ten Anhebungen der kollektivvertraglich vereinbarten Mindestléhne. Dariber hin-
aus bewirkten auch Veranderungen in der Erwerbstatigenstruktur Schwankungen,
die in der Indexreihe sichtbar wurden. So stiegen im Jahr 2020 die Quartilswerte der
niedrigen Einkommen sprunghaft an. Aufgrund des Ausbruchs der COVID-19-Pande-
mie wurden weniger Arbeitsverhaltnisse mit kiirzeren Beschéaftigungsdauern abge-
schlossen. Derartige strukturelle Verdnderungen hatten Einfluss auf den unteren
Quartilswert, ohne dass dies tatsdchliche Einkommensanstiege der im 1. Quartil vor-
handenen Beschaftigten voraussetzt.

Bezogen auf die Bruttojahreseinkommen lag im Jahr 2021 fir unselbststéandig
Erwerbstatige das 10 %-Quantil — also jener Wert, unter dem sich die niedrigsten
10 % der Einkommen befanden —bei 3.574 EUR. Dieser Wert bewegte sich seit dem
Basiswert von 1998 von 2.761 EUR auf einen Tiefstand im Jahr 2012 (2.428 EUR). Ab
da stieg das 10 %-Quantil der Bruttojahreseinkommen bis ins Jahr 2021 wieder kon-
tinuierlich an, insgesamt nominell um 29 % seit dem Ausgangsjahr 1998. Im Gegen-
satz dazu stieg der Wert, Uber dem die 10% der Bezieherinnen und Bezieher der
héchsten Einkommen lagen, kontinuierlich von 42.590 EUR auf 69.774 EUR im Jahr
2021, was nominell einer Steigerung von 64 % entsprach.

Unter Bericksichtigung der Teuerung gemessen am Verbraucherpreisindex ergab
sich in der betrachteten Zeitreihe ein realer Riickgang der Einkommen fir das
10%-Quantil (siehe Tabelle 15). Der deutliche Zuwachs im Jahr 2020 bewirkte eine
Veranderung um 11 Prozentpunkte, insgesamt erreichte damit das 10 %-Quantil
im Jahr 2021 einen Wert von 84 % des Vergleichswerts von 1998. Das 90 %-Quantil
dagegen, als Grenzwert fir jenes Einkommen, welches von 10 % der Bezieherinnen
und Bezieher Ubertroffen wird, entwickelte sich auf 107 % des Basiswerts von 1998.
Die jahrlichen Schwankungen bei der Einkommensentwicklung fielen im Vergleich
zum 10 %-Quantil geringer aus.

Auch aus der Geschlechterperspektive heraus lieRen sich die unterschiedlichen Ent-
wicklungen zwischen den 10% der Personen mit den héchsten Einkommen und
jenen 10% mit den niedrigsten Einkommen festhalten. Sowohl fur Frauen als auch
fir Manner verlief die Entwicklung der 90 %-Quantile ahnlich positiv. Der Dezil-
wert der hochsten Bruttojahreseinkommen der Frauen stieg von 32.510 EUR (1998)
auf 56.349 EUR (2021), jener der Manner von 49.833 EUR (1998) auf 79.952 EUR



(2021). Dieser relativ starke Zuwachs der nominellen Einkommen wurde jedoch
durch die allgemeine Teuerung maligeblich ausgeglichen. So ergab sich im Jahr
2021 fur Frauen bezogen auf das 90 %-Quantil eine Steigerung auf 113% im Ver-
gleich zu 1998, Manner kamen auf einen entsprechenden Wert von 105 %. Dem-
gegeniber gingen die Entwicklungen der 10 %-Quantile fir Frauen und Mdnner aus-
einander. Wahrend das 10 %-Quantil bei Frauen nominell von 1998 bis 2021 von
1.773 EUR auf 2.966 EUR stieg, sank bei Mannern bereits das nominelle Einkommen
von 4.858 EUR auf 4.480 EUR. Bereinigt um den Verbraucherpreisindex ergab sich
dadurch flr die realen Einkommen der Manner ein Sinken des Indexwerts auf 60 %,
fir Frauen betrug der reale Zuwachs 9 %.

Tabelle 15:  Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2021 (Basis 1998)

Verteilungs-

maRe 1998 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Frauen und Méanner

10%-Quantil 100 77 74 69 67 65 65 65 66 69 72 72 83 84
Median 100 100 98 96 96 96 96 96 97 97 98 100 101 102
90%-Quantii 100 107 106 104 104 104 103 104 105 104 105 106 107 107

Frauen
10 %-Quantil 100 91 89 85 84 83 83 84 85 90 94 94 107 109
Median 100 102 101 99 99 99 100 101 102 102 104 107 108 109

90%-Quantil 100 110 109 107 107 107 107 108 109 109 109 111 113 113
Manner

10%-Quantil 100 63 60 52 50 48 47 46 46 49 50 50 58 60
Median 100 102 101 99 99 99 99 100 100 99 100 101 102 102
90%-Quantil 100 107 106 104 104 103 103 104 104 103 104 104 105 105

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Im Vergleich zur Entwicklung der Bruttojahreseinkommen sanken bei der Entwick-
lung der Nettojahreseinkommen niedrige Einkommen weniger stark, wahrend hohe
Einkommen netto weniger stark stiegen als brutto. Ausnahmen bildeten vor allem
die beiden Jahre 2009 und 2016, in denen Steuerreformen einen positiven Einfluss
auf die Hohe der Nettojahreseinkommen hatten. Dabei profitierten Bezieherinnen
und Bezieher von mittleren und hohen Einkommen im Durchschnitt mehr als jene
Erwerbstatigen mit niedrigem Einkommen. Insgesamt blieb die Einkommensschere
aufgrund der progressiven Besteuerung in Osterreich netto weniger weit getffnet
als brutto. Im Jahr 2021 lag fir Nettoeinkommen der Indexwert des 10 %-Quantils
bei 87 % im Vergleich zum Ausgangsjahr 1998, jener des 90 %-Quantils bei 107 %
(siehe Tabelle 16). Zudem Uberstieg bei Frauen erstmals seit 2002 wieder die Ent-
wicklung der niedrigen Einkommen (Indexwert von 113) jene der hohen Einkommen
(Indexwert von 112).
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Tabelle 16:  Entwicklung der inflationsbereinigten Nettojahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2021 (Basis 1998)

Verteilungs-

maRe 1998 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Frauen und Ménner

10%-Quantil 100 80 77 71 69 67 67 67 69 72 75 74 86 87
Median 100 102 100 98 97 96 96 97 100 100 101 102 105 105
90%-Quantil 100 106 104 102 102 101 100 101 105 104 104 106 107 107

Frauen
10 %-Quantil 100 94 92 87 86 85 85 86 88 93 97 96 111 113
Median 100 106 105 103 102 102 102 103 106 106 108 110 112 113

90%-Quantil 100 108 = 107 105 104 104 103 104 109 108 108 110 112 112

Manner
10%-Quantil 100 67 65 57 54 52 51 50 51 53 55 54 64 65
Median 100 103 102 100 99 98 98 98 102 101 101 103 104 104

90%-Quantii 100 107 = 105 102 102 101 100 100 104 103 103 104 105 104

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten war eine einheitlichere Entwicklung von
hohen und niedrigen Einkommen feststellbar (siehe Tabelle 17). Niedrige inflations-
bereinigte Einkommen in Form des 10 %-Quantils wiesen im Jahr 2021 ein Niveau
auf, das 111 % des Einkommens von 2004 entsprach. Hohe Einkommen, respektive
das 90 %-Quantil, konnten einen dhnlichen Anstieg auf 110% verzeichnen. Die Ein-
kommen ganzjahrig Vollzeitbeschaftigter wiesen eine beglnstigte Entwicklung auf,
wie ein Vergleich mit den Indexwerten der hohen und niedrigen Einkommen aller
unselbststandig Erwerbstatigen zeigte. In Bezug auf dasselbe Basisjahr 2004 lagen bei
allen unselbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2021 die inflationsbereinigten Brutto-
jahreseinkommen des 10 %-Quantils bei 102 % und jene des 90 %-Quantils bei 105 %.

Bei einer Unterscheidung nach dem Geschlecht liel§ sich auch fur ganzjahrig vollzeit-
beschaftigte Frauen ein besserer Verlauf der Einkommensentwicklung beobachten
als fir Manner. Bei Frauen lagen sowohl das 10 %-Quantil als auch das 90 %-Quantil
bei 121 % des Ausgangswerts von 2004. Analog zu dem Verlauf aller unselbststan-
dig Erwerbstatigen entwickelten sich bei ganzjahrig vollzeitbeschéaftigten Mannern
hohe Einkommen besser als niedrige, sodass im Jahr 2021 die Indexwerte der nied-
rigen bzw. hohen Einkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Manner bei 101
bzw. 105 lagen.
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Tabelle 17:  Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2021 (Basis 2004)

Verteilungs-

maRe 2004 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Frauen und Méanner

10%-Quantil 100 103 102 102 102 104 104 105 108 109 110 112 112 111
Median 100 105 105 104 104 105 105 106 107 107 108 109 109 109
90%-Quantil 100 108 107 106 106 107 107 108 110 109 109 111 111 110

Frauen
10 %-Quantil 100 107 106 107 108 110 110 112 117 118 120 122 122 121
Median 100 108 108 107 108 108 109 111 113 114 114 117 118 118

90%-Quantil 100 111 111 110 111 112 112 114 117 117 117 119 121 121

Manner
10 %-Quantil 100 100 99 98 98 98 98 99 100 100 100 102 102 101
Median 100 104 103 102 102 103 103 104 104 104 105 106 105 105

90%-Quantii 100 106 105 104 104 104 104 105 106 105 105 106 106 105

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Auch in Form von Quartilen zeigten sich fir unselbststandig Erwerbstatige unter-
schiedliche Entwicklungen von inflationsbereinigten hohen und niedrigen Einkom-
men (siehe Abbildung 12). Das erste Quartil — dieser Wert entspricht der Grenze,
unter der sich die 25 % mit den niedrigsten Einkommen befinden —lag im Jahr 2021
bei 94 % des Vergleichswerts im Jahr 1998, das dritte Quartil — der Grenzwert zu
den hochsten 25% der Einkommen — stieg auf 106 % des Werts von 1998 an. Der
grafische Zeitverlauf zeigt, dass niedrige Einkommen bis 2005 stark an Wert verlo-
ren. Trotz einer Erholung im Jahr 2007 gingen die niedrigen Einkommen nach Infla-
tionsbereinigung danach weiter zurtick, wobei Manner in groRerem Ausmal betrof-
fen waren als Frauen. In den letzten Jahren, bei Frauen bereits ab 2013, zeigte sich
eine Kehrtwende in der Art, dass sich niedrige Einkommen positiver entwickelten als
hohe Einkommen. Auch fir die beiden letzten Jahre ergaben sich hohe Anderungs-
raten, wenngleich ein sprunghafter Anstieg im Jahr 2020, wie er bei dem 10 %-Quan-
til zu beobachten war, flr das 25 %-Quantil nicht mehr sichtbar war. Das hatte zur
Folge, dass bei Frauen im Jahr 2021 das erste Quartil sowie das dritte Quartil 112 %
der inflationsbereinigten Einkommen des Ausgangsjahres entsprachen, wahrend bei
Mannern die Entwicklung des ersten Quartils mit 84 % deutlich unter der Entwick-
lung des dritten Quartils mit 105 % der Bruttojahreseinkommen von 1998 lag.
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Abbildung 12: Inflationsbereinigte Entwicklung der hohen und niedrigen Bruttojahreseinkommen
der unselbststandig Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2021
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Tabelle 18:  Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2021 (Basis 1998)

Verteilungs-

1998 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

male
Arbeiterinnen und Arbeiter
10%-Quantil 100 69 68 60 59 56 55 54 56 57 58 61 69 68
Median 100 91 90 88 87 86 86 87 87 87 90 93 91 94
90 %-Quantil 100 100 100 99 99 99 100 100 100 100 101 102 102 103
Angestellte (inkl. Vertragsbedienstete)
10%-Quantil 100 96 92 92 92 92 92 92 92 100 105 97 109 113
Median 100 104 102 100 101 101 101 102 103 103 104 105 106 106
90 %-Quantil 100 102 101 100 100 100 100 100 101 101 101 102 102 102
Beamtinnen und Beamte
10 %-Quantil 100 122 123 120 122 122 123 126 128 127 126 128 131 129
Median 100 126 126 123 124 123 123 126 128 127 128 130 130 129
90%-Quantii 100 119 119 116 117 116 117 119 120 120 121 123 125 125

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Die Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen fiir die Gruppen der Arbei-
terinnen und Arbeiter, der Angestellten und Vertragsbediensteten sowie der Beam-
tinnen und Beamten zeigt, dass vor allem die niedrigen Einkommen der Arbeiterin-
nen und Arbeiter von starkem Wertverlust betroffen waren (siehe Tabelle 18). Das
10 %-Quantil der Arbeiterinnen und Arbeiter betrug — bereinigt um die Inflation —
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im Jahr 2021 nur 68 % des Vergleichswerts von 1998. Bei den niedrigen Einkom-
men der Angestellten und Vertragsbediensteten waren einzelne Jahre mit groReren
Schwankungen zu beobachten. Zuletzt gab es zwei Jahre mit deutlichen Zuwach-
sen des 10 %-Quantils, sodass dieses am Ende der Indexreihe mit 113 % oberhalb
des Ausgangswerts von 1998 stand. Bei den hohen Einkommen der Arbeiterinnen
und Arbeiter sowie der Angestellten und Vertragsbediensteten war langfristig eine
Stagnation zu beobachten. Einen eindeutigen Zugewinn konnten Beamtinnen und
Beamte sowohl in hohen als auch in niedrigen Einkommensbereichen verzeichnen.
Das 10 %-Quantil der Beamtinnen und Beamten lag im Jahr 2021 inflationsbereinigt
29% und das 90 %-Quantil 25 % lber dem Niveau von 1998.

Mobilitat zwischen Einkommensdezilen

Da bei der bisherigen Betrachtungsweise die Dezilsgrenzen fir jedes Jahr perso-
nenunabhdngig neu berechnet wurden, soll weiters aus Sicht der Beschaftigten
untersucht werden, wie statisch die Dezilszugehdrigkeit Gber Jahre hinweg war. Von
besonderem Interesse war dabei das unterste Dezil, da fir dieses bei einer hohen
Fluktuation von groRerer sozialer Mobilitat ausgegangen werden kann.

Bei der Zusammensetzung der Gruppe jener Beschaftigten, die sich im Jahr 2021
im 1. Dezil befanden, gab es in Abgrenzung zu den hoheren Dezilen Abweichungen.
Gerade im 1. Dezil befanden sich auch Personen mit Beschaftigungsverhaltnissen
mit nur wenigen Bezugstagen (13,7 % mit sieben oder weniger Tagen sowie weitere
27,1% mit hochstens 30 Tagen). Daneben fanden sich auch typischerweise Berufs-
einsteigerinnen und -einsteiger. Deutlich wurde dies u.a. anhand der Altersgruppen,
insbesondere Beschaftigte bis 29 Jahren waren haufiger im 1. Dezil vertreten als in
hoheren Dezilen (53,2% im 1. Dezil, 21,5% im 2. bis 10. Dezil). Ebenso befanden
sich Arbeiterinnen und Arbeiter haufiger im 1. Dezil (57,4% im 1. Dezil, 35,2 % im
2. bis 10. Dezil). Auch der Frauenanteil wich von dem in héheren Dezilen ab (52,9 %
im 1. Dezil, 46,1% im 2. bis 10. Dezil). Nach Branchen ausgewertet hauften sich im
1. Dezil vor allem Beschéftigte der ONACE-Abschnitte | (Beherbergung und Gastro-
nomie) und N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen). Auf der
anderen Seite waren unselbststdandig Erwerbstatige in Abschnitt C (Herstellung von
Waren) und Abschnitt O (Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung)
proportional haufiger in hoheren Dezilen vertreten.



Abbildung 13: Dezilsénderung der unselbststandig Erwerbstatigen 2021 ausgehend von Dezilen
2020 in Prozent
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Fir die Dezilsmobilitat gilt allgemein, dass gleichbleibende Dezilszugehorigkeit am
Rand der Verteilung (z.B. im 9. Dezil) haufiger vorkommt als im Zentrum (z.B. im
5. Dezil) (siehe Abbildung 13). So waren beim Vergleich der Dezilszugehorigkeit 2021
mit dem Jahr 2020 57,3 % der unselbststandig Erwerbstatigen im selben Einkom-
mensdezil, wobei sich Personen des 1. Dezils zu 62,4 % in beiden Jahren im unters-
ten Dezil befanden (siehe Tabelle 19).

Tabelle 19:  Dezilsmobilitdt der unselbststandig Erwerbstatigen zwischen 2020 und 2021 (Uber-
gangsmatrix) in Prozent

1. Dezil | 2.Dezil | 3.Dezil | 4.Dezil | 5.Dezil | 6.Dezil | 7.Dezil | 8.Dezil | 9.Dezil | 10. Dezil

2Ll 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
1. Dezil 2021 62,4 22,0 6,7 3,5 2,1 1,3 0,8 0,6 0,4 0,3
2. Dezil 2021 22,5 43,6 20,8 5,8 3,0 1,7 1,1 0,8 0,5 0,3
3. Dezil 2021 7,7 15,8 46,3 21,5 4,2 2,0 1,1 0,7 0,4 0,3
4. Dezil 2021 3,7 8,2 13,4 47,9 20,2 3,4 1,6 0,9 0,4 0,3
5. Dezil 2021 1,9 4,9 6,1 12,6 49,5 19,7 3,2 1,2 0,6 0,3
6. Dezil 2021 0,9 2,7 3,3 4,6 13,9 51,6 19,4 2,6 0,7 0,3
7. Dezil 2021 0,5 1,6 1,8 2,2 4,3 15,0 54,8 17,8 1,7 0,5
8. Dezil 2021 0,3 0,8 1,0 1,1 1,7 3,5 14,6 60,8 15,4 0,9
9. Dezil 2021 0,2 0,3 0,5 0,5 0,9 1,3 2,3 12,7 70,1 11,2
10. Dezil 2021 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,5 1,0 2,0 9,9 85,7
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Doch auch hier ergaben sich bei differenzierter Betrachtung der verschiedenen
Merkmalsauspragungen Unterschiede. So war der Prozentsatz jener Personen, die
vom Jahr 2020 bis zum Jahr 2021 aus dem 1. Dezil in ein héheres Dezil aufgestiegen
waren, bei Arbeiterinnen und Arbeitern deutlich geringer als bei anderen Beschaf-
tigtengruppen. Besonders Arbeiterinnen hatten mit 29,9 % eine geringere Mobili-
tatswahrscheinlichkeit. Demgegenlber befand sich mehr als die Hélfte der ohnehin
im 1. Dezil seltener vorkommenden Vertragsbediensteten im darauffolgenden Jahr
nicht mehr in diesem untersten Dezil.

Im Vergleich zur Gruppe aller unselbststandig Erwerbstatigen war die Situation fiir
die Gruppe jener Beschaftigten, die sowohl im Jahr 2021 als auch im Vergleichs-
jahr 2020 ganzjahrig vollzeitbeschaftigt waren, weniger variabel. Hier blieben 62,3%
ohne Verdanderung der Dezilszugehorigkeit. 79,1% der ganzjahrig Vollzeitbeschaftig-
ten des 1. Dezils waren auch im Vorjahr in diesem Dezil zu finden. Dabei ist jedoch
zu bertcksichtigen, dass sich die Einkommensgrenze des untersten Dezils in der
Gruppe der ganzjdhrig Vollzeitbeschaftigten mit 27.408 EUR stark von jenem Wert
des 1. Dezils aller unselbststandig Erwerbstadtigen (3.574 EUR) unterschied.

Die Berechnungen aufgrund der Nettojahreseinkommen ergaben etwas geringere
Werte hinsichtlich der Dezilsstabilitat. Dies bedeutete, dass die Wahrscheinlichkeit,
im Folgejahr in ein anderes Dezil zu wechseln, gegenliber den Auswertungen auf
der Grundlage des Bruttoeinkommens héher war. Die Dezilsberechnung anhand des
Nettojahreseinkommens ergab, dass Beschaftigte im Jahr 2021 zu 56,3% im selben
Dezil wie im Jahr 2020 waren. Flr das 1. Dezil lag der Wert bei 61,2%.

Abbildung 14: Anteil der unselbststandig Erwerbstatigen des 1. Dezils 2011 bis 2020 mit
Dezilsverbesserung im Jahr 2021 in Prozent

- Alle unselbststéandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Bei langerfristigen Vergleichen erhdhte sich erwartungsgemall der Anteil jener
Beschéftigten, die Dezilsverdanderungen aufwiesen (siehe Abbildung 14). Von den
unselbststandig Erwerbstatigen in einem Zehnjahresvergleich — hier waren knapp
60 % der Beschaftigten bereits 2011 erwerbstdtig — fanden sich basierend auf den
Bruttojahreseinkommen rund drei Viertel der Personen des 1. Dezils im Jahr 2021
in hoheren Dezilen wieder. Fir die ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten galt auch in
einem langerfristigen Vergleich eine geringere Fluktuation, sodass nur rund die
Halfte der Beschaftigten im 1. Dezil 2011 nach zehn Jahren in einem hoheren Dezil
zu finden war.

1.1.2 Zwei Jahre ganzjahrig erwerbstatige Personen

Die Daten jener Personen, die in jeweils zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjahrig
erwerbstatig waren und deren soziale Stellung sich nicht gedndert hatte, ermdglichen
es, verschiedene strukturelle Veranderungen, die bei der Analyse der Entwicklung der
Bruttojahreseinkommen verzerrend wirken kénnen, weitgehend auszublenden. Rund
61% der unselbststandig Erwerbstatigen erfillten diese Kriterien im Jahr 2021. Die
ausgewadhlte Personengruppe erzielte im Vergleich zur Gesamtgruppe der Erwerbs-
tatigen ein hoheres Einkommen, weil Faktoren wie Saisonbeschaftigung und Unter-
brechungen in der Erwerbstatigkeit keine Rolle spielten.

Abbildung 15: Jahrliche Verdnderungsraten der inflationsbereinigten mittleren Bruttojahresein-

kommen der unselbststandig Erwerbstatigen in der Zweijahresbetrachtung und in der
Gesamtbetrachtung 2001 bis 2021
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Die Bruttojahreseinkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen stiegen inflations-
bereinigt in zehn der 21 Jahre, die in der Zeitreihe erfasst sind. Im Gegensatz dazu
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verzeichneten die in zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjéhrig Erwerbstatigen
durchgehend von 2001 bis 2021 inflationsbereinigte Einkommenszuwachse (siehe
Abbildung 15). Eine Besonderheit stellte dabei das Jahr 2020 dar, in dem erstmals
die jahrliche Anderungsrate der in jeweils zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganz-
jahrig Erwerbstatigen unter jener der Gesamtgruppe der Erwerbstatigen blieb. In
diesem Zusammenhang sei auf die im Jahr 2020 aufgrund der COVID-19-Pande-
mie in groBerem Umfang beantragte Kurzarbeit hingewiesen. Diese von Unterneh-
men in Anspruch genommene COVID-19-Kurzarbeit — eine vom Arbeitsmarktser-
vice finanziell unterstitzte voribergehende Reduzierung der Arbeitszeit — hatte u. a.
den Zweck, bei gleichzeitigen Einkommenseinbullen flr Erwerbstatige das Beschaf-
tigungsverhaltnis aufrechtzuerhalten.

Einkommensentwicklung von Frauen und Mannern

Der durchschnittliche jahrliche Einkommenszuwachs betrug bei den in zwei aufei-
nanderfolgenden Jahren ganzjahrig Erwerbstatigen 4,3 % und war damit deutlich
hoher als die Zuwachsrate aller Unselbststandigen, die bei 1,3% lag. Die Zuwachs-
rate der Frauen in dieser Gruppe fiel mit durchschnittlich 4,4% pro Jahr insgesamt
hoher aus als jene der Manner (4,2 %). Sowohl die prozentuellen Einkommenszu-
wachse der Frauen als auch jene der Ménner lagen deutlich Gber dem Verbraucher-
preisindex (siehe Abbildung 16).

Abbildung 16: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen in der Zweijahresbetrachtung nach Geschlecht und des
Verbraucherpreisindex (VPI) 2001 bis 2021

]
Frauen / /o °
X

Y o—"0 \ o

\ ° / o —o
TN \ o e
° / \ o

Manner o ./

o °
L) " “

° O S, [
. N . . ’
. .. R g .. ;

° . L ) ' @ -=-
VPl e Vs e D
Soe ‘ F ‘ o, . ‘@--.
. ° A . , ¢
. " Q’ .
’ ®----@

5 A4 D X O b A& DO
,»QQ %QQ PSSP

AT AP AT ADT AT DT DT D

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.
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Unverkennbar war der Einbruch in der Einkommensentwicklung im Krisenjahr 2009
besonders bei den Mannern. Da gleichzeitig die Inflationsrate wesentlich niedri-
ger als in den Vorjahren war, blieben die Auswirkungen auf die realen Einkommen
begrenzt. Eine stark reduzierte Veranderungsrate wurde im Jahr 2020 sowohl fir
Frauen als auch fir Médnner verzeichnet, ehe im darauffolgenden Jahr 2021 wieder
hoéhere jahrliche Verdnderungsraten auftraten, bei Mannern sogar die hochste in
der gesamten Zeitreihe (5,7 %).

Nach Inflationsbereinigung betrugen bei den in zwei aufeinanderfolgenden Jahren
ganzjahrig Erwerbstatigen die durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsraten der
Bruttojahreseinkommen 2,3 %, flr Frauen 2,5% und fir Manner 2,2 %. Die Einkom-
menszuwachse der Frauen lagen in mehr als der Hélfte der Jahre Uber jenen der
Manner. Obwohl diese Entwicklung den Einkommensnachteil von Frauen verrin-
gerte, blieb der Niveauunterschied der Medianeinkommen von Frauen und Mannern
weiterhin bestehen. 2021 betrug das Bruttojahreseinkommen in der Gruppe der in
zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjahrig Erwerbstatigen bei Frauen 32.660 EUR
und lag damit um knapp ein Drittel unter jenem der Méanner (47.430 EUR). Mén-
ner erzielten im Mittel ein Nettojahreseinkommen von 33.321 EUR, Frauen hingegen
24.529 EUR.

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Bei einem Vergleich der Gruppe der in zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjéh-
rig Erwerbstatigen mit der Gesamtgruppe zeigten sich bei der Entwicklung der Ein-
kommen je nach sozialer Stellung unterschiedlich groRe Abstande. So waren die
Differenzen der jahrlichen Zuwachsraten vor allem bei Angestellten und Vertrags-
bediensteten sowie bei Arbeiterinnen und Arbeitern deutlich ausgepragt. Im Mittel
lagen die Zuwachsraten flr Angestellte und Vertragsbedienstete, die in zwei auf-
einanderfolgenden Jahren ganzjahrig erwerbstatig waren, 2,5 Prozentpunkte tUber
den Zuwachsraten aller Angestellten und Vertragsbediensteten und fir Arbeiterin-
nen und Arbeiter durchschnittlich 2,2 Prozentpunkte. Bei Beamtinnen und Beamten
betrug der Unterschied im Mittel 0,6 Prozentpunkte.

Abbildung 17 zeigt die Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung der in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren ganzjdhrig Erwerbstatigen. Die Bruttojahreseinkom-
men der Angestellten und Vertragsbediensteten beliefen sich dabeiim Jahr 2021 auf
43.257 EUR und wiesen beinahe durchwegs hohere Zuwachsraten auf als jene der
Arbeiterinnen und Arbeiter mit einem Bruttoeinkommen von 34.647 EUR im Jahr
2021. Nur in den Jahren 2010, 2011 und 2013 stiegen die Einkommen der Arbeite-
rinnen und Arbeiter geringfligig starker als jene der Angestellten. Bei den Arbeiterin-
nen und Arbeitern machte sich allerdings das Krisenjahr 2009 besonders bemerkbar.
Ebenso waren Arbeiterinnen und Arbeiter im Jahr 2020 starker von einer geringeren
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%

Einkommensentwicklung gepragt, sogar derart, dass die jahrliche Veranderungsrate
des Medians unter jener des Verbraucherpreisindex lag.

Abbildung 17: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbst-
standig Erwerbstatigen in der Zweijahresbetrachtung nach sozialer Stellung und des
Verbraucherpreisindex (VPI) 2001 bis 2021
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Flr Beamtinnen und Beamte lagen die Zuwdchse mit wenigen Ausnahmen unter-
halb der Wachstumsraten der Angestellten und Vertragsbediensteten. Im Vergleich
zu Arbeiterinnen und Arbeitern waren diese auch in den letzten zwolf Jahren, aus-
genommen 2015, 2016 und 2020, niedriger. Im Jahr 2021 bezogen in zwei aufeinan-
derfolgenden Jahren ganzjahrig erwerbstatige Beamtinnen und Beamte ein mittle-
res Einkommen von 62.257 EUR.

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen

Die hohen und niedrigen Einkommen wuchsen in der Gruppe der zwei Jahre durch-
gangig Erwerbstatigen relativ gleichférmig. Ab dem Jahr 2017 entwickelten sich dem
allgemeinen Trend entsprechend die niedrigen Einkommen stérker als die hohen
Einkommen (siehe Tabelle 20). Fir das Jahr 2020 wurden fir alle dargestellten Ver-
teilungsmalie die jeweils geringsten Veranderungsraten festgestellt. Die niedrigsten
Bruttojahreseinkommen, die durch das 10 %-Quantil reprasentiert werden, wuch-
sen von 2000 bis 2021 im Durchschnitt jahrlich um 5,2 % (Frauen 4,8 %; Méanner
5,1%) und betrugen zuletzt 18.345 EUR. Die niedrigen Einkommen, die durch das
25 %-Quantil beschrieben werden, stiegen von Jahr zu Jahr um durchschnittlich
4,7% (Frauen 4,6 %; Manner 4,2 %).



Verteilungs-

male

2001

Tabelle 20:  Jahrliche Veranderungsraten der Jahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen
in der Zweijahresbetrachtung 2001 bis 2021

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Bruttojahreseinkommen

10 %-Quantil
25 %-Quantil
Median

75 %-Quantil
90 %-Quantil

6,0
5,2
4,4
4,7
53

4,0 5,2 54 53 4,2 4,1 4,2 5,8 6,8 6,7 3,7 6,4
3,9 4,8 5,4 51 4,4 4,2 4,0 4,7 5,6 5,9 2,9 5,8
3,7 4,2 5,0 4,3 4,0 3,8 3,4 3,8 4,9 5,2 2,6 5,5
4,1 4,6 5,2 4,2 4,1 3,9 3,6 3,9 5,0 51 3,0 57
4,2 4,9 5,6 4,6 4,4 4,2 4,3 3,8 51 5,3 3,7 5,9

Nettojahreseinkommen

10 %-Quantil
25%-Quantil
Median

75 %-Quantil
90 %-Quantil

Ohne Lehrlinge.
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5,6
3,8
3,3
3,2
4,2

3,8 5,0 5,2 4,9 3,9 3,7 4,2 5,5 6,4 6,3 3,8 5,9
29 3,7 4,1 3,8 3,4 3,2 6,7 3,9 5,0 53 39 4,4
3,1 3,5 4,0 3,5 3,2 3,0 6,7 3,1 4,0 51 3,8 4,3
3,5 3,8 4,3 3,5 3,5 3,3 7,4 3,3 4,1 53 4,0 4,6
4,4 5,0 5,8 4,5 4,4 4,1 7,9 3,8 51 6,3 5,0 5,6

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Entwicklung der Grenze zu den hochsten 25% der Einkommen (75 %-Quan-
til) verlief fir Frauen und Méanner annahernd gleich. Insgesamt stiegen die hohen
Bruttojahreseinkommen von 2000 bis 2021 im Schnitt um 4,6 % pro Jahr (Frauen
4,8%; Méanner 4,5%). Auch hier ist das geringere Einkommensniveau der Frauen
beim Vergleich mit den Einkommen der Madnner zu berlcksichtigen. Etwas héhere
Wachstumsraten sind in der Entwicklung des 90 %-Quantils zu beobachten. Die
hochsten 10% der Bruttoeinkommen stiegen in den Jahren 2000 bis 2021 um durch-
schnittlich 5,0% pro Jahr (Frauen 5,1 %; Manner 4,8%). Im Jahr 2021 lag die Grenze
zu den 10% der Bezieherinnen und Bezieher mit den hochsten Einkommen bei
81.050 EUR und war damit doppelt so hoch wie der Gesamtmedian in der Gruppe
der in zwei Jahren durchgangig Erwerbstatigen (40.805 EUR).

1.1.3 Durchgangig erwerbstatige Personen von 2017 bis 2021

Eine weitere selektive Betrachtungsweise bezog sich auf jene Personen, die in den
letzten funf verflgbaren Jahren — also von 2017 bis 2021 — durchgéngig und jeweils
ganzjahrig erwerbstatig waren und deren soziale Stellung sich in diesem Zeitraum
nicht gedndert hatte. Dies traf auf 1.920.850 Personen zu, was einem Anteil an allen
unselbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2021 von 43 % entsprach. Durch diese Ein-
schrankung auf Personen mit flinfjahrig stabilen Beschaftigungsverlaufen lagen die
mittleren Bruttojahreseinkommen deutlich Gber dem Niveau der Einkommen von
allen unselbststandig Erwerbstédtigen sowie von jenen Personen, die in zwei aufein-
anderfolgenden Jahren durchgédngig erwerbstatig waren. Die aus den vergangenen
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fanf Jahren berechnete durchschnittliche Wachstumsrate der mittleren Einkommen
der zwei Jahre durchgangig Erwerbstatigen Uberstieg dagegen jene der hier betrach-
teten Gruppe.

Einkommensentwicklung von Frauen und Mannern

Im Jahr 2017 betrug das mittlere Bruttojahreseinkommen der in den Jahren 2017
bis 2021 durchgangig Erwerbstatigen 38.041 EUR und wuchs im Jahr 2021 auf
44.800 EUR (siehe Tabelle 21). Dies entspricht einer Steigerung von 17,8 %. Das
mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen in dieser Gruppe stieg um 20,2%
von 29.940 EUR im Jahr 2017 auf 35.994 EUR im Jahr 2021, jenes der Mdnner um
16,6 % von 44.466 EUR auf 51.842 EUR. Das bedeutete auch real eine Steigerung
der Bruttojahreseinkommen, da der Verbraucherpreisindex im selben Zeitraum um
8,0% stieg. Die Steigerung der nominellen Einkommen war bei Frauen im Jahr 2018
mit 5,8 % am hochsten, bei Mannern mit 5,3% im Jahr 2021. Nach Inflationsberei-
nigung gab es sowohl fir Frauen (3,9 %) als auch fir Manner (2,8%) im Jahr 2019
die groBten Einkommenszuwdachse. Geringe Anstiege wurden im Jahr 2020 verzeich-
net, wobei die in den letzten finf Jahren durchgéngig erwerbstatigen Manner sogar
einen minimalen Rickgang der mittleren Bruttojahreseinkommen zu tragen hatten.

Tabelle 21:  Mittlere Bruttojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflationsbereinigt)
der unselbststéndig Erwerbstatigen in der Fiinfjahresbetrachtung nach Geschlecht 2017
bis 2021

Geschlecht

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Manner 38.041 39.940 41.851 42.685 44.800
Frauen 29.940 31.682 33.442 34.459 35.994
Manner 44.466 46.582 48.609 49.247 51.842
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Ménner 5,0 4,8 2,0 5,0
Frauen 5,8 5,6 3,0 4,5
Manner 4,8 4,4 1,3 53

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 2,9 3,2 0,5 2,1
Frauen 3,7 3,9 1,6 1,7
Manner 2,7 2,8 -0,1 2,5
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Die Nettojahreseinkommen von Personen mit stabilen Beschéftigungsverhaltnis-
sen nahmen in den letzten finf Jahren um insgesamt 16,7 % zu und beliefen sich
im Jahr 2021 auf 31.769 EUR (siehe Tabelle 22). Bei Frauen betrug die Steigerung



71

18,1 %, was ein Nettoeinkommen im Jahr 2021 von 26.503 EUR ergab. Bei Mdnnern
fuhrte das in funf Jahren summierte Wachstum von 15,7 % zu einem Einkommen
von 35.858 EUR. Aufgrund steuertariflicher Beglinstigungen war das Wachstum im
Jahr 2020 netto héher als brutto. Fiir die jahrlichen Anderungsraten der Nettojah-
reseinkommen ergaben sich in der untersuchten Gruppe der finf Jahre durchgén-
gig Erwerbstatigen auch nach Inflationsbereinigung im Jahr 2020 unabhangig vom
Geschlecht positive Werte.

Tabelle 22:  Mittlere Nettojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflationsbereinigt)
der unselbststéandig Erwerbstatigen in der Fiinfjahresbetrachtung nach Geschlecht 2017
bis 2021

Geschlecht

Nettojahreseinkommen

Frauen und Manner 27.213 28.301 29.672 30.600 31.769
Frauen 22.446 23.455 24.617 25.623 26.503
Manner 30.994 32.169 33.682 34.495 35.858

Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 4,0 4,8 3,1 3,8
Frauen 4,5 5,0 4,1 3,4
Manner 3,8 4,7 2,4 4,0

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 2,0 3,2 1,6 1,0
Frauen 2,5 3,3 2,6 0,7
Manner 1,8 3,1 0,9 1,2
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Die Einkommen der Angestellten und jene der Vertragsbediensteten wiesen unter
den Personen, die in den letzten finf Jahren durchgéngig erwerbstatig waren, die
grolte relative Steigerung auf. Zwar waren die Zuwachsraten dieser beiden Beschaf-
tigtengruppen ahnlich grolk, das Einkommensniveau unterschied sich jedoch. Die
hier betrachteten Angestellten verdienten im Jahr 2021 49.200 EUR, Vertragsbe-
dienstete 43.157 EUR (siehe Tabelle 23). Das mittlere Bruttojahreseinkommen wuchs
im Zeitraum 2017 bis 2021 um 19,4 % bzw. 19,5 %, was einer jahrlichen Wachstums-
rate von 4,5% bzw. 4,6 % entsprach. Im Vergleich dazu verzeichneten die Einkom-
men der beiden anderen Gruppen, die der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie jene
der Beamtinnen und Beamten, eine geringere Gesamtsteigerung in den letzten flnf
Jahren. Die Bruttojahreseinkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter stiegen in die-
ser Zeitspanne um insgesamt 15,0 %, jene der Beamtinnen und Beamten um 15,2 %,
was durchschnittlich jeweils eine Steigerung um 3,6 % pro Jahr bedeutete.
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Die Teuerungsrate betrug im selben Zeitraum durchschnittlich 1,9% und war somit
deutlich geringer als die Einkommenszuwéachse. Daher ergab sich fir den betrachte-
ten Zeitraum insgesamt eine inflationsbereinigte Zunahme der Bruttojahreseinkom-
men, Arbeiterinnen und Arbeiter hatten im Jahr 2020 jedoch einen inflationsberei-
nigten Rickgang der Jahreseinkommen von 1,1% zu tragen.

Tabelle 23:  Mittlere Bruttojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflationsbereinigt)
der unselbststandig Erwerbstatigen in der Flnfjahresbetrachtung nach sozialer Stellung
2017 bis 2021

Soziale Stellung ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

Bruttojahreseinkommen

Arbeiterinnen und Arbeiter 32.124 33.708 35.179 35.307 36.946
Angestellte 41.193 43.400 45.663 46.793 49.200
Vertragsbedienstete 36.104 37.715 39.648 41.251 43.157
Beamtinnen und Beamte 55.508 57.536 59.802 61.745 63.944
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Arbeiterinnen und Arbeiter 4,9 4,4 0,4 4,6
Angestellte 5,4 5,2 2,5 5,1
Vertragsbedienstete 4,5 51 4,0 4,6
Beamtinnen und Beamte 3,7 3,9 3,2 3,6

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Arbeiterinnen und Arbeiter 2,9 2,8 -1,1 1,8
Angestellte 3,3 3,6 1,0 2,3
Vertragsbedienstete 2,4 3,5 2,5 1,8
Beamtinnen und Beamte 1,6 2,3 1,8 0,8
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996.

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen

Die hohen und die niedrigen Einkommen der in den letzten finf Jahren durchgéngig
Erwerbstatigen entwickelten sich seit 2017 dhnlich wie jene der in den letzten zwei
Jahren durchgangig Erwerbstatigen. Wahrend in den Jahren 2018 und 2019 bei nied-
rigen Einkommen sowohl bei dem 10 %-Quantil als auch bei dem 25 %-Quantil die
Zuwachsraten am hdchsten waren, lagen diese im Jahr 2021 unterhalb der Zuwachs-
raten fiir hohe Einkommen, respektive das 75 %-Quantil und das 90 %-Quantil (siehe
Tabelle 24). Uber den gesamten Zeitraum der fiinfjahrigen Betrachtung wiesen die
niedrigsten Einkommen (10 %-Quantil) mit einer Steigerung von 23,9% den groR-
ten Zuwachs auf, gefolgt von den niedrigen Einkommen (25 %-Quantil) mit einem
Anstieg von 19,4 %. Im Vergleich dazu stiegen die hohen Einkommen (75 %-Quan-
til) von 2017 bis 2021 um 17,9% und die hoéchsten Einkommen (90 %-Quantil) um
17,8 %.
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Auch fir die Gruppe der finf Jahre durchgangig Erwerbstatigen konnte allgemein
festgestellt werden, dass die Zuwachsraten nach Abzug der Steuern aufgrund der
progressiven Besteuerung in Osterreich geringer waren als jene Veranderungsra-
ten, die sich auf Bruttojahreseinkommen bezogen. Eine Ausnahme bildete dabei
das Jahr 2020, in dem sich die Senkung des Eingangssteuertarifs beglinstigend auf
die Nettojahreseinkommen auswirkte. Insgesamt gab es bei den Nettojahresein-
kommen des 10 %-Quantils in den Jahren 2017 bis 2021 ein Gesamtwachstum von
21,6 %. In den anderen beobachteten Quantilen stiegen die Einkommen um jeweils
rund 17 % bis 18 %, wobei die Nettojahreseinkommen des 90 %-Quantils dank einer
hohen Zuwachsrate im Jahr 2021 mit 18,2 % die zweithdchste Gesamtsteigerung in
der funfjahrigen Betrachtung aufwiesen.

Tabelle 24:  Jahrliche Veranderungsraten der Jahreseinkommen der unselbststéandig Erwerbstatigen
in der Finfjahresbetrachtung 2018 bis 2021

VerteilungsmaRe 2018 2019 2020 2021

Bruttojahreseinkommen

10 %-Quantil 8,9 6,9 3,3 3,1
25 %-Quantil 6,3 5,5 2,2 4,2
Median 5,0 4,8 2,0 5,0
75 %-Quantil 4,6 4,5 2,3 5,5
90 %-Quantil 4,3 4,2 2,3 5,9

Nettojahreseinkommen

10 %-Quantil 8,1 5,9 3,8 2,4
25 %-Quantil 5,0 4,8 3,5 3,2
Median 4,0 4,8 31 3,8
75 %-Quantil 3,6 4,7 3,1 4,5
90 %-Quantil 3,7 4,7 2,8 5,9
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

1.2 Pensionistinnen und Pensionisten: 1998 bis 2021
1.2.1 Uberblick

Zwischen 1998 und 2021 vergroRerte sich die Gruppe der Pensionistinnen und Pen-
sionisten mit Wohnsitz in Osterreich um 25,7 % von 1.755.226 auf 2.205.964 Perso-
nen. Die Anzahl der Manner nahm mit 28,7 % von 757.783 auf 975.363 Personen
starker zu als jene der Frauen, welche um 23,4 % von 997.443 auf 1.230.601 stieg.
Dennoch waren im Jahr 2021 Frauen unter den Pensionistinnen und Pensionisten
mit einem Anteil von 55,8 % starker vertreten als Manner.



Der Median der Bruttojahreseinkommen aller Pensionistinnen und Pensionisten
betrug im Jahr 2021 23.296 EUR und stieg damit von 12.079 EUR im Jahr 1998 im
Durchschnitt jahrlich um 2,9 % (siehe Tabelle 25). Dieser Wert lag Gber dem Wachs-
tum der Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen. Anders als bei Erwerbsta-
tigen war bei Pensionistinnen und Pensionisten die Fluktuation nur sehr gering. Die
unterschiedlichen Struktureffekte bei unselbststandig Erwerbstatigen wie Teilzeit-
arbeit, kurzfristige Beschaftigungen oder Unterbrechungen im Erwerbsverlauf spiel-
ten bei Pensionistinnen und Pensionisten keine Rolle.

Tabelle 25:  Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten
nach Geschlecht 1998 bis 2021

Geschlecht 1998 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bruttojahreseinkommen

Frauen und
Manner

Frauen

Manner

12.079 18742 19302  19.834  20.219  20.527 21.100 21.744 @ 22.618  23.296

9.122 14462 14934 15377 15741 16.018 16.519 17.132 17930 18.638
16.912 24529  25.168  25.828  26.280  26.669  27.281 27934 28769  29.574

Nettojahreseinkommen

Egiizru”d 11.086 16652 17.017 17.345 18127 18350 18769 19.226  20.295  20.689
Frauen 8.751 13.669 14.118 14.415 14.837 15.039 15.397 15.839 16.781 17.325
Manner 14.405 20.159 20.556 20.933 22.031 22.259 22.626 23.051 23.958 24.414
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz im Ausland. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Dennoch sollten jene strukturellen Effekte, die aufgrund von Zu- und Abgangen ent-
standen und die mittlere Pensionshohe beeinflussten, durch eine getrennte Darstel-
lung der Gruppen Bestand, Neuzugdnge und Abgange ausgeklammert werden. Dabei
lagen die Einkommen der Neuzugange deutlich Gber jenen der Abgédnge, beide aber
unter jenen der Gruppe Bestand (siehe Abbildung 18). Die Einkommen der Gesamt-
gruppe waren nur unwesentlich niedriger als die des Bestands, da der Bestand rund
94 % der Gesamtgruppe ausmachte. Die verhaltnismaRig kleinen Gruppen der Neu-
zugange und der Abgange hatten also nur wenig Einfluss auf die Hohe der mittleren
Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten insgesamt.

Der ,Allgemeine Einkommensbericht” berilcksichtigt Personen immer mit der
Summe ihrer Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit und Pensionen.
Personen, die sowohl Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit als auch Einkom-
men aus Pensionen bezogen, wurden je nach der Hohe entweder den unselbststan-
dig Erwerbstatigen oder den Pensionistinnen und Pensionisten zugeordnet. Dadurch
waren Pensionistinnen und Pensionisten, die im Jahr ihres Pensionseintritts noch ein
die Pension Ubersteigendes Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstatigkeit hat-
ten, erst im Folgejahr den Neuzugédngen zuzurechnen.
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Abbildung 18: Entwicklung der mittleren Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten nach
Gruppen 2000 bis 2021
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mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

1.2.2 Bestand

Im Jahr 2021 gab es 2.081.678 Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohn-
sitz in Osterreich, deren Einkommen bereits im Vorjahr iberwiegend aus Pensio-
nen bestanden hatte und die damit die Gruppe Bestand im Jahr 2021 bildeten. Die
Anzahl stieg seit dem ersten Jahr der Zeitreihe 2001 mit 1.701.847 Personen konti-
nuierlich an. Deren Einkommenszuwachse lagen in fast allen Jahren des Vergleichs-
zeitraums Uber der allgemeinen Teuerungsrate (siehe Abbildung 19). Lediglich die
Jahre 2004, 2011, 2017 und 2021 bildeten eine Ausnahme: Wahrend in den Jahren
2004 und 2017 ausschlaggebend war, dass die Zuwachsrate der Pensionseinkom-
men deutlich niedriger als in den Jahren davor und danach war, wurde in den Jah-
ren 2011 und 2021 die Wachstumsrate der realen Einkommen von einer vergleichs-
weise hohen Teuerungsrate Ubertroffen.

Insgesamt stiegen die nominellen Einkommen der Gruppe Bestand von 2001 bis
2021 um 71,9%. Im Vergleich dazu stieg der Verbraucherpreisindex um 49,0 %.
Somit waren die mittleren Pensionen real im Jahr 2021 18,4 % mehr wert als im Jahr
2001. Dies entsprach einem durchschnittlichen jahrlichen Zuwachs von 0,8 %.
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Abbildung 19: Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der

Pensionistinnen und Pensionisten (Bestand) und des Verbraucherpreisindex (VPI) von
2002 bis 2021
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Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten
mit Wohnsitz im Ausland. und Verbraucherpreisindex 1996.

Das Einkommensniveau von Pensionistinnen des Bestands lag deutlich unter jenem
der Pensionisten. So betrug der Median der Bruttojahreseinkommen im Jahr 2021
fir Pensionistinnen des Bestands 18.729 EUR, jener der Pensionisten 29.548 EUR.
Allerdings stiegen wie bei den unselbststandig Erwerbstatigen die Einkommen der
Pensionistinnen von 2001 bis 2021 jahrlich mit durchschnittlich 3,0 % etwas starker
als jene der Pensionisten mit 2,3 %.

1.2.3 Neuzugange

Die Gruppe der Neuzugdnge umfasste im Zeitraum von 2001 bis 2021 im Durch-
schnitt rund 100.000 Pensionistinnen und Pensionisten pro Jahr. Im Jahr 2021 gab
es mit 118.533 Neuzugdngen Uberdurchschnittlich viele Personen, bei denen zum
ersten Mal die Bezlige von Pensionen die Haupteinkommensquelle darstellten. Der
Frauenanteil unter den Neuzugdngen bewegte sich Uber die Jahre zwischen 50 %
und 60% und lag im Jahr 2021 bei 53,7 %.

Die Einkommen der Neuzugange schwankten starker als die der anderen Gruppen
(siehe Abbildung 18). Besonders die Jahre 2001, 2004 und 2014 waren Ausreiller
nach oben. Auch die Entwicklung in den letzten Jahren flhrte dazu, dass sich das
mittlere Bruttojahreseinkommen der Neuzugange jenem des Bestands annaherte.
Der Median im Jahr 2021 betrug fir Neuzugange 21.961 EUR und lag damit 6,1%
unterhalb des Mittelwerts flr die Gruppe Bestand.
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1.2.4 Abgdnge

Pro Jahr fielen durchschnittlich rund 80.000 Personen aus der Gruppe der Pensionis-
tinnen und Pensionisten. Im Jahr 2020 konnten 97.310 Personen identifiziert wer-
den, die im Folgejahr ihre Haupteinkommen nicht mehr aus Pensionen bezogen. Der
Frauenanteil betrug dabei in dieser Gruppe 51,6 %. Das niedrige Niveau der Einkom-
men der Abgange (siehe Abbildung 18) resultierte primar daraus, dass unterjahrig
verstorbene Pensionistinnen und Pensionisten im Jahr des Abgangs nicht die volle
Jahrespension erhalten hatten.

1.2.5 Funfjahrig durchgangiger Pensionsbezug 2017 bis 2021

Im Zeitraum von 2017 bis 2021 gab es 1.654.119 Personen, die durchgangig in die-
sen funf Jahren Gberwiegend Pensionseinkommen bezogen. Davon waren 930.738
Frauen und 723.381 Méanner. Somit waren drei Viertel aller in Osterreich wohnhaf-
ten Pensionistinnen und Pensionisten von 2021 auch schon in den vier Jahren davor
Pensionsbezieherinnen bzw. -bezieher.

Die mittleren Bruttojahreseinkommen dieser Personen stiegen von 21.683 EUR im
Jahr 2017 auf 24.371 EUR im Jahr 2021 (siehe Tabelle 26). Dies entsprach einem
Anstieg von 12,4% oder einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von
3,0%.

Tabelle 26:  Entwicklung der Bruttojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflations-
bereinigt) der Pensionistinnen und Pensionisten in der Flinfjahresbetrachtung 2017 bis
2021

Geschlecht

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Manner 21.683 22.305 22.929 23.792 24.371
Frauen 16.774 17.349 17.996 18.823 19.444
Ménner 28.088 28.558 29.142 29.816 30.279

Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 2,9 2,8 3,8 2,4
Frauen 3,4 3,7 4,6 3,3
Manner 1,7 2,0 2,3 1,6

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Ménner 0,9 1,2 2,3 -0,3
Frauen 1,4 2,1 3,1 0,5
Manner -0,3 0,5 0,8 -1,2
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten
mit Wohnsitz im Ausland. und Verbraucherpreisindex 1996.
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Die Wachstumsraten der mittleren Einkommen der Manner binnen dieser finf Jahre
lagen durchgehend unter jenen der Frauen. Wahrend Frauen in allen Jahren zwi-
schen 2017 und 2021 Einkommenszuwdachse Uber der Teuerungsrate verzeichneten,
mussten Mdnner in den Jahren 2018 und 2021 inflationsbereinigt Verluste hinneh-
men. Ausgehend von dieser flnfjahrigen Zeitspanne lag im Jahr 2021 das inflations-
bereinigte Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen 7,3 % Uber dem Basiswert,
wahrend sich die Einkommen der Manner leicht unterhalb des Ausgangsniveaus von
2017 befanden.

Nach Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen erhéhten sich die mitt-
leren Einkommen der Personen, deren Haupteinkommen durchgéangig in den letz-
ten fUnf Jahren Pensionsbezlige waren, seit 2017 um insgesamt 11,2 % oder durch-
schnittlich 2,7 % pro Jahr (siehe Tabelle 27). Dieses Wachstum der Nettoeinkommen
lag damit auch in der Finfjahresbetrachtung der Pensionistinnen und Pensionisten
unter jenem der Bruttoeinkommen. Einzig im Jahr 2020 wurden hdhere Nettozu-
wachse verzeichnet, was auf die Senkung des Eingangssteuersatzes in diesem Jahr
zurtckzufihren war. Bereinigt um den Verbraucherpreisindex lagen im Jahr 2021 die
Nettoeinkommen 2,9 % tiber dem Wert von 2017. Wiahrend die Anderung der infla-
tionsbereinigten Nettojahreseinkommen bei Pensionistinnen 6,7 % betrug, lag sie
bei Pensionisten 0,7 % unterhalb des Ausgangswerts von 2017.

Tabelle 27:  Entwicklung der Nettojahreseinkommen und Wachstumsraten (nominell/inflations-
bereinigt) der Pensionistinnen und Pensionisten in der Fiinfjahresbetrachtung 2017 bis
2021

Geschlecht

Nettojahreseinkommen

Frauen und Manner 19.209 19.628 20.017 21.035 21.353
Frauen 15.607 16.018 16.498 17.504 17.976
Ménner 23.148 23.431 23.788 24.568 24.810

Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Ménner 2,2 2,0 5,1 1,5
Frauen 2,6 3,0 6,1 2,7
Manner 1,2 1,5 3,3 1,0

Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Ménner 0,2 0,4 3,6 -1,2
Frauen 0,6 1,4 4,6 -0,1
Manner -0,8 0,0 1,8 -1,7
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/SV-Daten
mit Wohnsitz im Ausland. und Verbraucherpreisindex 1996.
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1.3 Selbststandig Erwerbstatige: 1998 bis 2019

Einklnfte aus selbststandiger Tatigkeit weisen im Unterschied zu den Einkommen
der unselbststandig Erwerbstatigen einige Besonderheiten auf. So haben Selbst-
standige beispielsweise mehr Moglichkeiten, Steuerbeglinstigungen zu nutzen. Eine
sinnvolle Unterteilung der Auswertungen von Selbststandigen ist daher in jene,
die ausschlieRlich Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit bezogen, und jene soge-
nannten Mischfalle, die dartber hinaus auch Bezlige aus einer unselbststandigen
Erwerbstatigkeit oder einer Pension hatten.

Die mittleren Einkommen der ausschlielich selbststdndig Erwerbstatigen vor
Steuern und nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrdge stiegen insgesamt von
8.721 EUR im Jahr 1998 auf 13.918 EUR im Jahr 2019 an (siehe Abbildung 20).
Sowohl das Niveau als auch die Entwicklung lagen flr die Einklnfte von ausschlieR-
lich selbststandig erwerbstatigen Frauen deutlich unter den Vergleichswerten der
Manner. Die Einklinfte der Frauen stiegen bis zum Jahr 2019 auf 8.613 EUR, der
Zuwachs in diesem Zeitraum betrug damit 41,4 %. Demgegenlber erreichten die
Einkommen der Manner durch einen Anstieg von 82,7 % im Jahr 2019 19.913 EUR.
Damit ergab sich eine VergroBerung des Einkommensnachteils der ausschliel8lich
selbststandig erwerbstatigen Frauen: Der Anteil des Medianeinkommens der Frauen
zu dem der Méanner fiel von 1998 bis 2019 von 54,7 % auf 43,3 %. Insgesamt betrug
der Anstieg fur Frauen und Manner zusammen in dieser Zeitspanne 59,6 %, was
einer durchschnittlichen jahrlichen Zunahme von 2,1 % entsprach.

Abbildung 20: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der ausschlieRlich selbst-
standig Erwerbstatigen 1998 bis 2019
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*  Zeitreihenbruch durch die Einfihrung Quelle: Statistik Austria, 2022.
des Gewinnfreibetrags. Einkommensteuerdaten.



Besonders zu Beginn der Zeitreihe gab es hohe jahrliche Veranderungsraten von
bis zu 8% (siehe Tabelle 28). Der deutliche Einkommensriickgang im Jahr 2010 um
4,5% war auf den neu eingefihrten Gewinnfreibetrag fur selbststédndig Erwerbsta-
tige zurickzuflihren. Dieser verminderte die Einkinfte in den Daten zur Einkommen-
steuer. Daneben gab es auch im Jahr 2014 einen markanten Einbruch der mittleren
Jahreseinkinfte (vor Steuern) von 3,4 %, welcher aber durch hohe Steigerungsraten
in den Folgejahren langerfristig nicht ins Gewicht fiel. Im Jahr 2019 betrug die Veran-
derung zum Vorjahr bei den mittleren Jahreseinklinften der selbststandig Erwerbsta-
tigen insgesamt 2,8 %, jene bei Frauen lag bei 1,1 % und war damit deutlich geringer
als der Zuwachs der Einklnfte der Manner (5,5 %).

Tabelle 28:  Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der
ausschlielllich selbststandig Erwerbstatigen 1999 bis 2019

Geschlecht | 1999 | 2007 | 2008 | 2009 |2010* | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Frauen und

Manner 8,0 19 1,8 1,0 -45 0,4 1,0 30 -34 7,4 4,8 3,4 2,8
Frauen 5,8 4,1 1,2 42 -70 -0,1 08 -03 -3,0 3,9 4,2 2,1 15 11
Manner 8,0 2,5 3,6 0,4 -58 2,7 3,0 39 =25 6,8 9,6 5,2 4,7 5,5
*  Zeitreihenbruch durch die Einfiihrung des Gewinnfreibetrags. Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuerdaten.

Im Vergleich zu der Entwicklung der unselbststandig Erwerbstatigen variierten
die Veranderungsraten der Medianeinkommen von ausschlieRlich selbststandig
Erwerbstdtigen starker. Dementsprechend fielen auch die Schwankungen in der
Einkommensentwicklung der Mischfédlle mit Einkommen aus selbststandiger und
unselbststandiger Tatigkeit schwacher aus als bei den ausschlielich Selbststandigen.
Hier gab es die hochste Steigerungsrate im Jahr 2012 mit 3,1% (siehe Tabelle 29).
Die mittleren Einkommen (vor Steuern) der Mischfélle stiegen von 24.064 EUR im
Jahr 1998 auf 34.092 EUR im Jahr 2019 und damit um 41,7 % gesamt oder 1,5% im
jahrlichen Durchschnitt.

Tabelle 29:  Jahrliche Veranderungsraten der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der Misch-
falle 1999 bis 2019

Geschlecht | 1999 | 2007 | 2008 | 2009 |2010* 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Fravenund 5o 18 19 22 08 13 31 24 28 10 26 16 24 26
Manner

Frauen 2,5 1,0 2,1 3,0 1,0 1,5 3,1 2,7 3,1 0,9 3,2 1,8 2,8 2,6
Manner 2,5 2,8 1,8 2,1 0,6 1,5 3,5 2,7 2,6 1,5 2,6 1,9 2,5 3,2
*  Zeitreihenbruch durch die Einfiihrung des Gewinnfreibetrags. Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuer-/

Lohnsteuer- und SV-Daten.
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In den vorangegangenen Berichten erfolgte jeweils eine Schatzung der Einklnfte
von Selbststandigen fur die beiden aktuellsten Jahre auf Basis eines zeitreihenanaly-
tischen Prognosemodells. Im vorliegenden Bericht wurde darauf verzichtet, weil es
anhand der vorliegenden Daten aus dem Zeitraum bis inklusive 2019 nicht mdglich
war, die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie zu quantifizieren.
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2 Unselbststandig Erwerbstatige

Dieses Kapitel analysiert die Einkommensverhaltnisse der unselbststandig Erwerbs-
tatigen des Jahres 2021 nach den Kriterien:

e soziale Stellung

e Altersgruppen

e Branchen

e Berufe

e Funktionen

e Dauer der Betriebszugehorigkeit und Bildung
e Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung

e atypische Beschaftigung

Neben der Aufarbeitung des aktuellsten Berichtsjahres 2021 wird aufgrund der
Entwicklungen im Jahr 2020 auf dieses Jahr zusatzlich punktuell eingegangen. Die
COVID-19-Pandemie beeinflusste nicht nur das gesellschaftliche Leben, sondern war
auch Ursache unterschiedlicher Entwicklungen in der Arbeitswelt. Den negativen
Auswirkungen der Pandemie versuchte die Politik durch MaBnahmenpakete gegen-
zusteuern. In Bezug auf den , Allgemeinen Einkommensbericht” waren die Senkung
des Eingangssteuersatzes und die Einfihrung der COVID-19-Kurzarbeit von Bedeu-
tung. Daneben gab es weitere Unterstltzungen fir unterschiedliche Teile der Bevol-
kerung, wie Einmalzahlungen fir vulnerable Gruppen oder den Hartefallfonds.

2.1 Uberblick

Laut den Lohnsteuerdaten waren im Jahr 2021 insgesamt 4.515.853 Personen
unselbststandig beschéftigt (ohne Lehrlinge). Diese Gruppe bestand aus 2.110.768
Frauen (47%) und 2.405.085 Mannern (53 %) und setzte sich aus 1.688.966 Arbei-
terinnen und Arbeitern, 2.269.438 Angestellten, 150.127 Beamtinnen und Beamten
sowie 407.322 Vertragsbediensteten zusammen. Somit waren 2021 rund 88 % der
Erwerbstatigen als Arbeiterinnen, Arbeiter oder Angestellte tatig und 12 % als Beam-
tinnen, Beamte oder Vertragsbedienstete.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen (Median) der unselbststandig Erwerbstatigen
lag 2021 bei 31.407 EUR. Nach Abzug der Steuern und der gesetzlichen Beitrdge zur
Sozialversicherung ergab sich im Mittel ein Nettojahreseinkommen von 23.617 EUR.
Frauen erzielten im Jahr 2021 mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von
24.309 EUR nur rund 64 % des mittleren Bruttojahreseinkommens der Manner, das
bei 37.707 EUR lag. Netto erhielten die weiblichen unselbststandig Erwerbstatigen im
Mittel 19.513 EUR, die mannlichen unselbststandig Erwerbstatigen 27.402 EUR. Auf-
grund der geringeren Besteuerung von niedrigen Einkommen durch das progressive
Steuersystem verringerte sich der Einkommensnachteil der Frauen bei den Netto-
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jahreseinkommen. Nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage betrug
das Medianeinkommen der Frauen 71 % des Medianeinkommens der Manner.

Frauen waren in niedrigeren Einkommensklassen Uber- und in hohen Einkommens-
klassen unterdurchschnittlich vertreten (siehe Abbildung 21). Wahrend der Frauen-
anteil an allen unselbststandig Erwerbstédtigen bei 47 % lag, bestand das Viertel mit
den niedrigsten Einkommen zu 58 % aus Frauen und zu 42 % aus Mannern. Ahnli-
ches galt fur das Viertel der unselbststandig Erwerbstatigen mit den zweitniedrigs-
ten Einkommen. Der Frauenanteil lag dort bei 61 %. Umgekehrt verhielt sich die Situ-
ation bei den unselbststdndig Erwerbstatigen mit den zweithdchsten und héchsten
Einkommen. Dort war der Frauenanteil mit 39 % bzw. 29 % unter dem Durchschnitt.

Abbildung 21: Unselbststandig Erwerbstatige nach Einkommensgruppen und Geschlecht 2021

Frauenanteil insgesamt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
- Frauen Manner
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei den Vertragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten waren die
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten wesentlich geringer ausgepragt als bei
Arbeiterinnen, Arbeitern und Angestellten (siehe Abbildung 22 und Tabelle 30).
Beamtinnen erreichten mit einem Bruttojahreseinkommen von 60.974 EUR anna-
hernd das mittlere Bruttojahreseinkommen der Beamten von 61.673 EUR, bei Ver-
tragsbediensteten erreichten die Frauen mit 34.134 EUR 78 % der Mannereinkom-
men von 43.971 EUR. Arbeiterinnen und weibliche Angestellte hingegen erzielten
mit einem Median von 13.434 EUR bzw. 26.953 EUR im Schnitt nur 45% respek-
tive 54 % des Einkommens ihrer madnnlichen Vergleichsgruppe (Arbeiter 30.030 EUR,
Angestellte 49.642 EUR).

Abgesehen von den Lehrlingen, welche aufgrund ihrer besonderen Einkommens-
struktur gesondert betrachtet werden, bezogen die Arbeiterinnen und Arbeiter
2021 mit 23.248 EUR mit Abstand das niedrigste mittlere Bruttojahreseinkommen.
Die mittleren Einkommen der Angestellten (35.302 EUR) und Vertragsbediensteten
(37.770 EUR) befanden sich auf dhnlichem Niveau. Deutlich héhere Einkommen als
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alle anderen Gruppen verzeichneten mit 61.389 EUR brutto im Jahr 2021 die Beam-
tinnen und Beamten.

Abbildung 22: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer
Stellung und Geschlecht 2021

I rrauen und Manner

® Frauen
Manner
Arbeiterinnen Angestellte Vertrags- Beamtinnen
und Arbeiter bedienstete und Beamte
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Der grofse Unterschied zwischen den Beamtinnen und Beamten und den Ubrigen
Personengruppen hatte mehrere Grinde. Zum einen war die Gruppe der Beam-
tinnen und Beamten mit 51 Jahren durchschnittlich um zwolf bzw. elf Jahre dlter als
Arbeiterinnen und Arbeiter (39 Jahre) bzw. Angestellte (40 Jahre), zum anderen war
bei Beamtinnen und Beamten der Akademikeranteil mit 34 % hoher als bei Ange-
stellten (27 %). Die Einkommensunterschiede waren zum Teil auch auf den hohen
Anteil an ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten zurlckzufliihren. So waren nur 43 % der
Arbeiterinnen und Arbeiter ganzjahrig vollzeitbeschaftigt, hingegen 91 % der Beam-
tinnen und Beamten.

In der Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten lagen die Bruttojahreseinkom-
men wesentlich Gber den Einkommen aller Erwerbstatigen und auch der Einkom-
mensnachteil der Frauen war geringer. Trotzdem blieben im privatwirtschaftlichen
Bereich die mittleren Einkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen deut-
lich hinter jenen der mannlichen Vergleichsgruppe zurick. Arbeiterinnen erreichten
hier rund 72 % des mittleren Bruttojahreseinkommens der Manner, bei den weibli-
chen Angestellten waren es 70 %. Generell ndherte sich das Einkommen der Frauen
bei den ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten aufgrund von strukturellen Verdnderun-
gen dem der Manner an. Das flihrte im offentlichen Dienst dazu, dass das mittlere
Einkommen der weiblichen Vertragsbediensteten 95% des Mannereinkommens
erreichte und Beamtinnen im Mittel mit 105 % etwas mehr als Beamte verdienten.



Tabelle 30:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach sozialer Stellung und Geschlecht 2021

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

Frauen Frauen- Frauen Frauen-
Soziale Stellung und Frauen Manner median in und Frauen Manner | medianin

Manner % des Manner % des
Manner- Manner-
Mittlere Bruttojahreseinkommen medians Mittlere Bruttojahreseinkommen medians

Arbeiterinnen

_ 23.248 13.434 30.030 45 36.507 27.488 38.148 72
und Arbeiter

Angestellte 35.302 26.953 49.642 54 53.963 43216 61.668 70
Vertrags- 37.770 34.134 43.971 78 46.205 45.254 47.581 95
bedienstete

Beamtinnenund ¢, 309 60.974 61.673 99 63.873 65.764 62.439 105
Beamte

Zusammen 31.407 24.309 37.707 64 45.595 41.617 47.569 87
Lehrlinge 11.396 10.278 11.982 86 14.058 13.032 14.462 90
Gesamt 30.721 23.915 36.960 65 44.880 41.010 46.796 88

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Im Vergleich zu den Bruttojahreseinkommen verbesserte sich die Situation der
Frauen relativ zu den Mannern hinsichtlich der Nettojahreseinkommen fir alle
Gruppen mit Ausnahme der Beamtinnen (siehe Abbildung 23 und Tabelle 31). Hier
war sowohl bei der Gesamtgruppe als auch bei den ganzjahrig vollzeitbeschaftigten
Beamtinnen die Nettobetrachtung ungiinstiger als die Bruttobetrachtung.

Abbildung 23: Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer
Stellung und Geschlecht 2021
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Tabelle 31:  Mittlere Nettojahreseinkommen nach sozialer Stellung und Geschlecht 2021

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

Frauen Frauen- Frauen Frauen-
und Frauen Manner median in und Frauen Manner median in
Manner % des Manner % des
Manner- Manner-
Mittlere Nettojahreseinkommen medians Mittlere Nettojahreseinkommen medians
18.539 11.193 22.635 49 26.751 21.516 27.746 78
25.900 21.117 34.178 62 36.492 30.464 40.703 75
27.672 25.509 31.514 81 32.636 31.978 33.588 95
42.150 41.149 42.840 96 43.346 43,514 43.216 101
23.617 19.513 27.402 71 32.174 29.669 33.396 89
10.022 9.073 10.535 86 12.365 11.477 12.713 90
23.209 19.252 26.934 71 31.750 29.304 32.955 89

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

2.2 Altersgruppen

Im Hinblick auf die Altersgruppen lieRen sich, hervorgerufen durch die Auswirkun-
gen der COVID-19-Pandemie, flr das Jahr 2020 deutliche Unterschiede feststellen.
Vom Beschaftigungsriickgang, welcher im Jahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr 2,3%
ausmachte, waren die jingeren Altersgruppen starker betroffen. Besonders die
Anzahl der Beschéftigten der Unter-19-Jahrigen reduzierte sich aufgrund der ein-
geschrankten Moglichkeiten von Ferial- und Nebenjobs. In dieser Gruppe sank die
Zahl der Beschaftigten von 175.100 Personen im Jahr 2019 auf 147.466 Personen
im Jahr 2020 und stieg im Jahr 2021 wieder auf 165.049 Personen. Auch bei den
20- bis 29-Jahrigen reduzierte sich die Anzahl im Jahr 2020 deutlich von 1.003.507
Personen auf 949.319 Personen, blieb aber im Folgejahr auf dhnlichem Niveau. Im
Gegensatz dazu stieg die Personenanzahl in der Gruppe der Uber-60-J3hrigen in bei-
den Jahren deutlich, auf letztlich 210.324 Personen im Jahr 2021.

Durch den vermehrten Wegfall von kirzeren Beschéftigungsverhaltnissen stiegen
die mittleren Bruttojahreseinkommen insbesondere in der jingsten Altersgruppe
Uberproportional. Nach wie vor war das mittlere Bruttojahreseinkommen der jlings-
ten Personengruppe aber mit deutlichem Abstand am niedrigsten, das der altesten
Personengruppe am hochsten (siehe Tabelle 32).



Altersgruppen

Tabelle 32:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach Alters-
gruppen 2021

Bis 19 Jahre

20 bis 29 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre

60 Jahre und alter

Gesamt

Ohne Lehrlinge.
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Anzahl der Frauen- Bruttojahreseinkommen Quartils- Quartils-
Personen anteil in % . . abstand ClSSEnL)
1. Quartil 3. Quartil Median in %
165.049 53 1.057 2.138 5.821 4.764 223
950.785 46 8.098 22.963 35.880 27.782 121
1.087.344 45 15.713 31.660 46.248 30.535 96
1.026.705 48 20.197 34.819 52.105 31.908 92
1.075.646 49 22.657 38.104 58.098 35.441 93
210.324 31 27.619 49.672 81.003 53.384 107
4.515.853 47 14.971 31.407 47.663 32.692 104

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Das mittlere Einkommen der Bis-19-Jahrigen war im Allgemeinen besonders stark
von Berufseinsteigerinnen und -einsteigern beeinflusst, die Uberdurchschnittlich
oft nur einen Teil des Jahres erwerbstatig waren. Der Median der Bruttojahres-
einkommen in der nachsthoheren Altersgruppe, den 20- bis 29-Jahrigen, lag bei
22.963 EUR, wobei auch hier noch verhéaltnismaRig viele nicht ganzjahrig erwerbs-
tatige Personen vertreten waren. Ein groRerer Sprung bestand auch zwischen dem
mittleren Bruttojahreseinkommen der 20- bis 29-Jahrigen und jenem der 30- bis
39-Jahrigen. Letztgenannte Altersgruppe verdiente mit 31.660 EUR im Jahr 2021 um
rund 38 % mehr als die 20- bis 29-Jdhrigen. In den Altersgruppen der 40- bis 49-Jdh-
rigen und der 50- bis 59-Jahrigen lag der Median der Bruttojahreseinkommen bei
34.819 EUR bzw. 38.104 EUR. Die Einkommen der unselbststéandig Erwerbstatigen
ab 60 Jahren betrugen 2021 im Mittel 49.672 EUR. Diese Gruppe war jedoch nicht
nur eine sehr kleine — nur etwa 5% der unselbststandig erwerbstadtigen Personen
waren 60 Jahre oder alter —, sondern auch eine strukturell besondere Gruppe. Auf-
grund des niedrigeren Pensionsantrittsalters der Frauen betrug der Frauenanteil in
der Altersgruppe ab 60 Jahren im Jahr 2021 nur 31 %.

Die wenigen Frauen in der hochsten Altersgruppe wiesen mit 47.616 EUR brutto
im Jahr im Mittel 94 % des Vergleichswerts der Manner in dieser Gruppe auf (siehe
Tabelle 33). Damit lag diese Gruppe sehr deutlich Gber dem Gesamtanteil des
Fraueneinkommens am Méannereinkommen von 64 %. In den Altersgruppen der 30-
bis 39-Jahrigen bzw. der 40- bis 49-Jdhrigen verdienten Frauen hingegen nur 58 %
bzw. 64 % der gleichaltrigen Manner.
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Bis 19 Jahre

20 bis 29 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre

60 Jahre und alter

Gesamt

Ohne Lehrlinge.
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Tabelle 33:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Altersgruppen und Geschlecht 2021

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit
Frauen Frauen- Frauen Frauen-
und Frauen Manner median und Frauen Manner median
Manner in % des Manner in % des
WERGES WERGES
Mittlere Bruttojahreseinkommen medians Mittlere Bruttojahreseinkommen medians
2.138 2.080 2.200 95 22.001 21.454 22.678 95
22.963 19.056 26.794 71 36.913 34.638 38.297 90
31.660 22.284 38.558 58 44.697 41.219 46.221 89
34.819 26.880 42.118 64 48.633 43.851 50.852 86
38.104 30.013 45.579 66 51.929 47.768 54.080 88
49.672 47.616 50.565 94 68.913 71.670 67.071 107
31.407 24.309 37.707 64 45.595 41.617 47.569 87

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten erhohte sich das Niveau des mittleren
Bruttojahreseinkommens deutlich, die Differenzen zwischen den Altersgruppen blie-
ben aber grundsatzlich bestehen. Ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen verdienten
im Mittel rund 87 % des vergleichbaren Mannereinkommens. Bei der Altersgruppe
mit den altesten Erwerbstdtigen (ab 60 Jahren) war dieser Anteil mit 107 % am
hochsten, das im Vergleich zu den Mannern geringste Einkommen erzielten ganz-
jahrig vollzeitbeschéftigte Frauen im Alter von 40 bis 49 Jahren mit einem Anteil von
86 % des mittleren Mannereinkommens.

Der Frauenanteil bezogen auf die Anzahl der Personen betrug fir alle ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten 33%. Wahrend in den beiden Altersgruppen bis 19 Jahren
und 20 bis 29 Jahren mit 41% bzw. 40% Uberdurchschnittlich viele Frauen vertre-
ten waren, ging der Frauenanteil der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten bei den 30-
bis 39-Jahrigen auf 29 % zurlick. Dies lag vor allem an der in dieser Alterskategorie
vermehrt auftretenden Teilzeitbeschaftigung von Frauen. In den Altersgruppen ab
40 Jahren stieg der Frauenanteil unter den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten wieder
leicht an, wahrend aber in der dltesten Gruppe ab 60 Jahren nur 26 % aller ganzjah-
rig Vollzeitbeschéftigten weiblich waren.

Der bereits erwahnte hdéhere Altersdurchschnitt von Beamtinnen und Beamten spie-
gelte sich auch in der Verteilung der Altersgruppen wider (siehe Tabelle 34). Knapp
die Halfte der Beamtinnen und Beamten war in der Altersgruppe der 50- bis 59-Jah-
rigen zu finden. Mit Anteilen von 22 % bei den Arbeiterinnen und Arbeitern, 23 % bei
den Angestellten und 26 % bei den Vertragsbediensteten fielen in den anderen Kate-



Altersgruppen

gorien der sozialen Stellung deutlich weniger Personen in diese Altersgruppe. Auch
die alteste Gruppe der unselbststandig Erwerbstdtigen, ab 60 Jahren, war bei den
Beamtinnen und Beamten mit 22 % Uberdurchschnittlich stark besetzt. Bei Arbei-
terinnen und Arbeitern, Angestellten und Vertragsbediensteten waren jeweils nur
4% aller unselbststandig Erwerbstatigen 60 Jahre und &lter. Die Uberrepréasentanz
von alteren Personen unter den Beamtinnen und Beamten bedingte zugleich unter-
durchschnittliche Anteile in den jlingeren Altersgruppen. Da seit zwei Jahrzehnten
nur noch wenige Pragmatisierungen durchgefihrt worden waren, lag der Anteil der
20- bis 29-jahrigen Beamtinnen und Beamten mit 7% sowie der Anteil der 30- bis
39-Jahrigen mit 9% wesentlich unter den Anteilen aller unselbststandig Erwerbs-
tatigen in diesen Altersgruppen, die 21 % bzw. 24 % betrugen.

Tabelle 34:  Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach Altersgruppen, sozialer Stellung und
Geschlecht 2021

Bis 19 Jahre

20 bis 29 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre

60 Jahre und alter

Gesamt

Ohne Lehrlinge.
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Arbei;?lr)i;::: und Angestellte Vertragsbedienstete Bearg:;;iz und
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
40.918 49.230 42.816 26.528 3.561 1.857 17 122
111.525 278.533 275.086 203.637 51.906 19.239 2.468 8.391
105.559 285.122 312.284 268.193 70.896 31.309 3.628 10.353
124.645 253.451 287.349 234.456 73.386 30.708 9.441 13.269
136.453 235.748 289.942 235.710 73.587 34.178 29.669 40.359
16.133 51.649 27.375 66.062 7.121 9.574 15.003 17.407

535.233 1.153.733 1.234.852 1.034.586 280.457 126.865 60.226 89.901

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei Arbeiterinnen und Arbeitern, Angestellten sowie Vertragsbediensteten gab es
nur verhaltnismaRig kleine Strukturunterschiede. Arbeiterinnen und Arbeiter waren
etwas haufiger in den beiden unteren Altersklassen der Bis-19-Jahrigen und der 20-
bis 29-Jahrigen zu finden, was auf die vergleichsweise kurze Ausbildungszeit und
den daraus resultierenden friheren Einstieg ins Berufsleben zurtckzufihren war.
Die Verteilung der Angestellten auf die Altersgruppen verhielt sich weitgehend
gleich wie die Verteilung aller unselbststandig Erwerbstatigen, bei den Vertragsbe-
diensteten gab es einen leichten Uberhang der dlteren Gruppen.

Mit einzelnen Ausnahmen galt fiir alle Auspragungen der sozialen Stellung sowohl
insgesamt als auch jeweils fir Frauen und Manner getrennt: je hdher das Alter,
desto hoher das mittlere Bruttojahreseinkommen (siehe Tabelle 35).



Tabelle 35:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Geschlecht, Altersgruppen und sozialer Stellung
2021

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit

Altersgruppen Arbeiter- Vertrags- Beamtin- Arbeiter- Vertrags- Beamtin-

. Ange- . . Ange- .
innen und & bediens- nen und innen und & bediens- nen und
stellte stellte

Arbeiter tete Beamte Arbeiter tete Beamte

Frauen und Ménner

Bis 19 Jahre 2.204 2.067 1.615 19.715 21.792 21.913 27.732 37.566
20 bis 29 Jahre 19.002 23.869 32.516 44.520 34.692 37.571 39.846 45.222
30 bis 39 Jahre 25.366 35.484 35.484 49.630 37.298 51.234 44.572 50.732
40 bis 49 Jahre 25.983 41.247 40.357 57.119 36.909 61.482 50.276 59.606
50 bis 59 Jahre 27.093 45.246 40.837 65.294 37.302 64.704 50.014 66.885
60 Jahre u. dlter 26.769 65.092 57.233 73.267 37.400 83.086 67.668 75.403
Gesamt 23.248 35.302 37.770 61.389 36.507 53.963 46.205 63.873
Frauen

Bis 19 Jahre 1.923 2.313 1.746 26.273 18.973 21.974 27.703

20 bis 29 Jahre 9.316 21.264 32.786 44.274 26.547 34.391 40.340 44.699
30 bis 39 Jahre 12.688 24.788 29.988 44.592 27.193 43.002 43.894 49.170
40 bis 49 Jahre 16.492 30.076 36.590 52.929 27.498 48.047 49.606 59.883
50 bis 59 Jahre 18.109 34.016 36.172 63.486 28.277 51.776 50.219 66.590
60 Jahre u. alter 12.563 49.490 57.439 70.671 30.203 79.385 72.106 72.651
Zusammen 13.434 26.953 34.134 60.974 27.488 43.216 45.254 65.764
Manner

Bis 19 Jahre 2.491 1.828 1.407 19.003 23.160 21.744 28.074 41.793
20 bis 29 Jahre 24.424 28.370 31.906 44.609 35.952 41.495 37.753 45.494
30 bis 39 Jahre 31.375 48.864 42.930 50.857 38.476 55.915 45.494 51.072
40 bis 49 Jahre 32.671 60.725 48.332 59.119 38.813 68.260 51.393 59.451
50 bis 59 Jahre 34.182 65.214 47.658 66.868 39.642 72.399 49.840 67.217
60 Jahre u. dlter 30.778 71.076 57.043 78.432 38.007 84.211 64.491 79.381
Zusammen 30.030 49.642 43,971 61.673 38.148 61.668 47.581 62.439
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei Arbeiterinnen und Arbeitern waren die Einkommensunterschiede zwischen den
Altersgruppen gering. Das Bruttojahreseinkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter
ab 60 Jahren lag mit 26.769 EUR sogar knapp unter dem Einkommen der 50- bis
59-jahrigen Arbeiterinnen und Arbeiter. Im Gegensatz dazu lag das mittlere Brutto-
jahreseinkommen der Uber 60-jahrigen Angestellten mit 65.092 EUR um 44 % Uber
jenem der 50- bis 59-jahrigen (45.246 EUR).

Der Unterschied der mittleren Bruttojahreseinkommen zwischen Beamtinnen und
Beamten im Vergleich zu Angestellten relativierte sich in den einzelnen Alterskate-
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gorien: Die Gruppe der 20- bis 29-jahrigen Beamtinnen und Beamten bezog im Mit-
tel mit 44.520 EUR rund 87 % mehr Einkommen als Angestellte mit 23.869 EUR.
Hier waren es vor allem Exekutivbeamtinnen und-beamte, die dank berufsspezi-
fischer Zulagen und Uberstunden ber relativ hohe Einkommen verfiigten. Dane-
ben betrug die Differenz zwischen dem Median der Beamtinnen und Beamten und
jenem der Angestellten bei den 30- bis 39-Jahrigen 40 %, bei den 40- bis 49-Jdhrigen
38 %, bei den 50- bis 59-Jahrigen 44 % und bei den Personen ab 60 Jahren schliel3-
lich nur 13 %.

Tabelle 36:  Anteile der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten an allen unselbststandig Erwerbstatigen
nach Geschlecht, Altersgruppen und sozialer Stellung 2021 in Prozent

Alle unselbststandig Erwerbstatigen

Altersgruppen

Arbeiterinnen Vertrags- Beamtinnen

Angestellte

und Arbeiter bedienstete und Beamte

Frauen und Manner

Bis 19 Jahre 9 9 5 9
20 bis 29 Jahre 36 42 57 91
30 bis 39 Jahre 45 51 54 90
40 bis 49 Jahre 48 54 58 84
50 bis 59 Jahre 50 58 60 92
60 Jahre und alter 47 69 75 93
Gesamt 43 51 58 91
Frauen

Bis 19 Jahre 4 9 6 24
20 bis 29 Jahre 20 37 56 95
30 bis 39 Jahre 20 33 42 66
40 bis 49 Jahre 27 33 47 66
50 bis 59 Jahre 30 40 48 82
60 Jahre und alter 22 53 65 88
Zusammen 23 36 47 81
Manner

Bis 19 Jahre 14 7 2 7
20 bis 29 Jahre 43 48 62 90
30 bis 39 Jahre 54 72 82 98
40 bis 49 Jahre 58 79 86 97
50 bis 59 Jahre 61 80 87 98
60 Jahre und alter 54 75 83 97
Zusammen 52 69 80 97
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Beamtinnen und Beamte wiesen neben dem hoheren Durchschnittsalter eine wei-
tere Besonderheit auf, die sie von den Arbeiterinnen und Arbeitern, Angestellten
sowie Vertragsbediensteten unterschied: Sie waren Uberdurchschnittlich oft ganz-
jahrig vollzeitbeschaftigt. Insgesamt waren 43% der Arbeiterinnen und Arbeiter,
51% der Angestellten und 58 % der Vertragsbediensteten ganzjdhrig vollzeitbeschaf-
tigt (siehe Tabelle 36). Bei den Beamtinnen und Beamten waren dies dagegen 91 %.
Den hdchsten Anteil wiesen dabei Manner in den Altersgruppen der 30- bis 39-jah-
rigen und der 50- bis 59-jahrigen Beamten mit 98 % auf. Allgemein waren die jliinge-
ren Altersgruppen von Berufseinsteigerinnen und -einsteigern beeinflusst und wie-
sen demzufolge einen geringeren Anteil an ganzjahrig Vollzeiterwerbstdtigen auf.
Bei Frauen waren diese Anteile auch in den Altersgruppen der 30- bis 39-Jahrigen
und — mit Ausnahme der Arbeiterinnen — in der Gruppe der 40- bis 49-Jahrigen
unterdurchschnittlich.

Neben dem Effekt des Alters auf die Hohe des Einkommens wurde in Tabelle 35 auch
eine Bereinigung des Arbeitszeiteffekts vorgenommen, indem die Einkommen von
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten berilcksichtigt wurden. Die Unterschiede zwischen
den Einkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter in
den verschiedenen Altersgruppen waren gering: 50- bis 59-Jahrige bezogen nahezu
dasselbe Einkommen wie 30- bis 39-Jahrige. Auch bei Vertragsbediensteten war
die Abweichung des mittleren Einkommens der 50- bis 59-Jdhrigen zu den 30- bis
39-Jahrigen mit 12 % eher gering. Anders verhielt es sich bei den Angestellten und bei
den Beamtinnen und Beamten. Das Einkommen von Angestellten zwischen 50 und
59 Jahren lag um 26 % hoher als jenes der Angestellten zwischen 30 und 39 Jahren,
bei den Beamtinnen und Beamten betrug der Unterschied 32 %.

Beim geschlechtergetrennten Vergleich der mittleren Einkommen der 50- bis 59-jah-
rigen und der 30- bis 39-jahrigen ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten wiesen Angestellte
eine Besonderheit auf. Der Unterschied der Einkommen der dlteren Gruppe zur jin-
geren Gruppe betrug bei den mannlichen Angestellten 29 % und bei den weiblichen
Angestellten 20%. Dadurch nahm der Einkommensnachteil der Frauen gegentber
Mannern in der alteren Altersgruppe bei Angestellten zu, wdhrend er sich bei den
anderen Beschéftigungsgruppen reduzierte.

Aus dem Verlauf der mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaf-
tigten 20- bis 59-Jahrigen nach sozialer Stellung und Alter wird ersichtlich, dass das
Alter auf die Hohe des Einkommens der Arbeiterinnen und Arbeiter kaum einen Ein-
fluss hatte (siehe Abbildung 24). Diese Darstellung zeigt auch eine Angleichung der
Medianeinkommen von Beamtinnen und Beamten sowie Angestellten.
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Abbildung 24: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten 20- bis
59-Jdhrigen nach sozialer Stellung und Alter in Jahren 2021
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Angleichung der Einkommen der Angestellten mit jenen der Beamtinnen und
Beamten trifft jedoch nur zu, wenn Frauen und Manner gemeinsam ausgewertet
werden. Differenziert man weiter nach Geschlecht, so lagen die Einkommen der
mannlichen ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Angestellten ab einem Alter von 29 Jah-
ren Uber jenen der Beamten. Den groBten Unterschied gab es bei den 40-jahrigen
mannlichen Angestellten, die im Mittel 18 % mehr verdienten als die Beamten glei-
chen Alters. Anders verhielt es sich bei den Frauen: Hier lagen die Einkommen der
Beamtinnen — die sich nur wenig von jenen der Beamten unterschieden — fiir jedes
Alter Gber den Einkommen der weiblichen Angestellten.

2.3 Branchen
2.3.1 Uberblick

Die Darstellung der mittleren Einkommen getrennt nach Branchen zeigt groRe Unter-
schiede zwischen den Wirtschaftsbereichen bei Héhe und Verteilung der Einkom-
men. Allerdings ist der Vergleich der Einkommen mit verschiedenen Schwierigkeiten
verbunden, weil die Branchen sehr heterogen sind. Faktoren wie saisonale Beschaf-
tigung, Teilzeitarbeit, soziale Stellung, Geschlecht, Tatigkeitsprofile, Bildungs- oder
Altersstruktur haben einen deutlichen Einfluss auf die in den Branchen erzielten Jah-
reseinkommen, und nicht alle Determinanten des Einkommens kénnen in diesem
Bericht untersucht werden.
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Eine Moglichkeit zum Erreichen einer besseren Vergleichbarkeit der einzelnen Bran-
chen besteht darin, nur bestimmte Gruppen — etwa ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte
— miteinander zu vergleichen. Damit ist allerdings der Nachteil verbunden, dass nur
die jeweils ausgewahlte Gruppe im Fokus steht und alle anderen Erwerbstatigen
nicht bericksichtigt werden. Die Zielsetzung, méglichst vergleichbare Einkommens-
informationen fiur die einzelnen Branchen zu liefern, konkurriert mit dem Anspruch,
eine moglichst realistische Darstellung der Einkommen aller Erwerbstatigen in einer
bestimmten Branche zu erstellen. Um beide Ziele zu erreichen, werden in den fol-
genden Auswertungen zuerst alle Erwerbstatigen bertcksichtigt und dann Auswer-
tungen prasentiert, die nur bestimmte adhnliche Gruppen vergleichen (vor allem
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte).

Obwohl ein Zusammenhang zwischen Branche — welche sich auf das Unternehmen
bezieht —und beruflicher Tatigkeit einer Person besteht, sind anhand der Branchen-
zugehorigkeit keine zwingenden Schlisse auf die Berufsgruppe einer Person mog-
lich. Beispielsweise arbeiten in einer Gartnerei nicht nur Gartnerinnen und Gartner,
sondern auch Verkaufs- und Blrokrafte. Umgekehrt sind manche Gartnerinnen und
Gartner in Unternehmen beschaftigt, die in Bezug auf die Branche mit Gartnereien
nichts zu tun haben, etwa in Hotels.

Fiar den ,Allgemeinen Einkommensbericht” wurde die Zuordnung der Erwerbstati-
gen zu den Branchen den Lohnsteuerdaten entnommen. Diese Zuordnung basiert
zum Groliteil auf dem Unternehmensregister der Statistik Austria. Damit konnten
alle Personen berlcksichtigt werden, fir die ein Jahreslohnzettel vorlag. Diese Daten-
grundlage enthalt auch geringfligig Beschaftigte sowie Beamtinnen und Beamte und
ermoglicht so einen Vergleich zwischen 6ffentlichem und privatem Sektor.

Die Grundlage fir die Einteilung der wirtschaftlichen Tatigkeiten in Branchen bildet
die ONACE-Klassifikation. Die ONACE stellt die dsterreichische Fassung der NACE2 dar.
Diese Systematik wird regelméaRig Gberarbeitet, um den Veranderungen in der Wirt-
schaftsstruktur gerecht zu werden. Die ONACE-Abschnitte B bis F bilden dabei den
produzierenden Bereich; die Abschnitte G bis N werden Ublicherweise gemeinsam
als Dienstleistungsbereich bezeichnet, und die Abschnitte O bis S umfassen eben-
falls Dienstleistungen, sind aber Uberdurchschnittlich stark vom 6ffentlichen Sektor
gepragt. Vor allem in den Abschnitten P bis S finden sich jedoch auch Arbeitgeber,
die nicht unter den 6ffentlichen Sektor fallen. Fir den ,Allgemeinen Einkommens-
bericht” wurden Branchenergebnisse auf der Ebene der Abschnitte und im ,,Statisti-
schen Annex” auch auf der Ebene der ONACE-Abteilungen ausgewertet.

NACE steht fur ,Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne” bzw.
,Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft”. In diesem Bericht kommt
die aktuellste Version, die ONACE 2008, das ist die &sterreichische Entsprechung der européischen NACE Rev.
2, zur Anwendung.



Tabelle 37:  Anzahl der unselbststandig Erwerbstitigen nach ONACE 2008-Abschnitten und
Geschlecht 2021

Anzahl der Personen

ONACE 2008 F;i‘:g:
Abschnitte Fr'ia/lu;nnn:?d Frauen Manner in%

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 60.993 22.765 38.228 37
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 7.525 1.109 6.416 15
C Herstellung von Waren 682.114 183.797 498.317 27
D Energieversorgung 28.163 5.945 22.218 21
" Bererigung von Uwelrschmatzongen e 20450 | 4595 | 1585 | 22
F Bau 341.040 42.651 298.389 13
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 657.536 364.160 293.376 55
H Verkehr und Lagerei 225.341 49.234 176.107 22
| Beherbergung und Gastronomie 312.035 177.580 134.455 57
J Information und Kommunikation 129.482 45.293 84.189 35
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 122.855 63.471 59.384 52
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 53.696 30.638 23.058 57
g e st o v mess s s
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 318.581 131.424 187.157 41
0 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 621.482 388.361 233.121 62
P Erziehung und Unterricht 129.117 77.422 51.695 60
Q Gesundheits- und Sozialwesen 352.011 271.690 80.321 77
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 57.526 27.547 29.979 48
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 95.785 63.360 32.425 66
T Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und

Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den 562 393 169 70

Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt
U Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 221 113 108 51

Unbekannt 56.166 24.644 31.522 44
Gesamt 4.515.853  2.110.768  2.405.085 47
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Im Jahr 2021 war der ONACE-Abschnitt C (Herstellung von Waren) mit 682.114
unselbststandig Erwerbstatigen (ohne Lehrlinge) zahlenmaRig der groRte Wirt-
schaftszweig (siehe Tabelle 37). Es folgten Abschnitt G (Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen) mit 657.536 Personen und Abschnitt O (6ffentli-
che Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 621.482 unselbststandig
Erwerbstatigen. Allerdings muss bericksichtigt werden, dass dem Abschnitt O sehr
viele Personen zugerechnet wurden, die nicht in der 6ffentlichen Verwaltung im
engeren Sinn tatig waren. Das traf beispielsweise haufig auf Lehrerinnen und Lehrer
zu, wenn diese in einem offentlichen Beschaftigungsverhaltnis standen. Die GroRe
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von Abschnitt P (Erziehung und Unterricht) wurde daher im Jahr 2021 mit 129.117
zugeordneten Personen deutlich unterschatzt.

Gemessen an der Zahl der (gemeldeten) unselbststandig Erwerbstatigen sind die
Abschnitte T (private Haushalte) und U (exterritoriale Organisationen und Kérper-
schaften) in Osterreich von geringer Bedeutung. Sie werden in den folgenden Aus-
wertungen ebenso wie Abschnitt A (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei) nicht
berlcksichtigt. Das gilt auch fir die rund 56.000 Personen, die keiner Branche zuge-
ordnet werden konnten. Von der Darstellung der Einkommensverteilung nach Bran-
chen sind Lehrlinge generell ausgeschlossen. Uber die Einkommenssituation der
Lehrlinge wird im Rahmen eines Exkurses gesondert berichtet (siehe Kapitel 2.3.3,
Seite 117 ff.).

Der Frauenanteil der unselbststandig Erwerbstatigen lag im Jahr 2021 bei 47 %, wobei
Frauen Uberproportional haufig im Dienstleistungsbereich (ONACE-Abschnitte G
bis S) beschéftigt waren. In Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 77 % und
in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) mit 66 % lag der Frauen-
anteil deutlich Gber dem Durchschnitt. Neben Abschnitt H (Verkehr und Lagerei) gab
es die niedrigsten Frauenanteile in allen Abschnitten des produzierenden Bereichs
(ONACE-Abschnitte B bis F). Besonders wenige Frauen waren prozentuell gesehen im
Bau (Abschnitt F) mit 13% und im Bergbau (Abschnitt B) mit 15 % vertreten.

Auch die Branchen entwickelten sich aufgrund der COVID-19-Pandemie unterschied-
lich. Besonders stark von den Einschrankungen betroffen waren die Branchen Beher-
bergung und Gastronomie (Abschnitt I) sowie Kunst, Unterhaltung und Erholung
(Abschnitt R). Dies fuihrte auch zu einem Beschaftigtenrickgang im Jahr 2020 von
11,7 % bzw. 9,8 %. Demgegenlber verzeichnete das Gesundheits- und Sozialwesen
(Abschnitt Q) einen Beschaftigungsanstieg um 2,2 %. Wahrend in der Beherbergung
und Gastronomie die Beschéftigtenzahl im Jahr 2021 weiterhin ricklaufig war, hatte
sich die Situation insgesamt im Jahr 2021 wieder erholt.

Neben einer gestiegenen Arbeitslosigkeit im Jahr 2020 hatten viele Beschéftigte
auch EinkommenseinbulRen als Auswirkung der Pandemie zu verzeichnen. Das Inst-
rument der COVID-19-Kurzarbeit sollte die Arbeitslosigkeit reduzieren — bei gleich-
zeitig verringerten Bezligen der betroffenen Erwerbstatigen. Mit dem Rickgang
an Beschaéftigungsverhaltnissen stiegen jedoch teilweise die Einkommen einzelner
Branchen (z.B. Abschnitt 1), insbesondere die Grenzwerte zu den niedrigen Einkom-
men erhdhten sich Uberproportional. Dies ist darauf zurickzufihren, dass in erster
Linie schlechter bezahlte Arbeitspldtze wegfielen und vermehrt saisonale Beschafti-
gung ausblieb.
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Exkurs: Kurzarbeit aufgrund der COVID-19-Pandemie 2020

Nach Ausbruch der COVID-19-Pandemie setzte die Bundesregierung ab dem Frih-
jahr 2020 Malnahmen zur Abschwadchung der Auswirkungen der Pandemie. Neben
gesellschaftlichen Einschrankungen wurden auch fiskalische MaRnahmen beschlos-
sen, um besonders betroffene Personen und Unternehmen zu unterstitzen. Dies
waren etwa die COVID-19-Kurzarbeit®, der Hartefallfonds fir Selbststandige sowie
Einmalzahlungen fir Familien, weiters Einmalzahlungen an Arbeitslose und die vor-
gezogene Senkung des Eingangssteuersatzes.

Von besonderem Interesse ist dabei die COVID-19-Kurzarbeit*, welche als staatli-
che MaRnahme Unternehmen bei der Uberbriickung wirtschaftlicher Schwierigkei-
ten aufgrund der COVID-19-Pandemie helfen sollte und somit dazu beigetragen hat,
dass weniger Beschaftigte in die Arbeitslosigkeit gedréangt wurden. Hierbei wurde
far einen befristeten Zeitraum die Normalarbeitszeit herabgesetzt, die Beschaftig-
ten erhielten jedoch wahrend der Inanspruchnahme der Kurzarbeit je nach Hohe
ihres Bruttomonatseinkommens ein garantiertes Nettoentgelt von 80 % bis 90 % des
vor der Kurzarbeit bezogenen Einkommens (,,Nettoentgeltgarantie®).

Fir rund ein Finftel der unselbststandig Erwerbstitigen in Osterreich wurde im
Jahr 2020 fur zumindest einen Tag beim AMS Kurzarbeitsbeihilfe> verrechnet. Der
Methodik des Berichts folgend wurden nachstehende Auswertungen auf Personen-
ebene erstellt, sodass Kurzarbeitsbeschaftigte nur als solche erfasst wurden, wenn
sie ihre hochsten Einkommen von einem Dienstgeber erhielten, welcher als Unter-
nehmen im Jahr 2020 Kurzarbeitsbeihilfe vom AMS bezogen hatte. Um die Situation
der sich daraus ergebenden Gruppe von 903.978 Kurzarbeitsbeschaftigten ndher
zu untersuchen, werden Auswertungen fir diese Gruppe im Vergleich zur Gegen-
gruppe — unselbststandig Erwerbstatige, die sich im Jahr 2020 nicht in Kurzarbeit
befunden hatten — dargestellt.

Wahrend die Kurzarbeit im 6ffentlichen Bereich keine Rolle spielte, wurde fir 26% der
Arbeiterinnen und Arbeiter Kurzarbeit verrechnet. DemgegenUber lag der Anteil an
Kurzarbeitsbeschaftigten unter den Angestellten bei 21 %.

Die Anteile der Kurzarbeitsbeschéaftigten gestaffelt nach Altersgruppen waren in
den Randgruppen unterdurchschnittlich. In der Altersgruppe der Unter-19-Jahrigen

Siehe dazu auch den Bericht des Rechnungshofs vom Februar 2022 zur COVID-19-Kurzarbeit (Reihe Bund
2022/7).

Auf die unterschiedlichen Voraussetzungen fir die Beantragung von COVID-19-Kurzarbeit wird in diesem
Bericht nicht weiter eingegangen. Zudem wurden die Regelungen fir die COVID-19-Kurzarbeit im Laufe der
Pandemie mehrmals angepasst, sodass es verschiedene COVID-19-Kurzarbeit-Phasen gibt.

Aufgrund der Datengrundlage ist eine Unterscheidung zwischen der COVID-19-Kurzarbeit und dem bisherigen
Kurzarbeitsmodell nicht moglich. Dieses spielte jedoch ab 2020 eine zu vernachlassigende Rolle.
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waren 5% in Kurzarbeit und in der Gruppe der Uber-60-Jahrigen 13 %, wohingegen
dieser Anteil bei allen unselbststandig Erwerbstatigen bei 20% lag. Fur die jingste
Altersgruppe galt jedoch im Jahr 2020, dass diese in Uberproportionalem Ausmal
von einer zahlenmaRigen Reduktion der Beschaftigungsverhaltnisse betroffen war,
etwa durch verzogerte Berufseinstiege bzw. ausbleibende Ferial- und Nebenjobs.

Deutlich fielen auch die Unterschiede bei der Betrachtung der Kurzarbeitsanteile
nach Branchen aus. Der héchste Anteil lieR sich im ONACE 2008-Abschnitt R (Kunst,
Unterhaltung und Erholung) mit 36 % feststellen. Dahinter folgte, neben den zwei
beschéftigungsstarksten Abschnitten G (Handel) und C (Herstellung von Waren),
der von deutlichen Beschéftigungsverlusten gepragte Abschnitt | (Beherbergung
und Gastronomie). In diesen Abschnitten hat rund ein Drittel der unselbststandig
Erwerbstatigen Kurzarbeit geleistet. Einen prozentuell hohen Anteil an Kurzarbeits-
beschaftigten gab es auch in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistun-
gen) mit 28 %, worunter z.B. Frisorsalons fallen (siehe Tabelle 38).

Tabelle 38:  Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen mit Kurzarbeit nach ONACE
2008-Abschnitten 2020

Anteil der Veranderung der
Anzahl der AR G unselbststandi Anzahl unselbst-
ONACE 2008 e unselbststandig rancig nean
. unselbststandig e Erwerbstatigen standig Erwerbs-
Abschnitte " Erwerbstatigen . . e
Erwerbstatigen . . mit Kurzarbeit tatiger zu 2019
mit Kurzarbeit . .
in % in %
B 7.498 1.125 15 -2
C 675.972 218.659 32 -2
D 27.610 892 3
E 20.226 3.594 18 0
F 334.703 74.606 22 2
G 647.287 214.618 33 -1
H 228.423 43.291 19 -4
| 326.536 107.289 33 -12
J 123.870 17.606 14 2
K 123.279 4.484 4 -2
L 54.180 7.015 13 2
M 221.485 41.990 19 -2
N 300.087 56.619 19 -6
0 612.253 506 0 1
p 130.752 13.506 10 -1
Q 337.020 48.348 14 2
R 56.919 20.560 36 -10
S 97.710 26.874 28 -5
Gesamt 4.448.354 903.978 20 -2
Ohne Lehrlinge. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. SV-Daten und AMS-Daten.
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Wahrend das mittlere Bruttojahreseinkommen aller unselbststandig Beschaftigten
im Jahr 2020 gegeniber dem Vorjahr stieg, war die Entwicklung bei den Kurzarbeits-
beschaftigten differenzierter. So lag fir jene Beschéaftigten, die sowohl 2019 als auch
2020 Unselbststandigen-Einkommen bezogen hatten und im Jahr 2020 nicht in Kurz-
arbeit beschaftigt waren, das Bruttomedianeinkommen im Jahr 2020 mit 32.950 EUR
3,8% Uber dem Einkommen von 2019. Das Einkommen der Beschaftigten mit Kurz-
arbeitsunterstitzung im Jahr 2020 lag hingegen mit 31.350 EUR nur um 0,6 % Uber
dem Vorjahreswert. In Ergdnzung dazu verdeutlichte die Einschrankung auf Perso-
nen, welche in beiden betrachteten Jahren ganzjahrig vollzeitbeschaftigt waren, dass
es EinkommenseinbufRen durch Kurzarbeit gegeben hatte: Wahrend sich das mittlere
Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten ohne Kurzarbeit um
3,9% auf 49.317 EUR erhohte, reduzierte sich das Bruttojahreseinkommen der Kurz-
arbeitenden gegentber dem Vorjahr um 2,0% auf 38.814 EUR. Hierbei betrug der
durchschnittliche Bezugszeitraum der verrechneten Kurzarbeitsantrage 111 Tage.

Im Jahr 2021 reduzierte sich die Anzahl der Beschéftigten mit Kurzarbeit um mehr als
die Halfte. So waren im Jahr 2021 rund 9% aller unselbststéandig Erwerbstatigen von
Kurzarbeit betroffen. Dabei gab es nach Branchen untergliedert ganz unterschied-
liche Entwicklungen. Wahrend in der Herstellung von Waren (Abschnitt C) oder im
Bau (Abschnitt F) die Kurzarbeit erheblich zuriickging, blieb der Anteil der Kurz-
arbeitsbeschaftigten in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) im Jahr
2021 mit 33% auf hohem Niveau. Im Handel (Abschnitt G) wurden absolut gesehen
die meisten Beschaftigten in Kurzarbeit gezahlt (120.308 Personen), darunter zwei
Drittel im Einzelhandel. Hier gab es einen hohen Anteil an Frauen, der u.a. dazu bei-
trug, dass im Jahr 2021 der Anteil der Kurzarbeitsbeschaftigten unter den Frauen
mit 10% etwas hdher war als bei den Mdnnern mit 8%.

2.3.2 Durchschnittseinkommen nach Branchen

Im Jahr 2021 war die Branche mit dem hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen
die Energieversorgung (Abschnitt D) mit 60.216 EUR (siehe Tabelle 39). An zweiter
Stelle folgte mit deutlichem Abstand die Branche Erbringung von Finanz- und Versi-
cherungsdienstleistungen (Abschnitt K) mit 49.826 EUR. Die dritthéchsten Einkom-
men waren im Wirtschaftsabschnitt Information und Kommunikation (Abschnitt J)
mit 47.157 EUR zu verzeichnen.

Das mit Abstand niedrigste mittlere Bruttojahreseinkommen wies der Abschnitt
Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) mit 12.381 EUR auf. Die ONACE-
Abschnitte Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R) sowie Erbringung von
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N) folgten mit 19.070 EUR
bzw. 20.137 EUR. In Abschnitt N fanden sich z.B. Unternehmen, die in der Vermitt-
lung und Uberlassung von Arbeitskraften oder in der Gebaudereinigung und -betreu-
ung tatig waren.
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Tabelle 39:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2021

GNACE 2008 Bruttojahreseinkommen Quartils- Quartils-

Abschnitte ; : abstand LD

1. Quartil 3. Quartil Median in %

B 34.588 45.325 67.883 33.295 73

C 29.108 41.810 57.145 28.038 67

D 40.847 60.216 84.705 43.858 73

E 25.480 35.240 45.455 19.974 57

F 21.688 35.158 44.950 23.262 66

G 14.747 26.640 40.036 25.289 95

H 20.471 34.546 46.254 25.783 75

I 3.856 12.381 22.045 18.189 147

J 26.005 47.157 69.073 43.068 91

K 30.247 49.826 75.587 45.340 91

L 10.569 28.391 47.600 37.031 130

M 13.534 32.405 52.036 38.503 119

N 7.701 20.137 31.651 23.950 119

0 28.543 42.827 59.462 30.919 72

p 7.868 26.013 42.435 34.567 133

Q 14.237 26.682 39.277 25.040 94

R 5.250 19.070 35.590 30.340 159

S 10.770 22.072 38.944 28.174 128
Gesamt 14.971 31.407 47.663 32.692 104
Ohne Lehrlinge. Die ;eile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022.
nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Das mittlere Einkommen im einkommensschwachsten Abschnitt (I — Beherbergung
und Gastronomie) machte ein Flnftel des mittleren Einkommens des einkommens-
starksten Abschnitts (D — Energieversorgung) aus. Die beiden Wirtschaftsabschnitte
unterschieden sich durch strukturelle Faktoren: Der Anteil der saisonalen Beschafti-
gung war in der Beherbergung und Gastronomie Uberdurchschnittlich hoch, auch
die Tatigkeits- und Bildungsstruktur war anders als in der Energieversorgung. Aul3er-
dem schienen Teile des im Gastgewerbe erzielten Einkommens, wie etwa Trinkgel-
der, auf den Jahreslohnzetteln nicht auf.

Nicht nur bei der Héhe der mittleren Einkommen, auch bei der Verteilung der Ein-
kommen bestanden ausgepragte Unterschiede zwischen den Branchen. Gebrauchli-
che Mafzahlen zur Beschreibung von Verteilungen sind Quartile. Fir die Berechnung
der Quartile werden alle Erwerbstatigen nach der Hohe ihrer Einkommen aufstei-
gend geordnet. Das erste Quartil ist jener Wert, unter dem 25 % der Einkommen lie-
gen. Das heildt, dass ein Viertel aller Erwerbstatigen in der jeweiligen Branche weni-
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ger als diesen Wert (1. Quartil) verdient. Das zweite Quartil entspricht dem Median
und stellt den Wert dar, unter bzw. Gber dem das Einkommen von jeweils der Halfte
der Erwerbstatigen liegt. Das dritte Quartil ist jener Wert, unter dem sich 75 % der
Einkommen befinden und stellt somit die Grenze zu dem einkommensstarksten Vier-
tel dar.

Der Quartilsabstand baut auf den Quartilen auf. Er ist eine Kennzahl fir die Streuung
der Einkommen und wird berechnet, indem die Differenz zwischen drittem und ers-
tem Quartil gebildet wird. Diese Differenz in absoluten Zahlen gibt die Spannweite
wieder, in der sich die mittlere Halfte der Einkommen bewegt.

Den groRten absoluten Abstand zwischen dem dritten und ersten Quartil der Einkom-
men hatten im Jahr 2021 die Abschnitte Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen (Abschnitt K), Energieversorgung (Abschnitt D) sowie Information
und Kommunikation (Abschnitt J). Der Quartilsabstand betrug in diesen Branchen
45.340 EUR, 43.858 EUR bzw. 43.068 EUR. Der geringste absolute Quartilsabstand
bestand in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) mit 18.189 EUR.

Nach Normierung des Quartilsabstands mittels Division durch den Median war der
relative Quartilsabstand in Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) am groR-
ten, weil das Medianeinkommen dort sehr niedrig war. Grole relative Unterschiede
lagen auch in den Abschnitten Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt |) sowie
Erziehung und Unterricht (Abschnitt P) vor. Geringe normierte Quartilsabstande wie-
sen die Abschnitte E (Wasserversorgung), F (Bau) und C (Herstellung von Waren) auf.

Grafisch lassen sich die Unterschiede in den Einkommensverteilungen der
ONACE 2008-Abschnitte in Form von sogenannten Boxplots anschaulich darstellen.
Die ,Box” im Boxplot wird durch das erste und das dritte Quartil begrenzt. Die Hohe
der Box verdeutlicht somit die Spannweite, in der sich die mittleren 50% der Ein-
kommen bewegen und entspricht damit dem Quartilsabstand. In der Box wird der
Median als horizontale Linie dargestellt. Durch seine Lage innerhalb des Rechtecks
vermittelt er einen Eindruck von der Schiefe der Verteilung. Ist die horizontale Linie
des Medians in der unteren Hélfte der Box angesiedelt, so liegt eine Konzentration
der Einkommen unterhalb des Medians vor; liegt der Median in der oberen Halfte
der Box, so konzentrieren sich die Einkommen Uber dem Median. Bei Einkommens-
verteilungen ist Letzteres in der Realitat selten der Fall.

Unter- bzw. oberhalb der Box dienen sogenannte ,Whiskers” (=, Barthaare”) als zwei-
ter Indikator fir die Streuung der Verteilung. Innerhalb der horizontalen Begrenzun-
gen der Whiskers liegen 90% der Bruttojahreseinkommen — die 5% niedrigsten Ein-
kommen und die 5% hdchsten Einkommen sind in der Darstellung nicht enthalten,
um zu vermeiden, dass AusreiRer nach oben oder unten das Bild der Verteilung ver-
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zerren. Die Position der Whiskers kann als Indikator fir die hochsten und niedrigsten
Einkommen in einer Branche herangezogen werden.

Ein Beispiel: Das erste Quartil im ONACE 2008-Abschnitt B (Bergbau und Gewin-
nung von Steinen und Erden) betrug 34.588 EUR im Jahr 2021 und markierte die
Grenze, unter der die niedrigsten 25% der Einkommen in dieser Branche lagen. In
Abbildung 25 wird dies durch den unteren Rand der farbigen Box des Abschnitts B
dargestellt. Der obere Rand der Box spiegelt die Grenze zu den 25% der hdchsten
Einkommen wider, die fir Abschnitt B bei 67.883 EUR lag. Der Median der Bruttojah-
reseinkommen in Abschnitt B betrug 45.325 EUR und wird durch die schwarze waag-
rechte Linie in der Box dargestellt. Es ist klar ersichtlich, dass der Median in der unte-
ren Halfte der Box liegt und demnach der Abstand zwischen der Grenze der unteren
25% der Einkommen und dem Median kleiner ist als der Abstand zwischen dem
Median und der Grenze zu den oberen 25% der Einkommen. Die untere Begrenzung
durch den Whisker wird durch das 5%-Quantil gebildet (6.789 EUR in Abschnitt B).
Unter diesem Wert liegen die 5% der niedrigsten Einkommen, Uber diesem Wert die
95% der héchsten Einkommen. Das Gegenstiick dazu stellt die Begrenzung durch
den oberen Whisker dar (140.128 EUR). Unter diesem 95%-Quantil liegen die 95 %
der niedrigsten Einkommen, dartber liegen die 5% der hochsten Einkommen. Damit
reprasentiert der Boxplot die Verteilung der Einkommen von 90% der in der jeweili-
gen Branche unselbststandig Erwerbstatigen.

Abbildung 25: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen im
produzierenden Bereich 2021

B C D E F

ONACE 2008-Abschnitt
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Durch die Whiskers wird deutlich, dass die niedrigsten Einkommen auf einem relativ
dhnlichen Niveau waren, aber bei den hdchsten Einkommen sehr grolle Abweichun-
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gen zwischen den Branchen bestanden. Fir alle Branchen gilt, dass die Einkommen
tendenziell starker nach oben als nach unten streuten. Das ist in der grafischen Dar-
stellung daran erkennbar, dass die unteren Whiskers deutlich kirzer sind als die obe-
ren und die Mediane néher an den unteren Kanten der Rechtecke (d.h. ndher an den
ersten Quartilen) liegen. Derartige Verteilungen, die eine Konzentration im unteren
Bereich der Einkommen abbilden, sind fir Einkommensdaten typisch.

Die Boxplots fiir die Abschnitte des produzierenden Bereichs (ONACE 2008-Abschnitte
B bis F) in Abbildung 25 zeigen, dass die Energieversorgung (Abschnitt D) ein Uber-
durchschnittliches Einkommensniveau aufwies. Das mittlere Einkommen betrug
60.216 EUR und lag damit 33% Uber den zweithdchsten mittleren Einkommen in
Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden). In der Darstellung
der hochsten Einkommen anhand der nach oben gehenden Whiskers werden die
Einkommen des Abschnitts D von den héchsten Einkommen des Abschnitts B Uber-
ragt. Insgesamt war jedoch die Streuung im produzierenden Bereich gemessen an
der GroRRe der Box bzw. dem Quartilsabstand eher gering.

Starkere Unterschiede zwischen den Branchen lassen sich aus den Boxplots im
Dienstleistungsbereich (Abschnitte G bis S) ablesen (siehe Abbildung 26).

Abbildung 26: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstadtigen im Dienst-
leistungsbereich 2021

I

G H J K L 0

ONACE 2008-Abschnitt
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

In der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) gab es neben dem niedrigs-
ten Einkommensniveau auch eine geringe Streuung. Im Gegensatz dazu wiesen die
Abschnitte Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Abschnitt K)
sowie Information und Kommunikation (Abschnitt J) die hochsten mittleren Einkom-
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men mit einer relativ starken Streuung auf. Dabei lagen die Medianeinkommen der
Abschnitte J und K sogar Uber den hochsten Einkommen in der Branche Beherber-
gung und Gastronomie. Bei jenen Branchen, die vom offentlichen Sektor gepragt
sind (Abschnitte O bis S), hob sich der Abschnitt 6ffentliche Verwaltung, Verteidi-
gung; Sozialversicherung (Abschnitt O) besonders ab. Dort war das Medianeinkom-
men teils doppelt so hoch wie in den anderen Abschnitten des 6ffentlichen Bereichs.

Grafisch kann die Einkommenskonzentration durch sogenannte Lorenzkurven darge-
stellt werden. Abbildung 27 zeigt die Lorenzkurven fir alle unselbststandig Erwerbs-
tatigen und vier ausgewahlte Wirtschaftsabschnitte. Das sind die drei beschafti-
gungsstarksten Abschnitte C (Herstellung von Waren), G (Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen) und O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung) sowie Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie).

Abbildung 27: Lorenzkurven flr Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2021
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Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Auf der y-Achse wird der kumulierte Anteil des Einkommens abgebildet, der auf
einen bestimmten Anteil der nach Einkommenshohe aufsteigend sortierten
unselbststéandig Erwerbstédtigen (x-Achse) entfallt. Die 45°-Gerade (Diagonale) zeigt
dabei den Verlauf bei vollkommener Einkommensgleichheit an. Je starker die Kurve
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nach unten gekrimmt ist bzw. je groRer die Flache zwischen Kurve und Diagonale
ist, desto groRer ist die Abweichung von einer perfekten Gleichverteilung, bei der
alle Personen genau das gleiche Einkommen erhalten. Die Kurven zeigen, dass der
Anteil an der Einkommenssumme, den die einkommensschwdachere Halfte der Per-
sonen zusammen erreichte, lediglich zwischen 17 % und 28 % des Gesamteinkom-
mens lag.

Die Einkommensungleichheit in Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung) war dabei am geringsten. In Abschnitt | (Beherbergung und Gas-
tronomie) gab es eine hohe Anzahl an sehr niedrigen Einkommen, was durch die
starke Krimmung der Lorenzkurve nach unten im Bereich der niedrigen Einkommen
verdeutlicht wird. Die Personen mit Einkommen unterhalb des Medians verdienten
in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) nur rund 17 % der gesamten
Einkommen dieses Abschnitts, die untere Halfte der Beschéftigten in der offentli-
chen Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt O) erhielt rund 28 %.
Anders verhielt es sich in Abschnitt G (Handel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen), fir welchen die Lorenzkurve im Bereich der hohen Einkommen
starker nach unten gebogen war. Hier verdienten die obersten 10% der Einkommens-
bezieherinnen und -bezieher 31% des Gesamteinkommens ihrer Branche, wahrend
die Besserverdienenden in Abschnitt O 23 % erhielten.

Wahrend Lorenzkurven eine Aussage Uber den Verlauf der Einkommensverteilung
ermoglichen, ist der sogenannte Gini-Koeffizient eine Kennzahl zur Beschreibung der
Einkommensungleichheit, wobei ein groRerer Wert mit hoherer Ungleichheit einher-
geht und ein Gini-Koeffizient von null einer vollkommenen Einkommensgleichheit
entspricht. Der Gini-Koeffizient entspricht dabei dem Verhaltnis der Flache zwischen
Diagonale und Lorenzkurve zu der Flache zwischen Diagonale und x-Achse.

Fir die Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen im Jahr 2021
ergab sich ein Gini-Koeffizient von 0,43, jener fir Nettojahreseinkommen lag mit
0,39 darunter (siehe Tabelle 40). Die Koeffizienten der Nettoeinkommen wiesen in
allen Abschnitten niedrigere Werte auf als jene der Bruttoeinkommen. Somit wurde
durch die progressive Besteuerung der Einkommen die Ungleichheit der Einkom-
mensverteilung abgeschwacht.



106

Tabelle 40:  Gini-Koeffizienten der Jahreseinkommen nach ausgewéahlten ONACE 2008-Abschnitten
2021

ONACE 2008 Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit
Abschnitte
B 0,37 0,35 0,31 0,29
C 0,34 0,31 0,26 0,22
D 0,34 0,32 0,26 0,24
E 0,32 0,29 0,23 0,19
F 0,35 0,32 0,24 0,21
G 0,43 0,38 0,30 0,25
H 0,37 0,33 0,25 0,21
| 0,46 0,44 0,21 0,17
J 0,40 0,36 0,27 0,24
K 0,41 0,38 0,31 0,29
L 0,49 0,44 0,33 0,29
M 0,49 0,44 0,35 0,31
N 0,44 0,41 0,24 0,20
0 0,33 0,29 0,23 0,20
P 0,50 0,46 0,30 0,27
Q 0,40 0,35 0,27 0,23
R 0,55 0,50 0,33 0,28
S 0,46 0,42 0,32 0,28
Gesamt 0,43 0,39 0,28 0,24
Ohne Lehrlinge. Die ;eile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022.
nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Als Branchen mit sehr ungleicher Einkommensverteilung erwiesen sich Kunst, Unter-
haltung und Erholung (Abschnitt R), Erziehung und Unterricht (Abschnitt P) sowie
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistun-
gen (Abschnitt M). Hingegen waren die Gini-Koeffizienten in der Wasserversor-
gung (Abschnitt E), der 6ffentlichen Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
(Abschnitt O) und in der Energieversorgung (Abschnitt D) am niedrigsten und damit
die Einkommen weniger ungleich verteilt als in anderen Abschnitten.

Die Gini-Koeffizienten verringerten sich bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten, bei
denen Effekte wie Saison- und Teilzeitarbeit ausgeblendet wurden. Die Branchen
mit der groRten Einkommensungleichheit waren dann die Erbringung von freiberuf-
lichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (Abschnitt M), Kunst,
Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R) sowie das Grundsticks- und Wohnungs-
wesen (Abschnitt L). Hingegen waren Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I),
die offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt O) und



die Wasserversorgung (Abschnitt E) bei den ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten die
Abschnitte mit den kleinsten Gini-Koeffizienten und demnach der geringsten
Ungleichheit in der Einkommensverteilung. Besonders in den Abschnitten | (Beher-
bergung und Gastronomie) und R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) verringerte
sich die Einkommensungleichheit durch den Ausschluss der nicht ganzjahrig Erwerbs-
tatigen und der Teilzeitbeschaftigten erheblich.

Die Unterschiede in den Einkommensstrukturen der einzelnen Branchen hdngen
eng mit strukturellen Gegebenheiten wie saisonaler Beschéaftigung, Teilzeit, typi-
schen Bildungs- und Tatigkeitsstrukturen oder dem Frauenanteil zusammen. Bran-
chen mit hohen Teilzeitquoten (bzw. einem niedrigen Anteil an Vollzeitbeschaftigten)
waren das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q), Erziehung und Unterricht
(Abschnitt P) sowie die Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (Abschnitt S).

Tabelle 41:  Anteile der unselbststdndig Erwerbstatigen nach Beschaftigungsausmal und
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2021 in Prozent

Beschaftigungsausmal

ONACE 2008 F teil
Abschnitte eI =T Anteil Anteil
Vollzeit ganzjahrig

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 15 92 77
C Herstellung von Waren 27 84 84
D Energieversorgung 21 88 90
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und

. 22 81 81

Beseitigung von Umweltverschmutzungen
F Bau 13 82 64
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 55 57 76
H Verkehr und Lagerei 22 81 75
| Beherbergung und Gastronomie 57 56 38
J Information und Kommunikation 35 74 79
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 52 70 89
L Grundstlicks- und Wohnungswesen 57 57 76
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
A ) ) 55 59 74
technischen Dienstleistungen

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 41 63 48
0 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 62 69 90
P Erziehung und Unterricht 60 45 66
Q Gesundheits- und Sozialwesen 77 36 77
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 48 55 57
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 66 49 74
Gesamt 47 65 72
Ohne Lehrlinge. Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022.
nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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In der Regel waren die Branchen mit hohen Teilzeitquoten auch jene, in denen Gber-
durchschnittlich viele Frauen beschéftigt waren (siehe Tabelle 41). So hatte im Jahr
2021 das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q) mit 36 % den niedrigsten Voll-
zeitanteil, hingegen war der Frauenanteil mit 77 % am hochsten.

Als Indikator fur den Stellenwert saisonaler Beschaftigung wird der Anteil ganzjah-
riger Beschaftigungen herangezogen. Eine niedrige Ganzjahrigen-Quote signalisiert
eine hohe Bedeutung von Saisonbeschaftigung. Das gilt fiir Beherbergung und Gas-
tronomie (Abschnitt 1) sowie flr den Bau (Abschnitt F). Hier lagen die Anteile der
ganzjahrig Erwerbstatigen bei nur 38 % bzw. 64 %. Aber auch in den Abschnitten N
(Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen), R (Kunst, Unterhal-
tung und Erholung) und P (Erziehung und Unterricht) waren im Jahr 2021 die Anteile
der ganzjahrig Erwerbstatigen unter dem Durchschnitt.

Das Einkommensniveau sowohl von Teilzeit- als auch von nicht ganzjahrig Erwerbs-
tatigen war deutlich niedriger als das von Vollzeit- bzw. ganzjahrig Erwerbstatigen.
Die Einkommensunterschiede zwischen den Branchen waren zumindest zum Teil
auf die unterschiedliche Relevanz von Saison- und Teilzeitbeschaftigung zurlckzu-
fUhren. Dies wurde in drei Schritten untersucht: erstens nur fur die Auswirkungen
der Saisonbeschaftigung, zweitens nur fir die Effekte der Teilzeitbeschéftigung und
drittens unter gleichzeitiger Bericksichtigung beider Aspekte.

Die Effekte der Saisonbeschaftigung lassen sich ausschalten, indem nur die mitt-
leren Einkommen der ganzjahrig Erwerbstadtigen verglichen werden. Als ganzjahrig
erwerbstdtig werden hier alle Personen verstanden, deren Bezugsdauer laut Lohn-
steuerdaten mindestens 360 Tage im Jahr 2021 betrug. Bei der Untersuchung dieser
Personengruppe zeigten sich im Wesentlichen dieselben Muster wie bei Berlcksich-
tigung aller unselbststandig Erwerbstatigen. Die Einkommensunterschiede zwi-
schen den Branchen verschoben sich etwas, blieben aber dennoch bestehen (siehe
Tabelle 42).

Auch die Reihung der Branchen nach der Hohe des mittleren Einkommens veran-
derte sich nicht wesentlich, eine etwas starkere Verschiebung betraf die Abschnitte
Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R), Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (Abschnitt M) sowie Erziehung
und Unterricht (Abschnitt P). Diese nahmen jeweils Rdnge weiter vorne ein, wenn
nur ganzjahrig Erwerbstatige berlcksichtigt wurden. Dagegen rutschte Abschnitt E
(Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung) am weitesten zurlck. Insge-
samt lieRen sich die Unterschiede in den Brancheneinkommen nicht Gberwiegend
durch den unterschiedlichen Stellenwert von Saisonbeschaftigung erklaren. Die
mittleren Jahreseinkommen in Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie) blie-
ben, auch wenn man nur ganzjahrig Beschaftigte berlcksichtigte, im Vergleich mit
allen anderen Branchen am niedrigsten.



Tabelle 42:  Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten und Ganzjihrigkeit 2021

Alle unselbststandig

SNACE 2008 S Ganzjahrig Nicht ganzjahrig’
Abschnitte
B 45.325 4 49.985 4 28.347 1
C 41.810 6 45.334 6 13.766 4
D 60.216 1 63.903 1 4.979 16
E 35.240 7 38.023 10 14.088 3
F 35.158 8 39.880 8 23.096 2
G 26.640 13 31.413 15 8.563 10
H 34.546 9 39.178 9 11.178 6
| 12.381 18 22.719 18 6.324 13
J 47.157 3 53.659 3 12.875 5
K 49.826 2 53.845 2 10.917 7
L 28.391 11 35.685 11 5.997 15
M 32.405 10 40.048 7 8.073 11
N 20.137 16 29.471 16 9.707 8
0 42.827 5 45.388 5 9.018 9
P 26.013 14 35.535 12 4.176 18
Q 26.682 12 31.454 13 7.825 12
R 19.070 17 31.422 14 4.719 17
S 22.072 15 28.049 17 6.166 14
Gesamt 31.407 = 38.643 = 8.273 =
Ohne Lehrlinge. Die ;eile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022.
nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

1 Die Interpretation der Werte fir nicht ganzjihrig Beschaftigte ist nur begrenzt méglich, da Unterschiede
im AusmaR der Erwerbstatigkeit hier nicht ausreichend berticksichtigt werden kénnen.

Wurden nur Vollzeit arbeitende Personen bertlicksichtigt, zeigten sich zwischen den
Branchen vergleichbare Einkommensunterschiede wie bei Berlcksichtigung aller
Erwerbstatigen. Dennoch gab es auch hier einzelne Veranderungen bei der Reihung
der Branchen nach der Héhe des mittleren Einkommens. Dabei machte Abschnitt P
(Erziehung und Unterricht), jener Abschnitt mit dem zweithéchsten Anteil an Teil-
zeitbeschaftigten, den grofiten Sprung nach vorne. Ebenfalls riickte Abschnitt M
(Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistun-
gen) in nennenswertem Ausmal vor, wenn nur Vollzeitbeschéftigte bericksichtigt
wurden (siehe Tabelle 43). Im Gegenzug verschlechterten sich die Positionen der
Abschnitte Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung (Abschnitt E), Ver-
kehr und Lagerei (Abschnitt H) sowie Bau (Abschnitt F).
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Tabelle 43:  Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten und BeschéftigungsausmaR 2021

Alle unselbststandig

SNACE 2008 S Vollzeit Teilzeit
Abschnitte
B 45.325 4 46.868 5 18.289 7
C 41.810 6 44.814 7 19.598 6
D 60.216 1 65.288 1 22.995 3
E 35.240 7 37.936 12 18.237 8
F 35.158 8 38.019 11 10.282 16
G 26.640 13 36.036 14 15.851 9
H 34.546 9 37.657 13 12.400 13
| 12.381 18 17.946 18 6.833 18
J 47.157 3 56.503 3 20.168 5
K 49.826 2 63.820 2 25.921 1
L 28.391 11 41.647 9 11.310 14
M 32.405 10 45.220 6 14.844 11
N 20.137 16 26.827 17 10.438 15
0 42.827 5 50.803 4 25.429 2
P 26.013 14 42.248 8 15.400 10
Q 26.682 12 40.000 10 21.356 4
R 19.070 17 31.357 16 6.868 17
S 22.072 15 35.088 15 13.615 12
Gesamt 31.407 = 40.094 = 15.710 =
Ohne Lehrlinge. Die ;eile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022.
nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

In einem dritten Schritt wurden Saison- und Arbeitszeiteffekte gleichzeitig ausge-
schlossen, indem nur die Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten bericksich-
tigt wurde. Hier war das Einkommensniveau deutlich héher als bei allen Erwerbsta-
tigen (siehe Tabelle 44). Besonders die ONACE-Abschnitte Erziehung und Unterricht
(Abschnitt P) und Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und tech-
nischen Dienstleistungen (Abschnitt M) verbesserten ihre Position beim Ver-
gleich der Einkommen von ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Personen deutlich. Die
Abschnitte Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung (Abschnitt E) und
Bau (Abschnitt F) sowie Verkehr und Lagerei (Abschnitt H) fielen dagegen in der Rei-
hung um mehrere Platze zurlck.
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Tabelle 44:  Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2021

ONACE 2008 Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit
Abschnitte
B 45.325 4 51.767 5
C 41.810 6 47.875 8
D 60.216 1 68.523 1
E 35.240 7 40.386 14
F 35.158 8 42.001 11
G 26.640 13 39.348 15
H 34.546 9 41.124 12
I 12.381 18 26.023 18
J 47.157 3 62.219 3
K 49.826 2 66.435 2
L 28.391 11 46.221 9
M 32.405 10 51.633 6
N 20.137 16 34.674 17
0 42.827 5 52.295 4
P 26.013 14 49.313 7
Q 26.682 12 43.639 10
R 19.070 17 39.082 16
S 22.072 15 40.612 13
Gesamt 31.407 - 45.595 -
Ohne Lehrlinge. Die ;eile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022.
nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Exkurs: Beriicksichtigung der Transfereinkommen

Besonders in Branchen, in denen saisonale Beschaftigung vorherrscht, sind Personen
darauf angewiesen, einen Teil ihres Einkommens aus anderen Quellen zu beziehen.
Einen wichtigen Stellenwert nehmen dabei verschiedene Arten von Transfereinkom-
men ein. Unter Transfereinkommen werden hier Leistungen nach dem Arbeitslo-
senversicherungsgesetz und Beihilfen nach dem Arbeitsmarktservicegesetz verstan-
den. Besondere Bedeutung haben das Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe, aber
auch Sonderunterstiitzungen, (Bildungs-)Karenzzahlungen, Zahlungen fir Altersteil-
zeit, Pensionsvorschiisse und unterschiedliche berufsbezogene Beihilfen wie jene zur
Deckung des Lebensunterhalts spielen in diesem Zusammenhang eine Rolle.

Transfereinkommen waren speziell in den Branchen mit niedrigem Anteil von ganz-
jahrig Erwerbstdtigen am weitesten verbreitet (siehe Tabelle 45): In der Erbringung
von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N), im Bau (Abschnitt F)



sowie in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) bezogen anteilsmaRig die
meisten unselbststandig Erwerbstatigen zumindest eine Art von arbeitsmarktbezo-
genem Transfereinkommen. Hier lagen die Anteile der Transfereinkommensbezie-
herinnen und -bezieher mit 28 % bis 31 % deutlich Gber dem Durchschnitt. In den
anderen Branchen waren es zwischen 6% (u.a. Abschnitt O — 6ffentliche Verwal-
tung, Verteidigung; Sozialversicherung) und 17 % (u.a. Abschnitt R — Kunst, Unterhal-
tung und Erholung). Grenzt man die Gruppe der unselbststandig Erwerbstatigen auf
jene Personen ein, die wahrend des gesamten Jahres erwerbstatig gemeldet waren,
betrug der Anteil der Bezieherinnen und Bezieher von Transferleistungen 5 %.

Tabelle 45:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen mit und ohne
Transfers nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2021

Anteil Transfer-
empfangerinnen
und -empfanger
an allen unselbst-
standig Erwerbs-
tatigen in %

Einkommen aus
Transfers Bruttojahres- Bruttojahres-
(nur Transfer- einkommen einkommen
empfangerinnen ohne Transfers mit Transfers

und -empféanger)

Anzahl Transfer-
empfangerinnen
und -empfanger

ONACE 2008

Abschnitte

B 1.307 17 2.658 45.325 45.608
C 67.261 10 3.437 41.810 42.032
D 1.686 6 5.939 60.216 60.563
E 2.517 12 3.085 35.240 35.448
F 97.502 29 2.420 35.158 36.039
G 99.523 15 3.504 26.640 27.070
H 36.181 16 3.568 34.546 34.801
| 86.436 28 4.647 12.381 14.846
J 12.934 10 4.169 47.157 47.530
K 10.378 8 5.825 49.826 50.298
L 7.116 13 4.425 28.391 28.871
M 30.719 13 3.705 32.405 32.887
N 99.272 31 3.553 20.137 21.612
0] 39.213 6 4.323 42.827 43.019
P 14.030 11 3.801 26.013 26.567
Q 58.009 16 4.260 26.682 27.138
R 9.539 17 4.157 19.070 20.466
S 15.524 16 3.544 22.072 22.389
Gesamt 710.611 16 3.605 31.407 31.889
Ohne Lehrlinge. Die ;eile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
nicht ausgewdhlten ONACE 2008-Abschnitte. SV-Daten und Transferdaten.

Die hochsten mittleren Einkommen aus Transfers wurden auch in den beiden
Abschnitten mit den hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen, Energieversor-
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gung (Abschnitt D) mit 5.939 EUR und Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen (Abschnitt K) mit 5.825 EUR, erreicht.®

Bei der Einbeziehung von Transfereinkommen in die Jahreseinkommen zeigten
sich generell leichte Verdanderungen in der Einkommensstruktur nach Branchen.
In Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie) erhohte sich das mittlere Brutto-
jahreseinkommen um 20% von 12.381 EUR auf 14.846 EUR, in Abschnitt R (Kunst,
Unterhaltung und Erholung) entsprach der Anstieg von 19.070 EUR auf 20.466 EUR
einer Steigerung um 7 %, genauso wie in Abschnitt N (Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen) von 20.137 EUR auf 21.612 EUR. An der Reihung der
mittleren Einkommen nach Branchen dnderte sich allerdings auch bei Bericksichti-
gung der Transfereinkommen wenig. Nach wie vor hatte der Abschnitt | (Beherber-
gung und Gastronomie) das niedrigste mittlere Einkommen, gefolgt von Abschnitt R
(Kunst, Unterhaltung und Erholung) und dem Abschnitt N (Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen).

Im Jahr 2021 erhielten insgesamt 16 % aller unselbststandig Erwerbstatigen arbeits-
marktbezogene Transferleistungen. Der Anteil der Personen, die Transferleistun-
gen bezogen, war bei den Mannern mit 16 % etwas hoher als bei den Frauen mit
15%. Unter den Frauen waren Bezieherinnen von Transfers Gberproportional in den
Abschnitten N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen) und |
(Beherbergung und Gastronomie) vertreten, mit einem Anteil von 28 % bzw. 27 %
aller in diesen Abschnitten erwerbstatigen Frauen. Das waren gleichzeitig zwei der
Branchen, in denen sich der Median der Bruttojahreseinkommen bei Bericksichti-
gung der Transfereinkommen nennenswert erhdhte, namlich in Abschnitt | um 20%
und in Abschnitt N um 7 %. Eine weitere Branche, in der das mittlere Bruttojahresein-
kommen der Frauen durch die Hinzurechnung der Transfers anstieg, war Abschnitt
R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) mit 10%. Die Rangfolge der Bruttojahresein-
kommen nach Branchen anderte sich durch Transferleistungen nur minimal.

Analog zu den Frauen gehdrten auch bei den Mannern die Erbringung von sonsti-
gen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N) und die Beherbergung und Gas-
tronomie (Abschnitt |) zu den Branchen mit den hochsten Anteilen an Transferein-
kommensbeziehern. 33 % bzw. 29% der in diesen Branchen beschaftigten Manner
erhielten im Jahr 2021 Transferleistungen. Daneben waren auch im Bau (Abschnitt F)
mit 30 % anteilig viele Empfanger von Transfers vertreten.

Wahrend im Bau (Abschnitt F) die Bruttojahreseinkommen durch diese Transferleis-
tungen lediglich um 2% stiegen, erzielten Manner in der Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N) mit 6% und in der Beherbergung

Da das Bruttojahreseinkommen die Hohe der als Erwerbseinkommensersatzleistungen konzipierten Transfers
bestimmt, besteht zwischen diesen beiden Einkommen ein kausaler Zusammenhang.
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und Gastronomie (Abschnitt 1) mit 18% einen hoheren Zugewinn durch Transferein-
kommen. Trotzdem blieben auch die Einkommen der Manner in Abschnitt | weiter-
hin die niedrigsten.

Auch bezlglich der sozialen Stellung lieRen sich Unterschiede in der Struktur der
Transferempfangerinnen und -empfanger feststellen. Besonders hoch war der Anteil
bei den Arbeiterinnen und Arbeitern. Knapp ein Viertel aller Arbeiterinnen und
Arbeiter erhielt 2021 eine Art von arbeitsmarktbezogener Transferleistung. Unter
den Angestellten waren es 12 % und bei den Vertragsbediensteten 7%. Unter den
Beamtinnen und Beamten gab es mit weniger als 1% erwartungsgemal nur sehr
wenige Personen, die Transferleistungen bezogen.

2.3.3 Frauen- und Mannereinkommen im Vergleich der Branchen

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig erwerbstatigen Frauen
betrug im Jahr 2021 64 % des mittleren Einkommens der Madnner: Frauen erzielten
ein Medianeinkommen von 24.309 EUR, Manner von 37.707 EUR (siehe Tabelle 46).
Die Branchen mit dem hochsten Frauenanteil waren, wie Tabelle 41 auf Seite 107
zeigt, das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q), die Erbringung von sonsti-
gen Dienstleistungen (Abschnitt S) sowie die 6ffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung (Abschnitt O). Der Abschnitt Q war aufgrund von typischen Tatig-
keiten im Pflegebereich wenig Gberraschend weiblich dominiert. Hier lag der Frau-
enanteil im Jahr 2021 bei 77 %. Der Abschnitt S beinhaltet beispielsweise Frisor- und
Kosmetiksalons und wies einen Frauenanteil von 66 % auf. Auch in Abschnitt O und
Abschnitt P waren mit 62 % bzw. 60% deutlich mehr Frauen als Manner beschaf-
tigt. Demgegeniber waren die Abschnitte F (Bau), B (Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden), D (Energieversorgung) sowie H (Verkehr und Lagerei) deutlich
mannlich dominiert. Die Frauenanteile lagen in Abschnitt F bei 13%, in Abschnitt B
bei 15%, in Abschnitt D bei 21 % und in Abschnitt H bei 22 %.

Die Branchen mit den hdchsten Medianeinkommen waren flr Frauen und Madnner
dhnlich, wenngleich das Einkommensniveau der Ménner deutlich héher war. Frauen
erzielten in Abschnitt D (Energieversorgung) mit 41.014 EUR das hochste mittlere
Bruttojahreseinkommen. Auf dem zweiten Platz war der Abschnitt K (Erbringung von
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen) mit 39.337 EUR, gefolgt von Abschnitt O
(o6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 38.157 EUR und
schliefllich dem Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden) mit
36.858 EUR. Bei den Méannern belegten die beiden Platze mit den héchsten Brutto-
jahreseinkommen Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen) mit 65.947 EUR und Abschnitt D (Energieversorgung) mit 65.927 EUR in
umgekehrter Reihenfolge, wenngleich mit sehr geringem Abstand. Der Abschnitt J
(Information und Kommunikation) rangierte bei den Mdnnern mit einem Medianein-



kommen von 54.495 EUR noch vor Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung) mit 50.521 EUR.

Tabelle 46:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach ausgewihlten ONACE 2008-Abschnitten und
Geschlecht 2021

Alle unselbststandig Erwerbstatigen Ganzjahrig Vollzeit
ONACE 2008 Frauenmedian Frauenmedian
Abschnitte in % des in % des
Mittlere Bruttojahresein- Manner- Mittlere Bruttojahresein- VET
kommen medians kommen medians
B 36.858 46.092 80 59.439 51.278 116
C 29.261 46.083 63 38.521 49.848 77
D 41.014 65.927 62 54.917 70.971 77
E 24.540 37.221 66 38.394 40.575 95
F 24.108 36.167 67 40.000 42.136 95
G 21.818 34.906 63 34.703 42.271 82
H 26.317 36.461 72 37.798 41.629 91
| 11.090 14.510 76 25.070 26.999 93
J 34.778 54.495 64 51.429 65.549 78
K 39.337 65.947 60 56.241 73.188 77
L 24.855 35.055 71 41.689 52.435 80
M 26.799 42.000 64 43.823 58.659 75
N 16.721 23.836 70 30.723 36.110 85
0] 38.157 50.521 76 50.271 54.481 92
p 24.220 31.169 78 43.337 56.434 77
Q 25.516 32.682 78 41.929 47.315 89
R 14.878 24.155 62 35.643 41.370 86
S 19.769 32.968 60 33.123 47.487 70
Gesamt 24.309 37.707 64 41.617 47.569 87
Ohne Lehrlinge. Die ;eile Gesamt beinhaltet auch die Quelle: Statistik Austria, 2022.
nicht ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Den groliten relativen Einkommensnachteil gegenlber der mannlichen Vergleichs-
gruppe hatten Frauen in Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen) und in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen),
in denen das mittlere Einkommen von Frauen 60% des Medianeinkommens der
mannlichen unselbststédndig Erwerbstdtigen ausmachte. VerhaltnismaRig gering war
der Einkommensnachteil dagegen in Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden), in dem Frauen im Mittel 80 % des Einkommens der Manner erhiel-
ten. Auch in den vom offentlichen Sektor gepragten Branchen waren die mittleren
Bruttojahreseinkommen der Frauen in Relation zu den Méannern vergleichsweise
hoch, in den Abschnitten P (Erziehung und Unterricht) und Q (Gesundheits- und
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Sozialwesen) beliefen sie sich auf 78 % und in Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung) auf 76 %. Ebenfalls 76 % des Vergleichswerts der
Manner machten die mittleren Einkommen der weiblichen unselbststandig Erwerbs-
tatigen in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) aus. Allerdings war das
Einkommensniveau in diesem Abschnitt am niedrigsten.

Ein Teil der Einkommensdifferenzen liefs sich auf Unterschiede im Beschaftigungs-
ausmald zurtickfihren. Frauen arbeiteten zu einem wesentlich héheren Prozentsatz
in Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen (siehe Kapitel 2.7) und erzielten dadurch auch
weniger Jahreseinkommen. Jedoch erkldren die kirzeren Arbeitszeiten bei Weitem
nicht die gesamten Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern. Wer-
den nur ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte in die Analyse einbezogen und damit die
Effekte durch nicht ganzjahrige Erwerbstatigkeit und Teilzeitbeschaftigung ausge-
schaltet, erhielten Frauen im Jahr 2021 im Mittel 87 % der Mannereinkommen.

Bei der Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten ergaben sich im Vergleich zu
allen Erwerbstatigen Verschiebungen in der Rangfolge der Branchen: Im Abschnitt B
(Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden) erhielten Frauen im Jahr 2021 ein
Bruttojahreseinkommen, das Uber dem ihrer ganzjahrig vollzeitbeschaftigten mann-
lichen Kollegen lag. Allerdings war gleichzeitig der Frauenanteil in dieser Branche
sehr klein. Jeweils 95% des Vergleichswerts der Manner erreichten Frauen in den
Abschnitten E (Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung) und F (Bau).
Beide Abschnitte waren wiederum durch einen sehr geringen Frauenanteil gekenn-
zeichnet. Dahinter folgten die Abschnitte | (Beherbergung und Gastronomie) und O
(offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung), in denen der Median der
Bruttojahreseinkommen von ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Frauen relativ zu den
Mannern bei 93 % bzw. 92 % lag.

Durch Einschrankung auf ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte war der Einkommensnach-
teil von Frauen in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) am hochs-
ten. Frauen erzielten in dieser Branche 70% des durchschnittlichen Einkommens
der Méanner. Ebenfalls sehr niedrig waren die relativen mittleren Einkommen der
ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Frauen im Vergleich zu den Mannern in Abschnitt
M (Erbringung von wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen) mit 75 %.
Anders als in allen anderen Abschnitten verschlechterte sich die Einkommenssitua-
tion der Frauen im Verhaltnis zu den Mannern im Abschnitt P (Erziehung und Unter-
richt) durch Einschréankung auf ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte, sodass hier der Anteil
des Medianeinkommens der Frauen nur mehr bei 77 % lag.
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Exkurs: Lehrlinge

Lehrlinge sind keine unselbststandig Erwerbstatigen im engeren Sinn, da sie sich in
einem Ausbildungsverhaltnis befinden. lhre Einkommenssituation muss daher aus
einer anderen Perspektive betrachtet werden als die der unselbststandig Erwerbs-
tatigen.

Im Jahr 2021 befanden sich laut Lohnsteuerdaten 106.681 Personen in einem Lehr-
verhaltnis (siehe Tabelle 47). Davon war ein Drittel weiblich (35.923 Personen). Das
mittlere Bruttojahreseinkommen der Lehrlinge betrug 11.396 EUR im Jahr, wobei
weibliche Lehrlinge mit 10.278 EUR rund 86 % der mannlichen Vergleichsgruppe
mit 11.982 EUR bezogen. Netto verdienten Lehrlinge insgesamt durchschnittlich
10.022 EUR. Auch nach den Abzlgen blieb der relative Einkommensnachteil der
weiblichen Lehrlinge weiter bestehen (Frauen 9.073 EUR, Mdnner 10.535 EUR).

Die Verteilung der Lehrlinge konzentrierte sich auf einige bestimmte Branchen. Mit
rund einem Viertel waren die meisten Lehrlinge in Abschnitt G (Handel; Instandhal-
tung und Reparatur von Kraftfahrzeugen) beschaftigt (28.499 Personen). Weitere
Branchen mit vielen Lehrlingen waren die Abschnitte C (Herstellung von Waren) mit
25.066 Personen und F (Bau) mit 20.384 Personen. Zwischen weiblichen und mann-
lichen Lehrlingen gab es Unterschiede in der Branchenverteilung: Mehr als ein Drit-
tel der Frauen absolvierte die Lehre im Handel (Abschnitt G), in der Herstellung von
Waren (Abschnitt C) waren 15 % beschéftigt und 9% bzw. 8 % aller weiblichen Lehr-
linge waren in den Abschnitten | (Beherbergung und Gastgewerbe) und S (Erbrin-
gung von sonstigen Dienstleistungen) zu finden. Bei den Mannern ist neben den
auch bei Frauen dominierenden Abschnitten C (Herstellung von Waren) und G (Han-
del) mit 28 % bzw. 23 % der Bau (Abschnitt F) mit 27 % zu nennen.

Die hochsten Einkommen der Lehrlinge unter den Branchen mit nennenswerter
Personenanzahl gab es in Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen) mit 13.717 EUR, gefolgt von Abschnitt D (Energieversorgung) mit
13.374 EUR.” Die Einkommen der Lehrlinge, die ihre Ausbildung im produzieren-
den Bereich (Abschnitte B bis F) absolvierten, befanden sich im Durchschnitt Gber
den Einkommen der Lehrlinge im Dienstleistungsbereich (Abschnitte G bis S). In der
Herstellung von Waren (Abschnitt C) erhielten Lehrlinge im Jahr 2021 ein mittle-
res Bruttojahreseinkommen von 13.237 EUR und im Bau (Abschnitt F) verdienten
Lehrlinge 12.299 EUR. Dabei waren Frauen deutlich unterreprasentiert: Der Frau-
enanteil in Abschnitt F betrug 7%, in Abschnitt D waren 12 % der Lehrlinge Frauen.
Umgekehrt verhielt es sich in Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistun-
gen). Bei einem Frauenanteil von 82 % waren hier mit einem Mittel von 8.604 EUR

Die ebenfalls hohen Einkommen der Lehrlinge in Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden und Abschnitt E (Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung) werden aufgrund der geringen
Anzahl hier aulRer Acht gelassen.



die drittniedrigsten Einkommen zu finden. Noch niedriger waren die Einkommen
der Lehrlinge in Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 6.312 EUR und in
Abschnitt P (Erziehung und Unterricht)® mit 3.788 EUR.

Tabelle 47:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der Lehrlinge nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten und Geschlecht 2021

. Anzahl der Personen Mittlere Bruttojahreseinkommen
ONACE 2008
Ao Frau"en und Frauen Manner Frau"en und Frauen Manner
Manner Ménner
B 84 18 66 15.497 13.222 15.917
C 25.066 5.278 19.788 13.237 11.893 13.778
D 1121 138 983 13.374 11.881 13.574
E 76 28 48 11.616 10.520 13.110
F 20.384 1.441 18.943 12.299 10.700 12.482
G 28.499 12.576 15.923 11.353 11.172 11.659
H 2.259 774 1.485 11.530 11.032 11.932
| 6.531 3.370 3.161 11.743 11.610 11.846
J 1.051 235 816 11.519 11.246 11.547
K 1.489 831 658 13.717 13.822 13.638
L 326 170 156 11.736 11.307 12.266
M 2.427 1.137 1.290 10.596 9.764 11.441
N 1.315 459 856 9.333 9.673 9.197
0 4.033 2.392 1.641 10.938 10.579 11.275
p 5.106 2.286 2.820 3.788 3.775 3.847
Q 2.430 1.402 1.028 6.312 7.279 5.347
R 411 198 213 9.629 9.346 9.974
S 3.637 2.965 672 8.604 8.598 8.642
Gesamt 106.681 35.923 70.758 11.396 10.278 11.982
Die Zeile Gesan:lt beinhaltet auch die nicht Quelle: Statistik Austria, 2022.
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

8 Lehrlinge in Abschnitt P sind zum GroRteil Personen, die die Berufsausbildung in Lehrwerkstitten oder &hnli-
chen Ausbildungseinrichtungen absolvieren.
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2.4 Berufsgruppen

Waéhrend bei der Analyse der Einkommen auf den gesamten Lohnsteuerdatenbe-
stand zurlckgegriffen werden kann, sind Informationen zur beruflichen Tatigkeit
und fur die darauffolgenden Beschreibungen in diesem Kapitel nur aus der Arbeits-
krafteerhebung® des Mikrozensus verfligbar.

Aus dieser konnten fir das Jahr 2021 Informationen zu ca. 29.600 unselbststandig
Erwerbstatigen gewonnen werden. Um fir die gesamte 6sterreichische Erwerbsbe-
volkerung reprasentative und mit den anderen Kapiteln des vorliegenden Berichts
vergleichbare Werte zu erhalten, wurden die Daten dieser Stichprobe hochgerech-
net. Firdiefolgenden Ausfiihrungen bedeutet die Verwendung des aus Lohnsteuer-
daten und Arbeitskrafteerhebung kombinierten Datenbestands vor allem, dass die
prasentierten Einkommens- und Erwerbstatigenzahlen Schatzwerte sind. Speziell
bei selten auftretenden Merkmalskombinationen sind diese Schatzungen mit sta-
tistischen Unsicherheiten behaftet, die bei der Interpretation der Werte zu beriick-
sichtigen sind. Werte, bei denen die Schatzung nicht mit ausreichender Zuverlas-
sigkeit moglich war, wurden nicht wiedergegeben. Der Mikrozensus bezog sich per
definitionem nur auf die dsterreichische Wohnbevolkerung. Erwerbstatige, die in
Osterreich arbeiteten, aberim Ausland wohnten, waren somit ausgeschlossen. Des
Weiteren sieht das Konzept des Mikrozensus fir unselbststandig Erwerbstatige ein
Mindestaltervon 15 Jahren vor. Lehrlinge sind auch im kombinierten Datenbestand
nicht enthalten.

Durch diese Einschrankungen ergab sich eine abweichende Grundgesamtheit der
unselbststandig Erwerbstadtigen. Statt Gber 4.515.853 unselbststandig Erwerbsta-
tige (alle, die in den Lohnsteuerdaten vorkommen, ohne Lehrlinge) wird im Folgen-
den tiber rund 4.302.300 Personen berichtet (ca. 213.000 in Osterreich Erwerbsta-
tige hatten ihren Wohnsitz im Ausland oder ihr Wohnsitz war ganzlich unbekannt,
knapp 650 Personen waren unter 15 Jahre alt). Das mittlere Bruttojahreseinkom-
men dieser Personengruppe lag mit 32.184 EUR etwas Uber dem der Gesamtmasse
(31.407 EUR).

Im Gegensatz zur Darstellung der Einkommen nach Branchen soll die Gliederung
nach Berufen die konkrete Tatigkeit der Einzelperson widerspiegeln. In die berufli-
che Tatigkeit flieRen verschiedene einkommensrelevante Faktoren wie Ausbildung,
spezielle Qualifikationen oder die Stellung im Betrieb ein.

Die Arbeitskrafteerhebung stellt jenen Teil des Mikrozensus dar, in dem Informationen zur Erwerbstatigkeit
und Arbeitslosigkeit erfasst werden.
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Die Gliederung erfolgte in diesem Abschnitt nach der OISCO™. In ihrer detaillier-
testen Gliederung umfasst diese 436 Auspragungen. Diese werden nach zwei Kri-
terien zu grolReren Gruppen zusammengefasst: nach der fir eine Tatigkeit ndtigen
Ausbildung und Qualifikation sowie nach der fachlichen Spezialisierung. Auf dieser
Grundlage wurden im Einkommensbericht zehn Berufshauptgruppen unterschie-
den, die weiter in die Kategorien Berufsgruppen, Berufsuntergruppen und Berufs-
gattungen unterteilt wurden. Die Einkommen wurden fir die Berufshauptgruppen
und die haufigsten Berufsgattungen, d. h. die Darstellung nach vierstelliger Klassifi-
kation, untersucht. In den Tabellen des ,Statistischen Annexes” finden sich auRer-
dem die Einkommen nach Berufsgruppen gegliedert.

Tabelle 48:  Anzahl der unselbststdndig Erwerbstatigen nach Berufshauptgruppen 2021

Berufshauptgruppen APZZras]zln(iir Anteil in %
1 FUhrungskrafte 173.300 4
2 Akademische Berufe 834.500 19
3 'geecrt?ei}kerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische 686.900 16
4 Burokrafte und verwandte Berufe 411.300 10
5 Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen und Verkaufer 790.100 18
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 49.700 1
7 Handwerks- und verwandte Berufe 558.200 13
8 E/le:ri]igge;ibnenrir;eund Bediener von Anlagen und Maschinen und 282,300 4
9 Hilfsarbeitskrafte 503.100 12
0 Angehorige der regularen Streitkrafte 12.900 0
Gesamt 4.302.300 100

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022; Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten

Die drei zahlenmaRig groRten Berufshauptgruppen waren 2021 die Hauptgruppe 2
(akademische Berufe) mit 834.500 unselbststandig Erwerbstadtigen, die Haupt-
gruppe 5 (Dienstleistungsberufe sowie Verkduferinnen und Verkaufer) mit 790.100
Erwerbstatigen und die Hauptgruppe 3 (Technikerinnen und Techniker sowie gleich-
rangige nichttechnische Berufe) mit 686.900 Personen. Die beiden zahlenmaRig
kleinsten Berufshauptgruppen waren die Hauptgruppe 6 (Fachkréafte in der Land-
und Forstwirtschaft sowie Fischerei) mit49.700 unselbststandig Erwerbstatigen und
die Hauptgruppe 0 (Angehorige der reguldren Streitkrafte) mit 12.900 Personen.
Angehorige der regularen Streitkréfte werden aufgrund der geringen GréRe in den

ISCO steht fir ,,International Standard Classification of Occupations”. In diesem Bericht kommt die aktuellste
Version, die OISCO-08, zur Anwendung. Das ist die dsterreichische Fassung der ISCO, der Berufsklassifikation
der ,International Labour Organization” (ILO).
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weiteren Tabellen nicht ausgewiesen, sind aber in den berechneten Mal3zahlen fir
die Gesamtheit mitberUcksichtigt.

Beiden Einkommen der Berufe nach dem Gesichtspunktihres Qualifikationsniveaus
zeigte sich eine enge Kopplung zwischen der flr eine Tatigkeit notwendigen Aus-
bildung und dem erzielten Einkommen. Die Berufshauptgruppen mit den héchsten
mittleren Einkommen waren 2021 die Gruppen 1 (Fihrungskrafte) und 2 (akademi-
sche Berufe), also Berufe mitzumeist universitarer Ausbildung (siehe Tabelle 49). Die
mittleren Bruttojahreseinkommen lagen hier bei 70.000 EUR bzw. bei 45.118 EUR.
Die hochsten Einkommen innerhalb der Gruppe der Fihrungskrafte erzielten Mit-
gliederderBerufsgruppe 11, Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfihrer, Vorstande,
leitende Verwaltungsbedienstete und Angehorige gesetzgebender Kérperschaften.
Im Jahr 2021 hatten diese ein Medianeinkommen von 89.126 EUR.

Tabelle 49:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstdtigen nach
Berufshauptgruppen 2021

Bruttojahreseinkommen Quartils-

Quartils- | abstand/

abstand Median
in %

Frauen-

1 FUhrungskrafte 36 45.710 70.000 101.234 55.524 79

2 Akademische Berufe 58 26.278 45.118 64.728 38.450 85

3 Tech.nlker.lnnen ung Techniker und gleich- 46 24017 39973 57 154 33136 83
rangige nichttechnische Berufe

4 Burokrafte und verwandte Berufe 69 14.845 28.804 41.819 26.975 94

5 Dlenstlels"tungsberufe und Verkauferinnen 65 3118 19.157 29 687 71569 113
und Verkaufer

6 Fgchkrafte in Land- und Forstwirtschaft und 29 6.078 16.710 73544 17 466 105
Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe 8 28.141 37.333 46.720 18.579 50

8 Bedlen'erlnnen und Bediener von Anlagen und 15 73852 35705 45597 21,744 61
Maschinen und Montageberufe

9 Hilfsarbeitskrafte 56 8.755 18.084 28.815 20.060 111

Gesamt 48 15.941 32.184 48.482 32.541 101

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2022; Lohnsteuer-/

Osterreich. Die Zeile Gesamt beinhaltet Angehérige der reguldren Streitkrafte. SV-Daten und Mikrozensusdaten
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Inder Reihenfolge der Berufshauptgruppen nach Einkommenshohe folgt die Berufs-
hauptgruppe 3 (Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe), die Berufe zusammenfasst, fir die in der Regel eine weiterfiihrende, aber
keine universitare Ausbildung notwendig ist. In dieser Gruppe sind hauptsachlich
spezialisierte Fachkrafte sowie nicht akademische betriebswirtschaftliche und kauf-
mannische Verwaltungsfachkrafte enthalten. Das mittlere Bruttojahreseinkommen
lag hier 2021 bei 39.973 EUR.
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Die Berufshauptgruppen 4 bis 8 umfassen Tatigkeiten, die im Normalfall eine sekun-
dare Ausbildung (Matura, Fachschulabschluss, Lehre etc.) erfordern. Die Gruppe der
Blrokrafte und verwandten Berufe (Gruppe 4) befand sich mit einem Bruttojahres-
einkommenvon 28.804 EUR im unteren Mittelfeld. Der Grund liegt in einer Differen-
zierung zwischen dem Dienstleistungs- und produzierenden Bereich: Im produzie-
renden Bereich—in den Berufshauptgruppen 7 (Handwerks-und verwandte Berufe)
und 8 (Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und Montagebe-
rufe) — wurden 2021 vergleichsweise hohe Einkommen verzeichnet (37.333 EUR
bzw. 35.705 EUR). Deutlich niedrigere Einkommen wurden in Dienstleistungsbe-
rufen (Gruppe 5) erzielt, hier betrug das Medianeinkommen 19.157 EUR. Diese
Gruppe fasst verschiedene Dienstleistungstdtigkeiten zusammen, die eine spezifi-
sche Ausbildung erfordern. Die niedrigsten Einkommen erzielten Hilfsarbeitskrafte
(Gruppe 9) und Fachkréaftein der Land-und Forstwirtschaft und Fischerei (Gruppe 6)
mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 18.084 EUR bzw. 16.710 EUR.

Was die Einkommensunterschiede innerhalb der einzelnen Berufshauptgruppen
betrifft, fallt die relativ geringe Streuung der Einkommen in Berufen auf, die dem
produzierenden Bereich zuzurechnen sind. Besonders auffélligwar die geringe rela-
tive Streuung in den Hauptgruppen 7 und 8, die analog zu den anderen Berichts-
teilen anhand des Verhaltnisses zwischen Quartilsabstand und Median gemessen
wurde. Die Berechnung ergab flr die Handwerks- und verwandten Berufe einen
relativen Quartilsabstand von 50 %, fiir die Bedienerinnen und Bediener von Anla-
gen und Maschinen und Montageberufe 61 %. Im Vergleich dazu kamen Dienstleis-
tungsberufe sowie Verkduferinnen und Verkaufer auf einen Wert von 113%. Am
hdchsten war der relative Quartilsabstand bei Fachkraften in der Land- und Forst-
wirtschaft und Fischerei mit 105 %. Dazwischen lagen akademische Berufe mit 85%
sowie Flihrungskrafte mit 79 % und technische und gleichrangige nichttechnische
Berufe mit 83 %.

Die Einkommensunterschiede zwischen den verschiedenen Berufshauptgruppen
lassen sich zum Teil durch Unterschiede im Arbeitsvolumen sowie durch saisonale
Beschaftigungsmuster erklaren.

Abbildung 28 zeigt die mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig und nicht
ganzjahrig Erwerbstdtigenim Vergleich. Zusatzlich wird in der Abbildunganhand der
Linie der Anteil der nicht ganzjahrig Erwerbstatigen dargestellt.
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Abbildung 28: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig und nicht ganzjahrig Erwerbstatigen
nach Berufshauptgruppen 2021
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Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz in Osterreich. Gesamt beinhaltet Angehérige Lohnsteuer-/SV-Daten und
der reguldren Streitkrafte. Mikrozensusdaten.

015C0-08-Berufshauptgruppen

1 — FUhrungskréafte; 2 — Akademische Berufe; 3 — Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe; 4 — Blrokrafte und verwandte Berufe; 5 — Dienstleistungsberufe und Verkaduferinnen und Verkaufer; 6 —
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei; 7—Handwerks- und verwandte Berufe; 8 — Bedienerinnen und
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe; 9 — Hilfsarbeitskrafte.

Der Anteil der nicht ganzjahrig Erwerbstatigen™ schwankte zwischen 11 % bei Fiih-
rungskraften und 68 %in land-und forstwirtschaftlichen Berufen. Saisonale Tatigkei-
ten fihrten bei den land- und forstwirtschaftlichen Berufen zu nicht durchgangiger
Beschaftigung, die aber auch verstarkt in den Dienstleistungsberufen und bei den
Hilfsarbeitskraften (37 % bzw. 41 %) auftrat.

Die Auswirkung nicht ganzjahriger Beschéaftigung auf das Einkommen war betracht-
lich, wobei es grolRe Unterschiede zwischen den Berufshauptgruppen gab. Wah-
rend das mittlere Einkommen von Personen, die nicht das ganze Jahr beschaftigt
waren, in akademischen Berufen nur 21 % des mittleren Einkommens der ganzjah-
rig Erwerbstdtigen betrug, waren es bei Handwerks- und verwandten Berufen 67 %.
Die Fachkrdfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei erzielten bei ganzjahri-
ger Beschéftigung fast das Dreifache der nicht ganzjahrig Beschéaftigten in dersel-
ben Gruppe. Hier zeigt sich, dass insbesondere der hohe Anteil an nicht ganzjahrig
Beschaftigten in dieser Gruppe das gesamte mittlere Bruttojahreseinkommen stark
nach unten drickte. Generell ist bei der Interpretation der Werte zu bertcksichti-
gen, dass die Gruppe der nicht ganzjahrig Erwerbstdtigen auch Personen umfasst,
die nur wenige Tage oder Wochen beschéftigt waren.

Nicht ganzjahrige Erwerbstatigkeit kommt nicht nur durch Saisonbeschaftigung im engeren Sinn zustande. Zu
denken ist auch anim Verlauf des Jahres begonnene oder beendete Beschéftigungen, an Ferialpraktikantinnen
und -praktikanten oder an andere atypische Beschaftigungsformen.



Berufshauptgruppen anteil in
% 1. Quartil | Median | 3. Quartil

Wahrend der Anteil der nicht ganzjahrig Erwerbstatigen stark von der beruflichen
Qualifikation abhing, war das Beschaftigungsausmall bei den Berufshauptgruppen
hauptsachlich vom Wirtschaftsbereich abhéngig. In Berufen, die typischerweise im
produzierenden Bereich ausgelibt werden und den Gruppen 7 oder 8 zuzuordnen
sind, war Teilzeit deutlich weniger stark vertreten (9% bzw. 15% der Erwerbstati-
gen). Gleiches galt flir Personen in Fiihrungspositionen mit 15 %. Im Vergleich dazu
lag das Niveau der Teilzeitbeschaftigung im Dienstleistungsbereich deutlich héher.
45% der Erwerbstatigen in der Berufshauptgruppe 4 (Blrokrafte und verwandte
Berufe) und 54 % der Erwerbstdtigen in Gruppe 5 (Dienstleistungsberufe und Ver-
kduferinnen und Verkaufer) waren in Teilzeit erwerbstatig.

Tabelle 50:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach
Berufshauptgruppen 2021

Bruttojahreseinkommen Quartils-

Quartils- | abstand/

abstand Median
in %

Frauen-

1 Fuhrungskrafte 29 57.821 80.043 111.137 53.315 67

2 Akademische Berufe 47 46.200 59.958 77.358 31.158 52

3 Tech.nlker.lnnen ung Techniker und gleich- 32 39967 51115 67150 27183 53
rangige nichttechnische Berufe

4 Burokrafte und verwandte Berufe 57 32.116 40.372 52.526 20.411 51

5 Dlenstlels“tungsberufe und Verkauferinnen 49 26171 33911 45417 19 246 <7
und Verkaufer

6 Fgchkrafte in Land- und Forstwirtschaft und 18 72888 33103 43.976 21088 64
Fischerei

7 Handwerks- und verwandte Berufe 5 35.166 42.102 51.259 16.093 38

8 Bedlen'erlnnen und Bediener von Anlagen und 12 33590 40.863 49 437 15847 39
Maschinen und Montageberufe

9 Hilfsarbeitskrafte 37 26.432 32.731 38.894 12.462 38

Gesamt 33 34.850 45.522 62.525 27.675 61

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/

Osterreich. Die Zeile Gesamt beinhaltet Angehérige der reguléren Streitkrafte. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Nicht ganzjahrige Beschaftigung und Teilzeitarbeit schranken die Vergleichbar-
keit der Einkommenswerte der Berufsgruppen ein. Dem konnte begegnet werden,
indem nur ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte in den Vergleich einbezogen wurden. Die
Verteilung zeigte sich dadurch deutlich homogener, wie die niedrigeren Kennziffern
fur das Verhaltnis Quartilsabstand/Median in Tabelle 50 im Vergleich zu Tabelle 49
(siehe Seite 121) verdeutlichen. Insgesamt wiesen Beschaftigte der Hauptgrup-
pen 1und2im Vergleich zu den anderen Berufshauptgruppen immer noch deutlich
héhere Bruttojahreseinkommen auf. Besonders eklatant waren die Veranderungen
der Einkommensverteilungim Dienstleistungsbereich. Der relative Quartilsabstand
vermindertesichin Gruppe 5 (Dienstleistungsberufe sowie Verkduferinnen und Ver-
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kdufer) um 56 Prozentpunkte und in Gruppe 4 (Blurokrafte und verwandte Berufe)
um 43 Prozentpunkte. Bei Fachkraften in der Land- und Forstwirtschaft und Fische-
reiverringerte sich der Quartilsabstand/Median auch um 41 Prozentpunkte und bei
Hilfsarbeitskraften sogar um 73 Prozentpunkte. In diesen Gruppen gab es viele Per-
sonen, die nicht ganzjahrig erwerbstatig oder teilzeitbeschaftigt waren und ein sehr
niedriges Einkommen bezogen.

Abbildung 29: Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach Berufshauptgruppen und Geschlecht
unterteilt in Ganzjahrigkeit 2021

- Frauen ganzjahrig - Ménner ganzjdhrig
Frauen nicht ganzjahrig Manner nicht ganzjahrig
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Berufshauptgruppen
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

B15C0-08-Berufshauptgruppen

1 — FUhrungskrafte; 2 — Akademische Berufe; 3 — Technikerinnen und Techniker und gleichrangige nichttechnische
Berufe; 4 — Blrokrafte und verwandte Berufe; 5 — Dienstleistungsberufe und Verkéduferinnen und Verkaufer; 6 —
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei; 7—Handwerks- und verwandte Berufe; 8 — Bedienerinnen und
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe; 9 — Hilfsarbeitskrafte.

Nach wie vor waren in Berufen des produzierenden Bereichs weitgehend Manner
tatig. Abbildung 29illustriert das durch Darstellung der unselbststandig Erwerbsta-
tigen nach Geschlecht getrennt und nach Ganzjahrigkeit unterteilt. 2021 waren nur
8% derErwerbstatigenin Berufshauptgruppe 7 (Handwerks-und verwandte Berufe)
weiblich, in Gruppe 8 (Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen
und Montageberufe) waren es 15%. Auch in Fihrungspositionen waren Frauen sel-
tener zu finden als Manner (siehe auch Kapitel 2.5): Frauen machten 2021 etwas
mehr als ein Drittel der Hauptgruppe 1 aus. Akademische Berufe (Gruppe 2), Bliro-
krafte (Gruppe 4) und Dienstleistungsberufe (Gruppe 5) waren dagegen ebenso wie
Hilfsarbeitskrafte (Gruppe 9) mehrheitlich weiblich besetzt. Die weiblich dominier-
ten Berufsgruppen waren gleichzeitig jene, in denen lUberdurchschnittlich haufig
Teilzeit gearbeitet wurde. Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschaftigten lagin



allenBerufsgruppendeutlich Gberihrem Anteilanallen Erwerbstatigen. Einegenaue
Beschreibung der Teilzeitbeschaftigungist in Kapitel 2.7 zu finden. Nicht ganzjahrige
Beschaftigung betraf hingegen nicht vorrangig Frauen, deren Anteil in dieser Per-
sonengruppe glich ihrem Gesamtanteil in der jeweiligen Berufsgruppe. Der grofRte
Unterschied zwischen den Geschlechtern trat bei den Hilfsarbeitskraften (Gruppe 9)
auf, hier waren 48% der Mdnner und 36 % der Frauen nicht ganzjdhrig beschaftigt.

Tabelle 51:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Berufshauptgruppen und Geschlecht 2021

Alle unselbststdandig Erwerbs-
tatigen

Ganzjahrig Vollzeit

Berufshauptgruppen - eafE
Mittlere Brutto- mf% des Mittlere Brutto- |n"% des
jahreseinkommen Manper— jahreseinkommen Manper—
medians medians
1 Fuhrungskrafte 52.918 82.780 64 62.456 87.433 71
2 Akademische Berufe 39.787 56.537 70 53.285 66.184 81
3 Tgchnlkerlpnen und Techniker und gleichrangige 31.907 48.518 66 42746 55 415 77
nichttechnische Berufe
4 Burokrafte und verwandte Berufe 27.039 33.739 80 38.192 42.889 89
Dlenstlels“tungsberufe und Verkauferinnen 18232 22 149 2 30313 38.414 79
und Verkaufer
6 Fachkrafte |n.Land— und Forstwirtschaft 7892 18.642 4 34800
und Fischerei
7 Handwerks- und verwandte Berufe 23.506 38.320 61 32.907 42.587 77
8 Bedlenermrjen und Bediener von Anlagen 25018 37778 66 31573 41.740 76
und Maschinen und Montageberufe
9 Hilfsarbeitskrafte 15.292 24.565 62 28.000 35.126 80
Gesamt 24.786 38.823 64 40.977 47.688 86

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in
Osterreich. Die Zeile Gesamt beinhaltet Angehérige der reguldren Streitkrafte.
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Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Der Umstand, dass Frauen vor allem in schlecht bezahlten Berufen und dort Gber-
proportional in Teilzeit beschéftigt waren, schlug sich auch in den geschlechtsspezifi-
schen Einkommensunterschieden nieder, wie Tabelle 51 zeigt. Am starksten war der
Einkommensnachteil der Frauen in Handwerks- und verwandte Berufe (Gruppe 7),
hier erzielten sie 61 % des Einkommens der Mdnner. Am geringsten fiel der Einkom-
mensnachteil der Frauen bei den Dienstleistungsberufen und Verkduferinnen und
Verkaufern (Gruppe 5) aus. Hier erreichte das weibliche Medianeinkommen 82 %
des Einkommensder Manner. Insgesamt lag das mittlere Einkommen der Frauen bei
64 % des Vergleichswerts der Manner.

Die Arbeitszeiteffekte erklaren aber nur einen Teil der Einkommensdifferenzen von
Frauen.BeidenausschlielRlich ganzjahrigvollzeitbeschaftigten Personen zeigten sich



in einzelnen Berufshauptgruppen geringere Abweichungen. In der Gruppe Blro-
krafte und verwandte Berufe (Gruppe 4) verdienten ganzjahrig vollzeitbeschaftigte
Frauen 89 % des mittleren Einkommens der méannlichen Vergleichsgruppe. Insge-
samt stieg das mittlere Einkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen auf
86 % des Vergleichswerts der Médnner.

Neben der aggregierten Darstellung der neun OISCO-Berufshauptgruppen werden
nun Berufsgattungen in vierstelliger OISCO-Klassifikation ndher beschrieben. Die
folgende Darstellung in Tabelle 52 gibt die haufigsten Berufsgattungen je Berufs-
hauptgruppe fir alle unselbststandig Erwerbstatigen wieder. Dabei wird deutlich,
dass innerhalb der Hauptgruppen eine hohe Variation der Medianeinkommen zu
beobachten ist.

Tabelle 52:  Ausgewahlte Berufsgattungen der OISCO-08 und mittlere Bruttojahreseinkommen 2021

Berufshauptgruppen und ausgewdhlte Berufsgattungen Anzahl der . Bruttojahres-
" Anteil in % .
0OISCO-08 Personen einkommen
1 Flihrungskrafte 173.300 100 70.000
1221 Fahrungskrafte in Vertrieb und Marketing 37.500 22 69.084

1330 Fahrungskrafte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich

Informations- und Kommunikationstechnologie 13.300 8 79.258

1321 Fuhrungskrafte in der Produktion bei der Herstellung von Waren 13.100 8 75.809
1211 Flhrungskrafte im Bereich Finanzen 12.800 7 87.031
1324 ::nu\r:;l:\:gilijrfg]eézrcéciecrhiischaffung, Logistik und 10.100 6 65.522

2 Akademische Berufe 834.500 100 45.118
2221 Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrafte 103.800 12 40.529
2330 Lehrkrafte im Sekundarbereich 102.500 12 50.960
2512 Softwareentwicklerinnen und Softwareentwickler 46.200 6 52.343
2310 Universitats- und Hochschullehrerinnen und -lehrer 43.400 5 24.855
2341 Lehrkrafte im Primarbereich 37.900 5 40.513

3 :?;:t:;kcir::;ir; l;r::l;ichniker und gleichrangige 686.900 100 39.973
3343 Sekretariatsfachkrafte in Verwaltung und Geschéftsleitung 113.900 17 31.703
3412 Nicht akademische sozialpflegerische Fachkrafte 48.200 7 31.651
3313 Nicht akademische Fachkrafte im Rechnungswesen 40.000 6 36.107
3322 \Vertriebsagentinnen und Vertriebsagenten 38.200 6 50.973
3115 Maschinenbautechnikerinnen und Maschinenbautechniker 34.900 5 45.176

4 Biirokréfte und verwandte Berufe 411.300 100 28.804
4110 Allgemeine Birokrafte 145.900 35 24.576
4321 Fachkrafte in der Lagerwirtschaft 47.900 12 32.208
4120 Sekretariatskrafte (allgemein) 46.800 11 33.671
4311 Burokrafte im Rechnungswesen und in der Buchhaltung 26.700 6 30.461
4211 Bank- und andere Schalterbedienstete 22.000 5 42.416
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Berufshauptgruppen und ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Bruttojahres-

R
01sco-08 Personen Al in e einkommen
5 Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen und Verkaufer 790.100 100 19.157
5223 Yerkaufermnen t{nd Verkaufer und Verkaufshilfskrafte 935500 30 17 851
in Handelsgeschaften
5131 Kellnerinnen und Kellner 98.600 12 8.877
5120 Koéchinnen und Koéche 66.900 8 18.420
5321 Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 57.500 7 30.513
5153 Hauswartinnen und Hauswarte 44.800 6 29.396
6 Fachkrifte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 49.700 100 16.710
6113 Gartneﬂrmnen und Gartner, Saat- und Pflanzenziichterinnen 26.700 4 18.642
und -zlchter
7 Handwerks- und verwandte Berufe 558.200 100 37.333
7231 Kraftfahrzeugmechamkermnen und Kraftfahrzeugmechaniker 40.100 7 36.051
und -schlosserinnen und -schlosser
7233 Landmaschlngn— und |ndustrlem.aschlnenmechamkerlnnen 38600 7 43.995
und -mechaniker und -schlosserinnen und -schlosser
7115 Zimmerleute und Bautischlerinnen und Bautischler 37.500 7 34.456
7411 Bauelektrikerinnen und Bauelektriker und verwandte Berufe 37.400 7 39.500
7112 Maurerinnen und Maurer und verwandte Berufe 36.700 7 36.871
8 Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen 282.300 100 35.705
und Montageberufe
8332 Fahrerinnen und Fahrer schwerer Lastkraftwagen 59.300 21 36.751
8322 Persor.lenkraftwagen—, Taxi-, Kleintransporter- und Kleinbus- 39500 12 10.343
fahrerinnen und -fahrer
8342 Fuhrer.mnen und Fihrer von Erdbewegungs- und verwandten 19.900 7 42.299
Maschinen
8344 Gabelstaplerfahrerinnen und Gabelstaplerfahrer und 17 500 6 36.443
verwandte Berufe
8331 Busfahrerinnen un-(.:i Busfahrer und StraRenbahnfihrerinnen 15 800 6 37779
und StraRenbahnfihrer
9 Hilfsarbeitskrafte 503.100 100 18.084
9112 Re|n|gung§pgrsona| und Hilfskrafte in Blros, Hotels und 186.500 37 14.447
anderen Einrichtungen
9329 H||fsarbe.|tgr|n'nen und Hilfsarbeiter bei der Herstellung von Waren, 22,000 14 78.851
anderweitig nicht genannt
9333 Frachtarbeiterinnen und Frachtarbeiter und verwandte Berufe 65.200 13 27.554
9412 Kuchenhilfen 45.200 9 13.489
9313 Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter im Hochbau 26.600 5 20.674
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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In der Hauptgruppe 1 verdienten Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfihrer und
Vorstande™ mit 145.678 EUR Bruttojahreseinkommen mehr als das Zweifache des
Gesamtmittels der Gruppe (70.000 EUR). In der Hauptgruppe der akademischen
Berufe (Gruppe 2) fielen die Universitats- und Hochschullehrerinnen und -lehrer
mit einem deutlich unterdurchschnittlichen Einkommen (24.855 EUR) auf. Diese
Berufsgattung hat einen hohen Anteil an Teilzeit und nicht ganzjdhriger Beschafti-
gung. Inder Berufshauptgruppe 3 verdienten nicht akademische sozialpflegerische
Fachkrafte rund ein Flnftel weniger im Vergleich zum Gesamtmittel der Gruppe,
wahrend Vertriebsagentinnen und -agenten rund ein Viertel mehr verdienten.

Beiden Birokraften und verwandten Berufen (Gruppe 4) erzielten Bank- und andere
Schalterbedienstete mit42.416 EUR ein Gberdurchschnittlichesundallgemeine Blro-
krafte mit 24.576 EUR ein im Vergleich zum Gruppenmedian (28.804 EUR) unter-
durchschnittliches mittleres Jahreseinkommen. Dienstleistungsberufe (Gruppe 5)
waren generell durch eher niedrige Medianeinkommen gekennzeichnet. Pflege-
helferinnen und Pflegehelfer sowie Hauswartinnen und Hauswarte hoben sich mit
30.513 EUR bzw. 29.396 EUR positiv ab, wahrend Kellnerinnen und Kellner mit
8.877 EUR deutlich unterdurchschnittliche Einkommen erhielten, wobei Trinkgelder
hier nicht inkludiert waren.

Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft (Gruppe 6) stellten mit 16.710 EUR im
Mittel die Berufshauptgruppe mit dem niedrigsten Einkommen dar. Gleichzeitig war
es aber auch eine sehr kleine Gruppe, daher konnten nur die Gartnerinnen und
Gartner, Saat-und Pflanzenzichterinnen und -ziichter mit 18.642 EUR Bruttojahres-
einkommen ausgewiesen werden.

Handwerks-undverwandte Berufe (Gruppe 7)verfligten Gber einerelativhomogene
Einkommensverteilung zwischen den haufigsten Berufsgattungen und schwankten
in einem relativ kleinen Intervall um das Gruppenmittel von 37.333 EUR. Gleiches
galt fir Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen und Montagebe-
rufe (Gruppe 8), zu denen vor allem verschiedene Fahrzeuglenkerinnen und -lenker
zahlen. Ausnahmen waren Personenkraftwagen-, Taxi-, Kleintransporter- und Klein-
busfahrerinnen und -fahrer, die im Vergleich zum Gruppenmedian (35.705 EUR) mit
10.343 EUR wenigeralsein Drittel erhielten. Hilfsarbeitskrafte (Gruppe 9) stellten die
Berufshauptgruppe mit dem zweitniedrigsten Einkommen dar. Ein Grund daflr war
dassehrniedrige Einkommen in der zahlenstdrksten Berufsgattung der Gruppe, Rei-
nigungspersonal und Hilfskrafte in Blros, Hotels und anderen Einrichtungen (37 %),
dieim Mittel 14.447 EURim Jahrverdienten. Hilfsarbeiterinnen und -arbeiter beider
Herstellung von Waren verdienten mit 28.851 EUR hingegen deutlich besser.

Mit einer Personenanzahl von 10.000 sind die Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfihrer und Vorstéande
nicht Teil der tabellarischen Darstellung, welche auf finf Berufsgattungen pro Hauptgruppe begrenzt ist.



Die haufigsten Berufsgattungen werden auch fir Frauen und Manner getrennt in
Tabelle 53 und Tabelle 54 dargestellt. Klar erkennbar ist, dass sich die hdufigsten
Berufe je nach Geschlecht unterschieden. Besonders grofR war die Differenz in den
Handwerks- und verwandten Berufen (Gruppe 7) und bei den Bedienerinnen und
Bedienernvon Anlagen und Maschinen und Montageberufen (Gruppe 8). Wahrend
Mannerindiesen BerufshauptgruppeneineVielzahlan Berufen austbten, befanden
sich Fraueninwenigenund ganzlich anderen Berufen. In den akademischen Berufen
(Gruppe 2) waren Frauen am haufigsten als Lehrkrafte tatig, wahrend bei Mannern
dasBerufsspektrumvielfaltiger war. In den Dienstleistungsberufen (Gruppe5) arbei-
teten nur etwa halb soviele Manner wie Frauen (276.300 Madnner, 513.700 Frauen),
der hdufigste ausgelbte Berufin dieser Hauptgruppe (Verkduferinnen und Verkau-
ferund Verkaufshilfskraftein Handelsgeschaften) warhingegen gleich, wobei Frauen
hier um 20% weniger verdienten.

Tabelle 53:  Ausgewahlte Berufsgattungen der OISCO-08 und mittlere Bruttojahreseinkommen der
Frauen 2021

Berufshauptgruppen ur?_d ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Anteil in % Br'uttojahres-
OISCO-08 Personen einkommen
1 Flihrungskrafte 62.400 100 52.918
1221 Fuhrungskréfte in Vertrieb und Marketing 14.200 23 43.582
2 Akademische Berufe 485.000 100 39.787
2221 Akademische und vergleichbare Krankenpflegefachkrafte 90.100 19 38.675
2330 Lehrkrafte im Sekundarbereich 66.600 14 48.642
2341 Lehrkrafte im Primarbereich 35.100 7 40.717
2342 Lehrkrafte und Erzieherinnen Vorschulbereich 35.000 7 28.588
2310 Universitdts- und Hochschullehrerinnen 16.800 3 17.516
3 Technikerinnen und gleichrangige nichttechnische Berufe 314.700 100 31.907
3343 Sekretariatsfachkrafte in Verwaltung und Geschaftsleitung 89.800 29 29.801
3412 Nicht akademische sozialpflegerische Fachkréafte 34.600 11 31.193
3313 Nicht akademische Fachkrafte im Rechnungswesen 33.800 11 35.053
3344 Sekretariatsfachkrafte im Gesundheitswesen 11.600 4 29.400
3322 \Vertriebsagentinnen 11.300 4 36.729
4 Biirokrdfte und verwandte Berufe 282.800 100 27.039
4110 Allgemeine Burokrafte 122.500 43 24.453
4120 Sekretariatskrafte (allgemein) 35.900 13 33.020
4311 Burokrafte im Rechnungswesen und in der Buchhaltung 22.200 8 29.565
4321 Fachkréfte in der Lagerwirtschaft 15.200 5 25.303
4211 Bank- und andere Schalterbedienstete 14.300 5 38.118
5 Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen 513.700 100 18.232
5223 Verkauferinnen und Verkaufshilfskrafte in Handelsgeschaften 177.500 35 17.460
5131 Kellnerinnen 67.200 13 7.848
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Berufshauptgruppen und ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Bruttojahres-

il i 0,
01sco-08 Personen A einkommen
5321 Pflegehelferinnen 44.000 9 29.270
5311 Kinderbetreuerinnen 38.100 7 20.262
5329 Betreuungsberufe im Gesundheitswesen, anderweitig nicht 32800 6 71888
genannt
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 14.500 100 7.892
6113 Gartnerinnen, Saat- und Pflanzenziichterinnen 8.300 57 9.037
7 Handwerks- und verwandte Berufe 46.000 100 23.506
7512 Backerinnen, Konditorinnen und Konfektmacherinnen 7.000 15 18.299
8 Bedienerinnen von Anlagen und Maschinen und Montage- 43.500 100 25.018
berufe
8322 Persor?enkraftwagen—, Taxi-, Kleintransporter- und Kleinbus- 6.200 14 13.894
fahrerinnen
9 Hilfsarbeitskrafte 282.900 100 15.292
9112 Rgmgungspersonal und Hilfskrafte in Blros, Hotels und anderen 170.700 60 14.473
Einrichtungen
9329 Hlllfsarbe|ter|nnen bei der Herstellung von Waren, anderweitig 31.900 1 27132
nicht genannt
9412 Kichenbhilfen 28.800 10 13.489
9111 Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Privathaushalten 11.700 4 7.280
9333 Frachtarbeiterinnen und verwandte Berufe 11.600 4 20.501
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Tabelle 54:  Ausgewahlte Berufsgattungen der OISCO-08 und mittlere Bruttojahreseinkommen der
Manner 2021

Berufshauptgruppen urld ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Anteil in % Br_uttojahres—

0OISCO-08 Personen einkommen
1 Flihrungskrafte 110.900 100 82.780
1221 Fuhrungskréfte in Vertrieb und Marketing 23.300 21 80.130
a0 e dr e on Do TS o0 10 s0ass
1321 Fahrungskréfte in der Produktion bei der Herstellung von Waren 10.500 9 81.800
1120 Geschaftsfihrer und Vorstande 7.900 7 149.455
1324 Eiifrw;i?]ges:réfte in der Beschaffung, Logistik und in verwandten 7600 7 74.820
2 Akademische Berufe 349.500 100 56.537
2512 Softwareentwickler 39.500 11 53.790
2330 Lehrkrafte im Sekundarbereich 36.000 10 57.823
2310 Universitats- und Hochschullehrer 26.700 8 28.653
2511 Systemanalytiker 14.300 4 67.057
2144 Maschinenbauingenieure 14.200 4 62.404
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Berufshauptgruppen und ausgewahlte Berufsgattungen Anzahl der Bruttojahres-

0Isco-08 Personen Al einkommen
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 372.200 100 48.518
3115 Maschinenbautechniker 34.100 9 45.305
3123 Bauleiter 27.800 7 55.924
3322 \Vertriebsagenten 26.900 7 59.694
3119 g/leit:r:::- und ingenieurtechnische Fachkrafte, anderweitig nicht 25 000 7 54327
3113 Elektrotechniker 24.900 7 44.189
4 Biirokrdfte und verwandte Berufe 128.500 100 33.739
4321 Fachkréafte in der Lagerwirtschaft 32.800 26 36.517
4110 Allgemeine Blrokréfte 23.400 18 27.460
4412 Postverteiler und -sortierer 15.500 12 26.053
4120 Sekretariatskrafte (allgemein) 10.900 8 37.109
4211 Bank- und andere Schalterbedienstete 7.700 6 68.253
5 Dienstleistungsberufe und Verkaufer 276.300 100 22.149
5223 Verkaufer und Verkaufshilfskrafte in Handelsgeschaften 58.000 21 21.882
5120 Koéche 38.600 14 19.120
5153 Hauswarte 34.900 13 31.303
5131 Kellner 31.400 11 11.556
5414 Sicherheitswachpersonal 23.600 9 19.017
6 Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 35.200 100 18.642
6113 Gartner, Saat- und Pflanzenzlchter 18.400 52 20.652
7 Handwerks- und verwandte Berufe 512.200 100 38.320
7231 Kraftfahrzeugmechaniker und -schlosser 39.100 8 36.362
7233 [_jcnhﬁcrj;izhinen- und Industriemaschinenmechaniker und 37300 7 44,453
7112 Maurer und verwandte Berufe 36.700 7 36.871
7411 Bauelektriker und verwandte Berufe 36.000 7 39.891
7126 Bauspengler und Sanitér- und Heizungsinstallateure 35.900 7 40.613
8 Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 238.700 100 37.778
8332 Fahrer schwerer Lastkraftwagen 58.300 24 36.834
8322 Personenkraftwagen-, Taxi-, Kleintransporter- und Kleinbusfahrer 33.300 14 10.092
8342 Fihrer von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen 19.900 8 42.299
8344 Gabelstaplerfahrer und verwandte Berufe 16.700 7 36.484
8331 Busfahrer und StraRenbahnfihrer 12.900 5 39.955
9 Hilfsarbeitskrafte 220.300 100 24.565
9333 Frachtarbeiter und verwandte Berufe 53.500 24 28.968
9329 Ig—!;l;saanr:fiter bei der Herstellung von Waren, anderweitig nicht 40.200 18 37487
9313 Hilfsarbeiter im Hochbau 25.000 11 21.035
9312 Hilfsarbeiter im Tiefbau 19.000 9 34.350
9412 Kichenhilfen 16.400 7 12.839
Ohne Lehrlinge. pnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Bei gleichen Berufsgattungen bietet sich ein Vergleich der Bruttojahreseinkom-
men von Frauen und Mannern an, wobei sich in allen dargestellten Berufsgattun-
gen der Einkommensnachteil von Frauen bestatigte. Weibliche Fihrungskrafte im
Vertrieb und Marketing (Berufsgattung 1221) erzielten mit 43.582 EUR nur etwas
mehr als die Halfte gegenlber dem Einkommen der mannlichen Fihrungskrafte
(80.130 EUR). Bei Lehrkréften im Sekundarbereich (Berufsgattung 2330) ergab sich
ein Einkommensnachteil fir Frauen von 16 %. Bei der Berufsgattung allgemeine
Blrokrafte (4110) gab es mit 11 % einen etwas geringeren Einkommensunterschied.

Im Vergleich zu dem im Bruttojahreseinkommen dokumentierten gesamten Ein-
kommen eines Kalenderjahres war bei den Bruttoverdiensten pro Stunde (siehe
Tabelle 55) eine wesentlich gleichmaRigere Verteilungin den Berufshauptgruppen zu
erkennen. Der Bruttostundenverdienst wird berechnet, indem das Bruttojahresein-
kommen abziglich Einmalzahlungen (z.B. Abfertigungen, Urlaubsentschadigungen)
und Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsgehalt) durch die Jahresarbeitsstunden
dividiert wird. Letztere werden durch die Multiplikation der individuellen wéchent-
lichen Normalarbeitszeit mit der in den Lohnsteuerdaten ersichtlichen Beschafti-
gungsdauer des Referenzjahres ermittelt.

Tabelle 55:  Verteilung der Bruttostundenverdienste nach Berufshauptgruppen und Geschlecht 2021

Bruttostundenverdienste Quartils-

Quartils- | abstand/

abstand Median
in %

Berufshauptgruppen

1. Quartil 3. Quartil

Frauen und Ménner

1 FUhrungskréfte 20,00 27,60 36,80 16,80 61
2 Akademische Berufe 16,20 22,00 28,30 12,10 55
3 :(Fsg::ii::;iengzrulégd Techniker und gleichrangige nicht- 14,20 18,50 24,30 10,10 s
4 Burokrafte und verwandte Berufe 11,80 15,30 19,90 8,10 53
5 Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen und Verkaufer 9,70 12,10 15,70 6,00 50
6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 8,40 10,70 13,30 4,90 46
7 Handwerks- und verwandte Berufe 13,70 16,30 19,80 6,10 37
8 Eigii/rlwsr:itr;ggrl;eurr;?eBediener von Anlagen und Maschinen 11,90 15,10 18,80 6,90 6
9 Hilfsarbeitskrafte 9,70 11,80 14,40 4,70 40
Gesamt 11,60 15,80 21,80 10,10 64
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Bruttostundenverdienste Quartils-
Quartils- | abstand/

PETUSHRRIBHRREn 1. Quartil | Median | 3. Quartil abstand M.edian

in %

Frauen

1 Flhrungskrafte 16,60 22,50 30,50 13,80 61

2 Akademische Berufe 15,30 20,60 25,80 10,50 51

3 Technikerinnen und gleichrangige nichttechnische Berufe 13,30 16,80 21,00 7,70 46

4 Burokrafte und verwandte Berufe 11,90 15,20 19,70 7,80 51

5 Dienstleistungsberufe und Verkduferinnen 9,80 12,00 15,20 5,40 45

6 Fachkréafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 6,50 9,70 12,30 5,80 60

7 Handwerks- und verwandte Berufe 10,10 12,80 15,60 5,60 44

8 ﬁﬂe:ri)tigge;nenri?evon Anlagen und Maschinen und 10,10 12,40 15,00 4,90 40

9 Hilfsarbeitskrafte 9,60 11,10 13,20 3,70 33

Zusammen 10,80 14,50 20,10 9,40 65

Manner

1 Flhrungskrafte 22,50 29,80 39,70 17,20 58

2 Akademische Berufe 17,90 24,00 31,40 13,50 56

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 15,30 20,40 26,70 11,30 55

4 Birokrafte und verwandte Berufe 11,80 15,50 20,70 8,90 57

5 Dienstleistungsberufe und Verkaufer 9,60 12,40 17,00 7,40 60

6 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 9,20 11,10 13,80 4,60 41

7 Handwerks- und verwandte Berufe 14,00 16,60 20,00 6,00 36

8 Eg?ﬁger von Anlagen und Maschinen und Montage- 12,60 15,70 19,30 6,70 43

9 Hilfsarbeitskrafte 10,30 12,80 15,80 5,40 42

Zusammen 12,80 17,00 23,40 10,60 62

the Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz Quelle: Statistik Austria, 2022.

in Osterreich. Die Zeilen Gesamt und Zusammen beinhalten Angehorige Lohnsteuer-/SV-Daten und

der reguldren Streitkrafte. Mikrozensusdaten.

Beim Vergleich der Stundenverdienste gegeniiber dem Bruttojahreseinkommen
(siehe Tabelle 49 auf Seite 121) fallen vor allem grolRe Veranderungen bei den rela-
tiven Quartilsabstandswerten auf. Bei allen Berufshauptgruppen sank der rela-
tive Quartilsabstand, insbesondere bei den Blrokraften und verwandten Berufen,
Fachkraften in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei, Dienstleistungsberufen
und Verkauferinnen und Verkaufern sowie Hilfsarbeitskraften, bei Letzteren sogar
um 71 Prozentpunkte. Bei den Fihrungskraften, den Handwerks- und verwand-
ten Berufen sowie den Bedienerinnen und Bedienern von Anlagen und Maschinen
und Montageberufen zeigten sich die geringsten Veranderungen. Generell wurden
die groRen Einkommensunterschiede zwischen und innerhalb der Gruppen bei der
Darstellung der Stundenverdienste abgeschwacht. Das lasst darauf schlieRen, dass
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auch hier Struktureffekte wie nicht ganzjahrige Erwerbstatigkeit und Teilzeitarbeit
wesentlich zu den groRen Unterschiedenin der Verteilung der Bruttojahreseinkom-
men beitrugen.

Mit Blick auf die Unterschiede zwischen den Geschlechtern ldsst sich hinzuftigen,
dass der Einkommensnachteil der Frauen in Bezug auf den Stundenverdienst fir
Flhrungskrafte und in Handwerksberufen am gréfsten war: Frauen erzielten dort
76 % bzw. 77 % des Stundenverdienstes der Manner. Als Blrokrafte und in Dienst-
leistungsberufen verdienten Frauen dhnlich viel wie Manner.

2.5 Funktionen

In diesem Kapitel werden die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach
,Funktionen”untersucht. Funktionen setzen sich im Kontext des ,Allgemeinen Ein-
kommensberichts”aus der Art des Beschéaftigungsverhaltnisses (Arbeiterinnen und
Arbeiter, Angestellte, Vertragsbedienstete sowie Beamtinnen und Beamte) und der
Stellung im Beruf (von Hilfs- bis zu fihrenden Tatigkeiten) zusammen.

Aufgrund eines veranderten Erhebungsverfahrens in Bezug auf Stellung im Beruf
(Tatigkeit) im Mikrozensus ab dem Jahr 2021 kénnen bei Angestellten, Vertragsbe-
dienstetensowie Beamtinnen und Beamten die Facharbeiterinnenund Facharbeiter
sowie die Meisterinnen und Meister nicht weiterausgewiesen werden. Die Beschaf-
tigten dieser Gruppen verschieben sich grofiteils zu den hochqualifizierten Tatig-
keiten. Hinzu kommt, dass die neue Erhebungsform die Tendenz hat, Beschaftigte
héhereinzustufen. Die Anzahlder Personen mithochqualifizierten Tatigkeiten nahm
gegenilber dem ,Allgemeinen Einkommensbericht 2020“ dementsprechend auch
sehrdeutlich zu. Auf der Gbergeordneten Ebene der Angestellten, Vertragsbediens-
teten sowie Beamtinnen und Beamten gab es keine Verdnderungen, die auf das
modifizierte Verfahren zurlckzufihren sind.

Wie Tabelle 56 zeigt, befand sich Uber die Halfte (52 %) der unselbststandig Erwerbs-
tdtigen in einem Angestelltenverhaltnis—2021 waren es rund 2.218.900 Personen.
1.528.500 Personen oder 36 % waren als Arbeiterinnen und Arbeiter tatig, 405.000
Personen oder 9% waren Vertragsbedienstete und weitere 149.900 Personen oder
3% zahlten zu den Beamtinnen und Beamten.



Tabelle 56:  Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach Funktionen 2021

Funktionen Anzahl der Personen Anteil in %

Stellung im Beruf

Arbeiterinnen und Arbeiter 1.528.500 36 100
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 478.500 31
Angelernte Arbeiterinnen und Arbeiter 344.600 23
Facharbeiterinnen und Facharbeiter 520.300 34
Mestorimen ndeiter 185200 12
Angestellte 2.218.900 52 100
Hilfstatigkeiten 62.900 3
Mittlere Tatigkeiten 950.300 43
Hohere Tatigkeiten 508.700 23
Hochqualifizierte Tatigkeiten 567.000 26
Fihrende Tatigkeiten 129.900 6
Vertragsbedienstete 405.000 9 100
Hilfstatigkeiten 23.100 6
Mittlere Tatigkeiten 96.200 24
Hohere Tatigkeiten 65.400 16
Hochqualifizierte Tatigkeiten 206.000 51
Flhrende Tatigkeiten 14.300 4
Beamtinnen und Beamte 149.900 3 100
Hilfstatigkeiten (3.500) 2
Mittlere Tatigkeiten 51.700 34
Hohere Tatigkeiten 33.300 22
Hochqualifizierte Tatigkeiten 52.400 35
Flhrende Tatigkeiten 8.900 6
Gesamt 4.302.300 100

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich.

Von den Arbeiterinnen und Arbeitern war die Gruppe der Facharbeiterinnen und
Facharbeiter mit 34% die groRte, wobei auch die Gruppe der Hilfsarbeiterinnen
und -arbeitermit31%noch relativ stark vertreten war. 23% waren angelernte Arbei-
terinnen und Arbeiter und mit einem Anteil von 12 % gab es verhéaltnismaRig wenig
Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Meisterinnen und Meister.

Die Gruppe der Angestellten war eindeutig von Personen, die mittlere Tatigkeiten
auslbten, dominiert. Sie stellten mit 43 % den gréRten Teil aller Angestellten und
lagen vor Personen, die hochqualifizierte Tatigkeiten (26 %) bzw. héhere Tatigkeiten
(23%) auslibten. Mehr als die Halfte (51%) der Vertragsbediensteten waren in hoch-
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qualifizierten Tatigkeiten beschéftigt. Beamtinnen und Beamte waren zu fast 56 % in
mittleren oder hdheren Tatigkeiten beschaftigt.

Tabelle 57 zeigt, dass die Arbeiterinnen und Arbeiter die Gruppe mit dem niedrigs-
ten Einkommen waren. Sie erzielten 2021 ein mittleres Bruttojahreseinkommen von
27.777 EUR. Angestellte kamen auf ein Medianeinkommen von 32.234 EUR, Ver-
tragsbedienstete auf40.446 EUR. Das mit Abstand héchste mittlere Bruttojahresein-
kommen erhielten Beamtinnen und Beamte: Sie hatten 2021 ein Medianeinkommen
von 61.764 EUR zu verzeichnen. Das hohe Einkommensniveau war u.a. eine Folge
des hoheren Durchschnittsalters sowie Bildungsstands der Beamtenschaft.

Tabelle 57:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen nach Funktionen 2021

Funktionen Bruttojahreseinkommen Quartils- Quartils-
Stellung im Beruf 1. Quartil Median 3. Quartil abstand Mabsjtan-d/o
. . edian in %

Arbeiterinnen und Arbeiter 13.383 27.777 39.840 26.457 95
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 6.168 14.881 25.494 19.327 130
ﬁffsi'tirr“te Arbeiterinnen und 15.142 27.061 37.210 22.068 82
Facharbeiterinnen und Facharbeiter 23.903 35.410 44.285 20.382 58
ﬁ;ﬁgi‘ﬁiz:”ﬂ dul\r;lzi\gfrbeiter / 28.174 40.283 50.925 22.751 56
Angestellte 15.322 32.234 52.781 37.459 116
Hilfstatigkeiten 4.936 12.415 22.384 17.448 141
Mittlere Tatigkeiten 10.581 23.800 37.350 26.769 112
Hohere Tatigkeiten 21.165 38.019 57.704 36.539 96
Hochqualifizierte Tatigkeiten 24.033 43.473 63.930 39.896 92
Fuhrende Tatigkeiten 47.214 74.610 109.083 61.869 83
Vertragsbedienstete 26.572 40.446 55.112 28.540 71
Hilfstatigkeiten 20.699 29.937 38.736 18.037 60
Mittlere Tatigkeiten 22.765 34.296 43.712 20.947 61
Hohere Tatigkeiten 28.744 36.930 50.413 21.669 59
Hochqualifizierte Tatigkeiten 29.073 45.005 60.791 31.718 70
Flhrende Tatigkeiten 54.735 63.507 87.678 32.943 52
Beamtinnen und Beamte 48.582 61.764 73.452 24.870 40
Hilfstatigkeiten (33.769) (45.054) (60.425) (26.657) (59)
Mittlere Tatigkeiten 45.168 53.060 64.828 19.660 37
Hohere Tatigkeiten 50.683 61.502 74.733 24.049 39
Hochqualifizierte Tatigkeiten 53.356 67.460 80.881 27.525 41
Fuhrende Tatigkeiten 67.166 82.507 96.771 29.605 36
Gesamt 15.941 32.184 48.482 32.541 101
Ohne Lehrlinge. Unselbstst'anclllig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Innerhalb der Beschaftigtengruppen zeigten sich teilweise starkere Einkommens-
unterschiede als zwischen diesen. In der Gruppe der Arbeiterinnen und Arbeiter
kamen Hilfskrafte 2021 auf ein Medianeinkommen von 14.881 EUR, Vorarbeite-
rinnen und Vorarbeiter sowie Meisterinnen und Meister erzielten demgegentber
40.283 EUR. Auffallig ist, dass die Einkommensunterschiede unter den Hilfskraf-
ten relativ gesehen deutlich groBer waren als unter Fachkréaften, Vorarbeiterinnen
und -arbeitern sowie Meisterinnen und Meistern. Der relative Quartilsabstand
betrug innerhalb der Arbeiterinnen und Arbeiter flr die Gruppe der Hilfskrafte
130%. Fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Meisterinnen und Meister
betrug dieser Wert 56%.

Bei den Angestellten zeigten sich noch starker ausgeprdagte Einkommensunter-
schiede zwischen den verschiedenen Kategorien der beruflichen Stellung. Ange-
stelltein fihrenden Tatigkeiten erzielten 2021 mit 74.610 EUR im Mittel sechsmal so
viel wie Angestellte in Hilfstatigkeiten mit 12.415 EUR. Im Gegensatz zu den Arbei-
terinnen und Arbeitern stieg auch der absolute Quartilsabstand mit der Stellung
im Beruf kontinuierlich an: Unter den Angestellten in héheren Positionen bestan-
den deutlich starkere Einkommensunterschiede —in absoluten Zahlen —als unter
jenen mitniedrigerer beruflicher Stellung. Die relative Streuungder Einkommen war
jedoch in den unteren Positionsgruppen hoher (fir Hilfstatigkeiten betrug der rela-
tive Quartilsabstand 141%, fur fihrende Tatigkeiten 83%).

Im 6ffentlichen Bereich waren die Einkommensunterschiede generell geringer—vor
allem, weilhierinden unteren Positionsgruppen deutlich héhere Einkommen erzielt
wurden als bei Arbeiterinnen, Arbeitern und Angestellten. Personen, die Hilfstatig-
keitenverrichteten, verdientenalsVertragsbedienstete mit 29.937 EURviel mehrals
Arbeiterinnenund Arbeiter sowie Angestelltein dervergleichbaren beruflichen Stel-
lung. Allerdings waren nur 6% der Vertragsbediensteten und 2% der Beamtinnen
und Beamten in einer Hilfstatigkeit beschaftigt.

Vertragsbedienstete in héheren Positionen erzielten dagegen Einkommen in ahn-
licher Hohe wie Angestellte. Beamtinnen und Beamte verdienten in jeder Position
mehr als Angestellte, Vertragsbedienstete sowie Arbeiterinnen und Arbeiter. Des
Weiteren ist die Streuung der Einkommen innerhalb der Gruppen im 6ffentlichen
Bereich, abervorallem bei den Beamtinnen und Beamten, deutlich geringer—abzu-
lesenanden Quartilsabstanden als Absolutbetrage und als Prozentwerte des jewei-
ligen Medians.

Die Einkommensunterschiede zwischen Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Ange-
stellten einerseitsund Vertragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten ande-
rerseits waren zu einem Grofteil auf die Anteile der Teilzeitbeschéaftigten und der
nicht ganzjahrig Beschaftigten zurtickzufihren. Diese waren in Kombination bei
Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten deutlich hdher als bei Vertragsbe-



diensteten sowie Beamtinnen und Beamten (siehe Tabelle 58). Im Jahr 2021 gin-
gen 27% der Arbeiterinnen und Arbeiter einer Teilzeitbeschaftigung nach und 36%
waren nicht das ganze Jahr (iber beschéaftigt. Bei den Angestellten war der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten hdher, der Anteil der nicht ganzjahrig Beschaftigten dagegen
niedriger: 43% waren 2021 teilzeitbeschaftigt, 24% nicht das ganze Jahr beschaf-
tigt. Unter den Vertragsbediensteten befanden sich 33% in Teilzeit und knapp 11%
in nicht ganzjahriger Beschaftigung, von den Beamtinnen und Beamten waren nur
13% teilzeitbeschaftigt.

Tabelle 58:  BeschaftigungsausmaR (in Prozent) und mittlere Bruttojahreseinkommen nach
Funktionen 2021

Beschaftigungsausmal in % Bruttojahreseinkommen

Ste;ﬂzzt};ng:ruf Anteil Anteil nicht Allitlgr:\ii‘eilngt G\z;glzljzi?tr-i g
Teilzeit ganzjahrig Eryvgrbs- s T
tatigen
Arbeiterinnen und Arbeiter 27 36 27.777 38.365
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 49 51 14.881 30.141
ﬁrfsittteerrnte Arbeiterinnen und 27 34 27061 35 662
Facharbeiterinnen und Facharbeiter 14 28 35.410 40.412
Mestorimmen und Meiter & 28 | 4023 | 45608
Angestellte 43 24 32.234 51.261
Hilfstatigkeiten 64 47 12.415 29.490
Mittlere Tatigkeiten 49 30 23.800 39.288
Hohere Tatigkeiten 36 18 38.019 52.666
Hochqualifizierte Tatigkeiten 41 19 43.473 60.110
Flhrende Tatigkeiten 16 11 74.610 85.085
Vertragsbedienstete 33 11 40.446 48.818
Hilfstatigkeiten 38 29.937 38.133
Mittlere Tatigkeiten 31 15 34.296 40.103
Hohere Tatigkeiten 30 9 36.930 47.118
Hochqualifizierte Tatigkeiten 36 10 45.005 55.067
Flhrende Tatigkeiten 63.507 70.027
Beamtinnen und Beamte 13 (3) 61.764 64.263
Hilfstatigkeiten
Mittlere Tatigkeiten (6) 53.060 55.175
Hohere Tatigkeiten (10) 61.502 63.653
Hochqualifizierte Tatigkeiten 23 67.460 71.452
Flhrende Tatigkeiten 82.507 82.707
Gesamt 35 26 32.184 45.522
Ohne Lehrlinge. Unselbststénq‘ig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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DarUber hinaus zeigte sich, dass der Teilzeitanteil mit der Tatigkeit zusammenhing.
Wahrend beispielsweise 64% der Angestellten, die Hilfstatigkeiten ausfihrten, teil-
zeitbeschaftigt waren, arbeiteten nur 16% der Angestellten mit fiihrenden Tatigkei-
ten in Teilzeit. Dieser Zusammenhang war bei Arbeiterinnen und Arbeitern sowie
Angestellten deutlicher ausgepragt als bei Vertragsbediensteten, Beamtinnen und
Beamten.

Wurden nurganzjahrigVollzeitbeschaftigte in den Vergleich einbezogen, verkleiner-
ten sich die Unterschiede zwischen Angestellten einerseits und Vertragsbedienste-
ten, Beamtinnen und Beamten andererseits deutlich. Wie Tabelle 58 zeigt, kamen
ganzjahrig vollzeitbeschéaftigte Angestellte in der Betrachtung fur das Jahr 2021 auf
ein Medianeinkommen von 51.261 EUR und lagen damit Gber dem mittleren Ein-
kommen der Vertragsbediensteten (48.818 EUR) und rund ein Finftel unter dem
mittleren Einkommen der Beamtinnen und Beamten (64.263 EUR). Vergleicht man
die Bruttojahreseinkommen aller Angestellten und aller Beamtinnen und Beamten,
ist das mittlere Einkommen der Angestellten ca. um die Halfte niedriger als jenes der
Beamtinnen und Beamten.

Bei den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten verringerten sich die Einkommensunter-
schiede nicht nur zwischen den einzelnen Gruppen, auch innerhalb der Gruppen
verminderte sich der Abstand zwischen qualifizierten und weniger qualifizierten
Tatigkeiten. Dieser Effekt war bei den Arbeiterinnen und Arbeitern sowie bei den
Angestellten starker zu beobachten als bei den Vertragsbediensteten sowie Beam-
tinnen und Beamten, dain den beiden letztgenannten Gruppen der Anteil der nicht
ganzjahrig Erwerbstatigen und der Teilzeitbeschéftigten deutlich geringer war.

Nicht nur in Bezug auf die Verteilung der Einkommen zwischen den qualifizierten
und geringer qualifizierten Tatigkeiten, sondern auch im Hinblick auf die Einkom-
mensungleichheit zwischen Frauen und Méannern gab es Unterschiede zwischen
Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten gegentber den Vertragsbediens-
teten sowie Beamtinnen und Beamten. Bei Erwerbstdtigen im 6ffentlichen Dienst
waren die geringsten Unterschiede zwischen den Einkommen von Frauen und
Mannern zu beobachten (siehe Tabelle 59). Weibliche Vertragsbedienstete erziel-
ten 74 % des mittleren Mannereinkommens, Beamtinnen 92 %, wahrend weibliche
Angestellte und Arbeiterinnen lediglich 59 % bzw. 47 % der mittleren Mannerein-
kommen erhielten.

Derhochste Frauenanteilwarmit65%unterden Vertragsbedienstetenfestzustellen.
Insbesondere unter den Personen mit hoheren, hochqualifizierten und fihrenden
Tatigkeiten gab eshier relativviele Frauen. Bei den Angestellten lag der Frauenanteil
bei 56 %, bei Arbeiterinnen und Arbeitern betrug dieser 32 %. Bei den Arbeiterinnen



und Arbeitern nahm der Frauenanteil mit steigendem Tatigkeitsniveau deutlich ab:
Wahrend unter den Hilfskraften 52 % weiblich waren, waren es unter den Vorarbei-
terinnen und Vorarbeitern bzw. Meisterinnen und Meistern nur mehr 12 %. Unter
den Beamtinnen und Beamten gab es hingegen bei hochqualifizierten und fiihren-
den Tatigkeiten anndhernd gleich viele Frauen wie Manner.

Tabelle 59:  Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Funktionen und Geschlecht 2021

Bruttojahreseinkommen Frauen-
Funktionen Frauenanteil median in %
Stellung im Beruf in % T e MaEnner des Méanner-
IMECIERS

Arbeiterinnen und Arbeiter 32 16.044 34.243 47
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 52 12.595 19.357 65
ﬁ:ﬁ:iltzrrnte Arbeiterinnen und 33 20.027 37275 62
Facharbeiterinnen und Facharbeiter 17 20.457 37.446 55
Mestorimen und veter | 12 2104 | 42608 52
Angestellte 56 26.159 44.287 59
Hilfstatigkeiten 59 14.047 8.103 173
Mittlere Tatigkeiten 63 21.444 31.214 69
Hohere Tatigkeiten 50 30.942 49.941 62
Hochqualifizierte Tatigkeiten 53 36.944 55.105 67
Fihrende Tatigkeiten 34 53.323 86.534 62
Vertragsbedienstete 65 35.575 47.762 74
Hilfstatigkeiten 52 22.331 38.133 59
Mittlere Tatigkeiten 55 30.656 40.252 76
Hohere Tatigkeiten 65 33.434 49.051 68
Hochqualifizierte Tatigkeiten 72 41.278 57.344 72
Flhrende Tatigkeiten 50 56.847 84.670 67
Beamtinnen und Beamte 40 58.351 63.395 92
Hilfstatigkeiten (47.901)

Mittlere Tatigkeiten 22 48.031 56.594 85
Hohere Tatigkeiten 36 52.331 65.619 80
Hochqualifizierte Tatigkeiten 63 63.431 72.092 88
Flhrende Tatigkeiten 37 (79.128) 84.805 (93)
Gesamt 48 24.786 38.823 64
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Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich.

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Ein Teil des Einkommensnachteils der Frauen war auf Unterschiede im wochentli-
chen Arbeitsausmal sowie auf nicht ganzjahrige Beschaftigung zuriickzufihren. Da
unterschiedliche Arbeitsvolumina wesentlichen Einfluss auf die Hohe des Brutto-
jahreseinkommens hatten, missen Faktoren wie Teilzeitarbeit bzw. nicht ganzjah-
rige Beschéaftigung kontrolliert werden. Wenn nur ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte
verglichen werden, kénnen diese Einflussfaktoren auf die Einkommenshdhe ausge-
blendet werden. Abbildung 30zeigt den Unterschied zwischen den mittleren Brutto-
jahreseinkommen der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen und Manner. In allen
Artenvon Beschaftigungsverhaltnissen, mit Ausnahme der Beamtinnen, verdienten
Frauen weniger als Manner, bei Angestellten war die Differenz am deutlichsten.

Abbildung 30: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach
Funktionen und Geschlecht 2021

- Frauen und Manner

® Frauen
Manner

Arbeiterinnen Angestellte Vertrags- Beamtinnen Gesamt
und Arbeiter bedienstete und Beamte

Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Da die Mehrzahl der Teilzeitbeschaftigten weiblich war, sank bei alleiniger Ber(ck-
sichtigung von ganzjahrig Vollzeiterwerbstatigen der Frauenanteil in allen Gruppen
(siehe Tabelle 59 und Tabelle 60). 39% der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Ange-
stellten waren Frauen, unter den Arbeiterinnen und Arbeitern waren es nur 17 %,
bei Beamtinnen und Beamten 34 %. Der hochste Frauenanteil war mit 53 % unter
den ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Vertragsbediensteten zu finden. Der Einkom-
mensnachteil der Frauen war zwar abgeschwacht, aber weiterhin deutlich: Beiden
Angestellten lag das Medianeinkommen der Frauen bei 70% des Manner-Median-
einkommens, beiden Arbeiterinnen bei 71 %. Weibliche Vertragsbedienstete kamen
im Mittel auf ein Einkommen, das bei 89% des Madnnereinkommens lag. Einzig
Beamtinnen verdienten etwas mehr als ganzjahrig vollzeitbeschéaftigte Manner.
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Tabelle 60:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach Funktionen
und Geschlecht 2021

Bruttojahreseinkommen Frauen-
Funktionen Frauenanteil median in %
Stellung im Beruf in % BRI Manner des Manner-
medians

Arbeiterinnen und Arbeiter 17 28.535 40.164 71
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 33 26.767 33.137 81
ﬁrfgiltirrnte Arbeiterinnen und 27 9,614 37336 79
Facharbeiterinnen und Facharbeiter 10 31.316 41.229 76
Mestrimen undMeiter 8 3073 | 46477 67
Angestellte 39 41.821 59.423 70
Hilfstatigkeiten 50 28.782 32.365 89
Mittlere Tatigkeiten 46 34.294 43.955 78
Hohere Tatigkeiten 34 42.291 59.268 71
Hochqualifizierte Tatigkeiten 39 51.752 66.636 78
Fihrende Tatigkeiten 26 65.500 92.179 71
Vertragsbedienstete 53 46.177 51.637 89
Hilfstatigkeiten (27) (29.937) 39.697 (75)
Mittlere Tatigkeiten 41 36.717 41.991 87
Hohere Tatigkeiten 53 42.365 51.497 82
Hochqualifizierte Tatigkeiten 62 51.010 61.292 83
Fihrende Tatigkeiten (41) (57.683) 84.670 (68)
Beamtinnen und Beamte 34 65.118 64.086 102
Hilfstatigkeiten

Mittlere Tatigkeiten 19 49.014 57.186 86
Hohere Tatigkeiten 31 58.780 65.921 89
Hochqualifizierte Tatigkeiten 56 69.145 75.401 92
Flhrende Tatigkeiten (35) (79.128) (84.805) (93)
Gesamt 33 40.977 47.688 86
Ohne Lehrlinge. Unselbststén('i‘ig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Um die Unterschiede bezlglich der Arbeitszeit in der Analyse auszublenden, wird in
Tabelle 61 der Bruttostundenverdienst dargestellt. Die Stundenverdienste streuten
deutlich geringeralsdie Bruttojahreseinkommen. Bei diesen machte sich offensicht-
lich der Einfluss von Teilzeitarbeit bzw. nicht ganzjahriger Beschaftigung insbeson-
derevonArbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten bemerkbar. Unterschiede
zwischen den Beschéftigungsarten blieben aber dennoch bestehen. Der mittlere
Stundenverdienst der Angestellten betrug 68 % des Stundenverdienstes der Beam-
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tinnen und Beamten (gegentber 52 % beim Jahreseinkommen). Jedoch zeigte sich
mit steigender Tatigkeitsebene tendenziell eine zunehmende Annaherung der Stun-
denverdienste zwischen Angestellten einerseits und Beamtinnen und Beamten
andererseits.

Tabelle 61:  Verteilung der Bruttostundenverdienste nach Funktionen 2021

Bruttostundenverdienste Quartils-

Funktionen Quartils- | abstand/

Stellung im Beruf 1. Quartil Median || 3. Quartil abstand M.edian
in %
Arbeiterinnen und Arbeiter 10,50 13,80 17,40 6,90 50
Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 9,40 11,30 14,00 4,50 40
ﬁ:f:]ﬁr:te Arbeiterinnen und 10,30 13,20 16,30 6,00 45
Facharbeiterinnen und Facharbeiter 12,40 15,50 18,80 6,40 41
e e mn ms 7% @
Angestellte 12,20 16,90 23,90 11,80 70
Hilfstatigkeiten 9,40 11,10 14,10 4,70 42
Mittlere Tatigkeiten 10,70 13,90 18,30 7,60 55
Hohere Tatigkeiten 13,90 18,30 24,90 11,00 60
Hochqualifizierte Tatigkeiten 15,80 21,50 28,10 12,40 58
Fihrende Tatigkeiten 21,00 29,00 39,00 18,00 62
Vertragsbedienstete 14,10 18,60 24,10 10,00 54
Hilfstatigkeiten 12,10 13,60 16,70 4,60 34
Mittlere Tatigkeiten 12,30 15,10 18,70 6,40 42
Hohere Tatigkeiten 14,60 17,40 21,60 7,00 40
Hochqualifizierte Tatigkeiten 16,60 21,60 26,70 10,10 47
Flhrende Tatigkeiten 21,60 23,30 31,30 9,70 42
Beamtinnen und Beamte 20,10 24,80 29,60 9,50 38
Hilfstatigkeiten (14,00) (18,50) (22,70) (8,70) (47)
Mittlere Tatigkeiten 17,70 20,60 25,50 7,90 38
Hohere Tatigkeiten 20,80 24,30 28,90 8,10 33
Hochqualifizierte Tatigkeiten 24,00 28,20 33,40 9,40 33
Fuhrende Tatigkeiten 26,20 29,90 36,30 10,00 33
Gesamt 11,60 15,80 21,80 10,10 64

Ohne Lehrlinge. Unselbststénqig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

In der weiteren Differenzierung der Funktionen nach dem Geschlecht zeigte sich,
dass der Abstand zwischen Stundenverdiensten von Frauen und Mannern in
bestimmten Funktionen besonders ausgepragt war. Am starksten war der Einkom-
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mensnachteil bei den Vorarbeiterinnen und Meisterinnen, Facharbeiterinnen und
denweiblichen Angestellteninfiihrenden Tatigkeiten, hier erzielten Frauen weniger
als dreiViertel des Stundenverdienstes von Mannern. Bei Beamtinnen war der Ein-
kommensnachteil dagegen nicht vorhanden, sie verdienten sogar 2% mehrals ihre
mannlichen Kollegen.

2.6 Dauer der Betriebszugehorigkeit und Bildung
2.6.1 Dauer der Betriebszugehorigkeit

Die Dauer der Betriebszugehorigkeit wirkt sich positiv auf das Einkommen aus. Die
folgenden Auswertungenwurden nur flrganzjahrig Vollzeitbeschéaftigte vorgenom-
men, um den Effekt von Teilzeit- und saisonaler Beschaftigung auszublenden.

Der positive Zusammenhang zwischen der Dauer der Betriebszugehdrigkeit und
dem Einkommen war jedoch nicht fir alle Gruppen gleich stark ausgepragt (siehe
Tabelle 62). Die grofRten Auswirkungen waren fur Angestellte feststellbar. Dort
erhielten ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigte mit mehrals 20 Jahren Betriebszugehorig-
keit ein um 73 % hoheres mittleres Einkommen als Beschaftigte, die hdchstens ein
JahrBetriebszugehorigkeitaufweisenkonnten. BeiArbeiterinnen und Arbeitern hin-
gegen wirkte sich die Dauer der Betriebszugehorigkeit weniger stark auf die Hohe
der mittleren Einkommen aus: Arbeiterinnen und Arbeiter, die mehrals 20 Jahreim
Betrieb tatig waren, erhielten im Mittel ca. 43 % mehr als neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Bei der Entwicklung der Einkommen mit steigender Betriebszu-
gehdrigkeit gab es keine grolRen geschlechtsspezifischen Unterschiede, allerdings
verdienten Arbeiterinnen und weibliche Angestellte in allen Stufen wenigeralsihre
mannlichen Pendants.

Weibliche Vertragsbedienstete erhieltenim Mittel einleicht niedrigeres Einkommen
als mannliche Vertragsbedienstete (89%), Einsteigerinnen mit kiirzerer Betriebszu-
gehdrigkeit erhielten jedoch etwas mehrals mannliche Einsteiger. Uber Beamtinnen
und Beamte mit einer Zugehodrigkeitsdauer von weniger als finf Jahren konnten
keine gesicherten Aussagen getroffen werden. Aufgrund des weitgehenden Pragma-
tisierungsstoppsin den letzten Jahren waren nur sehr wenige Personen zur Gruppe
der Beamtinnen und Beamten hinzugekommen. Allerdings lieR sich auch an den
Kategorien mitausreichend groRen BesetzungszahlenderTrend zu héheren Einkom-
men mit langerer Dauer erkennen. Die Einkommen von Frauen und Mannern unter-
schieden sich bei Beamtinnen und Beamten kaum. Generell waren geschlechtsspe-
zifische Einkommenseffekte im 6ffentlichen Dienst nur marginal vorhanden.



Tabelle 62:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach Funktionen,
Dauer der Betriebszugehorigkeit und Geschlecht 2021

Funktionen . Bruttojahreseinkommen Fréueh—

zugehbrigkeit Manner Frauen Manner medians
Gesamt 2.141.700 33 45.522 40.977 47.688 86
Bis 1 Jahr 162.700 38 36.111 33.336 37.244 90
Uber 1 bis 3 Jahre 358.600 36 38.133 34.965 39.924 88
Uber 3 bis 5 Jahre 276.200 35 39.009 35.835 41.163 87
Uber 5 bis 10 Jahre 394.400 33 43.632 40.372 45.583 89
Uber 10 bis 20 Jahre 446.300 30 49.349 43.226 51.894 83
Mehr als 20 Jahre 503.500 30 60.618 59.196 61.584 96
Arbeiterinnen und Arbeiter 741.200 17 38.365 28.535 40.164 71
Bis 1 Jahr 65.100 19 32.679 27.110 33.793 80
Uber 1 bis 3 Jahre 132.300 21 34.512 26.439 36.310 73
Uber 3 bis 5 Jahre 106.900 20 34.598 27.525 36.786 75
Uber 5 bis 10 Jahre 142.900 15 38.376 28.992 39.673 73
Uber 10 bis 20 Jahre 158.200 18 42.388 31.421 44.241 71
Mehr als 20 Jahre 135.800 12 46.644 34.583 48.365 72
Angestellte 1.023.800 39 51.261 41.821 59.423 70
Bis 1 Jahr 83.200 47 39.303 34.318 44.665 77
Uber 1 bis 3 Jahre 193.400 44 42.032 37.118 47.130 79
Uber 3 bis 5 Jahre 135.600 43 42.671 38.027 48.482 78
Uber 5 bis 10 Jahre 197.500 40 49.706 41.414 57.131 72
Uber 10 bis 20 Jahre 216.400 34 58.472 47.191 65.832 72
Mehr als 20 Jahre 197.700 32 67.896 58.604 75.068 78
Vertragsbedienstete 247.900 53 48.818 46.177 51.637 89
Bis 1 Jahr 12.600 73 37.922 38.658 (34.285) (113)
Uber 1 bis 3 Jahre 28.400 49 42.222 42.736 41.614 103
Uber 3 bis 5 Jahre 27.800 56 41.650 39.444 44.376 89
Uber 5 bis 10 Jahre 45.200 55 46.493 41.786 53.076 79
Uber 10 bis 20 Jahre 58.000 49 51.705 48.319 57.472 84
Mehr als 20 Jahre 75.900 51 56.847 59.498 55.292 108
Beamtinnen und Beamte 128.700 34 64.263 65.118 64.086 102
Bis 1 Jahr
Uber 1 bis 3 Jahre (4.500) (44.019)
Uber 3 bis 5 Jahre (5.800) (48.509) (48.722)
Uber 5 bis 10 Jahre 8.800 (38) 49.860 (50.341) (49.210) (102)
Uber 10 bis 20 Jahre 13.800 (32) 59.797 (60.833) 58.330 (104)
Mehr als 20 Jahre 94.100 34 67.705 67.859 67.575 100
Ohne Lehrlinge. _l)nselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Die Einkommensentwicklung nach Dauerim Betrieb und Funktionen zeigt, dass Ver-
tragsbedienstete auf einem dhnlichen Niveau wie Angestellte einstiegen, der Ein-
kommensanstieg aber flacher verlief (siehe Abbildung 31). Fiir Angestellte wuchs
nach dem finften Jahr das Jahreseinkommen starker und Uberstieg bei einer
Betriebszugehdrigkeit von mehr als 20 Jahren auch das mittlere Einkommen der
Beamtinnen und Beamten, die bis dahin tGber alle Funktionen hinweg in allen Kate-
gorien das hochste Einkommen aufwiesen. Arbeiterinnen und Arbeiter verzeichne-
tenkonstante, abergeringere Steigerungen mit langerer Betriebszugehorigkeit, hat-
ten aber in jeder Kategorie das geringste Einkommen.

Abbildung 31: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach
Funktionen und Dauer der Betriebszugehorigkeit 2021
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Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

2.6.2 Bildung

Auch die Bildung spielt eine wichtige Rolle fiir die berufliche Stellung und in weite-
rer Folge flir das Einkommen. Insgesamt zeichnete sich ab, dass hohere Bildungsab-
schlisse zu héheren Jahreseinkommen fihren, dies war jedoch nicht durchgangig
der Fall (siehe Tabelle 63).Vor allem bei Arbeiterinnen und Arbeitern war sogar eine
gegenldufige Bewegungzuverzeichnen:Sowardas mittlere Bruttojahreseinkommen
der Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschluss htheralsjenes der Arbeiterinnen
und Arbeiter mit Abschluss einer Fachschule, hoheren Schule, Hochschule oder Uni-
versitat, wobei das Bruttojahreseinkommen ab der Lehre mit steigendem Bildungs-
abschluss sogar immer weiter fiel (siehe Abbildung 32). Insgesamt hatten aber nur



10%aller Arbeiterinnen und Arbeiter eine héhere Schule oder eine Hochschule/Uni-
versitat abgeschlossen und die wenigen Personen mit Hochschul-oder Universitats-
abschluss waren moglicherweise in Jobs tatig, die nicht ihrem Qualifikationsniveau
entsprachen. Daher sind diese Ergebnisse einerseits aufgrund der relativ geringen
Fallzahl und andererseits aufgrund der inhaltlichen Besonderheiten mit Vorsicht zu
interpretieren.

Tabelle 63:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjéhrig Vollzeitbeschéftigten nach Funktionen,
Bildungsabschluss und Geschlecht 2021

Bruttojahreseinkommen Frauen-
Funktionen Anzahl der | Frauenanteil median in %
Bildungsabschluss Personen in% Frau"en und AR VBT des M:{mner—
Manner medians
Gesamt 2.141.700 33 45.522 40.977 47.688 86
Pflichtschule 191.400 32 33.769 29.544 35.948 82
Lehre 887.200 20 42.369 32.905 44515 74
Fachschule 219.300 48 45.679 42.219 49.387 85
Hohere Schule 364.800 39 47.290 41.159 53.055 78
Hochschule, Universitat 479.000 45 63.172 54.140 72.002 75
Arbeiterinnen und Arbeiter 741.200 17 38.365 28.535 40.164 71
Pflichtschule 135.900 28 33.830 28.501 35.831 80
Lehre 479.700 12 40.749 29.287 42.102 70
Fachschule 51.000 25 36.995 29.166 39.261 74
Hohere Schule 58.800 24 34.097 26.503 37.062 72
Hochschule, Universitat 15.800 (37) 31.316 (28.141) 32.810 (86)
Angestellte 1.023.800 39 51.261 41.821 59.423 70
Pflichtschule 44.100 43 32.414 30.174 34.389 88
Lehre 311.200 31 44.382 34.260 50.745 68
Fachschule 120.000 53 48.535 42.449 56.000 76
Hohere Schule 241.100 39 51.574 41.365 60.714 68
Hochschule, Universitat 307.500 40 64.254 52.600 74.826 70
Vertragsbedienstete 247.900 53 48.818 46.177 51.637 89
Pflichtschule 6.800 (46) 30.990 (30.901) (31.131) (99)
Lehre 58.400 29 41.246 36.833 42.737 86
Fachschule 31.700 66 45.821 43.358 51.497 84
Hohere Schule 37.500 61 44.027 42.125 48.183 87
Hochschule, Universitat 113.500 59 58.143 53.693 66.163 81
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Bruttojahreseinkommen Frauen-

Funktionen Anzahl der | Frauenanteil median in %
Bildungsabschluss Personen in% Frau“en und TR VERRET des Manner-
Maénner medians
Beamtinnen und Beamte 128.700 34 64.263 65.118 64.086 102
Pflichtschule (4.600) (52.058) (53.511)
Lehre 38.000 (10) 57.186 (50.742) 58.119 (87)
Fachschule 16.500 47 60.534 56.653 63.425 89
Hohere Schule 27.400 38 63.180 59.082 63.900 92
Hochschule, Universitat 42.200 50 76.206 71.379 82.325 87
Ohne Lehrlinge. pnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Angestellte, Vertragsbedienstete, Beamtinnen und Beamte hatten zu ber 50 % einen
Abschluss an einer héheren Schule, Hochschule oder Universitat, wobeider Anteil an
Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen und Universitdten bei den Ver-
tragsbediensteten mit 46 % am hdchsten war. Zudem wiesen Vertragsbedienstete
den grofiten Einkommenssprung zwischen den Ausbildungsstufen ,,Héhere Schule”
und, Hochschule, Universitat“auf.Beamtinnen und Beamte erzielten flirjede Art von
Bildungsabschluss mehrals Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte und Vertragsbe-
dienstete (siehe Abbildung 32). Am starksten wirkte sich ein steigender Bildungsab-
schluss bei den Angestellten auf das Einkommen aus, ganzjahrig vollzeitbeschaftigte
Angestellte mit einem Hochschul- oder Universitatsabschluss hatten ein 98 % hohe-
res Einkommen als Angestellte mit einem Pflichtschulabschluss.

Abbildung 32: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten nach
Funktionen und Bildungsabschluss 2021
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Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten .
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Frauen mit einem Pflichtschul- oder einem Fachschulabschluss hatten im Durch-
schnitt den geringsten Einkommensnachteil gegenliber Mannern. Den grofiten Ein-
kommensnachteil hatten weibliche Angestellte mit hoherem Schulabschluss, hier
lag der Median der Frauen bei nur 68 % des Medians der Madnner. Bei héheren
Schulen hing diese Abweichung vor allem mit unterschiedlichen Schultypen und
den jeweiligen Frauen- und Manneranteilen in diesen Schultypen zusammen, z. B.
Hohere Technische Lehranstaltaufdereinen Seite, Bildungsanstalt fir Kindergarten-
padagogik auf der anderen.

2.7 Vollzeit — Teilzeit

Im Gegensatz zur Abgrenzung von Voll- und Teilzeit in den Lohnsteuerdaten, die
erstens vom Arbeitgeber getroffen wird und zweitens keinen Rickschluss auf das
genaue Beschéftigungsausmal zuldsst, ermoglichen die Informationen aus der
Arbeitskrafteerhebungdes Mikrozensus durch die Selbsteinschatzung der befragten
Personen eine genauere Abgrenzung von Voll- und Teilzeit und die mit dem Arbeits-
verhaltnis korrespondierende Wochenstundenanzahl.

Laut Mikrozensus lag der Frauenanteil unter den ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
2021 bei33%, aber 81%aller ganzjahrig teilzeitbeschaftigten Erwerbstatigen waren
weiblich (siehe Tabelle 64). Von allen ganzjahrig erwerbstatigen Frauen befanden
sich 54% in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis, bei Mannern lag dieser Anteil bei ledig-
lich 12%. Einkommensstatistiken zur Teilzeit beschreiben somit vorrangig Frauen
und nurin geringem Malie Manner.

Teilzeitbeschaftigte erzielten sowohl geringere Bruttojahreseinkommen als auch
niedrigere Stundenverdienste als Vollzeitbeschaftigte. So betrug das mittlere Brutto-
jahreseinkommen von ganzjahrig teilzeitbeschaftigten Frauen 2021 22.563 EUR.
Das entsprach 55% des Einkommens der ganzjdhrig vollzeitbeschaftigten Frauen
(40.977 EUR). Ganzjahrig teilzeitbeschaftigte Manner erzielten mit 19.754 EUR
41% des Einkommens von vollzeitbeschéaftigten Méannern (47.688 EUR). Dieses ver-
gleichsweise niedrige mittlere Einkommen war auf die geringe Anzahl von Wochen-
arbeitsstunden der teilzeitbeschaftigten Manner zurickzufihren. Daher erzielten
teilzeitbeschaftigte Frauenauch héhere Einkommen als Manner, die Teilzeit arbeite-
ten. Unter den ganzjahrig Vollzeitbeschéaftigten hatten Frauen ein niedrigeres mitt-
leres Einkommen als Manner.
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Tabelle 64:  Mittlere Bruttojahreseinkommen und Bruttostundenverdienste der ganzjahrig Teil- und
Vollzeitbeschéftigten nach Geschlecht 2021

Geschlecht Anzahl der ‘ Anteil in % Br'uttojahres- Bruttos'Funden-
Personen einkommen verdienst

Teilzeit

Frauen 834.700 81 22.563 15,20
Manner 189.700 19 19.754 15,40
Zusammen 1.024.400 100 22.255 15,30
Vollzeit

Frauen 699.900 33 40.977 16,70
Manner 1.441.800 67 47.688 19,30
Zusammen 2.141.700 100 45.522 18,50

Teil- und Vollzeit

Frauen 1.534.500 48 30.514 15,90
Manner 1.631.500 52 45.661 19,00
Gesamt 3.166.000 100 38.691 17,60
Ohne Lehrlinge. Unselbststénc_l_ig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Einkommen von Teilzeitbeschéftigten streuten starker als jene der Vollzeitbeschaf-
tigten, dies war vor allem darauf zurickzufihren, dass Teilzeitbeschéaftigung in
unterschiedlichem Arbeitszeitausmal stattfinden kann. Deshalb ist es auch beim
Vergleich der Einkommen von Frauen und Mannern sinnvoll, die Héhe der mitt-
leren Einkommen von Teilzeitbeschéaftigten im Zusammenhang mit der Anzahl der
Wochenstunden in Form der Stundenverdienste zu untersuchen: Dabei glich sich
der Bruttostundenverdienst der ganzjahrig teilzeitbeschaftigten Manner dem der
Frauenan bzw. Ubertraf diesen leicht (Frauen 15,20 EUR, Madnner 15,40 EUR). Unter
denganzjahrig Vollzeiterwerbstatigen hatten Frauen einen niedrigeren Stundenver-
dienst als Manner (Frauen 16,70 EUR, Manner 19,30 EUR).

Der hohe Anteil an teilzeitbeschaftigten Frauen wirkte sich in weiterer Folge auch
auf allgemeinere Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern aus.
Beim Bruttojahreseinkommen der gesamten Gruppe von ganzjdhrig Teil- und Voll-
zeitbeschaftigten vergroRerte sich der Einkommensnachteil der Frauen aufgrund
der geringen Anzahl teilzeitbeschaftigter Manner. Frauen erzielten jahrlich insge-
samt nur etwa 67% des Mannereinkommens und erreichten nur 84% des Stunden-
verdienstes der Madnner.



2.7.1 Funktionen und Berufsgruppen

Insgesamt gab es 2021 1.520.400 Teilzeit- und 2.781.900 Vollzeitbeschiftigte (siehe
Tabelle 65). Das entsprach einem Teilzeitanteil von 35%. Unter den Angestellten
befanden sich 2021 mit 948.000 Personen (43%) absolut und relativ die meisten
Erwerbstatigen in Teilzeit. Vertragsbedienstete waren zu 33 % (134.500 Personen)in
Teilzeit und Arbeiterinnen und Arbeiter zu 27 % (419.200 Personen). Von den Beam-
tinnen und Beamten arbeiteten 2021 nur 18.800 Personen (13 %) in Teilzeit.

Tabelle 65:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der Teil- und Vollzeitbeschaftigten nach
Funktionen 2021

. Anzahl der Bruttojahreseinkommen Quartils- Quartils-
Funktionen p bstand abstand/
EEEIE 1. Quartil 3. Quartil EI DB Median in %
Teilzeit
Arbeiterinnen und 419.200 5.249 10.784 17.765 12,516 116
Arbeiter
Angestellte 948.000 7.880 18.378 29.991 22.111 120
Vertragsbedienstete 134.500 13.934 25.025 35.688 21.754 87
Beamtinnen und Beamte 18.800 27.126 43.244 54.011 26.885 62
Zusammen 1.520.400 7.119 16.225 27.549 20.430 126
Vollzeit
Arbeiterinnen und 1.109.300 23.694 34.194 43.477 19.783 58
Arbeiter
Angestellte 1.270.900 29.750 45.025 66.407 36.657 81
Vertragsbedienstete 270.600 36.130 46.610 60.666 24.536 53
Beamtinnen und Beamte 131.100 50.967 63.980 76.371 25.405 40
Zusammen 2.781.900 27.882 40.391 56.794 28.912 72
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Die Bruttojahreseinkommen der Teilzeitbeschaftigten betrugen im Mittel 40 % der
EinkommenderVollzeitbeschaftigten, obwohldie durchschnittliche Wochenarbeits-
zeitvon Teilzeitbeschaftigten (22 Stunden) mehrals die Halfte der mittleren Arbeits-
zeit von Vollzeitbeschaftigten (41 Stunden) entsprach. Damit bestand ein gewisses
Ungleichgewicht zwischen der relativen Arbeitszeit und dem relativen Einkommen
von Teilzeitbeschaftigten.

Allerdings kann ein solcher Vergleich der Einkommen von Voll- und Teilzeitbeschéaf-
tigten durch Unterschiede in der Beschaftigungsdauer beeintrachtigt werden. In
der Gruppe der Teilzeitbeschaftigten waren viele Erwerbstatige enthalten, die unre-
gelmalig arbeiteten oder nicht ganzjahrig beschaftigt waren. Der Anteil der ganz-
jahrig Erwerbstatigen lag bei Teilzeitbeschaftigten bei 67 %, wahrend er bei Vollzeit-
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beschaftigten 77 % betrug. Um eine gut vergleichbare Basis zu schaffen, wurden fur
die folgenden Vergleiche zwischen Vollzeit und Teilzeit nur ganzjahrig Beschéftigte
ausgewahlt (siehe Tabelle 66).

Tabelle 66:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Teil- und Vollzeitbeschéftigten
nach Funktionen 2021

S Ap’:g?)'ﬂiir Bruttojahreseinkommen 2;32_:_':;_ ;);JS&;;:I;}
1. Quartil Median 3. Quartil Median in %
Teilzeit
Arbeiterinnen und Arbeiter 230.300 10.381 15.818 21.601 11.221 71
Angestellte 663.300 15.265 24.014 35.095 19.830 83
Vertragsbedienstete 113.600 19.693 28.932 38.457 18.764 65
Beamtinnen und Beamte 17.100 31.594 44.896 55.135 23.541 52
Zusammen 1.024.400 13.910 22.255 32.921 19.011 85
Vollzeit
Arbeiterinnen und Arbeiter 741.200 30.983 38.365 46.768 15.785 41
Angestellte 1.023.800 37.201 51.261 72.292 35.091 68
Vertragsbedienstete 247.900 38.660 48.818 62.486 23.827 49
Beamtinnen und Beamte 128.700 51.715 64.263 76.967 25.252 39
Zusammen 2.141.700 34.850 45.522 62.525 27.675 61
Ohne Lehrlinge. Unselbststénd'ig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

153

Im Jahr 2021 gab es 1.024.400 ganzjahrig erwerbstatige Personen, die teilzeitbe-
schaftigt waren. Das entsprach einem Anteil von 32 % aller ganzjahrig Erwerbstati-
gen. Das mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten lag
bei 22.255 EUR und erreichte damit 49 % des mittleren Einkommens der ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten (45.522 EUR). Bei den mittleren Nettojahreseinkommen, die
fUr ganzjahrig Vollzeiterwerbstatige 32.141 EUR und fir ganzjahrig Teilzeitbeschaf-
tigte 18.305 EUR betrugen, zeigten sich die Auswirkungen der Steuerprogression.
Das mittlere Einkommen der Teilzeitbeschdaftigten betrug nach den Abziigen 57 %
des mittleren Einkommens der Vollzeitbeschéaftigten.

Beim Einkommen von ganzjahrig Teilzeitbeschéaftigten zeigte sich, dass die relativ
kleine Gruppe der teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten mit 44.896 EUR
im Jahr 2021 das hochste mittlere Bruttojahreseinkommen erzielte. Ihr Einkommen
betrug somit 70 % des mittleren Einkommens der vollzeitbeschaftigten Vergleichs-
gruppe (64.263 EUR). Vertragsbedienstete in Teilzeit erzielten mit 28.932 EUR deut-
lich weniger als Beamtinnen und Beamte, in Relation betrugihr Einkommen zu den
Vollzeitbeschéaftigten (48.818 EUR) 59 %. Teilzeitbeschaftigte Angestellte erhielten
2021 mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 24.014 EUR hingegen nur
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47 % des Einkommens vollzeitbeschéaftigter Angestellter (51.261 EUR). Damit erziel-
ten Angestellte in Teilzeit im Mittel weniger als Vertragsbedienstete in Teilzeit, in
einer Vollzeitbeschaftigung jedoch mehr. Teilzeitbeschéftigte Arbeiterinnen und
Arbeiter erreichten mit 15.818 EUR 41 % des mittleren Bruttojahreseinkommens
ihrer vollzeitbeschaftigten Vergleichsgruppe (38.365 EUR).

Tabelle 66 gibt auch die Quartilsabstande von ganzjahrig Voll- und Teilzeitbeschaf-
tigten —nach ihren Funktionen gegliedert —wieder. Die Einkommen der ganzjahrig
Teilzeitbeschaftigten streuten mit einem relativen Quartilsabstand von 85 % deut-
lich starker als jene der Vollzeitbeschéftigten mit 61 %, wobei die Einkommen der
teilzeitbeschaftigten Angestellten die hochste relative Streuung aufwiesen (83 %).

In Tabelle 67 werden die Bruttojahreseinkommen der Vollzeit- und Teilzeitbeschaf-
tigten nach Berufshauptgruppen betrachtet. Hier flieRen verschiedene einkom-
mensrelevante Faktoren wie Ausbildung, spezielle Qualifikationen oder die Stel-
lung im Betrieb ein. Berufe kdnnen nach der Standardklassifikation (O1SCO) in zehn
Hauptgruppen eingeteilt werden (siehe Kapitel 2.4).

GanzjahrigTeilzeitbeschaftigte waren 2021 aufwenige Berufshauptgruppenkonzent-
riert: Mit 25 % der Teilzeitbeschéaftigten waren die meisten Personenin der Gruppe 5,
Dienstleistungsberufe und Verkauferinnen und Verkaufer, vertreten (255.700 Perso-
nen). Dahinter lagen mit 24 % die akademischen Berufe in der Gruppe 2 (249.300
Personen). Die drittgrofite Berufsgruppe unter den ganzjahrig Teilzeitarbeitenden
stellten im Jahr 2021 mit 16 % die Technikerinnen, Techniker und gleichrangigen
nichttechnischen Berufe (168.400 Personen). Damit waren 65 % aller teilzeitbeschaf-
tigten Personen auf diese drei Berufshauptgruppen verteilt. Dagegen waren von
allen ganzjahrig Teilzeitbeschaftigten jeweils nur 2% als Fihrungskrafte (20.200 Per-
sonen) und als Bedienerinnen und Bediener von Anlagen und Maschinen oder in
Montageberufen (19.500 Personen) tatig.

Das hochste mittlere Bruttojahreseinkommen von Teilzeitbeschéftigten erziel-
ten Erwerbstatige als Fihrungskrafte (39.035 EUR), gefolgt von den akademischen
Berufen (32.526 EUR). Ebenfalls deutlich Gber dem Durchschnitt lagen die mittleren
Einkommen von Technikerinnen, Technikern und gleichrangigen nichttechnischen
Berufen(26.572 EUR). Die niedrigsten Medianeinkommen unterden Teilzeitbeschaf-
tigten erzielten Hilfsarbeitskrafte (15.390 EUR) sowie Bedienerinnen und Bediener
von Anlagen und Maschinen und Montageberufe (15.161 EUR). In der letztgenann-
ten Gruppe war auch die hochste relative Differenz zu den Vollzeitbeschaftigten zu
finden: Das Bruttojahreseinkommen der Teilzeitbeschéftigten betrug nur 37 % des
Einkommens der Vollzeitbeschaftigten.



Tabelle 67:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der ganzjéhrig Teil- und Vollzeitbeschaftigten
nach Berufshauptgruppen 2021

Bruttojahreseinkommen Quartils-
e e /:)nzahl der Q;artul: a’\k/)lstj.nd/
ersonen | 4 quartil 3. Quartl | 2@ stan .e ian
in %
Teilzeit
1 Fuhrungskrafte 20.200 27.257 39.035 57.849 30.592 78
2 Akademische Berufe 249.300 21.656 32.526 44.819 23.163 71
3 Technikerinnen und Techniker und gleich- 168.400  16.836 26572  36.184  19.347 73
rangige nichttechnische Berufe
4 Burokrafte und verwandte Berufe 135.200 14.629 23.056 33.005 18.376 80
5 Dlenst|e|s"tungsberufe und Verkauferinnen 955,700 12285 18.770 24,801 12515 67
und Verkaufer
6 Fgchkrafte in Land- und Forstwirtschaft und (3.400) (7.892) (9.595)  (16.671) (8.778) (91)
Fischerei
7 Handwerks- und verwandte Berufe 32.400 13.877 21.724 30.206 16.329 75
8 Bedlenerlnnen und Bediener von Anlagen 19.500 10.228 15.161 23113 12 885 35
und Maschinen und Montageberufe
9 Hilfsarbeitskrafte 140.200 10.144 15.390 20.450 10.306 67
Zusammen 1.024.400 13.910 22.255 32.921 19.011 85
Vollzeit
1 Fuhrungskrafte 134.800 57.821 80.043 111.137 53.315 67
2 Akademische Berufe 449,800 46.200 59.958 77.358 31.158 52
3 Technikerinnen und Techniker und gleich- 399.600  39.967 51115  67.150  27.183 53
rangige nichttechnische Berufe
4 Burokrafte und verwandte Berufe 178.600 32.116 40.372 52.526 20.411 51
5 Dlenstlelitungsberufe und Verkauferinnen 244,500 26171 33911 45417 19246 57
und Verkaufer
6 Fgchkraf.te in Land- und Forstwirtschaft und 12.700 72 888 33103 43.976 21088 64
Fischerei
7 Handwerks- und verwandte Berufe 367.100 35.166 42.102 51.259 16.093 38
8 Bedlenermpen und Bediener von Anlagen 187.900 33590 40863 49 437 15.847 39
und Maschinen und Montageberufe
9 Hilfsarbeitskrafte 155.100 26.432 32.731 38.894 12.462 38
Zusammen 2.141.700 34.850 45.522 62.525 27.675 61
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz Quelle: Statistik Austria, 2022.
in Osterreich. Die Zeilen Zusammen beinhalten Angehérige der Lohnsteuer-/SV-Daten und
reguldren Streitkrafte. Mikrozensusdaten.

Der Quartilsabstand als Mafzahl fir die Verteilung der Einkommen macht ersicht-
lich, dassdie Einkommen der Vollzeitbeschaftigtenin absoluten Zahlen eine wesent-
lich hohere Spannweite aufwiesen als jene der Teilzeitbeschaftigten. Der relative
Quartilsabstand zeigte ein gegenteiliges Bild: In allen Berufshauptgruppen war die
Streuungder Einkommen bei den Teilzeitbeschéaftigten hoher als bei den Vollzeitbe-
schaftigten.
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2.7.2 Grunde fiur Teilzeit

Teilzeitbeschéftigte bildeten eine sehr heterogene Gruppe, die beispielsweise
sowohl Personen, welche aus personlichen Griinden nicht Vollzeit arbeiten wollten,
alsauchunfreiwillig Teilzeitbeschaftigte umfasste. Ein wesentlicher Faktor zur Unter-
scheidungder einzelnen Gruppeninnerhalb der Teilzeitbeschaftigung war daher die
Freiwilligkeit sowie Selbstbestimmungbeider Wahlder Wochenstunden. Tabelle 68
zeigt die Bruttojahreseinkommen und die Anzahl der Teilzeitbeschaftigten nach den
unterschiedlichen Griinden fir Teilzeitarbeit.

Tabelle 68:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der Teilzeitbeschéftigten nach Griinden fir Teilzeit-
arbeit und Geschlecht 2021

Bruttojahreseinkommen Frauen-
Anzahl der Frauen- median in %

Grunde fir Teilzeitarbeit

ilin % | Frauen und . 3 =

Personen anteil in % L BreuEn Manner des Ma.mner
Manner medians

Betreuung von Kindern oder pflege-

bedirftigen Angehorigen 484.200 95 17.628 17.460 24.054 73
Aus- oder Weiterbildung 241.100 53 7.059 7.134 6.706 106
Krankheit oder Behinderung 61.800 63 13.864 17.012 8.449 201
Konnte keine Vollzeitarbeit finden 170.500 60 12.285 15.818 10.265 154
Méchte keine Vollzeitarbeit 365.600 81 21.771 22.137 17.697 125
Anderer familidrer Grund 19.200 95 20.796 20.907 18.488 113
Anderer personlicher Grund 60.600 69 22.489 24.827 13.637 182
Sonstiger Grund 117.400 61 22.674 23.320 20.465 114
Gesamt 1.520.400 76 16.225 17.957 10.766 167
Ohne Lehrlinge. pnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Der haufigste Grund fir Teilzeitarbeit war die Betreuung von Kindern oder pflege-
bedirftigen Angehorigen (32%). Dabei hatten 89 % der Beschiftigten, die diesen
Grund fir ihre Teilzeit angaben, mindestens ein Kind unter 15 Jahren im Haushalt.
Die Betreuung der Kinder war hier als vorrangig gegenlber der Betreuung von pfle-
gebedirftigen Angehdrigen anzunehmen. Bei Frauen waren Betreuungspflichten
der wichtigste Grund fur Teilzeitbeschaftigung (40%), Manner gaben dies hingegen
nurzu 7% als Grund fur die Teilzeitarbeit an. Sie waren hauptsachlich wegen schuli-
scher oder beruflicher Weiterbildung nicht vollzeiterwerbstatig (31 %).

Bei einer genaueren geschlechtsspezifischen Differenzierung bestéatigte sich die
deutliche Diskrepanz: Wahrend 80% der teilzeitbeschaftigten Frauen, bei denen
2021 mindestens ein Kind unter 15 Jahren im Haushalt wohnte, auch die Betreuung
von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen als Grund fir die Teilzeit angaben,
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gaben dies nur 24 % der teilzeitbeschaftigten Manner mit mindestens einem Kind
im Haushalt als Grund an. Noch starker war der Unterschied bei allen Beschaftig-
ten:61%aller Frauen, die mindestens ein Kind unter 15 Jahren im Haushalt hatten,
waren auch aufgrund von Betreuungspflichten von Kindern oder pflegebedirftigen
Angehorigen in Teilzeit, aber nur 3% der Manner.

24 % aller Teilzeitbeschéaftigten gaben an, dass sie keine Vollzeittatigkeit mochten,
demgegenlber hatten 11% eine Vollzeittatigkeit gesucht, aber nicht gefunden.
Wegen schulischer oder beruflicher Aus- oder Fortbildung gingen 16 % einer Teilzeit-
beschaftigungnach. Andere personliche Griinde bzw. andere familidre Grinde spiel-
ten nur bei 4 % bzw. 1% der Teilzeitbeschaftigten eine wesentliche Rolle. Wegen
Krankheit oder Behinderung bzw. sonstigen Griinden waren 4 % bzw. 8% teilzeit-
beschéftigt.

Vergleicht man die mittleren Einkommen, zeigt sich, dass jene Personen, die , frei-
willig”in Teilzeit arbeiteten, die hochsten Einkommen aufwiesen. Unter Freiwillig-
keit fielen die beiden Kategorien ,,mochte keine Vollzeitarbeit” (21.771 EUR) und
mit Abstrichen ,anderer persénlicher Grund“(22.489 EUR). Erwerbstatige, die keine
Vollzeittatigkeit finden konnten, hatten mit 12.285 EUR im Mittel deutlich niedrigere
Einkommen. Am niedrigsten war das mittlere Einkommen der Teilzeitbeschaftigten
in der Gruppe, die wegen schulischer Aus- oder Weiterbildung nicht Vollzeit arbei-
teten (7.059 EUR). Allerdings hing das Jahreseinkommen der Teilzeitbeschaftigten
sehr stark mit dem Ausmafl der Wochenarbeitszeit zusammen.

Insgesamt hatten teilzeitbeschaftigte Manner ein deutlich geringeres Bruttojahres-
einkommen als Frauen. Einzige Ausnahme waren Manner, die wegen der Betreuung
von Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen in Teilzeit arbeiteten (24.054 EUR
im Vergleich zu Frauen mit 17.460 EUR). Manner, die angaben, dass sie aufgrund
von Krankheit oder Behinderung teilzeitbeschaftigt waren, erzielten 2021 die Halfte
desEinkommens der Frauen. Generell war das Bruttojahreseinkommen von teilzeit-
beschéaftigten Mannern mit 10.766 EUR um 40% geringer als jenes der Frauen mit
17.957 EUR.

2.7.3 Beschaftigungsausmal}

Die Gruppe der Teilzeitbeschaftigten war auch hinsichtlich der geleisteten Arbeits-
stunden pro Woche sehr heterogen. Die wochentlich geleistete Arbeitszeit reichte
von einer Stunde bis zu 36 Stunden, wobei das Mittel der wochentlichen Arbeitszeit
bei 22 Stunden lag. Tabelle 69 zeigt die Anteile der Teilzeitbeschaftigten nach der
wochentlichen Arbeitszeit und dem Geschlecht.



Tabelle 69:  Anteile der Teilzeitbeschaftigten nach Wochenstunden und Geschlecht 2021

Frauen und Manner Frauen Manner
Wochenstunden Anzahlder | Anteil | Anzahlder | Anteil | Anzahlder | Anteil

Personen in % Personen in % Personen in %
Bis 15 353.800 23 228.400 20 125.400 35
Uber 15 bis 20 351.800 23 266.200 23 85.500 24
Uber 20 bis 25 269.500 18 222.200 19 47.400 13
Uber 25 bis 30 357.500 24 295.500 26 62.000 17
Uber 30 bis unter 36 187.800 12 146.300 13 41.600 11
Gesamt 1.520.400 100 1.158.500 100 361.900 100
Ohne Lehrlinge. Unselbststénq_ig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

Im Jahr 2021 unterschied sich die Verteilung der gearbeiteten Wochenstunden der
Frauen nurwenigvon jener der Gesamtheit. Das lag daran, dass die Teilzeitbeschaf-
tigten mehrheitlich weiblich waren. Auffallig war, dass fast die Halfte der Teilzeit-
beschaftigten hochstens 20 Stunden pro Woche arbeitete. Nur 12 % der teilzeitbe-
schéaftigten Frauen und Méanner arbeiteten dagegen tber 30 bis unter 36 Stunden
pro Woche. Bei den Mannern war die Kategorie bis zu 15 Stunden pro Woche mit
35% die mit Abstand haufigste Kategorie, teilzeitbeschéaftigte Frauen arbeiteten
dagegen am haufigsten zwischen 25 und 30 Stunden (26 %).

Abbildung 33: Anteile der Teilzeitbeschéftigten nach Wochenstunden und Funktionen 2021

% Wochenstunden:
40 P sis 15 B Uber20bis25 [ Uber 30 bis unter 36
35 Uber 15 bis 20 Uber 25 bis 30
30
25
20
15
10
5
0
Arbeiterinnen und Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Gesamt
Arbeiter Beamte
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.
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Bei der Teilzeitbeschaftigung nach Anzahl der Wochenarbeitsstunden in den Funk-
tionen waren Arbeiterinnen und Arbeiter relativ stark in der Kategorien bis 15 Stun-
denvertreten (siehe Abbildung 33). Im Gegensatz dazu arbeiteten Vertragsbediens-
tete sowie Beamtinnen und Beamte Uberdurchschnittlich oft in der Kategorie Giber
25 bis 30 Stunden. Eine wdchentliche Arbeitszeit bis 15 Stunden war bei Vertrags-
bediensteten unterdurchschnittlich besetzt und bei Beamtinnen und Beamten so
selten, dass keine Aussage dariber getroffen werden konnte. Da mehr als die Halfte
aller Teilzeitbeschéaftigten Angestellte waren, unterschieden sie sich kaum von der
Gesamtmasse.

2.7.4 Stundenverdienste

Auch beiden Stundenverdiensten erzielten—mit Ausnahme der Blrokrafte und ver-
wandten Berufen—Teilzeitbeschéaftigte jeder Berufshauptgruppe einen niedrigeren
mittleren Stundenverdienst als Vollzeitbeschéftigte (siehe Tabelle 70). Den grofiten
Nachteil hatten Teilzeitbeschaftigte in der Berufshauptgruppe 8 (Bedienerinnen und
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe), die mit 11,50 EUR nur
74% des Stundenverdienstes von Vollzeitkraften (15,60 EUR) erhielten. Blrokrafte
und verwandte Berufe sowie Erwerbstatige in Dienstleistungsberufen und Verkau-
ferinnen bzw. Verkdufer bekamen auch als Teilzeitkrafte gleich viel bzw. 98 % des
Bruttostundenverdienstes vollzeitbeschaftigter Personen.

Tabelle 70:  Verteilung der Bruttostundenverdienste der Teil- und Vollzeitbeschaftigten nach Berufs-

hauptgruppen 2021

Bruttostundenverdienste Quartils-
Anzahl .
Quartils- | abstand/
Berufshauptgruppen der bstand Medi
Personen | 1.Quartil | Median | 3.Quartil | @Pstan .e ;an
In 7%
Teilzeit
1 FUhrungskréfte 26.300 15,10 21,30 30,50 15,40 72
2 Akademische Berufe 323.700 14,20 20,20 26,10 11,90 59
3 Tech‘mker‘mnen un(;l Techniker und gleich- 215,400 12,60 16,30 21,00 8,40 5y
rangige nichttechnische Berufe
4 Burokrafte und verwandte Berufe 183.500 11,60 15,30 20,00 8,40 55
5 D|enst|e|sﬂtungsberufe und Verkauferinnen 430.600 9,80 12,00 15,30 5,50 46
und Verkaufer
6 Féchkraﬁe in Land- und Forstwirtschaft und 14.700 6,50 10,00 13,10 6,60 66
Fischerei
7 Handwerks- und verwandte Berufe 50.200 10,60 13,50 18,00 7,40 55
8 Bedlen-ermnen und Bediener von Anlagen und 41.300 9,00 11,50 14,80 5,70 50
Maschinen und Montageberufe
9 Hilfsarbeitskrafte 234.600 9,40 11,00 13,10 3,70 34
Zusammen 1.520.400 10,40 13,80 19,60 9,20 67
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Anzahl Bruttostundenverdienste Quartils-

Quartils- | abstand/

Berufshauptgruppen der .
Personen | 1.Quartil | Median | 3. Quartil abstand M.edlan
in %
Vollzeit
1 Fuhrungskrafte 147.000 21,10 28,30 37,90 16,70 59
2 Akademische Berufe 510.800 17,60 23,00 29,10 11,50 50
3 Tech‘mker‘mnen un(;l Techniker und gleich- 471.500 15,10 19,60 2550 10,40 53
rangige nichttechnische Berufe
4 Burokrafte und verwandte Berufe 227.800 11,90 15,30 19,90 8,00 52
5 D|enst|e|sﬂtungsberufe und Verkauferinnen 359500 9,70 12,20 16,30 6,60 54
und Verkaufer
6 Féchkraﬁe in Land- und Forstwirtschaft und 35000 9,00 10,90 13,40 4,40 0
Fischerei
7 Handwerks- und verwandte Berufe 508.000 14,00 16,50 19,90 6,00 36
8 Bedlen.ermnen und Bediener von Anlagen und 240.900 12,80 15,60 19,30 6,50 4
Maschinen und Montageberufe
9 Hilfsarbeitskrafte 268.500 10,20 12,50 15,10 4,90 39
Zusammen 2.781.900 12,70 16,90 22,80 10,10 60
Ohne Lehrlinge. Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz in Osterreich. Die Zeilen Zusammen beinhalten Lohnsteuer-/SV-Daten und
Angehorige der regularen Streitkrafte. Mikrozensusdaten.
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2.8 Atypische Beschaftigung

Neben Teilzeitbeschéaftigung waren in den letzten Jahren zunehmend auch andere
Formenvon atypischer Beschaftigungam Arbeitsmarkt prasent. In Abgrenzungzum
Normalarbeitsverhaltnis, dassich durch unbefristete Vollzeitbeschéaftigung iberder
Geringflgigkeitsgrenze mit einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Arbeitgeber
beschreiben ldsst, kann man folgende Formen atypischer Beschaftigung unterschei-
den:

Teilzeitbeschaftigung
geringfligige Beschaftigung
befristete Beschaftigung
Leih- und Zeitarbeit

Aulerdem werden haufigauch neue Formen der Selbststandigkeit, wie die Beschaf-
tigung Uber freie Dienstvertrage oder Werkvertrage, zu den atypischen Beschafti-
gungsformen gezahlt. Da diese zwar prinzipiell in den Einkommensteuerdaten vor-
kommen, darin aber nicht identifizierbar sind, kann Gber diese Gruppe hier nicht
berichtet werden.

Da die Héalfte aller erwerbstatigen Frauen in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis
beschéaftigt war, galten sie bereits aufgrund ihrer Teilzeiterwerbstatigkeit als aty-
pisch beschéftigt. Daher wurde Teilzeitarbeit, sofern kein anderes Merkmal atypi-
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scher Beschaftigung zutraf, als eigenstandige Kategorie ,,ausschlief3lich Teilzeitbe-
schaftigte” ausgewiesen. Des Weiteren wurden die Kategorien , einfach atypische
Beschéftigung”und,mehrfach atypische Beschaftigung”in den Tabellen dargestellt.
Mehrfach atypische Beschaftigung umfasste Personen, diein einem Arbeitsverhalt-
nis standen, welches mehrere atypische Beschaftigungsmerkmale aufwies. Zu die-
sen zdhlten die bereits erwahnte befristete Beschéaftigung, Leih- und Zeitarbeit,
Geringflgigkeit und Teilzeitbeschéaftigung; nicht als mehrfach atypisch Beschaftigte
galten geringfligig Beschéaftigte, die einer Teilzeitbeschaftigung nachgingen.

Bei den atypisch Beschaftigten bestatigten sich die in Kapitel 1.1.1 beschriebenen
Auswirkungenim COVID-19-Pandemiejahr 2020, dassvermehrt Arbeitsverhaltnisse
mit kirzeren Beschaftigungsdauern wegfielen. Die Zahl der atypisch Beschaftigten
ging im Jahr 2020 gegeniber 2019 generell und bei den befristet und mehrfach
atypisch Beschéftigten sehr stark zurlick. Mit diesem Rickgang war eine deutliche
Zunahme der Einkommen festzustellen. Im Jahr 2021 relativierten sich diese Aus-
wirkungen, wodurch eineteilweise Angleichunggegentber 2019 ersichtlich war. Vor
allem das gestiegene Einkommen blieb bestehen.

Von allen Beschéftigten, die im Jahr 2021 unselbststandig erwerbstatig waren
(4.302.300 Personen), hatten 57 % ein Normalarbeitsverhéltnis (2.444.200 Perso-
nen) und 43% ein Arbeitsverhéaltnis, das durch zumindest eine Form atypischer
Beschaftigung gekennzeichnet war (1.858.100 Personen), wobei auf eine Person
mehrere Kriterien zutreffen konnten (z. B. befristetes Beschéaftigungsverhaltnis und
geringfligig beschiéftigt). Genau ein Merkmal atypischer Beschaftigungsformen traf
auf 1.620.900 Personen zu, was 38% aller unselbststandig Erwerbstatigen ent-
spricht. Mehrfach atypisch beschaftigt waren im Jahr 2021 237.300 Personen bzw.
6% aller Erwerbstatigen.

Die meistverbreitete Form atypischer Beschaftigung war die Teilzeitarbeit. Mehr
als ein Drittel der unselbststandig Erwerbstadtigen arbeitete nach eigenen Angaben
nicht Vollzeit. Von diesen 1.520.400 Personen waren 1.135.100 Personen in einem
Teilzeitarbeitsverhéltnis ohne weitere atypische Beschaftigungsform erwerbstatig
(siehe Tabelle 71). Geringflgig beschéaftigt waren 224.600 Personen (5 %) —sie ver-
dienten 2021 also weniger als 475,86 EUR pro Monat. In einem befristeten Arbeits-
verhaltnis befanden sich 415.500 unselbststandig Erwerbstadtige (10%). Rund 3%
aller unselbststandig Beschaftigten (146.900 Personen) waren tber eine Leih- und
Zeitarbeitsfirma angestellt.



Tabelle 71:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der atypisch Beschéftigten 2021

Bruttojahreseinkommen Quartils-
Anzahl der Quartils- abstand/

Atypisch Beschaftigte abstand Median

Personen 1. Quartil Median 3. Quartil in %
In 7%

Formen atypischer Beschaftigung

Teilzeitbeschaftigte 1.520.400 7.119 16.225 27.549 20.430 126
AusschlieRlich Teilzeitbeschaftigte 1.135.100 11.918 20.251 31.264 19.346 96
Befristet Beschaftigte 415.500 4.113 10.387 25.224 21.110 203
Geringflgig Beschaftigte 224.600 1.940 3.856 6.011 4.071 106
Leih- und Zeitarbeitskrafte 146.900 11.567 21.880 33.600 22.033 101
Einfach und mehrfach atypisch Beschiftigte
Einfach atypisch Beschéftigte 1.620.900 8.049 18.183 30.565 22.516 124
Mehrfach atypisch Beschaftigte’ 237.300 3.659 8.093 15.845 12.186 151
Gesamt 1.858.100 7.002 16.645 29.021 22.019 132
Normalarbeitsverhéltnisse 2.444.200 30.995 42.464 59.307 28.311 67
Ohne Lehrlinge. pnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

1 Geringfiigig Beschéftigte in Teilzeit gelten nicht als mehrfach atypisch beschéftigt.

Die Gesamtgruppe der unselbststandig Erwerbstatigen wies im Jahr 2021 ein mitt-
leres Bruttojahreseinkommen von 32.184 EUR auf (siehe Tabelle 49 auf Seite 121).
DieUntergruppederPersoneninNormalarbeitsverhaltnissenverdienteim Vergleich
dazu deutlich mehr: Das mittlere Bruttojahreseinkommen betrug hier 42.464 EUR.
Die Jahreseinkommen der atypisch Beschaftigten waren zwischen den unterschied-
lichen Kategorien nur bedingt vergleichbar, gaben aber Hinweise auf die finanziel-
len AuswirkungendieserBeschaftigungsformen.Personen, diegenaueinatypisches
Beschaftigungsmerkmal aufwiesen, hatten 2021 ein Bruttojahreseinkommen von
18.183 EUR und damit 43 % des Einkommens von Personen, die in einem Normal-
arbeitsverhaltnis standen. Befand man sich in einem Beschaftigungsverhaltnis mit
mehreren atypischen Formen, betrug das Jahreseinkommen mit 8.093 EUR nur
mehr 19% im Vergleich mit Personen in einem Normalarbeitsverhaltnis.

Leih- und Zeitarbeitskrafte erzielten Gber das Jahr gerechnet im Mittel 21.880 EUR
und somit deutlich mehr als geringfligig, befristet oder in Teilzeit Beschaftigte. Das
mittlere Bruttojahreseinkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen in Teilzeit
betrug im Jahr 2021 16.225 EUR, allerdings streuten die Einkommen sehr stark
nach dem Grund flr die Wochenstundenreduktion. AusschlieRlich Teilzeitbeschaf-
tigte hatten mit 20.251 EUR ein deutlich héheres Einkommen als die Gesamtgruppe
der Teilzeitbeschéftigten.
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Personen mit einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis erzielten im Jahresmittel
10.387 EUR brutto. Hier fiel insbesondere die niedrige untere Einkommensgrenze
auf (1. Quartil 4.113 EUR). Befristungen zeichneten sich mit einem relativen Quartil-
sabstand von 203 % auch durch eine sehr breite Streuung der Jahreseinkommen aus.
Begriinden lieRen sich die zum Teil relativ niedrigen Jahreseinkommen durch einen
Uberproportionalen Anteil von Berufseinsteigerinnen und -einsteigern unter den
befristet Beschaftigten, diein der Folge nureinen Teil des Jahres erwerbstatig waren.

ErwartungsgemaR fanden sich die niedrigsten Einkommen bei den geringfiigig
Beschaftigten. Das mittlere Jahreseinkommen lag hier bei 3.856 EUR, was unter
der Annahme von 14 Monatsgehaltern 58 % der Geringfligigkeitsgrenze entsprach.
Unter den geringfligig Erwerbstatigen fand sich die gesamte Bandbreite von Perso-
nen mit sehr niedrigem Einkommen bis zu Personen mit Einkommen an der Gering-
flgigkeitsgrenze. Bis auf wenige Ausnahmen — diese konnten z.B. in Form von
geringflgig entlohnten Vollzeitpraktikaim Rahmen von Berufsausbildungen auftre-
ten —waren geringfligig Beschaftigte in der Regel zugleich auch teilzeitbeschaftigt.

Insgesamt erzielte die Gruppe der atypisch Beschaftigten im Mittel 16.645 EUR
brutto im Jahr und damit 39 % des Einkommens jener Personen, die sich in einem
Normalarbeitsverhaltnis befanden. Atypische Beschaftigungsverhéltnisse waren
aulRerdem wesentlich heterogener, was die Verteilung der Einkommen betraf. Die
relative Streuung war fast doppelt so hoch wie bei den Normalarbeitsverhéltnissen.

Atypische Beschaftigungsverhéltnisse waren bei Beamtinnen und Beamten kaum zu
finden (13 %) und betrafen fast ausschlielRlich Teilzeit. Bei Arbeiterinnen und Arbei-
tern (38 %), Angestellten (49 %) und Vertragsbediensteten (42 %) traten atypische
Beschéftigungsformen deutlich hdufiger auf. Teilzeitbeschaftigung kam am haufigs-
ten bei Angestellten und Vertragsbediensteten vor (43 % bzw. 33 %), geringfigige
Beschéaftigung tratim Prinzip nur bei Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestell-
ten (6% bzw. 5 %) auf. Befristete Beschéaftigungsverhaltnisse betrafen Vertrags-
bedienstete (14 %), Angestellte (10%) sowie Arbeiterinnen und Arbeiter (8%). In
einem Leih- bzw. Zeitarbeitsverhaltnis befanden sich prozentuell gesehen am hau-
figsten Arbeiterinnen und Arbeiter (7 %).

GemessenanderZahlderBeschéftigten waren die grofSten Gruppen teilzeitbeschaf-
tigte Angestellte (948.000 Personen), teilzeitbeschéaftigte Arbeiterinnen und Arbei-
ter (419.200 Personen) sowie befristete Angestellte (230.000 Personen).
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2.8.1 Atypische Beschaftigung nach Geschlecht

Atypische Beschaftigung war in Summe weiblich gepragt — 63 % aller weiblichen
unselbststandig Erwerbstatigen waren atypisch beschéftigt, wobei dies vor allem
auf den hohen Teilzeitanteil unter den Frauen zurlckzufihren war, der im Jahr
2021 bei 57 % lag (siehe Tabelle 72). Des Weiteren waren 10% aller unselbststandig
erwerbstatigen Frauen befristet beschaftigt, 7% waren geringfiigig beschaftigt und
3% arbeiteten als Leih- bzw. Zeitarbeitskradfte. Unter den unselbststandig erwerbs-
tatigen Mannern war der Anteil der atypisch Beschaftigten mit 25 % deutlich kleiner.
Insgesamt ergab sich somit ein Frauenanteil von 69 % unter den atypischen Beschaf-
tigungsverhaltnissen (1.283.700 Frauen, 574.400 Manner) und dazu korrespon-
dierend ein Manneranteil von 69 % bei den Normalarbeitsverhéaltnissen (1.682.000
Manner, 762.100 Frauen).

Tabelle 72:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der atypisch Beschaftigten nach Geschlecht 2021

Anzahl der Personen Bruttojahreseinkommen

Atypisch Beschéftigte

Frauen Manner Frauen Manner

Formen atypischer Beschéftigung

Teilzeitbeschéftigte 1.158.500 361.900 17.957 10.766
AusschlieRlich Teilzeitbeschaftigte 921.000 214.100 20.825 17.035
Befristet Beschaftigte 202.000 213.600 9.823 10.804
Geringflgig Beschaftigte 133.200 91.400 4.075 3.780
Leih- und Zeitarbeitskrafte 54.200 92.700 17.715 26.747
Einfach und mehrfach atypisch Beschiftigte
Einfach atypisch Beschéftigte 1.145.400 475.500 19.087 15.000
Mehrfach atypisch Beschaftigte! 138.300 98.900 8.172 7.508
Gesamt 1.283.700 574.400 17.968 12.689
Normalarbeitsverhéltnisse 762.100 1.682.000 38.237 44.227
Ohne Lehrlinge. Unselbststénqig Erwerbstatige Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

1 Geringfiigig Beschaftigte in Teilzeit gelten nicht als mehrfach atypisch beschéftigt.

Schlieft manTeilzeitbeschaftigte aus, die kein weiteres Merkmal atypischer Beschaf-
tigung aufwiesen (921.000 Frauen, 214.100 Manner), so befanden sich 362.700
Frauen und 360.300 Mdnner in einer atypischen Beschaftigungsform. Der Frauen-
anteil sank nach dieser Berechnungauf 50 %. Die Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern ergaben sich somit zum GroRteil durch den hohen Anteil der ausschliel3-
lich teilzeitbeschaftigten Frauen.
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DievonderTeilzeitbeschaftigungdominierte Kategorie der einfach atypisch Beschaf-
tigten setzte sich aus 1.145.400 Frauen und 475.500 Mannern zusammen. Unter
den Frauen waren 7% (138.300 Personen) aller unselbststandig Erwerbstatigen
mehrfach atypisch beschéftigt, unter den Mannern waren es 4 % (98.900 Personen).
Frauen in Normalarbeitsverhaltnissen wiesen 2021 ein mittleres Bruttojahresein-
kommen von 38.237 EUR auf und erreichten damit 86 % des Einkommens der Man-
ner in Normalarbeitsverhéltnissen (44.227 EUR). Im Vergleich dazu lag das Mittel
aller unselbststandig erwerbstatigen Frauen bei 24.786 EUR (siehe Tabelle 51 auf
Seite 126).

Unter den mannlichen unselbststandig Erwerbstatigen befanden sich 75%in einem
Normalarbeitsverhaltnis. Insbesondere Teilzeitbeschaftigung trat wesentlich selte-
neraufals bei Frauen. Nur 16 % der Mdnner arbeiteten nach eigenen Angaben Teil-
zeit, 9% wiesen Teilzeitbeschaftigung als einzige atypische Beschaftigungsform auf.
Weitere 9% waren befristet beschéaftigt und jeweils 4 % arbeiteten geringfligig oder
als Leih- bzw. Zeitarbeitskraft. Einfach atypisch beschaftigt waren 21 % der Manner,
mehr als ein atypisches Beschéftigungsmerkmal wiesen 4% auf. Mannliche Teil-
zeitarbeitskrafte erzielten im Jahr 2021 ein mittleres Einkommen von 10.766 EUR
und damit nur 60% des mittleren Einkommens der weiblichen Teilzeitarbeitskrafte
(17.957 EUR).

Auch das Einkommen der ausschlielslich Teilzeitbeschaftigten war bei Mannern
rund ein Finftel geringer als bei Frauen. Madnner in Leih- und Zeitarbeit erzielten
mit 26.747 EUR hingegen 51 % mehr als Frauen in dieser Gruppe (17.715 EUR). Der
niedrigere Anteil der Manner in Teilzeit, verbunden mit der geringeren Anzahl von
Wochenarbeitsstunden bei mannlichen Teilzeitbeschaftigten (siehe Kapitel 2.7),
fihrte zu einem insgesamt niedrigeren Einkommen der Méanner in atypischen
Beschaftigungsformen.

2.8.2 Stundenverdienste

Die Reihenfolge der Einkommen fir die Kategorien atypischer Beschaftigung ver-
anderte sich bei den Stundenverdiensten im Vergleich zu den Jahreseinkommen
folgendermaRen: Geringflgige Beschaftigung wurde weiterhin mit Abstand am
schlechtesten bezahlt (9,80 EUR), eine deutlich bessere Bezahlung von Leih- und
Zeitarbeitskraften (12,90 EUR)im Vergleich zu Teilzeitarbeitskraften (13,80 EUR) war
bei den mittleren Stundenverdiensten nicht mehr zu beobachten (siehe Tabelle 73).
Die Stundenverdienste der befristet Beschéftigten lagen mit 12,30 EUR darunter.
AusschlieRlich Teilzeitbeschaftigte hatten mit 14,90 EUR einen héheren Stunden-
verdienst als Teilzeitbeschaftigte insgesamt.



Tabelle 73:  Verteilung der Bruttostundenverdienste der atypisch Beschaftigten 2021

Bruttostundenverdienste Quartils-
Anzahl der Quartils- abstand/

Atypisch Beschaftigte abstand Median

Personen | 1 quartil Median 3. Quartil in %
In 7

Formen atypischer Beschaftigung

Teilzeitbeschaftigte 1.520.400 10,40 13,80 19,60 9,20 67
AusschlieRlich Teilzeitbeschaftigte 1.135.100 11,30 14,90 20,90 9,60 64
Befristet Beschaftigte 415.500 9,10 12,30 16,40 7,30 59
Geringflgig Beschaftigte 224.600 5,70 9,80 12,60 6,80 69
Leih- und Zeitarbeitskrafte 146.900 10,40 12,90 15,80 5,40 42
Einfach und mehrfach atypisch Beschiftigte
Einfach atypisch Beschéftigte 1.620.900 10,30 13,80 19,20 8,80 64
Mehrfach atypisch Beschéftigte? 237.300 9,40 12,00 16,00 6,50 54
Gesamt 1.858.100 10,20 13,50 18,80 8,60 64
Normalarbeitsverhaltnisse 2.444.200 13,50 17,60 23,70 10,20 58
Ohne Lehrlinge. pnselbststéndig Erwerbstatige ab 15 Jahren Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer-/
mit Wohnsitz in Osterreich. SV-Daten und Mikrozensusdaten.

1 Geringfiigig Beschéftigte in Teilzeit gelten nicht als mehrfach atypisch beschéftigt.

Auch der Unterschied zwischen einfach und mehrfach atypisch Beschéftigten relati-
vierte sich beim Vergleich der Bruttostundenverdienste stark. Wahrend das Brutto-
jahreseinkommen der einfach atypisch Beschéftigten mehrals doppelt so hoch war
wie jenes der mehrfach atypisch Beschaftigten (siehe Tabelle 71 auf Seite 162), war
der Bruttostundenverdienst der einfach atypisch Beschaftigten (13,80 EUR) nur
noch 15% hoher als bei den unselbststandig Erwerbstdtigen mit mehreren atypi-
schen Beschéftigungsmerkmalen (12,00 EUR).

Im Vergleich zu einem Normalarbeitsverhéltnis wurden die verschiedenen For-
men atypischer Beschaftigungauch im Hinblick auf die Stundenverdienste allesamt
schlechter bezahlt. Der mittlere Stundenlohn atypisch Beschaftigter lag bei 77 %
des mittleren Stundenverdienstes der Beschaftigten in Normalarbeitsverhéltnissen
(13,50 EUR zu 17,60 EUR).
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3 Selbststandig Erwerbstatige

Mehr als die Halfte der Personen, die Einklinfte aus selbststédndiger Tatigkeit bezo-
gen, verfligte auch Uber Einkommen aus einer unselbststandigen Tatigkeit oder aus
Pensionen. Daher werden Personen, die ausschlieBlich Einklinfte aus selbststandi-
gen Tatigkeiten bezogen, getrennt von den Mischfillen dargestellt.

Eine andere Unterteilung der selbststandig Erwerbstatigen zielt darauf ab, jene
Selbststandigen extra darzustellen, bei denen in der Einkommensteuerveranlagung
der Steuertarif auf das zu versteuernde Einkommen angewendet wurde, was unter
Berucksichtigung allfalliger Absetzbetrage zu einer Steuer fuhrte. Dadurch werden
jene Selbststdandigen auBer Acht gelassen, die zwar grundsatzlich steuerpflichtig
waren, bei denen sich aber durch zu geringe Einkiinfte oder durch Verluste oder
Abzug von Sonderausgaben kein oder nur ein geringes zu versteuerndes Einkommen
ergab und somit keine Tarifsteuer anfiel.

Wahrend die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen aufgrund des Steuer-
abzugs durch die Arbeitgeber und der damit verbundenen Ausstellung eines Lohnzet-
tels konkret erfasst werden kdnnen, haben Selbststandige ihr Einkommen selbst zu
deklarieren. Die Finanzverwaltung setzt auf der Grundlage ihrer Angaben dann die
Einkommensteuer fest. Das Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen ist somit
schwerer erfassbar als jenes der unselbststandig Erwerbstadtigen. Vor der jahrlichen
Steuererkldarung —und der damit verbundenen Aufstellung der Einklinfte — kann das
Einkommen von den Betroffenen selbst oft nicht beziffert werden. Ein Vergleich mit
den Einkommen unselbststandig Erwerbstatiger ist jedenfalls schwierig.

Aufgrund der unterschiedlichen Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist zu beach-
ten, dass sich die Einkommen der Selbststandigen definitorisch von jenen der
unselbststandig Erwerbstatigen unterscheiden, da bei Ersteren die Sozialversiche-
rung mit den sonstigen Aufwendungen bereits abgezogen ist und damit das Jah-
reseinkommen nach Sozialversicherung, aber vor Steuern erfasst wird (=, Jahresein-
kiinfte”). Die Nettoeinkommen der Selbststandigen ergeben sich aus den Einklinften
(nach Sozialversicherung) abziglich der festgesetzten Einkommensteuer und ent-
sprechen dem verfligbaren Einkommen der Selbststandigen. Damit sind sie mit den
Nettoeinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen vergleichbar, wahrend sich die
Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen aufgrund des enthalte-
nen Arbeitnehmeranteils der Sozialversicherungsbeitrage von den Einklnften der
Selbststandigen (vor Steuern) unterscheiden.

Die Darstellung der Einkommen selbststandig erwerbstatiger Personen basiert auf
den Einkommen- und Lohnsteuerdaten. Sie bezieht sich auf das Jahr 2019, da dies
das aktuellste Jahr mit entsprechenden Echtdaten ist.
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Rund 14 % aller selbststandig Erwerbstatigen brachten in die Einkommensteuerver-
anlagung negative Einklinfte aus den vier Einkunftsarten Gewerbebetrieb, selbst-
standige Arbeit, Vermietung und Verpachtung sowie Land- und Forstwirtschaft ein.
Mit Bericksichtigung der Einkommen aus unselbststandigen Beschéaftigungsverhalt-
nissen blieben schlieBlich 4 % aller Selbststandigen mit negativen Gesamteinkinften.

Die Einkiinfte der ausschlieRlich Selbststandigen sowie der Mischfélle kdnnen nach
Branchen gegliedert werden. Einklnfte aus Branchen mit geringen Besetzungszah-
len werden in den folgenden Darstellungen nicht spezifisch bericksichtigt. Verglei-
che von sehr kleinen Personengruppen sind inhaltlich wenig sinnvoll, und auch die
Anonymitat kdnnte nicht mehr ausreichend gewahrleistet werden. Es werden daher
Einkommen von Gruppen mit 15 oder weniger Personen grundsatzlich nicht aus-
gewiesen. Im Abschnitt ,SchwerpunktmaRige Einkunftsarten” wird zuséatzlich eine
Auswahl der ONACE-Unterklassen fiir die Darstellung getroffen. In den jeweiligen
Ubergruppen werden die betroffenen Personen aber uneingeschrankt beriicksich-
tigt, wodurch sie nicht ganzlich aus der Darstellung ausgeschlossen werden.

Das Einkommensteuergesetz sieht eine Einteilung der Einkinfte in Einkunftsarten
vor. Dadurch kann eine Gliederung der Selbststandigen-Einklnfte in die Schwer-
punkte Gewerbebetrieb, selbststdndige Arbeit und Vermietung und Verpachtung
vorgenommen werden. Die Darstellung nach Schwerpunkten umfasst wiederum alle
selbststandigen Personen, d.h. ausschlief8lich Selbststandige und Mischfalle werden
hier zusammengefasst.

3.1 Uberblick

Im Jahr 2019 gab es 864.675 Personen mit selbststandigen Einkinften (siehe
Tabelle 74). Davon waren 378.679 Personen weiblich, was einem Frauenanteil von
44 % entsprach. Das vor Abzug der Steuern berechnete mittlere Gesamteinkommen
(Summe aus Einkinften aus selbststandiger und — falls zutreffend — unselbststandi-
ger Erwerbstatigkeit bzw. Pensionen) betrug insgesamt 26.856 EUR, wobei das mitt-
lere Gesamteinkommen der Manner mit 33.828 EUR deutlich héher war als jenes
der selbststandigen Frauen mit 20.151 EUR. Frauen erreichten damit im Mittel 60 %
der Einklnfte der selbststandig erwerbstatigen Manner.

600.051 Personen, also knapp 70% der selbststandig Erwerbstatigen, waren im
Jahr 2019 Selbststandige mit Tarifsteuer. Diese hatten mittlere Gesamteinkinfte
von 38.820 EUR. Der Frauenanteil betrug in dieser Gruppe 39%. Nach Geschlecht
getrennt bezogen selbststandige Frauen mit Tarifsteuer mittlere Einkinfte von
32.014 EUR und somit 73% des Medianeinkommens der Manner (44.098 EUR).



Merkmal

Tabelle 74:  Anzahl und mittlere Jahreseinkiinfte der selbststandig Erwerbstatigen 2019

Alle selbststandig Erwerbstatigen Selbststandige mit Tarifsteuer

Frauen- Frauen-

Frauen median Frauen median
und Frauen Manner | in % des und Frauen Manner | in % des
Manner Manner- | Manner Manner-
medians medians

Anzahl der Personen 864.675 378.679 485.996 - 600.051 233.519 366.532 -
Jahreseinkinfte (vor Steuern) 26.856 20.151 33.828 60 38.820 32.014 44.098 73
Jahreseinklnfte (nach Steuern)  23.721 18.882 28.561 66 31.874 27.376 35.227 78
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Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuerdaten.

Das nach Abzug der Steuern verflgbare Einkommen aller Selbststdndigen betrug
im Mittel 23.721 EUR. Frauen verfligten Uber ein mittleres Nettoeinkommen von
18.882 EUR, selbststandig erwerbstatige Manner Uber 28.561 EUR. Das Nettoein-
kommen der Selbststandigen mit Tarifsteuer belief sich auf 31.874 EUR, jenes der
Frauen auf 27.376 EUR, was 78 % des Medianeinkommens der Manner (35.227 EUR)
entsprach.

Branchen

Die mit Abstand hoéchsten Einklnfte erzielten selbststandig Tatige im Jahr 2019 in
Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit einem
mittleren Einkommen von 43.935 EUR, gefolgt von Abschnitt M (Erbringung von frei-
beruflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen) mit 34.748 EUR
sowie von Selbststdndigen im mit geringer Anzahl verbundenem Abschnitt B
(Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden) mit 34.220 EUR. Das niedrigste
Medianeinkommen von selbststandig Erwerbstatigen wurde in Abschnitt T (private
Haushalte) mit 10.214 EUR erreicht, das zweitniedrigste mittlere Einkommen in
Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) mit 14.490 EUR; in diesem
finden sich zum Beispiel Frisér- und Kosmetiksalons, FulRpflege und Massagezent-
ren. Erwartungsgemal lasst sich von hohen Medianeinkommen auf einen hohen
Anteil an Selbststandigen mit Tarifsteuer schlieRen. So waren in Abschnitt O 90%
der Personen mit Tarifsteuer veranlagt, wahrend es in Abschnitt T nur 43 % waren.
Selbststandige mit Tarifsteuer erzielten das héchste Medianeinkommen jedoch in
Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 59.131 EUR und das niedrigste Ein-
kommen in Abschnitt S mit 27.793 EUR.

Unter den Bezieherinnen und Beziehern in Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung) war der Anteil der ausschlieRlich Selbststandigen
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mit rund 3% sehr gering. Die Uberwiegende Mehrheit der Personen in Abschnitt O
bezog neben Einklinften aus selbststandiger Tatigkeit noch ein meist hoheres Ein-
kommen aus einer unselbststandigen Tatigkeit. Genaugenommen waren diese Per-
sonen daher unselbststandig Erwerbstatige mit Nebeneinkinften aus selbststandi-
gen Tatigkeiten. In Abschnitt F (Bau) war der Anteil der ausschlieRlich selbststandig
Erwerbstatigen mit 62 % hingegen am hochsten. Die mittleren Einkinfte (vor Steu-
ern) lagen in diesem Abschnitt mit 26.797 EUR unter dem Gesamtdurchschnitt.
Diese Beispiele zeigen, dass das Niveau der Einkommen von selbststandig Erwerbs-
tatigen stark davon abhangt, ob sie neben ihrer selbststandigen Tatigkeit auch wei-
teren unselbststandigen Tatigkeiten nachgehen oder Uber ein Pensionseinkommen
verfligen. Daher werden diese beiden Gruppen nachfolgend getrennt voneinander
dargestellt.

3.2 AusschlieRlich selbststandig Erwerbstatige

Im Jahr 2019 gab es 342.902 Personen, die ausschlielRlich Einkinfte aus selbststan-
diger Tatigkeit bezogen. Das bedeutet, dass rund 40 % aller Personen mit selbststan-
digen Einklnften keine zusatzlichen Einkommen aus unselbststandigen Erwerbs-
verhéltnissen bzw. Pensionen hatten. Die Gruppe der ausschlieBlich selbststandig
Erwerbstatigen setzte sich im Jahr 2019 aus 133.520 Frauen und 209.382 Mannern
zusammen (das entsprach einem Frauenanteil von 39%). Insgesamt betrugen die
mittleren Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der ausschlieBlich selbststandig Erwerbs-
tatigen 13.918 EUR, wobei Frauen 8.613 EUR erzielten und Manner 19.913 EUR.
Das mittlere Einkommen der Frauen entsprach damit 43 % des mittleren Einkom-
mens der Manner. Die Nettoeinklnfte der ausschlieflich selbststandig Erwerbstati-
gen betrugen im Mittel 13.286 EUR, wobei sich die Nettoeinkinfte der Frauen mit
8.528 EUR auf 47 % der Einkinfte der Manner (18.046 EUR) beliefen.

In jener Gruppe der selbststandig Erwerbstatigen, bei denen die Einkommensteuer-
veranlagung eine Tarifsteuer ergab, waren 54 % aller ausschliefRlich selbststandig
Erwerbstatigen erfasst. Diese 186.781 ausschliefslich Selbststandigen mit Tarifsteuer
bezogen im Jahr 2019 mittlere Einklnfte (vor Steuern) von 31.737 EUR. Getrennt
nach Geschlecht hatten die ausschlieBlich selbststandig erwerbstatigen Frauen mit
Tarifsteuer ein mittleres Einkommen von 23.708 EUR, wahrend die Manner Ein-
kiinfte von 35.821 EUR hatten. Das entsprach einem relativen Einkommensnachteil
von 34% in Bezug zu den Mannereinkommen. Insgesamt gab es in der Gruppe der
Selbststandigen mit Tarifsteuer einen Frauenanteil von 29 %.

Die Einkinfte der ausschlieRlich selbststdandig Erwerbstatigen wiesen eine deut-
lich héhere Streuung auf als die Einkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen.
Der relative Quartilsabstand betrug im Jahr 2019 bei ausschlieBlich selbststandig
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Erwerbstatigen 218 %, wahrend der vergleichbare Wert der ausschlieSlich unselbst-
standig Erwerbstatigen bei 108 % lag. Ersichtlich wurde die héhere Streuung der
Selbststandigen-Einkommen ebenfalls, wenn man neben dem Median (mittle-
rer Wert) auch VerteilungsmalRzahlen heranzog: Lag der Median der ausschliel3-
lich selbststandig Erwerbstdtigen im Jahr 2019 mit 13.918 EUR deutlich unter dem
Vergleichswert der ausschliefRlich unselbststandig Erwerbstatigen (23.365 EUR), so
Uberstieg andererseits das 9. Dezil, das die Grenze zu den einkommensstarksten
10% der Erwerbstatigen darstellt, bei den ausschlieRlich Selbststandigen jenes der
ausschlielRlich unselbststandig Beschaftigten (74.089 EUR bzw. 51.907 EUR). Auch
bei den Spitzeneinkommen stiegen ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatige ein-
deutig besser aus als ausschlieRlich unselbststandig Erwerbstatige. Das 99. Perzen-
til, das die Grenze des Prozents mit den hochsten Einkommen markiert, war bei aus-
schlieBlich Selbststandigen mit 295.146 EUR mehr als doppelt so hoch wie bei den
ausschlieRlich unselbststandig Erwerbstatigen (114.075 EUR).

Auch der Gini-Koeffizient als statistisches Mal§ zur Darstellung von Ungleichheit
nahm bei ausschlielRlich selbststandig Erwerbstatigen den sehr hohen Wert von
0,66 an. Im Vergleich dazu wiesen die Bruttojahreseinkommen der ausschliellich
unselbststéandig Erwerbstatigen einen Gini-Koeffizienten von 0,44 aus.

Ein Grund fur die hohere Streuung bei Selbststdndigen war die Bertcksichtigung von
negativen Einklnften in die Einkommensteuerveranlagung. So wies der Gini-Koeffi-
zient bei der Gruppe der selbststdndig Erwerbstatigen, die Einklnfte in steuerrele-
vanter Hohe hatten und demnach einer Tarifsteuer unterlagen, einen Wert von 0,53
auf. Auch der relative Quartilsabstand zeigte mit 128 % bei dieser Gruppe eine weni-
ger gestreute — und damit den unselbststandig Beschéftigten dhnlichere — Einkom-
mensverteilung.

Branchen

Unter den Branchen mit hinreichend groRer Personenzahl wurden die hochsten
Medianeinkommen der ausschlieRlich Selbststandigen in Abschnitt M (Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen) erreicht.
Darin finden sich neben Unternehmens-, Rechts- und Steuerberaterinnen und -bera-
tern beispielsweise auch Architektinnen und Architekten sowie Werbegestalterinnen
und -gestalter. Die mittleren Jahreseinklnfte (vor Steuern) lagen hier bei 27.005 EUR
(siehe Tabelle 75). Damit waren die Einkommen vor Steuern in diesem Abschnitt um
rund 94 % hoher als die mittleren Jahreseinkiinfte der ausschlieRlich selbststandig
Erwerbstatigen insgesamt (13.918 EUR). Mit einer Anzahl von 59.479 Personen war
dieser Wirtschaftsabschnitt auch jener, in dem die meisten ausschlieflich selbststdn-
dig Erwerbstatigen beschéftigt waren. Im Abschnitt J (Information und Kommunika-



tion) wurden die zweithochsten mittleren Einkommen erzielt (23.670 EUR vor Steu-
ern). An dritter Stelle in der Rangliste der hochsten Einklnfte (vor Steuern) unter
den ausschlieRlich selbststandig Erwerbstdtigen lag Abschnitt F (Bauwesen) mit
21.998 EUR. Die niedrigsten Einklinfte waren in Abschnitt L (Grundstiicks- und Woh-
nungswesen; 7.200 EUR) und in Abschnitt P (Erziehung und Unterricht; 9.016 EUR) zu
finden. Einklinfte aus der Land- und Forstwirtschaft waren oft nicht durch die Einkom-
mensteuerdaten erfasst. Sie wurden nach pauschalen Satzen versteuert, wodurch die
Vergleichbarkeit zu anderen Branchen stark eingeschrankt war.

Tabelle 75:  Mittlere Jahreseinkinfte (vor Steuern) der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstétigen
nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2019

ONACE Anzahl der Personen Jahreseinkinfte (vor Steuern)

2008 Frauen und . Frauen und .
Abschnitte Minner Frauen Manner Minner Frauen Manner
C 13.083 2.691 10.392 15.966 4.972 19.923
F 17.650 616 17.034 21.998 13.664 22.298
G 39.587 12.229 27.358 15.360 9.321 18.959
H 7.131 951 6.180 12.625 9.247 13.178
| 24.157 9.546 14.611 13.558 11.206 15.611
J 11.933 1.358 10.575 23.670 10.886 25.906
K 9.367 2.517 6.850 17.165 6.613 22.297
L 28.158 13.797 14.361 7.200 6.056 9.238
M 59.479 16.895 42.584 27.005 15.869 32.963
N 13.821 5.087 8.734 13.556 9.496 17.400
P 7.507 4.243 3.264 9.016 6.799 12.628
Q 37.469 27.872 9.597 10.505 8.247 71.044
R 10.962 4.189 6.773 9.329 7.326 10.747
S 24.829 17.327 7.502 9.354 8.197 12.575
Gesamt 342.902 133.520 209.382 13.918 8.613 19.913
Die Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2022.

ONACE 2008-Abschnitte.
ONACE 2008-Abschnitte

Einkommensteuerdaten.

C — Herstellung von Waren; F — Bau; G — Handel; Instandhaltung und Reparaturen von Kraftfahrzeugen; H — Verkehr und Lagerei;
| — Beherbergung und Gastronomie; J — Information und Kommunikation; K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
L — Grundstticks- und Wohnungswesen; M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen;
N — Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; P — Erziehung und Unterricht; Q — Gesundheits- und Sozialwesen; R — Kunst,

Unterhaltung und Erholu
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ng; S — Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

Bei den Einklnften der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen getrennt nach
Branchen und Geschlecht fielen vor allem die Einklinfte der Manner im Gesund-
heits- und Sozialwesen (Abschnitt Q) auf. Sie waren mit 71.044 EUR mit groRem
Abstand am hdchsten. AusschlieRlich selbststandig erwerbstatige Frauen in diesem
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Abschnitt erreichten mit 8.247 EUR nur 12 % des mittleren Einkommens der mann-
lichen Kollegen. Dies hatte vor allem mit der geschlechtsspezifischen Struktur inner-
halb dieses Abschnittes zu tun: Wahrend rund 60 % der ausschliellich selbststéandig
erwerbstatigen Manner im Gesundheits- und Sozialwesen in den drei einkommens-
starksten Unterklassen zu finden waren (86.21-0 Arztpraxen fir Allgemeinmedizin,
86.22-0 Facharztpraxen, 86.23-0 Zahnarztpraxen), waren Frauen Uberdurchschnitt-
lich haufig in den Unterklassen mit sehr niedrigem Einkommensniveau vertreten
(z.B. 88.10-0 Soziale Betreuung alterer Menschen und Behinderter, 86.90-2 Haus-
krankenpflege, 88.99-0 Sonstiges Sozialwesen a.n.g.). Fast jede zweite ausschliel3-
lich selbststandig erwerbstatige Frau im Gesundheits- und Sozialwesen erzielte ihre
Einklnfte in diesen drei Unterklassen, wohingegen nur etwa jede sechste Frau in
Arztpraxen selbststandig erwerbstatig war.

In den Branchen mit aussagekraftigen Personenzahlen wurden innerhalb der Gruppe
der weiblichen ausschlieRlich selbststdandig Erwerbstatigen in Abschnitt M (Erbrin-
gung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen) mit
15.869 EUR die hochsten Einkinfte erzielt. Aber auch hier lag — wie in allen anderen
relevanten Abschnitten — das mittlere Einkommen der Frauen deutlich unter jenem
der Manner (32.963 EUR). Die niedrigsten Einkiinfte der ausschlieRlich selbststandig
erwerbstdtigen Frauen gab es in Abschnitt C (Herstellung von Waren; 4.972 EUR). In
Abschnitt L (Grundstiicks- und Wohnungswesen) wurden neben den zweitniedrigs-
ten Einkinften der Frauen (6.056 EUR) auch die niedrigsten mittleren Einkommen
der ausschlieRRlich selbststandig erwerbstatigen Manner (9.238 EUR) verzeichnet.

Der Wirtschaftsbereich mit den geringsten relativen Einkommensunterschieden zwi-
schen Frauen und Mannern war Abschnitt | (Beherbergung und Gastronomie). Hier
erreichten die Frauen im Mittel Einkinfte von 11.206 EUR, was einem Anteil von
72 % der mittleren Einklnfte der ausschlielRlich selbststdandig erwerbstatigen Man-
ner in dieser Branche (15.611 EUR) entsprach; gefolgt von den Abschnitten H (Ver-
kehr und Lagerei) und R (Kunst, Unterhaltung und Erholung), bei denen die relati-
ven Einkommensunterschiede 70 % bzw. 68 % betrugen (siehe Abbildung 34). Neben
dem oben beschriebenen Abschnitt Q ergaben sich fir ausschlieRlich selbststandige
Frauen die geringsten Anteile am entsprechenden Mannermedian in Abschnitt C
(Herstellung von Waren; 25 %) und in Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen; 30%).
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Abbildung 34: Mittlere Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der ausschlieRlich selbststdndig erwerbstatigen
Frauen relativ zu den mittleren Einklnften der Manner nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2019

C F G H | J K L M N P Q R S

Ausgewdhlte ONACE 2008-Abschnitte

Der Gesamtwert beinhaltet auch die nicht Quelle: Statistik Austria, 2022.
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Einkommensteuerdaten.

Leichte Verschiebungen in der Reihenfolge der héchsten Einkommen der ausschliel3-
lich selbststandig Erwerbstdtigen nach Branchen ergaben sich bei Ausschluss der
Personen mit Einklnften ohne Tarifsteuer. So befanden sich die hochsten mittle-
ren Einkinfte (vor Steuern) bei den ausschlieRlich Selbststandigen mit Tarifsteuer in
Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 52.034 EUR und die zweithdchsten
Einkommen in Abschnitt M (Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen) mit 40.325 EUR (siehe Tabelle 76). Diese Reihenfolge
galt ebenfalls getrennt nach Geschlecht, wobei auch hier die Medianeinkinfte der
ausschlieRlich selbststandigen Manner mit Tarifsteuer in Abschnitt Q (113.217 EUR)
die in anderen Branchen deutlich Uberragten.

Die niedrigsten Einkinfte (vor Steuern) in der Auswahl der ausschlieRlich Selbststan-
digen mit Tarifsteuer fanden sich in Abschnitt L (Grundsttcks- und Wohnungswesen)
mit 18.550 EUR. Wahrend sich in diesem Abschnitt auch die niedrigsten Einklinfte
von weiblichen Selbststandigen mit 14.795 EUR wiederfanden, fielen die niedrigs-
ten Einkinfte der mannlichen Selbststandigen mit Tarifsteuer in Abschnitt R (Kunst,
Unterhaltung und Erholung) mit 22.973 EUR an.



Tabelle 76:  Mittlere Jahreseinkinfte (vor Steuern) der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstétigen
mit Tarifsteuer nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2019

ONACE Anzahl der Personen Jahreseinkinfte (vor Steuern)
Abszcof?rﬁtte Frau"en s Frauen Manner Frau.fan UL Frauen Manner
Manner Manner
C 7.022 756 6.266 32.664 23.221 33.936
F 11.329 318 11.011 32.556 26.174 32.729
G 20.820 4.959 15.861 33.776 28.910 35.392
H 3.288 378 2.910 27.267 24.803 27.703
| 11.762 4.257 7.505 29.276 25.235 31.985
J 8.128 649 7.479 38.270 24.604 39.623
K 5.868 1.217 4.651 33.930 22.135 37.854
L 15.874 6.658 9.216 18.550 14.795 24.473
M 42.765 9.864 32.901 40.325 29.677 44214
N 7.225 2.063 5.162 29.107 22.868 32.227
P 2.984 1.262 1.722 22.675 19.278 26.043
Q 17.507 9.717 7.790 52.034 32.964 113.217
R 4.367 1.336 3.031 21.480 18.907 22.973
S 9.263 5.509 3.754 20.145 17.989 24.394
Gesamt 186.781 54.937 131.844 31.737 23.708 35.821
Die Zeile Gesanjt beinhaltet auch die nicht Quelle: Statistik Austria, 2022.
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitte. Einkommensteuerdaten.

ONACE 2008-Abschnitte

C — Herstellung von Waren; F — Bau; G — Handel; Instandhaltung und Reparaturen von Kraftfahrzeugen; H — Verkehr und Lagerei;
| — Beherbergung und Gastronomie; J — Information und Kommunikation; K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
L — Grundsticks- und Wohnungswesen; M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen;
N — Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; P — Erziehung und Unterricht; Q — Gesundheits- und Sozialwesen; R — Kunst,
Unterhaltung und Erholung; S — Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

Abgesehen von Abschnitt L waren in allen Branchen die Anteile der Einklinfte der
Frauen bezogen auf die jeweiligen Mannereinkommen in der Auswahl der aus-
schlieRlich Selbststandigen mit Tarifsteuer groRer als in der Branchenbetrachtung
aller ausschlieRlich Selbststandigen. Ein Grund daflir war das héhere Einkommens-
niveau unter den Personen mit Tarifsteuer. Andererseits verdeutlicht die Tatsache,
dass in dieser Auswahl 63% der Manner, aber nur 41% der Frauen aufschienen,
dass ausschlieBlich selbststdandige Frauen ofters geringere Einklinfte unterhalb der
besteuerungsfahigen Einkommensgrenze erzielten.

3.3 Mischfélle

Mischfédlle mussten nicht unbedingt Selbststandige im Sinne des allgemeinen Ver-
stdndnisses sein. In dieser Gruppe fanden sich vor allem diejenigen wieder, die
neben einem Haupteinkommen aus unselbststandiger Tatigkeit bzw. einer Pen-
sion eine (moglicherweise sehr niedrige) Nebeneinkunft aus selbststandiger Tatig-
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keit aufwiesen. So machte im Jahr 2019 beispielsweise bei rund 70% der Perso-
nen mit positiven selbststandigen Einkinften und Einkommen aus unselbststandiger
Erwerbstatigkeit bzw. Pensionseinkommen das selbststdndige Einkommen weniger
als ein Drittel des Gesamteinkommens aus. Unter den Mischfallen, bei denen die
selbststandigen Einkinfte negativ waren, wurden diese in 92 % der Veranlagungen
durch hohere unselbststandige Einkommen ausgeglichen.

Im Jahr 2019 war mehr als die Halfte (60%) der Personen mit Einkiinften aus selbst-
standigen Tatigkeiten auch unselbststandig erwerbstatig oder bezog zuséatzlich Ein-
kommen aus Pensionen. Absolut entsprach das einer Anzahl von 521.773 Perso-
nen (245.159 Frauen und 276.614 Manner). Das mittlere Jahreseinkommen (vor
Steuern) betrug mit 34.092 EUR knapp zweieinhalbmal so viel wie jenes der aus-
schlielRlich selbststandig Erwerbstatigen (13.918 EUR), wobei mannliche Mischfélle
(42.034 EUR) deutlich hohere Einkommen erzielten als weibliche (26.447 EUR).
Nach Abzug der Steuern blieben den Mischféllen im Mittel 29.231 EUR Ubrig (Frauen
23.790 EUR, Ménner 34.675 EUR).

Abbildung 35: Mittlere Jahreseinkinfte (vor Steuern) der Mischfélle und der ausschlieRlich selbst-
standig Erwerbstatigen nach Geschlecht 2019

I Frauen und Ménner

® Frauen
Manner
Gesamt  Ausschliellich  Mischfélle Gesamt  AusschlieBlich  Mischfalle
selbststandig selbststandig
Erwerbstatige Erwerbstatige
Alle selbststandig Erwerbstatigen Selbststandige mit Tarifsteuer

Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuer-/Lohnsteuer- und SV-Daten.

Um als Erwerbstatiger einer Tarifsteuer zu unterliegen, benotigte es Gesamtein-
kiinfte in steuerrelevanter Hohe, was einem zu versteuernden Einkommen ab
11.000 EUR entsprach. Im Referenzjahr 2019 gab es 413.270 selbststandig Erwerbs-
tatige mit zuséatzlichen Einkommen aus einer unselbststandigen Tatigkeit bzw. einer



Pension, die einer Tarifsteuer unterlagen. Dies entsprach einem Anteil von 79% an
allen Mischfallen. Im Mittel lagen die Gesamteinklnfte der Mischfalle mit Tarifsteuer
bei 41.245 EUR, wobei die 178.582 Frauen ein mittleres Einkommen von 34.012 EUR
hatten und die 234.688 Manner ein mittleres Einkommen von 47.686 EUR erreich-
ten.

Branchen

Mit 121.251 Personen stellte das Grundstlcks- und Wohnungswesen (Abschnitt L)
den groBten Wirtschaftsbereich dar (siehe Tabelle 77). Rund 23 % aller Mischfalle
waren in dieser Branche tatig, davon erzielte die Gberwiegende Mehrheit (97 %) ihre
Einklnfte mit der Vermietung/Verpachtung von eigenen oder geleasten Grundstu-
cken, Gebauden und Wohnungen (Gruppe L 68.2).

Tabelle 77:  Mittlere Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der Mischfélle nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2019

ONACE Anzahl der Personen Jahreseinkiinfte (vor Steuern)
Abszcor?rﬁtte Frau“en Ll Frauen Manner Frau“en Sl Frauen Manner
Manner Manner
C 16.323 5.511 10.812 31.734 19.900 37.670
F 10.965 1.456 9.509 33.486 28.838 34.278
G 43.323 19.812 23.511 26.492 20.182 32.961
H 7.494 1.760 5.734 24.035 20.091 25.718
| 21.731 10.313 11.418 24.126 20.245 29.348
J 13.613 2.465 11.148 41.143 26.698 44.329
K 17.289 6.333 10.956 37.893 27.874 44.648
L 121.251 66.737 54.514 37.840 30.802 47.125
M 62.126 22.276 39.850 41.008 28.395 49.835
N 20.240 9.156 11.084 28.437 22.519 34.468
0 9.262 5.127 4.135 44.616 38.657 52.261
P 27.598 14.318 13.280 38.792 27.887 54.470
Q 53.168 33.855 19.313 46.114 32.169 95.825
R 22.643 8.829 13.814 30.874 22.941 36.492
S 26.872 17.161 9.711 21.776 18.257 31.606
Gesamt 521.773 245.159 276.614 34.092 26.447 42.034
I?ie Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuer-/
ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

ONACE 2008-Abschnitte

C — Herstellung von Waren; F — Bau; G — Handel; Instandhaltung und Reparaturen von Kraftfahrzeugen; H — Verkehr und Lagerei;
| — Beherbergung und Gastronomie; J — Information und Kommunikation; K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
L — Grundsticks- und Wohnungswesen; M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen;
N —Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; O — Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung; P — Erziehung
und Unterricht; Q — Gesundheits- und Sozialwesen; R — Kunst, Unterhaltung und Erholung; S — Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.
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Die Branche mit den hochsten mittleren Jahreseinkommen unter den Mischfallen
war Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 46.114 EUR. An zweiter Stelle
folgte Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit
44.616 EUR. Am niedrigsten waren die Einkommen der Mischfélle in Abschnitt S
(Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) mit 21.776 EUR.

Die Ungleichheit zwischen den mittleren Einkommen der Frauen und Madnner war
auch bei den Mischfallen je nach Branche sehr unterschiedlich. Im Gesundheits-
und Sozialwesen (Abschnitt Q) betrugen die mittleren Gesamteinkommen der
Frauen mit 32.169 EUR ein Drittel der mittleren Einkommen der Madnner in diesem
Bereich (95.825 EUR). In diesem Abschnitt war der Einkommensnachteil der Frauen
mit Abstand am groBten. Fir sich betrachtet waren die mittleren Einkommen der
Manner in diesem Wirtschaftsabschnitt am hochsten. Frauen erzielten die héchs-
ten Medianeinkommen in Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozial-
versicherung; 38.657 EUR). Am geringsten waren die geschlechtsspezifischen Ein-
kommensunterschiede im Bauwesen (Abschnitt F). Hier erreichten selbststandige
Frauen mit einem zusatzlichen Einkommen aus einer unselbststandigen Tatigkeit
bzw. einer Pension 84 % des Einkommens der mannlichen Vergleichsgruppe. Jedoch
war das Bauwesen gleichzeitig auch die Branche, in der relativ gesehen die wenigs-
ten Frauen selbststandig tatig waren (13 % Frauenanteil).

Auch bei den Mischfallen mit Tarifsteuer stach Abschnitt Q (Gesundheits- und
Sozialwesen) als der Abschnitt mit den hochsten mittleren Einkinften hervor
(siehe Tabelle 78). Durch die sehr hohen Einkinfte der Manner in diesem Abschnitt
(101.058 EUR) lagen hier auch die mittleren Einkommen bei Frauen und Mannern
gesamt am hochsten (60.896 EUR). Dagegen bezogen weibliche Mischfélle mit Tarif-
steuer mit 42.084 EUR in Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozial-
versicherung) die hochsten Einkommen. Demgegeniber standen in Abschnitt H
(Verkehr und Lagerei) die niedrigsten mittleren Einkommen (vor Steuern) sowohl
fUr Frauen (27.681 EUR) als auch fir Manner (34.020 EUR) zu Buche. Die nied-
rigsten mittleren Einkommen der Frauen und Méanner insgesamt gab es jedoch in
Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) mit 32.108 EUR.



Tabelle 78:  Mittlere Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der Mischfalle mit Tarifsteuer nach
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2019

ONACE Anzahl der Personen Jahreseinkiinfte (vor Steuern)

2008 Frauen und . Frauen und .
Abschnitte Manner Frauen \EET Minner Frauen Manner
C 12.223 3.242 8.981 38.555 29.620 41.794
F 8.670 1.117 7.553 38.779 33.895 39.521
G 29.578 11.798 17.780 35.182 29.113 39.719
H 4.855 1.042 3.813 32.582 27.681 34.020
| 14.563 6.513 8.050 33.048 27.791 37.743
J 11.306 1.776 9.530 46.770 34.998 49.263
K 14.501 4.801 9.700 43.379 34.041 48.873
L 105.720 55.226 50.494 41.673 35.351 49.510
M 51.842 16.762 35.080 47.998 35.434 55.377
N 14.862 6.120 8.742 36.300 30.373 40.830
0 8.427 4.528 3.899 47.589 42.084 53.835
P 22.418 10.514 11.904 46.680 35.786 58.782
Q 43.802 25.532 18.270 60.896 41.979 101.058
R 16.859 5.778 11.081 39.942 33.342 43.705
S 16.887 9.592 7.295 32.108 27.898 40.225
Gesamt 413.270 178.582 234.688 41.245 34.012 47.686
I?ie Zeile Gesamt beinhaltet auch die nicht ausgewahlten Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuer-/
ONACE 2008-Abschnitte. Lohnsteuer- und SV-Daten.

ONACE 2008-Abschnitte

C — Herstellung von Waren; F — Bau; G — Handel; Instandhaltung und Reparaturen von Kraftfahrzeugen; H — Verkehr und Lagerei;
| — Beherbergung und Gastronomie; J — Information und Kommunikation; K — Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen;
L — Grundsticks- und Wohnungswesen; M — Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen;
N- Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen; O — Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung; P — Erziehung
und Unterricht; Q — Gesundheits- und Sozialwesen; R — Kunst, Unterhaltung und Erholung; S — Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

3.4 Schwerpunktmalige Einkunftsarten

3.4.1 Uberblick

Die Einteilung nach Branchen liefert nur grobe Informationen Uber das kon-
krete Tatigkeitsfeld der darin beschaftigten Personen. Eine tiefere Gliederung der
ONACE 2008 (Abschnitte, Abteilungen, Gruppen, Klassen und Unterklassen) ermég-
licht es, die einzelnen Berufe der selbststandig Erwerbstatigen greifbarer zu machen.
AuRerdem verlangt das Einkommensteuergesetz eine Zuordnung der Einkinfte aus
selbststandiger Tatigkeit zu verschiedenen Einkunftsarten. Dadurch kénnen die Ein-
kiinfte der Selbststdandigen in drei schwerpunktmaRige Einkunftsarten — Einklinfte
aus Gewerbebetrieb, Einklinfte aus selbststandiger Arbeit und Einklnfte aus Ver-
mietung und Verpachtung — gegliedert werden.
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Tabelle 79:  Mittlere Jahreseinkiinfte (vor Steuern) der selbststéandig Erwerbstatigen nach Schwer-
punkten 2019

Anzahl der Personen Jahreseinkiinfte (vor Steuern)

Schwerpunkt Frauen und . Frauen und .
" Frauen Manner " Frauen Manner
Manner Manner

Alle selbststandig Erwerbstatigen

Gewerbebetrieb 217.888 83.822 134.066 13.754 8.744 18.815
Selbststandige Arbeit 126.137 46.082 80.055 25.249 14.492 33.576
Vermietung und Verpachtung 68.071 36.346 31.725 8.444 8.302 8.727
Selbststdndig Erwerbstatige mit Tarifsteuer

Gewerbebetrieb 112.230 31.460 80.770 29.964 23.639 32.865
Selbststandige Arbeit 88.677 26.040 62.637 41.038 31.036 45.505
Vermietung und Verpachtung 39.399 20.112 19.287 17.580 16.564 19.132

Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuerdaten.

Dabei wurden nur jene Personen erfasst, bei denen aufgrund der Hohe ihrer Ein-
kinfte ihre Haupteinkommensquelle einer dieser drei Einkunftsarten zugeord-
net werden konnte. Das bedeutet, dass im Fall von zusatzlichen Einkommen aus
unselbststdndiger Tatigkeit oder Pension diese geringer waren als die selbststandi-
gen Einkinfte aus der als Schwerpunkt ermittelten Einkunftsart. Folglich wurden per
se jene Personengruppen nicht berlcksichtigt, die neben den selbststandigen Ein-
kiinften hdhere Einkommen aus einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit bezogen.
Dadurch sind beispielsweise Arztinnen und Arzte, die nicht nur in ihrer eigenen Pra-
xis tatig waren, sondern auch in einer Klinik angestellt waren und deren Einkommen
aus unselbststandiger Tatigkeit die selbststandigen Einklnfte Uberstieg, nicht repra-
sentiert. Um die Einklnfte der Selbststdndigen durch Gliederung in Wirtschafts-
bereiche in typischen Berufen abbilden zu kdnnen, flieRen nur jene Einklinfte aus
selbststandiger Tatigkeit des entsprechenden Schwerpunkts ein.

3.4.2 Schwerpunkt Gewerbebetrieb

Im personenmaRBig grofiten Schwerpunkt, dem Gewerbebetrieb, waren 2019 ins-
gesamt 217.888 Personen vertreten, das mittlere Einkommen lag bei 13.754 EUR
(siehe Tabelle 79). Frauen, die einen Anteil von 38 % aller in diesem Schwerpunkt
Tatigen ausmachten, erreichten mit 8.744 EUR weniger als die Halfte der Einklnfte
der Manner (18.815 EUR). Inhaltlich ist der Schwerpunkt Gewerbebetrieb sehr breit
gefdachert. Den groRten Anteil hatte dabei der Handel (Abschnitt G) mit 17 %. In der
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistun-
gen (Abschnitt M) waren 11 % der Selbststandigen tatig und jeweils 10 % entfielen
auf die Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) sowie auf die Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen (Abschnitt S).
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Auf Ebene der ONACE 2008-Abschnitte wurden die hdchsten Medianeinkiinfte im
Grundsticks- und Wohnungswesen (Abschnitt L) erzielt. Im Jahr 2019 lagen hier
die mittleren Einkinfte fir Frauen und Manner gemeinsam bei 29.201 EUR, die
Einklnfte der Frauen bei 22.023 EUR und jene der Médnner bei 34.026 EUR (siehe
Tabelle 80). Hohere Medianeinkinfte lassen sich bei tiefergehender Gliederung
der ONACE 2008-Klassifikation finden: Hier ragen die Einkiinfte der Gewerbetrei-
benden im Einzelhandel mit Tabakwaren (Klasse G 47.26) mit 42.679 EUR heraus.
Auch sehr hohe Einkiinfte wurden mit 37.161 EUR in Hotels (Unterklasse | 55.10-
1) erzielt. Wahrend die Einklnfte bei Programmierungstatigkeiten (Klasse J 62.01)
mit 32.709 EUR ebenfalls hoch waren, betrugen in dieser ONACE-Unterkategorie
die Einklnfte der selbststandig erwerbstdtigen Frauen mit Schwerpunkt Gewer-
bebetrieb mit 16.624 EUR nur knapp die Halfte der Medianeinklnfte der Manner
(34.090 EUR). Ahnlich groR waren die geschlechtsspezifischen Unterschiede der Ein-
kiinfte in den Unterkategorien mit weiteren hohen Medianeinkinften, etwa in der
ONACE-Gruppe M 71 (Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische
und chemische Untersuchung) oder in der ONACE-Klasse K 66.2 (mit Versicherungs-
dienstleistungen und Pensionskassen verbundene Tatigkeiten).

Tabelle 80:  Mittlere Jahreseinkilnfte (vor Steuern) der selbststandig Erwerbstatigen mit Schwer-
punkt Gewerbebetrieb nach ausgewahlten Branchen 2019

. Anzahl der Personen Jahreseinkiinfte (vor Steuern)
ONACE 2008

Ausgewadhlte Abschnitte, Abteilungen, Gruppen, Frauen Frauen
Klassen und Unterklassen und Frauen Manner und Frauen Manner
Manner Manner

Handel; Instandhaltung und Reparatur

G 37.431 12.428 25.003 15.561 10.715 18.542
von Kraftfahrzeugen

47.26 Einzelhandel mit Tabakwaren 2.122 932 1.190 42.679 40.898 43.911
Einzelhandel, nicht in Verkaufsraumen,

47.9 an Verkaufsstanden oder auf Markten 2.592 1.374 1.218 7.004 4.487 10.660

I Beherbergung und Gastronomie 22.798 9.001 13.797 15.070 12.870 16.584

55.10-1 Hotels 1.444 581 863 37.161 29.231 44.635

J Information und Kommunikation 9.552 1.021 8.531 24.787 13.295 26.749

62.01 Programmierungstatigkeiten 2.439 170 2.269 32.709 16.624 34.090

K Erbringung von Finanz- und Ver- 6.934 1534 5400 22.785  13.923 25541
sicherungsdienstleistungen

662  MitVersicherungsdienstleistungen und 3.158 462 2696 30721 16998  33.789
Pensionskassen verbundene Tatigkeiten

L Grundsticks- und Wohnungswesen 4.148 1.621 2.527 29.201 22.023 34.026
Erbringung von freiberuflichen, wissen-

M schaftlichen und technischen Dienst- 24.640 8.606 16.034 20.102 14.083 24.521
leistungen
Architektur- und Ingenieurbiros;

71 technische, physikalische und chemische 3.628 441 3.187 31.156 17.914 34.520

Untersuchung
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Anzahl der Personen Jahreseinkuinfte (vor Steuern)

ONACE 2008
Ausgewahlte Abschnitte, Abteilungen, Gruppen, Frauen Frauen
Klassen und Unterklassen und Frauen Manner und Frauen Manner
Manner Manner
Q Gesundheits- und Sozialwesen 18.572 16.630 1.942 6.846 6.630 10.585
86.90-2 Hauskrankenpflege 5.434 5.183 251 6.681 6.653 7.434
331 Soziale Betreuung alterer Menschen und 5576 5313 263 6.056 6.029 6.582

Behinderter

Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen

96.02 Frisor- und Kosmetiksalons 11.080 9.784 1.296 9.866 9.599 12.871

Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuerdaten.

22.143 15.972 6.171 9.334 8.451 12.008

Niedrige Einkiinfte im Schwerpunkt Gewerbebetrieb bezogen selbststandig Erwerbs-
tatige im Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q; 6.846 EUR), wobei rund 60%
der selbststandig Erwerbstatigen in diesem Abschnitt in der Hauskrankenpflege
(Unterklasse Q 86.90-2) und in der sozialen Betreuung alterer Menschen und Behin-
derter (Gruppe Q 88.1) tatig waren. Der Frauenanteil insbesondere in diesen beiden
Unterkategorien war mit 95 % sehr hoch, aber auch im gesamten Gesundheits- und
Sozialwesen (Abschnitt Q) waren nur 10 % unter den selbststandig Erwerbstatigen
mannlich. Auch mit der Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (Abschnitt S)
wurden EinkUnfte erzielt, die im Mittel mit 9.334 EUR noch deutlich unter dem
Durchschnitt aller selbststandig Erwerbstdtigen mit Schwerpunkt Gewerbebetrieb
lagen. Hier machten selbststandig Erwerbstatige in Frisor- und Kosmetiksalons
(Klasse S 96.02) etwa die Halfte der Personen in diesem Abschnitt aus. Ebenfalls
niedrige Einkiinfte wurden in der ONACE-Gruppe G 47.9 (Einzelhandel, nicht in Ver-
kaufsrdumen, an Verkaufsstanden oder auf Markten) mit 7.004 EUR erzielt.

Jede zweite selbststandig erwerbstatige Person mit Schwerpunkt Gewerbebetrieb
wurde im Jahr 2019 als Selbststdndige mit Tarifsteuer veranlagt (siehe Tabelle 79).
Die mittleren Einklnfte dieser Teilgruppe beliefen sich auf 29.964 EUR, wobei die
Einklinfte der Frauen mit 23.639 EUR einem 72-prozentigen Anteil des Medians der
Manner (32.865 EUR) entsprachen. Wie schon bei den ausschlieflich Selbststandi-
gen und bei den Mischfallen war der Frauenanteil in der Personengruppe der selbst-
standig Erwerbstatigen mit Tarifsteuer geringer. So waren unter den selbststandig
Erwerbstatigen mit Tarifsteuer mit Schwerpunkt Gewerbebetrieb 28 % weiblich.
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3.4.3 Schwerpunkt selbststandige Arbeit

Im Schwerpunkt selbststandige Arbeit wurden im Vergleich zu den anderen Schwer-
punkten insgesamt die hochsten Einklinfte erzielt. So wiesen im Referenzjahr 2019
die 126.137 hier vertretenen Personen im Mittel Einkinfte von 25.249 EUR auf.
Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede sind in diesem Schwerpunkt deut-
licher als in den anderen Schwerpunkten: Frauen erreichten mit 14.492 EUR rund
43 % des mittleren Einkommens der Manner (33.576 EUR).

Ein Drittel der Personen, die im Schwerpunkt selbststandige Arbeit tatig waren,
erlangte Einkinfte mit der Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen (Abschnitt M). Eine weitere relativ groRe Gruppe
bildeten mit 23 % aller diesem Schwerpunkt zugeordneten Personen jene, die im
Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q) selbststandig tatig waren. Im Gesund-
heitsbereich wurden auch die hochsten Einklinfte erzielt. Im Mittel verdienten
Facharztinnen und -arzte (Klasse Q 86.22) im Schwerpunkt selbststdndige Arbeit
mit 153.399 EUR am meisten, gefolgt von Zahnarztinnen und -drzten (Klasse Q
86.23) mit 129.879 EUR und den Allgemeinmedizinerinnen und -medizinern (Klasse
Q 86.21), die Uber mittlere Jahreseinklnfte von 116.133 EUR verflgten (siehe
Tabelle 81). Allgemeinmedizinerinnen und Facharztinnen sind in dieser Branche
in Bezug auf die mittleren Einklnfte deutlich benachteiligt: Ihre mittleren Einkom-
men betrugen rund die Halfte der Einkommen der mannlichen Kollegen. Zahnarz-
tinnen erzielten mit 106.619 EUR im Mittel 73 % der mittleren Einklinfte der Man-
ner (146.973 EUR). Insgesamt erreichte das Fraueneinkommen im Gesundheits- und
Sozialwesen (Abschnitt Q) aber nur 19 % des mittleren Einkommens der mannlichen
Vergleichsgruppe (Frauen: 23.808 EUR, Manner: 123.527 EUR). Dies lag vor allem an
der Beschaftigtenstruktur innerhalb des Branchenabschnitts: Bei einem Gesamtfrau-
enanteil von 59% waren Frauen in der von hohen Durchschnittseinklinften geprag-
ten ONACE-Gruppe 86.2 (Arzt- und Zahnarztpraxen) unterreprasentiert (42 %), wah-
rend in den Unterkategorien mit niedrigeren Durchschnittseinkinften Frauen in der
Mehrheit waren. Ein Beispiel hierfiir ist die ONACE-Gruppe 86.9 (Gesundheitswe-
sen a.n.g.), in welche neben Hauskrankenpflege, Krankentransporte und Rettungs-
dienste auch nicht-arztliche humanmedizinische Tatigkeiten, wie zum Beispiel Tatig-
keiten von Hebammen, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Fachkraften
aus Bereichen wie Homoopathie oder Chiropraktik fallen. Das mittlere Einkommen
der selbststandig Erwerbstatigen lag in dieser Gruppe mit 18.226 EUR deutlich unter
dem Branchendurchschnitt, gleichzeitig waren mehr als drei Viertel aller Personen
weiblich. Eine darin enthaltene anschauliche Unterklasse bilden die Psychothera-
peutinnen und -therapeuten sowie Klinischen und Gesundheitspsychologinnen
und -psychologen (Unterklasse Q 86.90-3). Hier betrugen die Einklinfte der weib-
lichen Selbststandigen mit Schwerpunkt selbststandige Arbeit 19.998 EUR und ent-
sprachen damit 67 % der mittleren Einklinfte der Manner (29.746 EUR).


http://www.statistik.at/KDBWeb/kdb_Erlaeuterungen.do?KDBtoken=null&sprache=DE&versID=10438&elementID=4075173
http://www.statistik.at/KDBWeb/kdb_Erlaeuterungen.do?KDBtoken=null&sprache=DE&versID=10438&elementID=4075171
http://www.statistik.at/KDBWeb/kdb_Erlaeuterungen.do?KDBtoken=null&sprache=DE&versID=10438&elementID=4075171

Tabelle 81:  Mittlere Jahreseinkilnfte (vor Steuern) der selbststandig Erwerbstatigen mit Schwer-
punkt selbststandige Arbeit nach ausgewahlten Branchen 2019

Anzahl der Personen Jahreseinkiinfte (vor Steuern)

ONACE 2008

Ausgewahlte Abschnitte, Abteilungen, Gruppen, Frauen Frauen
Klassen und Unterklassen und Frauen Manner und Frauen Manner

Manner Manner

Erbringung von freiberuflichen, wissen-

M schaftlichen und technischen Dienst- 42.822 10.527 32.295 33.894 20.887 39.045
leistungen

69.1 Rechtsberatung 5.091 1.047 4.044 79.114 56.760 86.534

p Erziehung und Unterricht 6.090 3.654 2.436 8.808 7.022 12.638

Q Gesundheits- und Sozialwesen 28.721 16.920 11.801 44.029 23.808  123.527

86.2 Arzt- und Zahnarztpraxen 15.621 6.616 9.005 132.541 91.126  165.956

86.21 Arztpraxen fir Allgemeinmedizin 5.765 2.757 3.008 116.133 79.685  150.765

86.22 Facharztpraxen 6.456 2.446 4.010 153.399 95.057  189.142

86.23 Zahnarztpraxen 3.400 1.413 1.987 129.879 106.619 146.973

86.9 Gesundheitswesen a.n.g. 11.080 8.642 2.438 18.226 15.541 29.061
Psychotherapeutinnen und -therapeuten,

86.90-3 Klinische und Gesundheitspsychologinnen 2.895 2.234 661 21.844 19.998 29.746
und -psychologen

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 9.016 3.683 5.333 8.477 7.070 9.752

90.03 Kinstlerisches und schriftstellerisches 4132 1831 5301 3041 7179 3.919
Schaffen

Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuerdaten.

Auf vergleichsweise hohem Niveau befanden sich auch die Einklinfte der selbst-
stdndig tatigen Rechtsberaterinnen und -berater (Gruppe M 69.1). Sie erreichten
insgesamt mittlere Einklnfte von 79.114 EUR und lagen damit deutlich Gber dem
Gesamtmittel der Einklnfte im Schwerpunkt selbststdndige Arbeit. Der Frauenan-
teil war dabei mit 21% sehr niedrig und auch das mittlere Einkommen der Frauen
(56.760 EUR) lag ein Drittel unter jenem der Manner (86.534 EUR).

Wihrend in den Abschnitten M (Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen) und Q (Gesundheits- und Sozialwesen) sehr hohe
Medianeinkinfte erzielt wurden, fanden sich in den Abschnitten R (Kunst, Unter-
haltung und Erholung) sowie P (Erziehung und Unterricht) deutlich niedrigere Ein-
kinfte. In Kunst, Unterhaltung und Erholung lagen im Referenzjahr 2019 die mittle-
ren Einklnfte bei 8.477 EUR. Etwas hdher waren die Jahreseinkinfte in Abschnitt P
mit 8.808 EUR. Die selbststandig Tatigen im Bereich des kinstlerischen und schrift-
stellerischen Schaffens (Klasse R 90.03) befanden sich mit einem Jahreseinkommen
von 8.041 EUR am unteren Ende der Rangliste der mittleren Einklinfte mit Schwer-
punkt selbststandige Arbeit. Frauen erzielten dabei im Mittel 7.179 EUR, Manner
8.919 EUR.
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In Verbindung zu der Hohe der Einkinfte steht der Anteil an Personen mit Tarifsteuer
in den einzelnen Branchen. So fiel im Jahr 2019 bei 80% der selbststdndig Tatigen
mit Schwerpunkt selbststandiger Arbeit in den Abschnitten M und Q eine Tarifsteuer
an, in den Abschnitten P und R waren es nur rund 40 %. Insgesamt gab es bei selbst-
stdndig Erwerbstdtigen mit Schwerpunkt selbststandiger Arbeit einen Anteil von
70% an Personen mit Tarifsteuer, die ein mittleres Einkommen von 41.038 EUR auf-
wiesen. Die mittleren Einklinfte aus selbststandiger Arbeit beliefen sich dabei im
Gesundheitswesen (Abschnitt Q) auf 77.363 EUR, gefolgt von Abschnitt M (Erbrin-
gung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen) mit
43.108 EUR. Die mittleren Einklnfte in Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und Erho-
lung) waren mit 19.251 EUR ein wenig niedriger als in Abschnitt P (Erziehung und
Unterricht) mit 20.724 EUR.

3.4.4 Schwerpunkt Vermietung und Verpachtung

Im dritten und personenmalig kleinsten Schwerpunkt, der Vermietung und Ver-
pachtung, waren im Jahr 2019 68.071 Personen selbststandig tatig. Zwar war hier
im Vergleich zu den beiden anderen Schwerpunkten sowohl der grofite Frauenanteil
(53%) als auch der geringste Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mén-
nern zu sehen, andererseits war dieser Schwerpunkt auch jener mit dem niedrigsten
Einkommensniveau. Insgesamt betrugen die Einklinfte hier im Mittel 8.444 EUR, die
Einklinfte der Frauen 8.302 EUR und die der Madnner 8.727 EUR, was einem Anteil
von 95 % des Medians der Frauen an dem der Manner entsprach.

Die groBte Gruppe der selbststéandig Tatigen in diesem Schwerpunkt (47 %) bezog
ihre Einkinfte aus der Vermietung oder Verpachtung von eigenen oder geleasten
Grundstlcken, Gebauden und Wohnungen (Gruppe L 68.2). Mit 8.626 EUR lagen die
mittleren Einklnfte dabei knapp Uber dem Gesamtmittel im Schwerpunkt Vermie-
tung und Verpachtung (siehe Tabelle 82).

Hier ist anzumerken, dass die Einkunftsart Vermietung und Verpachtung sehr hau-
fig ein Nebenerwerb war. Parallele Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit (Ver-
dienste und Pensionen) und selbststandigen Einkunftsarten spielten daher eine
bedeutende Rolle. Das zeigt sich in der Tatsache, dass nur 11% der Personen, die
Einkdnfte aus Vermietung und Verpachtung erzielten, daneben keine anderen Ein-
kunftsarten aufwiesen. Im Vergleich dazu betrug der Anteil der Personen, die nur
EinkUnfte aus selbststandiger Arbeit erzielten und daneben keine zuséatzlichen Ein-
kommen hatten, 27 %, der Anteil der Personen mit ausschlieBlichen Einkinften aus
dem Schwerpunkt Gewerbebetrieb lag sogar bei 44 %.



Tabelle 82:  Mittlere Jahreseinkilnfte (vor Steuern) der selbststandig Erwerbstatigen mit Schwer-
punkt Vermietung und Verpachtung nach ausgewahlten Branchen 2019

. Anzahl der Personen Jahreseinkiinfte (vor Steuern)
ONACE 2008

Ausgewahlte Abschnitte, Abteilungen, Gruppen, Frauen Frauen

Klassen und Unterklassen und Frauen Manner und Frauen Manner
\EE Manner
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2.428 797 1.631 11.471 10.857 11.800
01 Landwirtschaft, Jagd und damit ver- 2272 766 1506 11431 10862  11.663
bundene Tatigkeiten
| Beherbergung und Gastronomie 4.864 2.665 2.199 11.933 11.582 12.559
55 Beherbergung 3.698 2.216 1.482 11.300 11.511 10.831
L Grundsticks- und Wohnungswesen 33.044 19.753 13.291 8.529 8.948 7.667

Vermietung, Verpachtung von eigenen
68.2 oder geleasten Grundstlicken, Gebauden 31.684 19.151 12.533 8.626 9.015 7.858
und Wohnungen

Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuerdaten.

Im Schwerpunkt Vermietung und Verpachtung leisteten im Jahr 2019 39.399
selbststandig Erwerbstatige eine Tarifsteuer, was einem Anteil von 58 % der Selbst-
standigen in diesem Schwerpunkt entsprach. Diese hatten mittlere Jahreseinkinfte
von 17.580 EUR. Frauen bezogen mit 16.564 EUR 87 % der Medianeinkinfte der
Ménner (19.132 EUR).
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4 Pensionistinnen und Pensionisten

Als Pensionistinnen und Pensionisten gelten jene Personen, die im Referenzjahr
2021 zumindest einen Pensionsbezug bzw. einen Ruhe- oder Versorgungsgenuss hat-
ten und deren Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit — falls zutreffend — die
Hohe des Pensionseinkommens nicht (berstieg. Fir die weiterfihrenden Auswer-
tungen erfolgte eine Einschrankung auf Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohn-
sitz in Osterreich, um jene Personen auszuklammern, die zwar eine dsterreichische
Pension bezogen, aber ihren Wohnsitz im Ausland hatten. Letztgenannte Gruppe
—im Jahr 2021 waren es 276.368 Personen, was einem Anteil von 11% entsprach —
umfasste zum Grol3teil Personen mit Anspruch auf eine (Teil-)Pension aufgrund eini-
ger Jahre Erwerbstatigkeit in Osterreich. Da die Bezlige dieser Gruppe sehr niedrig
waren, wirden sie die mittleren Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten
insgesamt nach unten verzerren und wurden daher nicht bertcksichtigt.

Daten des Dachverbands der Sozialversicherungstrager ermoglichen es, Personen
nach ihrer Pensionsart zu klassifizieren. Es wird dabei zwischen Bezieherinnen und
Beziehern von Alterspensionen, Invaliditdtspensionen, Erwerbsunfahigkeitspen-
sionen, Witwen- bzw. Witwerpensionen sowie von Waisenpensionen unterschie-
den. Andere Pensionsarten wie Knappschaftssold oder Sonderruhegeld betreffen
nur sehr wenige Personen und werden daher nicht als eigene Gruppen ausgewie-
sen. Ab dem Jahr 2010 wurden Bezieherinnen und Bezieher von Invaliditats- bzw.
Erwerbsunfahigkeitspensionen mit dem Erreichen des Regelpensionsalters (fur
Frauen 60 Jahre, fir Mdnner 65 Jahre) zu den Alterspensionen gezahlt. Die Daten
ermoglichen neben der Klassifizierung nach Pensionsart eine Aufgliederung der
Einkommen von Bezieherinnen und Beziehern versicherungsrechtlicher Pensio-
nen nach drei Pensionsversicherungstragern (Pensionsversicherungsanstalt (PVA),
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB),
Sozialversicherungsanstalt der Selbstdndigen (SVS))®. Beamtinnen und Beamte in
Ruhe kdnnen in drei Gruppen gegliedert werden: Bezieherinnen und Bezieher eines
Ruhegenusses, eines Versorgungsgenusses fur Witwen oder Witwer sowie eines
Versorgungsgenusses fir Waisen.

Die Beschreibung der mittleren Einkommen bezieht sich, falls nicht anders erwahnt,
immer auf den Median (mittlerer Wert) der Jahreseinkommen in der jeweiligen Per-
sonengruppe. Die Tatsache, dass es einige Personengruppen mit gleichem Median-
einkommen gibt, ist auf die hohe Zahl von Pensionistinnen und Pensionisten zurlick-
zuflihren, deren Pension dem Ausgleichszulagenrichtsatz gemals ASVG gleichkommt.
Dieser betrug im Jahr 2021 fir Alleinstehende 1.000,48 EUR pro Monat, was einem
Bruttojahreseinkommen von rund 14.007 EUR entsprach. Im Jahr 2020 betrug der
Ausgleichszulagenrichtsatz 966,65 EUR (13.533 EUR im Jahr).

Mit 1.1.2020 wurde eine Strukturreform der Sozialversicherungstrager wirksam (siehe Kapitel 7.2.4).
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4.1 Uberblick

Im Jahr 2021 gab es 2.482.332 Pensionistinnen und Pensionisten, die eine dsterrei-
chische Pension bezogen. Da Frauen einerseits eine hdhere Lebenserwartung haben
als Manner und andererseits auch ein friheres Pensionsantrittsalter, bildeten sie
mit einem Anteil von 56 % die Mehrheit. Durchschnittlich waren Frauen 72 Jahre alt
und damit um rund ein halbes Jahr dlter als Manner.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen aller Pensionistinnen und Pensionisten
(inkl. Beamtinnen und Beamten in Ruhe sowie Pensionistinnen und Pensionis-
ten mit Wohnsitz im Ausland) lag 2021 bei 21.025 EUR. Frauen erhielten im Mit-
tel 16.871 EUR, die mittleren Einkommen der Pensionisten lagen bei 27.510 EUR.
Damit erreichten Pensionsbezieherinnen 61 % des mittleren Einkommens der mann-
lichen Vergleichsgruppe.

Nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage (Krankenversicherung)
blieben den Pensionistinnen und Pensionisten im Mittel 19.185 EUR (brig. Frauen
bekamen netto 15.892 EUR, Manner 23.211 EUR. Der Anteil des mittleren Nettoein-
kommens der Frauen an dem der Manner erhdhte sich aufgrund der progressiven
Besteuerung auf 68 %.

Rund 89 % aller Pensionistinnen und Pensionisten hatten ihren Wohnsitz in Oster-
reich, was einer absoluten Anzahl von 2.205.964 Personen entsprach. Die niedrigen
Teilpensionen und Pensionen der Personen mit Wohnsitz im Ausland beeinflussten
die mittleren Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten insgesamt. Daher
wird im Folgenden ausschliefRlich auf Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohn-
sitz in Osterreich eingegangen. Die Bruttojahreseinkommen der in Osterreich wohn-
haften Pensionistinnen und Pensionisten lagen mit 23.296 EUR um 11% Uber den
mittleren Einkommen aller Pensionistinnen und Pensionisten. Auch hier zeigten sich
grolRe Unterschiede zwischen den Geschlechtern: Pensionisten verfigten im Mittel
Uber 29.574 EUR brutto im Jahr, wahrend die Halfte aller Pensionistinnen weniger
als 18.638 EUR bezog.

Fir die Darstellung der Einkommensverteilung sind — ergdnzend zum mittleren Wert
(Median) — Quartilswerte Ubliche Malzahlen. Durch die Quartile wird die Gruppe
der Pensionistinnen und Pensionisten nach der Hdhe ihres Einkommens in vier
gleich grolRe Gruppen geteilt. Das erste Quartil gibt die Grenze an, unter der die Ein-
kommen von 25 % der Pensionistinnen und Pensionisten liegen (niedrigstes Viertel).
Das zweite Quartil entspricht dem Median, wahrend das dritte Quartil die Grenze
zu den 25% mit den hdchsten Einkommen darstellt. Das dritte Quartil kommt somit
dem Wert gleich, Gber dem die Einkommen des Viertels der Pensionistinnen und
Pensionisten mit den héchsten Einkommen liegen (hochstes Viertel).



Hochstes Viertel

Drittes Viertel

Zweites Viertel

Niedrigstes Viertel
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Die Darstellung der Frauenanteile in den durch die Quartile abgegrenzten vier Ein-
kommensgruppen verdeutlicht fir niedrigere Einkommen héhere Frauenanteile
(siehe Abbildung 36). Das erste Quartil betrug im Jahr 2021 14.234 EUR und lag
damit leicht Gber dem monatlichen Richtsatz der Ausgleichszulage multipliziert
mit 14. Diese Einkommensgruppe (niedrigstes Viertel) bestand zu 76 % aus Frauen,
wohingegen der Frauenanteil im hochsten Viertel nur bei 35% lag.

Abbildung 36: Pensionistinnen und Pensionisten nach Einkommensgruppen und Geschlecht 2021

- Frauen Manner

Frauenanteil insgesamt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Pensionsbezlige von Frauen und Mannern unterschieden sich nicht nur in ihrer
Héhe, sondern auch in ihrer Verteilung. Das zeigen die Quartilsabstande der Pensio-
nistinnen und Pensionisten, also der Abstand zwischen dem ersten und dem drit-
ten Quartil. Zwar war der absolute Wert bei den Frauen niedriger als jener bei den
Mannern, im Verhaltnis zum jeweiligen Medianeinkommen zeigte sich aber, dass
die Streuung der Einkommen bei Pensionistinnen grofRer war als bei den Pensionis-
ten (siehe Tabelle 83). Das neunte Dezil, die untere Grenze der einkommensstarks-
ten 10% der Pensionistinnen und Pensionisten, betrug im Jahr 2021 flr Frauen
41.253 EUR, fir Mdnner 52.679 EUR. Fast ein Viertel der Pensionisten verflgte Gber
ein jahrliches Einkommen, das Gber dem neunten Dezil der Pensionistinnen lag.

Bei der Verteilung der Nettojahreseinkommen zeigte sich ein deutlich geringerer
relativer Quartilsabstand, namlich 70% im Vergleich zu 89 % des Medians bei den
Bruttojahreseinkommen. Dies bedeutet, dass die Ungleichheit der Einkommens-
verteilung nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage geringer war.
Zurickzuftuhren war dies auf die progressive Besteuerung.
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Tabelle 83:  Verteilung der Jahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten nach Geschlecht
2021

Jahreseinkommen . uartils-
Quartils- Q

Geschlecht abstand/

1. Quartil 3. Quartil abstand |\ dianin %

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Manner 14.234 23.296 35.028 20.794 89
Frauen 13.174 18.638 28.863 15.689 84
Manner 19.976 29.574 40.485 20.509 69
Nettojahreseinkommen

Frauen und Médnner 13.537 20.689 27.966 14.429 70
Frauen 12.494 17.325 24.029 11.535 67
Manner 18.344 24.414 31.421 13.077 54
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Da sich das Einkommensniveau von Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten
grundlegend von dem der Bezieherinnen und Bezieher von mehr als einer Pension
unterscheidet, werden die beiden Gruppen getrennt dargestellt.

4.2 Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten

Die haufigsten Pensionsarten unter den versicherungsrechtlichen Pensionen sind
Alters-, Invaliditats-, Erwerbsunfahigkeits-, Witwen- bzw. Witwer- und Waisenpen-
sionen. Nur sehr wenige der Pensionistinnen und Pensionisten bezogen eine andere
Pensionsart als eine der eben genannten, sodass diese wegen der geringen Bedeu-
tung unbericksichtigt blieben. Fir rund 1% aller Pensionistinnen und Pensionisten
mit Wohnsitz in Osterreich kann aufgrund von fehlenden Verkniipfungen™ keine
Pensionsart bestimmt werden. Insgesamt betrug der Anteil der Personen, die nur
eine Pension bezogen, 84 %.

4.2.1 Versicherungsrechtliche Einfach-Pensionistinnen
und -Pensionisten

Die groRRte Gruppe waren die Bezieherinnen und Bezieher einer Alterspension, die
im Jahr 2021 mit einer absoluten Anzahl von 1.336.222 Personen 84 % aller versiche-
rungsrechtlichen Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten in Osterreich ausmach-
ten. Die zweitgroRte Gruppe bildeten die Bezieherinnen und Bezieher einer Invalidi-
tatspension mit 111.543 Personen. Weiters gab es unter den Einfach-Pensionistinnen
und -Pensionisten mit versicherungsrechtlichem Pensionsanspruch 106.030 Per-

Hier kann keine Zuordnung des Pensions-Jahresdatensatzes des Dachverbands (PJ) zum Lohnsteuer-Daten-
bestand erfolgen.
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sonen, die eine Witwen- oder Witwerpension bezogen, und 32.953 Personen mit
Anspruch auf eine Waisenpension. Die kleinste Gruppe unter den versicherungs-
rechtlichen Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten stellten mit 12.602 Personen
die Bezieherinnen und Bezieher einer Erwerbsunfahigkeitspension.

Wenig Uberraschend bildeten die Bezieherinnen und Bezieher von Waisenpensio-
nen die jingste Gruppe, die mit 6.702 EUR auch die niedrigsten mittleren Brutto-
jahreseinkommen bezogen (siehe Abbildung 37). Die zahlenméRig Uberwiegenden
Bezieherinnen und Bezieher einer Alterspension verfligten mit 21.860 EUR Uber die
mit Abstand hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen. Die Gruppe der Bezie-
herinnen und Bezieher einer Erwerbsunfahigkeitspension hatte im Jahr 2021 mit
17.359 EUR die zweithdchsten mittleren Einkommen. Bezieherinnen und Bezieher
einer Invaliditdtspension wiesen im Mittel 16.046 EUR brutto auf, Witwen und Wit-
wer bezogen 14.007 EUR.

Abbildung 37: Mittlere Bruttojahreseinkommen der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten nach
Pensionsarten und Geschlecht 2021

- Frauen und Ménner @  Frauen Manner

Alterspension Invaliditdts-  Erwerbsunfahigkeits - Witwen-/ Waisenpension
pension pension Witwerpension
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Getrennt nach Geschlecht wurde die Gruppe der Bezieherinnen und Bezieher von
Witwen- bzw. Witwerpensionen von Frauen dominiert. Der Frauenanteil in dieser
Gruppe lag im Jahr 2021 bei 98 %. Bei den Bezieherinnen und Beziehern von Wai-
senpensionen und Alterspensionen waren Frauen mit einem Anteil von 51% leicht
Uberreprasentiert. Unter den Bezieherinnen und Beziehern von Invaliditdtspensio-
nen und Erwerbsunfahigkeitspensionen waren mit einem Anteil von 67 % bzw. 82 %
Gberwiegend Manner.
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Bei den Witwen- oder Witwerpensionen lagen die mittleren Einkommen der Frauen
deutlich Uber jenen der Manner (Witwen 14.007 EUR, Witwer 9.084 EUR). Bei den
Waisenpensionen waren die Bezlige von Frauen und Mannern im Mittel nahezu
gleich. Deutlich unter dem Einkommen der mannlichen Vergleichsgruppe lag das
mittlere Einkommen der Frauen mit Alterspension. Sie erreichten im Jahr 2021 mit
einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 16.168 EUR nur etwas mehr als die
Halfte der Manner mit Alterspension (29.104 EUR). Auch bei den Invaliditatspen-
sionen und Erwerbsunfadhigkeitspensionen blieben die Einkommen der Frauen rela-
tiv weit hinter jenen der Manner zurlck. Das mittlere Einkommen von Bezieherin-
nen einer Erwerbsunfahigkeitspension erreichte im Jahr 2021 mit 14.007 EUR 76 %
des vergleichbaren Einkommens der Manner (18.540 EUR). Geringfligig hoher war
mit 78 % der Anteil des mittleren Einkommens von Bezieherinnen einer Invaliditats-
pension an jenem der mannlichen Vergleichsgruppe (Frauen 14.007 EUR, Manner
18.011 EUR).

Bezieherinnen und Bezieher von Alterspensionen erzielten zwar die mit Abstand
hochsten Einkommen unter den Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten, bei
einem Blick auf das untere Einkommensviertel zeigt sich aber, dass sich dieser Vor-
teil im Vergleich zu den anderen Pensionsarten aufhob oder zumindest verkleinerte:
Flr Bezieherinnen und Bezieher von Alters-, Erwerbsunfahigkeits- und Invaliditats-
pensionen entsprach der Grenzwert des Viertels mit den niedrigsten Einkommen
(1. Quartil) genau dem Jahreswert, der sich aus dem Richtsatz der Ausgleichszu-
lage ergab (14.007 EUR); die Grenze zu den 25% niedrigsten Einkommen unter
den Bezieherinnen und Beziehern von Witwen- bzw. Witwerpensionen lag bei
12.929 EUR. Die Streuung der Einkommen war bei den Alterspensionen deutlich
groler als bei den anderen Pensionsarten. Das dritte Quartil, das die Grenze zu den
einkommensstarksten 25% der Pensionistinnen und Pensionisten markiert, belegt
dies: Mit 32.903 EUR lag es bei den Bezieherinnen und Beziehern einer Alterspen-
sion deutlich Gber dem Wert der Bezieherinnen und Bezieher einer Erwerbsunfa-
higkeitspension (23.293 EUR), einer Invaliditdtspension (21.670 EUR) oder einer
Witwen- bzw. Witwerpension (18.216 EUR). Somit streuten die Einkommen bei den
Alterspensionen im Vergleich zu den anderen Pensionsarten nicht nur weiter nach
unten, sondern auch nach oben.

Verdeutlicht wird dies durch die Darstellung von Boxplots, die zur grafischen
Beschreibung von Einkommensverteilungen dienen. Hierbei werden die Verteilun-
gen der Einkommen der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten nach Pensions-
art veranschaulicht (siehe Abbildung 38).
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Abbildung 38: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der versicherungsrechtlichen Einfach-
Pensionistinnen und -Pensionisten nach Pensionsarten 2021

Alterspension Invaliditats-  Erwerbsunfédhigkeits- Witwen-/Witwer-  Waisenpension
pension pension pension
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Zur Verdeutlichung: Das erste Quartil der Bezieherinnen und Bezieher einer Alters-
pension betrug 14.007 EUR und wird in der Abbildung durch die unten liegende
Breitseite des Rechtecks dargestellt. Das dritte Quartil betrug 32.903 EUR und stellt
die Grenze zu den oberen 25 % der Einkommen dar. In der Abbildung zeigt die obere
Breitseite des Rechtecks bei den Alterspensionen diesen Wert. Der Median betrug
21.860 EUR und ist gleichzusetzen mit der waagrechten Linie innerhalb des Recht-
ecks. Die dulReren Begrenzungen (Whiskers) werden durch das 5. Perzentil (den
Wert, unter dem die 5% niedrigsten Einkommen liegen; fir das Beispiel der Alters-
pension 5.787 EUR) und das 95. Perzentil (den Wert, (iber dem die 5% hochsten Ein-
kommen liegen; hier 50.082 EUR) gebildet.

Es ist klar ersichtlich, dass Bezieherinnen und Bezieher von Waisenpensionen die
niedrigsten Einkommen mit der geringsten Streuung aufwiesen. Im Gegensatz dazu
sieht man, dass die Einkommen der groRen Gruppe der Bezieherinnen und Bezieher
einer Alterspension relativ stark streuten. Deutlich wird zudem, dass die mittleren
50% der Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher einer Witwen- oder Witwer-
pension im Gegensatz zu den anderen Pensionsarten wenig streuten. Dies zeigt sich
durch die verhaltnismaRig kleine Box in der Abbildung.

In der GegenUlberstellung der mittleren Pensionseinkommen nach Pensionsversiche-
rungstragern werden alle Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten mit Wohnsitz in
Osterreich, die eine Alters-, Invaliditits- bzw. Erwerbsunfahigkeitspension™ oder eine

Im Unterschied zur allgemeinen Darstellung der Pensionsart werden hier Invaliditats- und Erwerbsunféahig-
keitspensionen zusammengefasst.
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Witwen- bzw. Witwerpension bezogen (keine Personen mit zusatzlichen Beziigen
aufgrund einer ehemaligen Tatigkeit als Beamtin oder Beamter), nach den folgen-
den drei auszahlenden Pensionsversicherungstragern gegliedert: Pensionsversiche-
rungsanstalt (PVA), Versicherungsanstalt fir den 6ffentlichen Dienst, Eisenbahnen
und Bergbau (BVAEB) und Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen (SVS). Unter
den Bezieherinnen und Beziehern einer Pension der PVA kann zwischen ehemali-
gen Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Angestellten differenziert werden, fur die
BVAEB konnen Versicherte der Eisenbahnen und des Bergbaus getrennt ausgewie-
sen werden. Die SVS umfasst zum einen die Versicherten nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) wie auch Personen, die unter das Sozialversiche-
rungsgesetz der freiberuflich selbststandig Erwerbstatigen (FSVG) fallen. Das sind
beispielsweise Arztinnen und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker sowie Rechtsan-
wadltinnen und Rechtsanwalte. Zum anderen sind seit der Strukturreform der Sozial-
versicherung Landwirtinnen und Landwirte sowie deren Familienangehdrige in der
SVS vereinigt, sofern ihre Sozialversicherung durch das Bauern-Sozialversicherungs-
gesetz (BSVG) geregelt ist.

Die meisten der oben genannten Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten bezo-
gen ihre Pensionen von der PVA, darunter 653.444 ehemalige Arbeiterinnen und
Arbeiter sowie 675.805 ehemalige Angestellte. Deutlich weniger hdufig waren Pen-
sionen von der Sozialversicherungsanstalt der Selbstdndigen (gewerbliche Wirt-
schaft 135.667 Personen; Landwirtschaft 110.413 Personen). Eine vergleichsweise
geringe Rolle spielte die Versicherungsanstalt fir den 6ffentlichen Dienst, Eisenbah-
nen und Bergbau, die an insgesamt 24.021 Einfach-Pensionistinnen und -Pensionis-
ten eine der genannten Pensionsarten ausbezahlte, wovon etwa knapp die Halfte
der Personen dem Bergbau zuzuordnen war.

Uberdurchschnittlich hoch war der Frauenanteil unter den Bezieherinnen und Bezie-
hern einer Pension von der PVA (Angestellte) oder der SVS (Landwirtschaft). Mit
60 % bzw. 59 % waren Pensionistinnen deutlich Gberreprasentiert, wobei die Domi-
nanz neben einem hohen Frauenanteil unter den Alterspensionen auch auf die Wit-
wenpensionen zurickzufihren ist. Bezugsberechtigte einer Pension von der PVA
(Arbeiterinnen und Arbeiter) setzten sich zu etwa gleichen Teilen aus Mannern und
Frauen zusammen. Bei der BVAEB und der SVS (Gewerbliche Wirtschaft) Gberwo-
gen die Manner mit einem Anteil von 65 % bzw. 63 %. Dafiir waren die (berwiegend
mannlich besetzten Gruppen der Bezieherinnen und Bezieher von Alterspensionen
und von Invaliditats- bzw. Erwerbsunfahigkeitspensionen verantwortlich.

Die hochsten mittleren Jahreseinkommen flr Frauen und Manner gemeinsam wur-
den von der BVAEB an Bezieherinnen und Bezieher einer Alterspension des Berg-
baus ausbezahlt (35.781 EUR). Besonders niedrig im Vergleich zu anderen Pen-
sionsversicherungstragern waren die Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher
einer Alterspension der SVS (Landwirtschaft). Ihre mittleren Bruttojahreseinkom-
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men erreichten mit 14.356 EUR nur 66 % des Gesamtmittels aller Alterspensionen
Gber alle genannten Pensionsversicherungstrager (21.860 EUR). Bei Invaliditats-
bzw. Erwerbsunfahigkeitspensionen waren auch jene der Pensionistinnen und Pen-
sionisten der BVAEB (Bergbau) am hochsten (25.930 EUR). Fir Witwen- bzw. Wit-
werpensionen lagen die Einkommen zwischen 12.873 EUR (SVS — Landwirtschaft)
und 19.875 EUR (PVA — Angestellte). Die Waisenpension war bei allen Pensionsver-
sicherungstragern die Pensionsart mit den niedrigsten mittleren Bezligen, wobei die
Hohe im Jahr 2021 im Mittel zwischen 6.305 EUR (PVA — Arbeiterinnen und Arbei-
ter) und 11.170 EUR (BVAEB — Bergbau) lag.

Eine Unterscheidung der Pensionsbeziige nach Geschlecht zeigt ein differenziertes
Bild: Die wenigen Alterspensionistinnen der BVAEB (Bergbau) bezogen unter den
Frauen die hochsten Pensionen (27.361 EUR). Die héchsten mittleren Einkommen
der Manner waren bei den Alterspensionisten der PVA der Angestellten zu finden
(38.476 EUR). Die mittleren Jahresbezlige der Alterspensionisten der BVAEB (Berg-
bau) lagen mit 36.377 EUR etwas dahinter an zweiter Stelle. Dass trotzdem die
hoéchsten Alterspensionsbezige fir Frauen und Manner gemeinsam die Versicher-
ten der Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Bergbaus erhielten, lag an einem
sehr hohen Méanneranteil (89 %) unter den ehemals im Bergbau Beschaftigten.

Abbildung 39: Mittlere Bruttojahreseinkommen der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten nach
Pensionsarten, Pensionsversicherungstragern und Geschlecht 2021

- Alterspension

Invaliditats- und Erwerbs-
unfahigkeitspension

Bl Witwen-/Witwerpension

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Pensionsversicherung | Sozialversicherung der | Sozialversicherung der | Pensionsversicherung

der Unselbststandigen | Selbstandigen (SVS) — | Selbstandigen (SVS) — insgesamt
Gewerbliche Wirtschaft Landwirtschaft

Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.

mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Mit Ausnahme der SVS (Landwirtschaft) waren fir alle Pensionsversicherungstrager
die Pensionseinkommen der Bezieherinnen und Bezieher einer Alterspension am
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hoéchsten. Die mittleren Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher einer Invalidi-
tats- bzw. Erwerbsunfahigkeitspension der SVS (Landwirtschaft) waren mit 16.149 EUR
als einzige hoher als die der Bezieherinnen und Bezieher von Alterspensionen.

4.2.2 Beamtinnen und Beamte in Ruhe (Einfach-Pensionen)

Eine Sonderstellung im Pensionssystem nehmen jene Personen ein, die aufgrund
einer Beschéftigung als Beamtin oder Beamter Anspruch auf eine Ruhegenuss- oder
Versorgungsgenussleistung erlangten. Insgesamt gab es im Jahr 2021 245.122 Perso-
nen, die einen Ruhe- oder einen Versorgungsgenuss bezogen, daneben aber keinen
zusétzlichen versicherungsrechtlichen Pensionsanspruch hatten. Rund 90% davon
waren Bezieherinnen und Bezieher eines Ruhegenusses (219.578 Personen), und
9 % waren Bezieherinnen und Bezieher von Witwen- bzw. Witwerversorgungsge-
nissen (23.008 Personen). Weitere 2.536 Personen bezogen einen Waisen-Versor-
gungsgenuss, was einem Anteil von 1% entsprach. Der Frauenanteil unter den Bezie-
herinnen und Beziehern eines Ruhegenusses war mit 28 % sehr gering, wahrend der
Frauenanteil beim Witwen- bzw. Witwer-Versorgungsgenuss mehr als 99 % betrug.
Unter den Waisen waren in etwa gleich viele Frauen und Manner zu finden.

Das mittlere Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher eines Ruhegenusses betrug
im Jahr 2021 41.961 EUR. Der Median der Witwen- bzw. Witwerversorgungsgenisse
lag bei 22.597 EUR, wahrend Waisen im Mittel 10.355 EUR erhielten. Dabei unter-
schieden sich Beamtinnen und Beamte in Ruhe von Bezieherinnen und Beziehern
versicherungsrechtlicher Pensionen in einigen Merkmalen, die Einfluss auf die Hohe
der Einkommen hatten: Zum einen gab es bei Ruhe- bzw. Versorgungsgenissen keine
oberen Grenzen flr Eigenbeitrage oder Hochstpensionen, zum anderen fanden sich
unter den Beamtinnen und Beamten in Ruhe Uberproportional viele Manner. Auch
waren die mittleren Aktiveinkommen der Beamtinnen und Beamten Uberdurch-
schnittlich hoch, was schlussendlich auch zu héheren Pensionsbeziligen flhrte.

Im Gegensatz zu den versicherungsrechtlichen Pensionistinnen waren Beamtinnen
in Ruhe bei der Einkommenshohe im Vergleich zu den Mannern nicht benachteiligt
(siehe Tabelle 84). Das mittlere Einkommen der Ruhegenussbezieherinnen lag im
Jahr 2021 mit 43.124 EUR sogar leicht Uber dem der Ménner (41.557 EUR).

Beachtenswert ist, dass die mittleren Einkommen der Frauen und Manner nur wenig
voneinander abwichen, bei hohen und niedrigen Einkommen der Beamtinnen und
Beamten in Ruhe jedoch sehr wohl Unterschiede zwischen den Geschlechtern fest-
zustellen waren. Die Einkommensverteilung der Ruhegenussbezieher streute im
Vergleich zu jener der Frauen weiter nach oben und gleichzeitig weniger weit nach
unten. Das heildt, dass die einkommensschwachen Manner hohere Einkommen auf-
wiesen als Frauen mit niedrigen Einkommen in dieser Vergleichsgruppe. Bei den
hohen Einkommen waren Manner ebenfalls im Vorteil. Deutlich wurde dies beim



obersten und untersten Dezil, die jeweils die Grenze zu den 10% der hdchsten bzw.
10% der niedrigsten Einkommen markieren. Wahrend die niedrigsten Einkommen
im Jahr 2021 bei den Frauen 25.384 EUR betrugen, lag das erste Dezil fir Man-
ner bei 26.560 EUR. Bei der Grenze der unteren 25% (1. Quartil) verschwand der
Einkommensnachteil der Frauen (Frauen 34.102 EUR, Manner 32.822 EUR). Das
dritte Quartil der Frauen war mit 51.901 EUR etwas niedriger als das der Manner
(54.792 EUR). Eindeutig war der Trend der hoheren Einkommen der Méanner bei
den einkommensstarksten 10 %. Das oberste Dezil der Ruhegenussbezieher lag mit
71.399 EUR deutlich Gber dem der Ruhegenussbezieherinnen (61.339 EUR).

Tabelle 84:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der Bezieherinnen und Bezieher von Ruhe- und

Versorgungsgenissen nach Geschlecht 2021

Ruhe- und Ver- 1. Dezil 1. Quartil 3. Quartil

sorgungsgeniisse

Ruhegenuss 25.384 26.560 34.102 32.822 43.124 41.557 51.901 54.792 61.339 71.399
Versorgungs-

. 14.615 10.771 17.570 15.173 22,599 22.299 31.185 31.099 43.665 43.275
genuss Witwen/-r

Versorgungs-

> 6.141 5.494 8.238 8.153 10.563 10.210 14.080 14.007 18901 19.339
genuss Waisen

Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Etwas anders war das Bild bei den Versorgungsgenlssen der Witwen bzw. Wit-
wer. Hier streute das Einkommen der Manner im Vergleich zu dem Einkommen
der Frauen nicht nur weiter nach oben, sondern auch weiter nach unten. Verein-
facht ausgedriickt bedeutet das, dass die niedrigen Einkommen der Frauen tenden-
ziell héher waren als jene der Manner und — wie schon bei den Bezieherinnen und
Beziehern eines Ruhegenusses — die hoheren Einkommen der Frauen niedriger als
jene der Madnner waren. Zu beachten ist aber, dass der Anteil der Witwer unter den
Bezieherinnen und Beziehern eines Versorgungsgenusses sehr gering war. Die Ver-
teilungen der Einkommen der weiblichen und méannlichen Waisen (Versorgungsge-
nuss) unterschieden sich erwartungsgemall kaum voneinander.

Bei den Boxplots fir Beamtinnen und Beamte in Ruhe war das Niveau der Einkom-
men der Bezieherinnen und Bezieher eines Ruhegenusses weit héher als das der
Einkommen von Bezieherinnen und Beziehern eines Versorgungsgenusses (Wit-
wen bzw. Witwer oder Waisen). Ahnlich wie schon bei den versicherungsrechtli-
chen Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten wurde auch hier deutlich, dass die
Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher eines Waisenversorgungsgenusses
am niedrigsten waren und auch am wenigsten streuten (siehe Abbildung 40). Die
Schwankungsbreite der mittleren 50% der Einkommen (gekennzeichnet durch die
Hohe der Box) war bei den Bezieherinnen und Beziehern eines Witwen- oder Wit-
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werversorgungsgenusses deutlich kleiner als bei den Bezieherinnen und Beziehern
eines Ruhegenusses. Der Quartilsabstand war dementsprechend bei den Beziehe-
rinnen und Beziehern eines Ruhegenusses wesentlich groRer als bei den Bezieherin-
nen und Beziehern eines Versorgungsgenusses fur Witwen bzw. Witwer.

Abbildung 40: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der Beamtinnen und Beamten in Ruhe
(Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten) 2021

Ruhegenuss Versorgungsgenuss Witwe/Witwer  Versorgungsgenuss Waise
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

4.3 Mehrfach-Pensionen

Personen konnen aus verschiedenen Grinden mehr als eine Pension beziehen.
Dabei wird zwischen drei Gruppen unterschieden: Personen, die mindestens zwei
versicherungsrechtliche Pensionen aufweisen (daneben aber keinen Ruhe- oder
Versorgungsgenuss beziehen), Personen mit zumindest einer versicherungsrechtli-
chen Pension und einem zusatzlichen Ruhe- und/oder Versorgungsgenuss und Per-
sonen mit einer Kombination nur aus Ruhe- und Versorgungsgenissen.

Insgesamt bezogen rund 15 % der Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz
in Osterreich im Jahr 2021 mehr als eine Pension (inkl. Beamtinnen und Beamte in
Ruhe). Absolut entsprach das einer Zahl von 331.846 Mehrfach-Pensionen, wobei
85 % der Personen weiblich waren. Das ist vor allem dadurch zu erklaren, dass Mehr-
fach-Pensionen Uberwiegend durch die Kombination der frauendominierten Wit-
wen- bzw. Witwerpensionen oder eines Witwen- bzw. Witwerversorgungsgenusses
mit anderen Pensionsarten entstanden.

Zum Uberwiegenden Teil bezogen Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensionisten
zwei oder mehr Pensionen aus versicherungsrechtlichen Ansprichen. Gleichzei-
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tig war diese 260.155 Personen umfassende Gruppe jene Gruppe, deren mittleres
Einkommen im Vergleich zu den anderen Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensio-
nisten am niedrigsten war (26.618 EUR). Die mit 98 % dominierende Kombination
war dabei der gleichzeitige Bezug einer Alterspension und einer Witwen- oder Wit-
werpension’. Frauen waren mit einem Anteil von 86% in dieser Gruppe deutlich
Uberreprasentiert. Dies war vor allem auf den Uberdurchschnittlich hohen Anteil der
Frauen unter den Bezieherinnen und Beziehern von Witwen- bzw. Witwerpensionen
zurickzufihren. Pensionistinnen und Pensionisten, die sowohl eine Alterspension
als auch eine Witwen- oder Witwerpension bezogen, verfiigten im Jahr 2021 im Mit-
tel Uber ein Bruttojahreseinkommen von 26.745 EUR (Frauen 26.210 EUR, Manner
28.863 EUR).

Personen, die Anspruch auf versicherungsrechtliche Pension(en) hatten und zusétz-
lich einen Ruhe- und/oder Versorgungsgenuss bezogen, machten knapp ein Finftel
der Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensionisten insgesamt aus. Sie verfligten im
Mittel Uber ein jahrliches Bruttoeinkommen von 37.620 EUR. Am hochsten waren
die mittleren Bruttojahreseinkommen der Personen, die eine Kombination aus Ruhe-
und Versorgungsgenuss (Witwe/Witwer) bezogen (62.469 EUR). Mit 7.353 Personen
betraf dies jedoch nur 2% aller Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensionisten.

Abbildung 41: Mittlere Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten mit Einfach-
und Mehrfachbeziigen nach Geschlecht 2021

- Frauen und Manner

® Frauen
Manner
Versicherungs- Ruhe- oder Versicherungs- Ruhe- oder Versicherungs-
rechtlich Versorgungs- rechtlich Versorgungs- rechtlich sowie
genuss genuss Ruhe- und Ver-
sorgungsgenuss
Einfach-Pensionistinnen und Mehrfach-Pensionistinnen und
Einfach-Pensionisten Mehrfach-Pensionisten
Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.
mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Diese sowie die Kombination aus Invaliditats- bzw. Erwerbsunfahigkeits- und Witwen- oder Witwerpensionen
werden im ,Statistischen Annex” extra ausgewiesen.
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Geschlechtsunterschiede bei den Einkommen der Mehrfach-Pensionistinnen und
-Pensionisten machten sich am stdrksten in der Gruppe der Beamtinnen und Beam-
ten in Ruhe bemerkbar, die zusatzlich einen versicherungsrechtlichen Pensionsan-
spruch hatten (siehe Abbildung 41). Mit einem Anteil von 71 % am Einkommen der
Manner war der Einkommensnachteil der Frauen jedoch deutlich geringer als unter
den Bezieherinnen und Beziehern von versicherungsrechtlichen Einfach-Pensionen
(57%). Wie im offentlichen Bereich generell zu beobachten war, waren auch die
mittleren Einkommen der Frauen, die sowohl einen Ruhe- als auch einen Versor-
gungsgenuss (Witwe/Witwer) bezogen, dhnlich jenen der Manner (62.495 EUR bzw.
62.331 EUR).

Die Einkommen der grofiten Gruppe der Bezieherinnen und Bezieher von Mehrfach-
Pensionen — jene Personen, die mindestens zwei versicherungsrechtliche Pensio-
nen bezogen, aber keine offentliche — wiesen die geringste Streuung auf, was in der
grafischen Darstellung durch eine kleine Box mit kurzen Whiskers charakterisiert ist
(siehe Abbildung 42). Die Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher von zumin-
dest einer versicherungsrechtlichen Pension und eines Ruhe- oder Versorgungsge-
nusses waren dagegen wesentlich breiter gestreut.

Abbildung 42: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der Mehrfach-Pensionistinnen und
-Pensionisten 2021

Versicherungsrechtliche Ruhe- und Versorgungs- Versicherungsrechtliche Pension
Mehrfach-Pension genuss und Ruhe- bzw. Versorgungsgenuss

Ohne Pensionistinnen und Pensionisten Quelle: Statistik Austria, 2022.

mit Wohnsitz im Ausland. Lohnsteuer- und SV-Daten.



Bundesland

5 Bundeslander

Bei der Darstellung der regionalen Einkommensunterschiede von unselbststandig
Erwerbstatigen (ohne Lehrlinge), selbststandig Erwerbstatigen sowie Pensionistin-
nen und Pensionisten nach Bundesldandern erfolgte die Zuordnung nach Bundeslan-
dern aufgrund der Steuerdaten. Diese Zuordnung bezog sich auf den Wohnsitz und
nicht auf den Arbeitsort der Personen. In Osterreich lebende, im Ausland erwerbsta-
tige Personen (Grenzgangerinnen und Grenzganger) waren nicht in den Lohnsteuer-
daten enthalten. Ihre Bezlige werden im Rahmen einer Einkommensteuererklarung
veranlagt, daher fanden sie sich unter den Selbststandigen in den Einkommen-
steuerdaten. Besonders relevant waren Grenzgangerinnen und Grenzganger im
Bundesland Vorarlberg.

5.1 Unselbststandig Erwerbstatige

Mit 915.952 Personen (21%) war die Bundeshauptstadt Wien das Bundesland,
in dem im Jahr 2021 die meisten unselbststandig Erwerbstdtigen wohnten (siehe
Tabelle 85). Es folgten Niederdsterreich mit 800.862 (19%) und Oberdsterreich mit
738.281 (17%) unselbststandig Erwerbstdtigen. Mit einem Anteil von 4% (185.983
Personen) bzw. 3% (134.153 Personen) aller in Osterreich unselbststindig erwerbs-
tatigen Personen wohnten in Vorarlberg bzw. im Burgenland die wenigsten unselbst-
standig Erwerbstatigen.

Tabelle 85:  Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstdtigen nach Bundes-
ldndern 2021

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

Ohne Lehrlinge.
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Anzahl der | Frauenanteil S I = Quartils- eIl
Personen in % . . abstand T
1. Quartil 3. Quartil Median in %

134.153 48 19.347 34.307 50.005 30.658 89
256.694 48 16.383 31.952 47.355 30.972 97
800.862 48 18.394 34.374 51.120 32.726 95
738.281 47 18.055 33.889 49.390 31.335 92
280.736 49 15.042 30.738 46.361 31.319 102
601.425 47 16.329 32.286 47.506 31.176 97
388.831 48 13.996 29.965 45.284 31.288 104
185.983 48 15.176 33.061 50.675 35.499 107
915.952 47 12.586 29.515 47.600 35.014 119
4.302.917 48 15.932 32.177 48.478 32.546 101

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Insgesamt waren 2021 48% aller in Osterreich wohnhaften unselbststindig Erwerbs-
tatigen weiblich. Das entsprach einer absoluten Anzahl von 2.046.199 erwerbstati-
gen Frauen. Die Frauenanteile in den Bundeslandern variierten nur geringfiigig. Mit
49% war der Frauenanteil in Salzburg am hochsten und in Oberdsterreich, Steier-
mark sowie Wien mit jeweils 47 % vergleichsweise am niedrigsten.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen flr ganz
Osterreich lag im Jahr 2021 bei 32.177 EUR. Niederdsterreich war mit 34.374 EUR
das Bundesland mit dem hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen, die zweit-
héchsten Einkommen wurden im Burgenland mit 34.307 EUR erreicht. Auch in
Oberosterreich wurden im Jahr 2021 mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen
von 33.889 EUR Uberdurchschnittliche Einkommen erzielt. Die niedrigsten Einkom-
men flr unselbststandig Erwerbstatige wiesen die Bundeslander Tirol und Wien auf.
Mit 29.965 EUR in Tirol bzw. 29.515 EUR in Wien lagen die Einkommen im Jahr 2021
um 7% bzw. um 8% unter dem mittleren Bruttojahreseinkommen aller in Osterreich
wohnhaften unselbststandig Erwerbstatigen.

Die wesentlichen MaRzahlen fiir die Verteilung der Einkommen in den einzelnen
Bundeslandern sind das erste und das dritte Quartil. Es zeigte sich, dass die Vertei-
lung der Einkommen in den einzelnen Bundeslandern dhnlich war. Lediglich Vorarl-
berg und Wien wiesen deutlich héhere absolute Streuungen auf. Der Abstand zwi-
schen dem ersten und dem dritten Quartil war in Vorarlberg mit 35.499 EUR am
héchsten und in Wien mit 35.014 EUR am zweithdchsten. Die relative Streuung war
in Wien am hochsten (119%). Das Burgenland war das Bundesland mit dem gerings-
ten relativen Quartilsabstand (89%).

Bei den mittleren Jahreseinkommen getrennt fir Frauen und Méanner in den einzel-
nen Bundeslandern ergaben sich einige Verschiebungen im Vergleich zur gemeinsa-
men Darstellung von Frauen und Mannern (siehe Tabelle 86). Bei der gemeinsamen
Darstellung wurden fir Niederosterreich die hochsten und fir Wien die niedrigsten
Medianeinkommen ausgewiesen. Bei der Auswertung der Frauen-Einkommen fan-
den sich die héchsten Einkommen mit 26.570 EUR zwar immer noch in Niederds-
terreich, aber die zweithochsten Einkommen fanden sich mit 26.504 EUR in Wien.
Die niedrigsten Frauen-Einkommen wurden dagegen in Tirol erzielt (21.779 EUR).
Im Gegensatz dazu erzielten die Manner im Mittel in Vorarlberg die hoéchsten
Einkommen (43.275 EUR) und in Wien die mit Abstand niedrigsten Einkommen
(32.307 EUR).



Bundesland

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

Ohne Lehrlinge.

203

Tabelle 86:

Alle unselbststandig Erwerbstatigen

Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Bundesléandern und Geschlecht 2021

Ganzjahrig Vollzeit

Frauen Frauen- Frauen Frauen-

und Frauen Manner median und Frauen Manner median

Manner in % des Manner in % des

Manner- WERGES

Mittlere Bruttojahreseinkommen medians Mittlere Bruttojahreseinkommen medians
34.307 26.296 40.661 65 45.835 41.927 47957 87
31.952 24.045 38.768 62 45.210 40.907 47.277 87
34.374 26.570 40.882 65 47.066 43.169 49.011 88
33.889 24.382 41.793 58 46.387 40.101 48.928 82
30.738 23.423 38.019 62 44,982 40.110 47.230 85
32.286 24.079 39.277 61 45.026 40.031 47.574 84
29.965 21.779 38.191 57 44.879 39.148 47.516 82
33.061 23.079 43.275 53 49.175 41.091 52.934 78
29.515 26.504 32.307 82 45.762 44.960 46.331 97
32.177 24.788 38.818 64 46.009 41.767 48.150 87

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Abbildung 43 zeigt die relative Differenz der Bruttojahreseinkommen von Frauen
und Mannern zum jeweiligen Osterreichmittel in den einzelnen Bundeslandern. Die
verhaltnismalig niedrigen Einkommen der Manner in Wien flhrten in Verbindung
mit den hohen Einkommen der Frauen zu dem mit Abstand kleinsten relativen Ein-
kommensunterschied zwischen Frauen und Mannern. Das mittlere Fraueneinkom-
men erreichte allerdings auch hier nur 82% des mittleren Einkommens der Manner
(siehe Tabelle 86). Das zweithochste relative Einkommen erzielten Frauen mit 65%
des mittleren Einkommens der Manner in Niederosterreich und im Burgenland. In
Vorarlberg waren die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede am groRk-
ten, dort verdienten Frauen nur 53% des mittleren Einkommens der Manner.

Relativierend muss jedoch angemerkt werden, dass die mittleren Bruttojahresein-
kommen durch Struktureffekte wie Teilzeitarbeit und saisonale Beschéftigung beein-
flusst waren. In der Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten fiel diese Verzer-
rung weg. Das Medianeinkommen der Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten
lag bei 46.009 EUR und damit um 43% Uber dem Medianwert aller unselbststandig
Erwerbstatigen. Auf die mittleren Einkommen in den Bundeslandern wirkte sich die
Einschrankung auf ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte unterschiedlich aus. Am starksten
erhohten sich die Einkommen in den Bundeslandern Tirol und Wien, wo die Einkom-
men der Frauen und Manner zusammen um 50% bzw. 55% stiegen. In Nieder- und
Oberdsterreich sowie im Burgenland war die Steigerung hingegen deutlich geringer,
was dazu fuhrte, dass das hochste Medianeinkommen mit 49.175 EUR nun in Vorarl-
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berg erzielt wurde. Die niedrigsten mittleren Bruttojahreseinkommen hatten, trotz
der hohen Steigerung, ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte in Tirol (44.879 EUR).

Abbildung 43: Abweichung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststédndig erwerbs-
tatigen Frauen und Manner vom Osterreichmittel 2021 in Prozent

- Frauen Manner

L AR

Bgld. Ktn. NO 00 Shg. Stmk. T Vbg. W

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

In diesem Zusammenhang war auch der Frauenanteil an den ganzjahrig Vollzeitbe-
schéaftigten von Bedeutung. In Osterreich insgesamt lag dieser bei 34%. Der Anteil
der Frauen an dieser speziellen Gruppe war in Wien mit 40% am hochsten. Schluss-
licht war Oberosterreich mit einem Frauenanteil von 29% an den ganzjahrig Voll-
zeitbeschéftigten.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen erhdhte sich durch den Ausschluss
von Teilzeit- und saisonal Beschaftigten auf 41.767 EUR. Das entsprach einem Anteil
von 87% des Einkommens der ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Médnner. Nach dem
Ausschluss von Teilzeit- und Saisonarbeitskrdften verdienten die Frauen in Wien
absolut (44.960 EUR) und im Vergleich zu den Mannern (97%) am meisten. Die
groRten Unterschiede zwischen Frauen und Méannern gab es weiterhin in Vorarl-
berg, wo das mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen 78% des Einkommens
der Manner betrug. Absolut gesehen verdienten die ganzjahrig vollzeitbeschaftigten
Frauen im Jahr 2021 mit 39.148 EUR in Tirol am wenigsten.

Nach dem Ausschluss von nicht ganzjahrig Erwerbstatigen und Teilzeitbeschaftig-
ten verringerte sich nicht nur der Unterschied zwischen den mittleren Frauen- und
Mannereinkommen, auch die ohnehin nicht sehr grolRen Unterschiede zwischen
den Medianeinkommen in den Bundeslandern wurden kleiner. Wahrend die Brut-
tojahreseinkommen aller unselbststandig Erwerbstatigen in den einzelnen Bundes-
ldndern um bis zu 8% um das Osterreichische Mittel schwankten (Niederdsterreich
+7%, Wien -8%), lagen die mittleren Bruttoeinkommen der ganzjahrig Vollzeit-
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beschéaftigten nach Bundeslandern ndher beim Median fir Osterreich (Vorarlberg
+7%, Tirol -2%).

Die Zusammensetzung der unselbststandig Erwerbstatigen im Hinblick auf deren
soziale Stellung hatte einen Einfluss auf das Einkommensniveau in einem Bundes-
land. Ein groBerer Anteil an Personen mit eher héheren Einkommenslevels (Beam-
tinnen, Beamte, Vertragsbedienstete und Angestellte) beglinstigte hohere Median-
einkommen, wahrend ein groRerer Anteil von Arbeiterinnen und Arbeitern das
Einkommensniveau negativ beeinflusste.

Bei der Aufteilung der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung zeigte
sich (siehe Abbildung 44), dass in Niederdsterreich, dem Bundesland mit dem hochs-
ten mittleren Bruttojahreseinkommen im Jahr 2021, der Anteil der Arbeiterinnen
und Arbeiter mit 32% unter dem dsterreichweiten Schnitt von 36% lag. Die Gruppen
mit eher hoheren Einkommensniveaus waren in Niederosterreich hingegen Uber-
durchschnittlich stark vertreten. Dies traf besonders auf die 6ffentlich Bediensteten
zu. Noch niedriger war der Anteil der Arbeiterinnen und Arbeiter nur im Burgenland
und in Wien, hier waren es nur 31% der unselbststandig Erwerbstdtigen. In Wien
und Vorarlberg lag der Anteil der Angestellten mit jeweils 58% deutlich Gber dem
bundesweiten Schnitt von 52%. Im Bundesland Tirol gab es einen vergleichsweise
hohen Anteil von Arbeiterinnen und Arbeitern von 40%. Einkommensstarkere Grup-
pen waren dementsprechend etwas seltener vertreten. Auffallend war auch, dass in
Vorarlberg der Anteil der Vertragsbediensteten sowie Beamtinnen und Beamten mit
3% bzw. 2% im Vergleich zu den anderen Bundeslandern insgesamt sehr gering war.
Osterreichweit betrug dieser Anteil 9% bzw. 3%.

Abbildung 44: Anteile der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und Bundeslandern

2021
- Arbeiterinnen und Arbeiter Vertragsbedienstete
Bl Angestelite Beamtinnen und Beamte

Bgld. Ktn. NO 00 Sbg. Stmk. T Vbg. W Osterr.
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.



Bundesland

In Tabelle 87 ist die absolute Anzahl der unselbststandig erwerbstatigen Frauen und
Manner nach sozialer Stellung und Bundeslandern abzulesen.

Tabelle 87:  Anzahl der unselbststandig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung und Bundeslandern
2021

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

Ohne Lehrlinge.
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Arbei;(i[)izir’::: und Angestellte Vertragsbedienstete Bean;t;i;rr:letz und

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
12.692 28.548 39.485 30.750 10.481 5.201 1.955 5.041
34,517 66.353 69.047 52.764 15.857 8.089 3.580 6.487
77.857 175.667 222.551 188.971 65.151 29.944 16.705 24.016
89.522 194.798 200.583 169.836 47.179 16.398 8.334 11.631
37.164 70.324 77.202 60.773 18.648 8.238 3.191 5.196
73.891 158.578 161.808 131.279 40.984 17.711 5.811 11.363
53.538 103.147 100.323 78.808 28.208 12.400 5.092 7.315
24.387 44314 59.742 47.965 4.360 1.527 1.455 2.233

90.739 192.654 282.112 245.281 48.021 26.617 14.027 16.501
494.307 1.034.383 1.212.853 1.006.427 278.889 126.125 60.150 89.783

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Bei der Darstellung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbststdandig
Erwerbstadtigen nach sozialer Stellung und Bundesléandern zeigte sich, dass Arbei-
terinnen und Arbeiter in Oberdsterreich mit einem mittleren Bruttojahreseinkom-
men von 29.046 EUR am meisten verdienten (siehe Tabelle 88). Das galt sowohl fir
Frauen (16.149 EUR) als auch fir Manner (35.297 EUR). Deutlich niedriger waren
die Einkommen der Arbeiterinnen und Arbeiter in Wien. Hier waren sowohl insge-
samt (18.119 EUR) als auch die Einkommen der Manner (21.801 EUR) niedriger als
in allen anderen Bundesléandern, im Fall der ménnlichen Arbeiter sogar sehr deutlich.
Die Arbeiterinnen in Wien hatten die zweitniedrigsten Einkommen (12.527 EUR),
nur die Einkommen der Frauen in Tirol (12.340 EUR) waren noch darunter. Damit
verdienten Arbeiterinnen und Arbeiter in Oberdsterreich um 60% mehr als Arbeite-
rinnen und Arbeiter in Wien.

Unter den Angestellten wurden in Niederosterreich mit 37.655 EUR die hochsten Ein-
kommen erzielt. In Tirol wohnhafte Angestellte bildeten das Schlusslicht (32.779 EUR).
Bei der Verteilung nach Geschlecht waren vor allem die vergleichsweise hohen Ein-
kommen der weiblichen Angestellten und die niedrigen Einkommen der mannlichen
Angestellten in Wien auffallend. Mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von
29.449 EUR erzielten weibliche Angestellte in Wien um 8% mehr als in Osterreich ins-
gesamt. Die Einkommen der ménnlichen Angestellten in der Bundeshauptstadt lagen



mit 41.700 EUR um 17% unter dem Gesamt-Vergleichswert. Mannliche Angestellte,
die in Vorarlberg wohnhaft waren, bezogen die héchsten Einkommen (56.162 EUR).

Tabelle 88:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstdtigen nach sozialer
Stellung und Bundeslandern 2021

Arbeiterinnen und

. Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Beamte
Arbeiter
Bundes-
land Frauen Frauen Frauen Frauen
und Frauen [ Manner| und Frauen und Frauen [Manner| und Frauen

Manner Manner (\YERES Manner
Bgld. 27.413 15.059 33.178 36.290 27.463 51.238 37.703 36.002 40.622 61.405 61.325 61.424
Ktn. 24.671 13.818 32.103 34.041 25912 50.741 41.919 39.901 45408 62.020 64.576 60.765
NO 25.747 14401 32.244 37.655 28.187 53.087 37.740 33.895 43.768 60.376 59.773 60.877
00 29.046 16.149 35.297 37.225 26.652 54.952 34.979 30.637 44.225 61.400 60.921 61.634
Sbg. 22952 13.077 30.420 34.606 26.424 49.706 37.447 32971 45822 61.111 62.018 60.354
Stmk. 25.849 14.336 33.091 34.824 26.190 51.024 38.004 34.875 43.105 60.250 60.796 59.930
T 23.113 12.340 31.444 32.779 24.495 49.188 35.321 29.460 45.240 59.623 54.783 63.047
Vbg. 25.141 14.093 33.897 37.475 26.007 56.162 42.157 38.036 51948 65.112 61.531 67.255
W 18.119 12.527 21.801 34.494 29.449 41.700 39.465 37.693 42.847 64.021 63.645 64.452

Osterr. 24.110 14.007 31.112 35.594 27.146 50.106 37.763 34.114 43.965 61.387 60.971 61.668

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

In der Gruppe der Vertragsbediensteten erzielten in Vorarlberg wohnhafte Vertrags-
bedienstete mit 42.157 EUR das hochste Medianeinkommen, am niedrigsten war
das mittlere Einkommen der Vertragsbediensteten (Frauen und Manner) im Jahr
2021 in Obero6sterreich mit 34.979 EUR. Weibliche Vertragsbedienstete erzielten
in Karnten mit 39.901 EUR im Mittel am meisten und in Tirol durchschnittlich am
wenigsten (29.460 EUR). Unter den Madnnern wiesen in Vorarlberg wohnhafte Ver-
tragsbedienstete die hochsten mittleren Einkommen auf (51.948 EUR), die niedrigs-
ten Einkommen waren im Burgenland zu verzeichnen (40.622 EUR).

Auch die Beamtinnen und Beamten aus Vorarlberg verdienten im Vergleich zu ande-
ren Bundeslandern mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 65.112 EUR
am meisten. Am niedrigsten waren die Einkommen der Beamtinnen und Beam-
ten, die in Tirol wohnten (59.623 EUR). Das hochste mittlere Bruttojahreseinkom-
men unter den Beamtinnen bezogen mit 64.576 EUR die Kdrntnerinnen, die ein-
deutig niedrigsten Einkommen erzielten hingegen Beamtinnen mit Wohnsitz in Tirol
(54.783 EUR). Méannliche Beamte in Vorarlberg erhielten mit 67.255 EUR im Jahr
2021 das mit Abstand hochste Einkommen. Das Schlusslicht unter den Beamten bil-
deten die Beschaftigten in der Steiermark (59.930 EUR).
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Bei den Anteilen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten im Vergleich zur Gruppe aller
unselbststéandig Erwerbstatigen zeigte sich, dass in Tirol und Salzburg mit 46% bzw.
48% weniger Personen ganzjahrig vollzeitbeschaftigt waren als im Osterreichischen
Mittel (51%). Uberdurchschnittlich viele Erwerbstatige, die das gesamte Jahr tber
vollzeitbeschéftigt waren, gab es im Burgenland und in Niederdsterreich (jeweils
55%). In den verschiedenen Gruppen nach sozialer Stellung war vor allem der nied-
rige Anteil der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Arbeiter (43% im Vergleich zu 54% in
Osterreich) und ménnlichen Angestellten (60% im Vergleich zu 70%) in Wien auffal-
lig (siehe Tabelle 89). Das erklart zu einem Teil auch die niedrigen mittleren Einkom-
men von Arbeitern und mannlichen Angestellten in Wien.

Tabelle 89:  Anteile der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten an allen unselbststandig Erwerbstatigen
nach sozialer Stellung und Bundesléandern 2021 in Prozent

Arbeiterinnen und

Arbeiter Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Beamte
Frauen Frauen Frauen Frauen
und Frauen |Manner| und Frauen |Manner| und Frauen und Frauen | Manner
Manner Manner Manner Manner
Bgld. 49 25 60 54 37 75 62 52 81 94 83 98
Ktn. 42 22 52 51 34 73 66 57 85 92 82 97
NO 48 26 58 55 37 75 58 47 82 92 84 98
00 50 26 61 52 33 76 47 36 81 85 70 96
Shg. 40 21 51 50 34 71 51 39 78 86 70 97
Stmk. 47 24 57 51 35 71 60 50 84 94 87 97
T 39 19 50 48 32 69 49 35 78 82 64 95
Vbg. 45 25 55 50 31 74 58 51 78 88 75 96
W 37 23 43 49 40 60 68 63 77 94 89 98
Osterr. 44 24 54 51 36 70 58 47 81 91 81 97
Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Ein Uber- oder unterdurchschnittlicher Anteil an nicht ganzjahrig und/oder Teilzeit-
beschaftigten hat Einfluss auf das mittlere Einkommen. Klammert man diesen Effekt
aus und stellt nur die Gruppe der Erwerbstatigen dar, die das gesamte Jahr Gber eine
Vollzeittatigkeit ausgelibt hatten, veranderte sich die Einkommenssituation in den
Bundeslandern (siehe Tabelle 90).

Bei den Arbeiterinnen und Arbeitern gab es vor allem in Wien eine Gberdurch-
schnittliche Steigerung der Bruttojahreseinkommen, wenn man ganzjahrig Vollzeit-
beschaftigte mit allen Erwerbstatigen verglich, ihr Einkommen erhéhte sich um 75%.
Bei den Angestellten stieg das Einkommen mit 58% in Tirol am hdéchsten und in
Wien mit 55% am zweithochsten. Bei den Vertragsbediensteten stieg das Einkom-
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men in Oberosterreich am hochsten (33%) und bei den Beamtinnen und Beamten
in Tirol (8%) im Vergleich am starksten.

Tabelle 90:  Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach sozialer
Stellung und Bundeslandern 2021

Arbeiterinnen und
Arbeiter

Angestellte Vertragsbedienstete Beamtinnen und Beamte

Bundes-
land Frauen Frauen Frauen Frauen

und Frauen |Manner| und Frauen und Frauen | Manner| und Frauen
Manner \ERIES Manner Manner

Bgld. 36.364 27.705 37.867 52511 42428 60.131 44.726 45.122 44.031 62.815 66.188 61.931

Ktn. 36.876 28.024 38.616 51.940 40.788 60.680 49.149 49.504 48.499 64.174 67.335 61.453
NO 36.781 27.091 38.410 55.260 43.870 63.203 46.037 45.295 47.012 62.244 63.254 61.437
00 38.774 29.466 40.387 55.716 42.054 63.810 46.351 45.639 47.461 65.185 68.278 62.608
Sbg. 36.413 27.495 38.223 51.972 41511 59.805 48.056 46.16S9 50.281 64.738 68.586 61.357
Stmk. 37.830 27.961 39.517 53.331 41.329 61.707 44.666 43.930 45.801 61.857 64.844 60.597
T 37915 28.772 39552 51.762 39.642 60.202 46.358 44.220 49.132 64.506 64.479 64.532
Vbg. 40.273 30.526 42.467 57.151 43.649 65.198 51.736 49.256 57.497 68.494 68.528 68.488
W 31.736 25.339 33.436 53.306 47.286 58.784 45.778 44521 47.602 65.662 66.040 65.082

Osterr.  36.875 27.730 38.572 53.989 43.234 61.725 46.164 45.221 47.538 63.867 65.762 62.436

Ohne Lehrlinge. Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Branchen

Die mittleren Einkommen variierten zwar von Bundesland zu Bundesland, diese ver-
haltnismaRig kleinen Differenzen waren jedoch vorwiegend auf strukturelle Unter-
schiede zurlckzufthren, wie z.B. die branchenbezogenen Erwerbsstrukturen in den
einzelnen Bundeslandern (siehe Tabelle 91). Vor allem die Sonderstellung Wiens mit
Uberdurchschnittlichen Personenanteilen im Dienstleistungssektor (v.a. Abschnitte
J bis N) und unterdurchschnittlichen Anteilen im produzierenden Sektor (Abschnitte
B bis F) wurde deutlich.

Auffallende Unterschiede in der Verteilung der unselbststandig Erwerbstatigen nach
Branchen in den Bundeslandern gab es in den zahlenmaRig grofRen Abschnitten Her-
stellung von Waren (Abschnitt C), Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I) und
offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt O). In der Her-
stellung von Waren (Abschnitt C) waren 6sterreichweit 15% aller unselbststandig
Erwerbstatigen beschaftigt. Wahrend dieser Wert in Oberdsterreich und Vorarlberg
(24% bzw. 25%) deutlich Gberschritten wurde, lag der Anteil in Wien bei nur 6%.

Auch in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt |) unterschieden sich die
Bundesldnder. In Osterreich waren 6% der unselbststandig Erwerbstatigen in diesem
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Abschnitt tatig, wobei in Tirol und Salzburg der Anteil mit 12% bzw. 11% traditionell
hoch war. Vergleichsweise wenige in Abschnitt | Beschéaftigte gab es in Ober- und
Niederdsterreich mit einem Anteil von jeweils 4%. Der Riickgang der Beschéftigten
aufgrund der COVID-19-Pandemie in diesem Abschnitt (siehe Kapitel 2.3) ist auch
in den einzelnen Landern erkennbar; am stdrksten in Wien, wo 16% weniger als
im Jahr 2019 in diesem Abschnitt beschéftigt waren, gefolgt von Salzburg und Tirol
mit einem Riickgang von 18% bzw. 17%. Ahnlich starke Unterschiede zwischen den
Bundeslandern gab es in Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozial-
versicherung): In Relation zu einem bundesweiten Anteil von 14% der unselbst-
standig Erwerbstatigen fielen besonders Niederdsterreich und das Burgenland mit
20% bzw. 19% aller unselbststandig Erwerbstatigen in Abschnitt O auf. Diese Werte
waren zum Teil auf in Wien tatige Pendlerinnen und Pendler zurlckzufihren, die
ihren Wohnsitz aber im Umland hatten. Mit 11% war der Anteil der Personen, die in
Abschnitt O beschéftigt waren, in Tirol unterdurchschnittlich.

Tabelle 91:  Anteile der unselbststéandig Erwerbstatigen nach Bundesldndern und ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2021 in Prozent

ONACE Burgen- . N“ieder- E)ber— Steier- . Vorarl- .
200§ land Karnten os'Fer- ost'er- Salzburg mark Tirol - Wien
Abschnitte reich reich
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 13 15 15 24 13 19 15 25 6 15
D 1 1 1 0 1 1 1 0 1
E 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0
F 10 8 7 7 7 8 8 7 7 7
G 15 15 16 15 16 14 15 14 14 15
H 5 5 5 4 5 4 6 4 5 5
| 5 8 4 4 11 5 12 8 7 6
J 3 2 3 2 2 2 2 1 6 3
K 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3
L 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
M 5 4 5 4 5 5 4 4 8 6
N 4 6 5 7 6 6 5 5 10 7
0 19 12 20 13 14 14 11 13 13 14
P 2 2 2 2 3 3 3 1 5 3
Q 9 12 6 8 7 8 11 8 8 8
R 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1
S 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sonstige 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ohne Lehrlinge. Die Bezeichnungen der ONACE 2008-Abschnitte Quelle: Statistik Austria, 2022.
finden sich in Tabelle 37, Seite 95. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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Tabelle 92 zeigt die mittleren Bruttojahreseinkommen in den einzelnen Bundes-
landern nach Branchen als Prozentwert der jeweiligen Einkommen in Osterreich.
Besonders grol8 waren die Unterschiede neben dem Bergbau (Abschnitt B), in dem
nur sehr wenige unselbststandig Erwerbstatige beschéftigt waren, in den Abschnit-
ten P (Erziehung und Unterricht)” und L (Grundstlcks- und Wohnungswesen). Im
Abschnitt Erziehung und Unterricht lagen die Medianeinkommen der unselbststan-
dig Erwerbstatigen aus dem Burgenland und Niederdsterreich um 13% bzw. 10%
Gber, in Salzburg mit 76% sehr deutlich unter dem dsterreichischen Vergleichs-
wert. Dieser Wert kam durch eine hohe Anzahl von unselbststdndig Erwerbstatigen
mit sehr niedrigen Bruttojahreseinkommen zustande. Konkret spielten in diesem
Abschnitt Schilehrerinnen und -lehrer eine entscheidende Rolle.

Tabelle 92:  Anteil der mittleren Bruttojahreseinkommen nach Bundesldndern und ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten in Prozent zum Osterreichmittel 2021

ONACE Nieder- | Ober- Steier-
2008 Oster- Oster- | Salzburg Tirol

Abschnitte reich reich mark

B 82 96 96 104 98 94 97 98 209 100
C 91 96 99 103 92 102 98 106 97 100
D 104 97 108 111 95 87 91 102 103 100
E 109 104 98 100 106 94 102 114 98 100
F 105 105 101 104 103 101 103 111 88 100
G 102 96 106 103 109 96 97 97 93 100
H 109 101 110 101 98 100 95 96 90 100
| 117 96 97 106 102 102 99 105 96 100
J 104 92 112 100 95 91 90 87 101 100
K 100 96 106 93 88 92 90 87 113 100
L 112 81 105 103 101 83 91 93 107 100
M 101 93 103 102 95 98 91 99 102 100
N 112 107 112 109 100 100 90 86 90 100
0 103 109 100 94 99 98 95 101 105 100
P 113 81 110 82 76 109 96 75 105 100
Q 110 116 95 99 96 93 106 94 100 100
R 104 87 111 105 101 83 83 103 106 100
S 109 95 103 99 104 95 98 98 103 100
Sonstige 129 154 117 117 145 78 146 78 53 100
Gesamt 107 929 107 105 96 100 93 103 92 100
Ohne Lehrlinge. Die Bezeichnungen der ONACE 2008-Abschnitte Quelle: Statistik Austria, 2022.
finden sich in Tabelle 37, Seite 95. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Y Hier muss darauf hingewiesen werden, dass im Abschnitt P keine vom Bund bzw. von den Lidndern oder

Gemeinden angestellten Lehrpersonen enthalten sind, da diese dem Abschnitt O zugerechnet werden.
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Auffallig waren auch die im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet deutlich Gber-
durchschnittlichen Einkommen in Abschnitt B (Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden) in Wien. Dies muss relativiert werden, da insgesamt nur sehr wenige Per-
sonen in Abschnitt B vertreten waren und wohl vor allem Flhrungskrafte in dieser
Branche in Wien ansdassig waren, wahrend Personen mit schlechter bezahlten Tatig-
keiten eher auf die Bundeslander verteilt wohnten und arbeiteten. In Abschnitt L
(Grundstlcks- und Wohnungswesen) lagen die Einkommen der unselbststandig
Erwerbstatigen im Burgenland um 12% Uber und in Karnten mit 81% unter dem
Medianeinkommen dieses Abschnitts in Osterreich.

5.2 Selbststandig Erwerbstatige

Selbststandig Erwerbstatige konnen ebenfalls aufgrund der Informationen in den
Einkommensteuerdaten nach Bundeslandern gegliedert dargestellt werden. Die
Informationen zu den Einkommen der selbststdndig Erwerbstatigen missen unter
Bericksichtigung der speziellen Bedingungen, wie in Kapitel 3 ausgefiihrt, gesehen
werden.

Absolut gesehen lebten die meisten Selbststéandigen in Niederdsterreich (164.042
Personen), gefolgt von Wien (161.256 Personen) und Oberdsterreich (133.399 Per-
sonen). Uberdurchschnittlich viele weibliche Selbststandige im Vergleich zu allen
anderen Bundeslandern gab es in Vorarlberg und Wien. Hier lag der Frauenanteil
unter jenen Personen, die im Jahr 2019 Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit
bezogen, mit 46% bzw. 45% Uber dem gesamtdsterreichischen Mittel (44%). In
Karnten und im Burgenland lag die Frauenquote unter den selbststandig Erwerbsta-
tigen im Gegensatz dazu mit jeweils 42% unter dem bundesweiten Anteil.

Die hochsten mittleren Jahreseinklinfte’™ wurden von selbststéandig Tatigen in Vor-
arlberg erzielt. Ihre Einkommen erreichten im Mittel 29.486 EUR im Jahr. Das zweit-
hdchste mittlere Einkommen erlangten Selbststandige in Salzburg mit 28.891 EUR,
gefolgt von jenen in Tirol mit 28.827 EUR. Beim Blick auf die Grenze zu dem Zehn-
tel der Selbststandigen mit den héchsten Einkommen zeigte sich hingegen, dass die
Spitzenverdienerinnen und -verdiener unter den selbststandig Erwerbstatigen in
Wien lebten. Hier lag das neunte Dezil — der Wert, der die Grenze der hochsten 10%
der Einkommen markiert — bei 101.971 EUR, was mit Abstand den hochsten Wert
aller Bundeslander bedeutete (Osterreich gesamt 88.931 EUR).

Die Darstellung der Einklnfte der Selbststandigen basiert auf den Einkommensteuerdaten des Jahres 2019,
da wegen der langeren Fristen flr die Abgabe der Steuererklarung und daraus resultierenden Verzégerungen
in der Veranlagung keine aktuelleren Daten verfligbar waren.

Da der Bericht auf dem Personenkonzept basiert, werden hier jeweils die Gesamteinkommen der Person
(d. h. Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit und — falls vorhanden — auch Einkommen aus unselbststandi-
ger Erwerbstatigkeit bzw. aus Pensionen) bertcksichtigt.



Die geringsten mittleren Einklnfte erzielten Selbststandige im Burgenland mit
24.444 EUR im Jahr 2019. Etwas hdhere Einklinfte erzielten Selbststandige in Karn-
ten mit im Mittel 25.577 EUR und in Wien mit 27.177 EUR.

5.2.1 AusschlielRlich selbststandig Erwerbstatige

Im folgenden Abschnitt sollen die Einkommensverhaltnisse jener Personen betrach-
tet werden, die neben ihren Einkinften aus selbststandiger Tatigkeit kein weiteres
Einkommen aus einem unselbststandigen Arbeitsverhaltnis oder einer Pension bezo-
gen (siehe Tabelle 93). Absolut gesehen waren die meisten ausschlieBlich selbststan-
dig Erwerbstdtigen in Wien wohnhaft (64.392 Personen). An zweiter Stelle lag Nieder-
Osterreich mit 62.569 Personen, gefolgt von Oberdsterreich mit 47.182 Personen. Am
wenigsten ausschlieRlich selbststéandig Erwerbstatige gab es im Burgenland (10.877
Personen). Beim Vergleich der Anteile der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstati-
gen an allen Selbststdndigen in den Bundeslandern fiel auf, dass der Anteil der aus-
schlielRlich Selbststandigen im Burgenland Gberdurchschnittlich hoch war. Im Burgen-
land bezogen 42 % der selbststandig tatigen Personen keine zusatzlichen Einkommen
aus Pensionen oder unselbststandiger Erwerbstatigkeit. Der dsterreichweite Durch-
schnitt betrug 38%. Unterdurchschnittlich viele ausschlieflich selbststandig Erwerbs-
tatige im Vergleich zu allen Selbststandigen gab es in Oberdsterreich (35%).

Tabelle 93:  Mittlere Jahreseinkinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstdtigen nach Bundes-
landern 2019

Jahreseinkiinfte vor Steuern Nettojahreseinkinfte

Anzahl der Frauen-

Bundesland o Frauen Frauen
Personen | anteil in % und Frauen Manner und Frauen Manner

Manner Manner
Burgenland 10.877 39 12.500 8.376 17.145 12.268 8.363 16.160
Karnten 19.853 37 14.644 9.021 19.902 13.984 9.017 18.251
Niederdsterreich 62.569 40 13.782 8.562 19.872 13.278 8.583 18.163
Oberosterreich 47.182 38 17.275 9.168 25.232 16.131 9.178 21.990
Salzburg 24.482 37 18.359 10.734 24.919 17.037 10.663 21.747
Steiermark 42.556 38 14.604 8.708 20.837 13.961 8.696 18.882
Tirol 33.631 37 19.429 11.274 25.913 17.697 11.193 22.562
Vorarlberg 17.169 40 16.249 7.600 30.009 14.968 7.442 24.988
Wien 64.392 40 13.166 9.594 16.739 12.688 9.531 15.536
Osterreich 322.711 39 15.156 9.181 21.437 14.373 9.160 19.229

Quelle: Statistik Austria, 2022. Einkommensteuerdaten.

Die vergleichsweise hochsten mittleren Einkinfte (vor Steuern) erreichten aus-
schlieRlich Selbststédndige in Tirol mit 19.429 EUR. Somit Uberstiegen hier die Ein-
kiinfte den gesamtdsterreichischen Median (15.156 EUR) um 28%. An zweiter
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Stelle lagen die mittleren Einklinfte der ausschlieRlich Selbststandigen in Salzburg
(18.359 EUR), gefolgt von Oberosterreich (17.275 EUR). Die im Mittel niedrigs-
ten Jahreseinklnfte der ausschlielRlich selbststandig Erwerbstdtigen wurden mit
12.500 EUR im Burgenland erzielt, gefolgt von Wien mit 13.166 EUR.

Die relativ hohen mittleren Einkommen in Vorarlberg waren in erster Linie auf die
Manner zurlickzufiihren. lhre mittleren Jahreseinkinfte lagen mit 30.009 EUR deut-
lich GUber dem dsterreichweiten Mittel von 21.437 EUR, wohingegen die weiblichen
ausschlielRlich selbststandig Erwerbstdtigen aus dem westlichsten Bundesland mit
7.600 EUR den letzten Platz in der Rangordnung einnahmen. Unter den Frauen
erzielten die Tirolerinnen im Mittel die hochsten Jahreseinklnfte mit 11.274 EUR,
gefolgt von den Salzburgerinnen mit 10.734 EUR. Bei den Mannern war das Ein-
kommen der ausschlielRlich selbststandig Erwerbstatigen in Wien mit 16.739 EUR
am niedrigsten. Insgesamt nahmen die geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schiede der ausschlieBlich selbststandig Erwerbstatigen in den einzelnen Bundeslan-
dern sehr unterschiedliche Ausmafie an. Wahrend in Vorarlberg die mittleren Ein-
kiinfte der Frauen nur 25% der Einklinfte der Manner erreichten, betrug der Anteil
der Einklnfte der ausschlieRlich selbststandig erwerbstatigen Wienerinnen an den
Einkommen ihrer mannlichen Kollegen 57 %.

5.2.2 Mischfalle

Unter den Mischfallen werden hier alle Personen zusammengefasst, die im Jahr
2019 sowohl Einklnfte aus selbststandiger Tatigkeit als auch Einkommen aus
unselbststandiger Erwerbstatigkeit oder einer Pension bezogen. Dies traf in Oster-
reich im Jahr 2019 insgesamt auf 520.781 Personen zu. Mit 101.473 Erwerbstdtigen
gab es in Niederdsterreich absolut die meisten Mischfalle, knapp dahinter folgte
Wien mit 96.864 Erwerbstatigen. Relativ zu allen selbststandig Erwerbstatigen war
in Oberosterreich der Anteil der Mischfalle am hdchsten. Hier bezogen 65% (86.217
Personen) aller Selbststdndigen neben den Einkilinften aus selbststandiger Tatigkeit
auch unselbststandige Einkommen bzw. Pensionen. Vergleichsweise wenig Misch-
falle unter den Selbststandigen gab es dagegen im Burgenland mit 58% (14.772 Per-
sonen). Osterreichweit lag der Anteil der Mischfélle an allen Erwerbstatigen mit Ein-
kiinften aus selbststandiger Tatigkeit bei 62 %.

Die mittleren Einkommen dieser speziellen Erwerbsgruppe waren in Wien am hochs-
ten (37.674 EUR). An zweiter Stelle in der Reihe der mittleren Einkommen standen
die 27.144 Mischfélle aus Vorarlberg mit einem mittleren Jahreseinkommen von
35.088 EUR. Am wenigsten erzielten selbststandig Erwerbstatige mit zusatzlichen
Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit bzw. Pension in Karnten (32.195 EUR).
Insgesamt waren, wie zu erwarten, die mittleren Einkommen der Mischfélle in allen
Bundeslandern wesentlich héher als die der ausschlieRlich selbststéandig Erwerbs-
tatigen.



5.3 Pensionistinnen und Pensionisten

Auch die Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten (inklusive Beamtinnen
und Beamte in Ruhe) kénnen nach ihrem Wohnsitz regional gegliedert werden.
Nicht enthalten sind in der folgenden Darstellung Pensionistinnen und Pensionis-
ten, deren Wohnsitz unbekannt war oder die sich im Ausland befanden. 2021 waren
das 276.368 Personen, was einem Anteil von 11% entsprach.

Mit einer absoluten Anzahl von 449.905 Personen bzw. 394.860 Personen lebte etwa
je ein Funftel aller Pensionistinnen und Pensionisten im Jahr 2021 in Niederdsterreich
oderin Wien (siehe Tabelle 94); in Oberdsterreich waren es 372.351 Pensionistinnen
und Pensionisten (17%) und in der Steiermark 336.782 (15%). Mit 88.293 Personen
bzw. 91.952 Personen (je 4%) waren die wenigsten aller in Osterreich wohnhaften
Pensionistinnen und Pensionisten im Burgenland bzw. in Vorarlberg zu Hause. Insge-
samt waren Frauen mit einem Anteil von 56% Uberreprasentiert. Der Frauenanteil
wich in den einzelnen Bundeslandern nur unwesentlich vom Durchschnitt ab, einzig
der Frauenanteil unter den Pensionistinnen und Pensionisten in Wien war mit 58%
Uberdurchschnittlich.

Tabelle 94:  Mittlere Jahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten nach Bundeslandern
2021

Bruttojahreseinkommen Nettojahreseinkommen
Anzahl der Frauen-

Bundesland 5 anteil Frauen Frauen
EEERE in % und Frauen \EES und HEE Manner

Manner Manner
Burgenland 88.293 55 23.442 18.253 28.903 20.764 17.038 24.016
Karnten 160.939 55 21.798 17.191 27.764 19.750 16.190 23.339
Niederosterreich 449,905 55 25.286 19.875 31.124 21.871 18.284 25.291
Oberosterreich 372.351 55 23.113 18.017 30.224 20.584 16.842 24.826
Salzburg 136.627 56 23.214 18.472 30.403 20.647 17.203 24.914
Steiermark 336.782 55 21.965 17.010 28.081 19.882 16.018 23.545
Tirol 174.255 55 21.657 16.556 29.363 19.663 15.605 24.319
Vorarlberg 91.952 55 20.441 15.958 29.101 18.745 15.088 24.197
Wien 394.860 58 24.798 22.139 29.223 21.590 19.970 24.217
Osterreich 2.205.964 56 23.296 18.638 29.574 20.689 17.325 24.414

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.

Die Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen und Pensionisten in Niederdster-
reich (25.286 EUR) und Wien (24.798 EUR) lagen um 9% bzw. um 6% Uber dem
Osterreichischen Mittel von 23.296 EUR. Die niedrigsten Einkommen wiesen Pen-
sionistinnen und Pensionisten in Vorarlberg auf. Im westlichsten Bundesland lag das
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mittlere Bruttojahreseinkommen bei 20.441 EUR und damit um rund 12 % niedriger
als in Osterreich insgesamt.

Bei der Darstellung der prozentuellen Abweichung der Einkommen der Pensio-
nistinnen und Pensionisten vom jeweiligen Osterreichmittel wurde ersichtlich, dass
die mittleren Einkommen der Pensionistinnen in Wien 19% tber dem mittleren Ein-
kommen aller Pensionistinnen in Osterreich lagen (siehe Abbildung 45). Uber dem
Osterreichwert lagen die mittleren Pensionen sowohl der Frauen als auch der Man-
ner in Niederdsterreich. Den geringsten Einkommensnachteil gegenliiber mannlichen
Pensionsbeziehern hatten Pensionistinnen in Wien. Das mittlere Einkommen der
Frauen erreichte aber auch hierim Jahr 2021 mit 22.139 EUR nur 76% des mittleren
Einkommens der Manner (29.223 EUR). Dennoch lag damit der Median des Frau-
eneinkommens relativ zum Median des Mannereinkommens um 13 Prozentpunkte
Uber dem o6sterreichweiten Wert von 63%. Vergleichsweise niedrige Einkommen
relativ zu den Mannern wiesen Pensionistinnen auf, die in den beiden westlichsten
Bundeslandern wohnten. In Vorarlberg und Tirol bezogen Frauen mit 15.958 EUR
bzw. 16.556 EUR im Mittel 55% bzw. 56% des Einkommens der mannlichen Ver-
gleichsgruppe (29.101 EUR bzw. 29.363 EUR).

Abbildung 45: Abweichung der mittleren Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen und
Pensionisten vom Osterreichmittel 2021 in Prozent

- Frauen Manner

- I || =

Bgld. Ktn. NO 00 Shg. Stmk. T Vbg. W

Quelle: Statistik Austria, 2022. Lohnsteuer- und SV-Daten.
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6 Glossar

Anzahl
Im Allgemeinen wird die Anzahl der Personen fir die jeweilige Gruppe von Ein-
kommensbezieherinnen und Einkommensbeziehern angefiihrt. Die Anzahl von
Personen, die auf den Ergebnissen der Mikrozensusdaten beruhen, sind auf Hun-
derterstellen gerundet, um einer Scheingenauigkeit durch die Hochrechnung
entgegenzuwirken.

Atypisch Beschaftigte
Unter atypisch beschéftigten Erwerbstatigen werden alle Personen verstanden,
auf die im Referenzjahr zumindest eines der folgenden vier Kriterien zutrifft: Teil-
zeitarbeit, geringflgige Beschaftigung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit. Durch die
Verknlpfung von Lohnsteuerdaten mit den Mikrozensusdaten kénnen diese Per-
sonen identifiziert und es kann somit Uber ihre Einkommenssituation berichtet
werden.

AusschlielRlich Teilzeitbeschaftigte
Dies sind Personen in Teilzeitarbeit, auf die kein weiteres Merkmal atypischer
Beschaftigung (Geringflgigkeit, befristete Beschaftigung oder Leih- und Zeitar-
beit) zutrifft.

Berufsgruppen
Die Gliederung nach Berufsgruppen erfolgt nach der Klassifikation der OISCO-08
(6sterreichische Version der internationalen Standardklassifikation der Berufe).
Die Zuordnung resultiert aus den Daten des Mikrozensus.

Beschaftigungsausmald

Unselbststandig Erwerbstatige werden nach ihrem Beschaftigungsausmal
gegliedert dargestellt. Dabei wird zwischen Voll- und Teilzeit unterschieden.
Grundlage dafir ist die Selbsteinschatzung der befragten Personen des Mikro-
zensus. Eine Person kann dabei nur teilzeitbeschaftigt sein, wenn die normaler-
weise pro Woche geleistete Arbeitszeit weniger als 36 Stunden betragt. Des Wei-
teren werden die Einkommen nach wochentlicher Arbeitszeit gegliedert darge-
stellt. Die Information Uber die Wochenarbeitszeit stammt ebenfalls aus dem
Mikrozensus.
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Bildungsabschluss

Die hochste abgeschlossene Ausbildung wird unverandert aus dem Mikrozensus
entnommen und ist in folgende finf Gruppen unterteilt: Pflichtschule (Pflicht-
schule mit oder ohne Abschluss, BHS 3. Klasse), Lehre (Lehrabschluss), Fach-
schule (Berufsbildende mittlere Schule, Fach-/Handelsschule), hohere Schule
(AHS-/BHS-Matura, Lehre mit Matura, Kolleg), Hochschule/Universitat (Bakkalau-
reat, Bachelor, Master, Magister, Diplomstudium, Doktorat, postgradualer Uni-
versitatslehrgang, Hochschul-/Universitatslehrgang, Padagogische Hochschule,
Fachhochschule). Meisterinnen und Meister bzw. Werkmeisterinnen und Werk-
meister verteilen sich auf die Gruppen Lehre, Fachschule und héhere Schule.

Boxplots

Boxplots sind eine Moglichkeit zur grafischen Darstellung von Verteilungen.
Anhand der Boxplots kann man die Streuung und Schiefe der Verteilung ablesen.
Die ,Box” wird aus dem ersten und dritten Quartil gebildet, der Median wird
durch eine Linie in der Box gekennzeichnet. Unter- bzw. oberhalb der Box zeigen
sogenannte ,Whiskers” (=, Barthaare”) die Streuung der Verteilung an. Innerhalb
der horizontalen Begrenzungen der Whiskers liegen 90% der Bruttojahresein-
kommen — die 5% niedrigsten Einkommen und die 5% hochsten Einkommen
sind in der Darstellung nicht enthalten, um zu vermeiden, dass Ausreiller nach
oben oder unten das Bild der Verteilung verzerren. Durch die Darstellung von
Boxplots kdnnen die Einkommensverteilungen von bestimmten Gruppen einfach
miteinander verglichen werden.

Branchen

Die Gliederung der Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen nach Bran-
chen beruht auf der ONACE 2008, der dsterreichischen Version der ,Statistischen
Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union®“ Die Zuordnung
einer Person zu einer Branche erfolgt aufgrund der Haupttatigkeit des Unterneh-
mens. Diese Branchenzugehdrigkeit der Unternehmen basiert groRteils auf dem
Unternehmensregister der Statistik Austria und ist in den Lohnsteuerdaten ent-
halten.

Die Systematik der ONACE 2008 lasst sich in fiinf hierarchische Ebenen unter-
teilen. Auf der hochsten Ebene der ONACE-Klassifikation werden 21 verschie-
dene Abschnitte unterschieden (A bis U). Im ,Statistischen Annex” findet sich
aullerdem noch die Gliederung der Einkommen auf zweithéchster Ebene (Abtei-
lungen).
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In den Schwerpunkttabellen der selbststandig Erwerbstadtigen wird aus inhaltli-
chen Griinden auch eine Auswahl der besonders aussagekraftigen ONACE-Abtei-
lungen, -Gruppen, -Klassen und -Unterklassen dargestellt. Die Zuordnung der
selbststandig Erwerbstatigen erfolgt auf Basis der Einkommensteuerdaten, die
wiederum groRtenteils auf das Unternehmensregister der Statistik Austria
zurtickgreifen (fr detaillierte Informationen siehe Kapitel 7).

Bundeslander
Die Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen, der selbststandig Erwerbs-
tatigen und der Pensionistinnen und Pensionisten werden auch nach Bundeslan-
dern aufgegliedert. Die Zuordnung der einzelnen Personen erfolgt dabei auf-
grund des Wohnsitzes und nicht nach dem Arbeitsplatz.

COVID-19-Kurzarbeit
Die COVID-19-Kurzarbeitsbeihilfe gemaR § 37b AMSG bezeichnet eine in den
COVID-19-Pandemiejahren gewahrte, vom Arbeitsmarktservice finanziell unter-
stUtzte vorlibergehende Reduzierung der Arbeitszeit. Im Sinne der Lesbarkeit
wird daflr im vorliegenden Bericht das Kurzwort COVID-19-Kurzarbeit ver-
wendet.

Dachverband der Sozialversicherungstrager
Der Dachverband der Sozialversicherungstrager ist die gesetzlich festgelegte
Dachorganisation aller dsterreichischen Sozialversicherungen. Aus den Sozialver-
sicherungsdaten werden dem ,Allgemeinen Einkommensbericht” wichtige Glie-
derungsmerkmale hinzugeflgt: Geschlecht, Pensionsart und Pensionsversiche-
rungstrager.

Dezile

Zur Berechnung der Dezile werden die Einkommen der jeweiligen Gruppe der
Einkommensbezieherinnen und Einkommensbezieher der Hoéhe nach geordnet
und in zehn gleich groBe Gruppen geteilt. Das erste Dezil bildet somit jenen
Grenzwert, unter dem das Einkommen von 10% der Einkommensbezieherinnen
und Einkommensbezieher dieser Gruppe liegt. Dementsprechend gilt das Gleiche
flr das zweite Dezil (20%), das dritte Dezil (30%) usw. bis zum neunten Dezil
(90 %). Das funfte Dezil entspricht dem Median.

Einfach atypisch Beschaftigte
Einfach atypisch Beschéftigte stehen in einem Arbeitsverhaltnis, welches genau
ein atypisches Beschaftigungsmerkmal (Teilzeitarbeit, geringfligige Beschafti-
gung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit) aufweist.
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Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten

Diese Personengruppe umfasst jene Pensionistinnen und Pensionisten, die nur
eine Pension beziehen. Diesbezlglich werden die Einfach-Pensionistinnen und
-Pensionisten nach den Pensionsarten (Alterspension, Invaliditatspension,
Erwerbsunfahigkeitspension, Witwen-/Witwerpension und Waisenpension)
getrennt dargestellt.

Einkommensteuerdaten

Das Einkommensteuergesetz kennt sieben Einkunftsarten, von denen fir den
,Allgemeinen Einkommensbericht” vier inhaltlich relevant sind (d.h. als Selbst-
stdndigen-Einkiinfte im Sinne der Gesetzesbestimmung angesehen werden
konnen). Zu diesen zahlen Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft, aus selbst-
standiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus Vermietung und Verpachtung.
Weiters werden Uber die Lohnsteuerdaten Einklinfte aus nichtselbststandiger
Arbeit (Einkommen der unselbststdandig Erwerbstatigen und der Pensionistinnen
und Pensionisten) einbezogen. Zwei Einkunftsarten (Einkinfte aus Kapitalver-
mogen und sonstige Einklnfte) sind nicht Gegenstand des , Allgemeinen Einkom-
mensberichts”,

Funktionen

Unter Funktionen versteht man die Stellung, die eine erwerbstatige Person im
Beruf einnimmt. Dabei handelt es sich um eine weitere Aufschlisselung der
Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellten, Vertragsbediensteten sowie Beam-
tinnen und Beamten nach ihren Tatigkeiten (Hilfstatigkeiten bis fihrende Tatig-
keiten). Die Informationen hierfir werden aus dem Mikrozensus gewonnen.

Ganzjahrigkeit

Ganzjahrig erwerbstatig sind alle unselbststandig Erwerbstatigen, die laut Lohn-
steuerdaten an mindestens 360 Tagen im Jahr gemeldet waren.

Ganzjahrig Vollzeit

An einigen Stellen im Bericht werden aus inhaltlichen Grinden die ganzjahrig
Vollzeitbeschéftigten gesondert dargestellt, wodurch Teilzeitbeschéaftigte und
nicht ganzjahrig Beschéftigte aus der Darstellung der Einkommenssituation aus-
genommen sind.

Geschlecht

Die Einkommen werden flr Frauen und Manner getrennt dargestellt. Die Infor-
mation stammt dabei im Wesentlichen aus dem Datensatz des Dachverbands der
Sozialversicherungstrager. Aus Datenschutzgriinden werden nicht-binare
Geschlechter (z.B. inter, divers) nicht ausgewiesen.
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Geheimhaltung

Um die Anonymitat der Einkommensbezieherinnen und Einkommensbezieher zu
gewadhrleisten, werden in den Tabellen Einkommen von Gruppen mit 15 oder
weniger Personen nicht ausgewiesen (,,...“). In Tabellen, die auf den hochgerech-
neten Mikrozensusdaten basieren, werden Gruppen bis zu einer hochgerech-
neten Personenanzahl von 3.000 nicht ausgewiesen (,,...“), um einen erhéhten
Stichprobenfehler zu vermeiden. Werte, die sich auf weniger als 6.000 Personen
(hochgerechnet) beziehen, werden in Klammern ausgewiesen. Gruppen, die
nicht besetzt sind, werden durch ein ,—“ gekennzeichnet.

Gini-Koeffizient

Der Gini-Koeffizient stellt ein Mal} flur die Verteilungsungleichheit von Ein-
kommen dar und kann einen Wert zwischen null und eins annehmen. Je gréRer
der Wert ist, desto groRRer ist die Ungleichheit in einer Verteilung. D.h. bei einem
Gini-Koeffizienten von eins wiirde eine Person das gesamte Einkommen erhalten,
bei einem Wert von null bestliinde absolute Einkommensgleichheit. Der Gini-
Koeffizient baut auf der Lorenzkurve auf und entspricht dem Verhaltnis der
Flache zwischen Diagonale und Lorenzkurve zu der Flache zwischen Diagonale
und x-Achse.

Bei selbststandig Erwerbstatigen kdnnen auch negative Einkommen auftreten,
z.B. wenn die Ausgaben die Einnahmen Ubersteigen. Diese wurden flir die
Berechnung des Gini-Koeffizienten auf null gesetzt, da sonst das theoretische
Maximum von eins Uberschritten werden kdnnte.

Inflationsbereinigung

Im Kapitel zur Entwicklung der Einkommen werden fir unselbststdndig Erwerbs-
tatige und Pensionistinnen und Pensionisten inflationsbereinigte Einkommen
dargestellt. Hierflr wird der Verbraucherpreisindex 1996 (VPI) als Inflationsindi-
kator herangezogen.

Jahreseinkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen sowie Pensionistinnen und
Pensionisten

Das Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen ist die Summe
aller Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit (einerseits Verdienste fir unselbst-
stdndig Erwerbstatige, andererseits Pensionen). Die Bruttoeinkommenswerte
entsprechen der Kennzahl 210 der Lohnsteuerdaten und umfassen die Summe
aller Bruttobezlige gemalk § 25 Einkommensteuergesetz (EStG).

Die Nettojahreseinkommen umfassen die Summe aller Bruttobeziige gemall § 25
EStG abzlglich der insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrdge und
der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer (vor Arbeitnehmerveranlagung).
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In Kombination mit Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen wird bei den
Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen, Pensionistinnen und Pensio-
nisten aus Griinden der besseren Vergleichbarkeit auf ein adaptiertes Bruttojah-
reseinkommen zuriickgegriffen, das die Summe aller Bruttobezige gemald §25
EStG abzlglich der insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrage
umfasst. Dieses adaptierte Bruttojahreseinkommen stellt einen Teil (den aus
unselbststandigen Einkommen bzw. Pensionen) der Einklnfte der Personen dar,
die neben den Einkinften aus selbststandigen Tatigkeiten auch Unselbststan-
digen-Einkommen oder Pensionen beziehen (Mischfalle).

Jahreseinkinfte der selbststandig Erwerbstétigen

Die Jahreseinkiinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen sind die
Summe der Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit,
Gewerbebetrieb sowie Vermietung und Verpachtung (vor Abzug der Steuern,
nach Sozialversicherungsbeitragen). Die herangezogenen Einkommenswerte
stammen ausschlielich aus den Einkommensteuerdaten.

Die Nettoeinklinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstatigen umfassen die
Summe der Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit,
Gewerbebetrieb sowie aus Vermietung und Verpachtung abzlglich der festge-
setzten Einkommensteuer (entspricht der Kennzahl 2269 der Einkommensteuer-
daten).

Die Jahreseinkommen der Mischfélle setzen sich zusammen aus der Summe der
Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb
sowie aus Vermietung und Verpachtung (vor Steuern) zuziglich der Einkommen
aus nichtselbststandiger Arbeit (Verdienste und Pensionen — entspricht dem
adaptierten Bruttojahreseinkommen der unselbststandig Erwerbstatigen bzw.
Pensionistinnen und Pensionisten). Hier werden neben den Einkommensteuer-
daten fiur selbststandige Einkinfte auch Daten der Lohnsteuer herangezogen
(Einkommen aus nichtselbststandiger Arbeit — siehe die Jahreseinkommen der
unselbststéandig Erwerbstatigen sowie Pensionistinnen und Pensionisten: ,adap-
tierte Bruttojahreseinkommen®).

Als schwerpunktmaRige Einkunftsart der selbststandig Erwerbstatigen wird jene
bezeichnet, die den hochsten Wert in den drei festgelegten Schwerpunkten (Ein-
kiinfte aus Gewerbebetrieb, Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit und Einkiinfte
aus Vermietung und Verpachtung) aufweist. Die entsprechenden Tabellen weisen
zudem auch die Summe aus den vier berlcksichtigten Einkunftsarten aus selbst-
standiger Beschaftigung sowie die Summe der Einklnfte aus selbststandiger und
nichtselbststandiger Tatigkeit aus.
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Lohnsteuerdaten

Grundlage der Einkommensdarstellung der unselbststandig Erwerbstatigen
sowie Pensionistinnen und Pensionisten bilden die Jahreslohnzettel der Lohn-
steuerdaten. Neben den Einkommen selbst enthalt der Datenbestand der Finanz-
verwaltung weitere wichtige Merkmale, wie beispielsweise die soziale Stellung
(Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Beamtinnen und Beamte, Vertragsbe-
dienstete, Lehrlinge sowie Pensionistinnen und Pensionisten).

Lorenzkurve

Die Lorenzkurve veranschaulicht das Ausmafs an Ungleichheit in einer Verteilung.
Analog zu einem Gini-Koeffizienten von null wirde eine 45°-Linie fur die Lorenz-
kurve absolute Einkommensgleichheit bedeuten. Die Lorenzkurve ist immer
monoton steigend und konvex. Auf der y-Achse wird der kumulierte Anteil des
Einkommens abgebildet, der auf einen bestimmten Anteil der nach Einkommens-
hohe aufsteigend sortierten unselbststandigen Erwerbstatigen (x-Achse) entfallt.
Je starker die Kurve nach unten gekrimmt ist bzw. je groRer die Flache zwischen
Kurve und Diagonale ist, desto gréRer ist die Abweichung von einer perfekten
Gleichverteilung, bei der alle Personen genau das gleiche Einkommen erhalten.

Median

Der Median (mittlerer Wert) wird ermittelt, indem alle Einkommensbeziehe-
rinnen und Einkommensbezieher einer Gruppe nach der Héhe ihrer Einkommen
geordnet werden. Der Median ist der Wert, unter bzw. Gber dem die Einkommen
von jeweils der Halfte der Personen liegen. Der Vorteil des Medians gegenlber
dem arithmetischen Mittel besteht in seiner Robustheit gegen statistische Aus-
reiRer.

Mehrfach atypisch Beschaftigte

Mehrfach atypisch Beschéftigte stehen in einem Arbeitsverhaltnis, welches
mehrere atypische Beschéaftigungsmerkmale (Teilzeitarbeit, geringflgige
Beschaftigung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit) aufweist, wobei geringfligig
Beschaftigte in Teilzeit nicht als mehrfach atypisch beschéftigt gelten.

Mehrfach-Pensionistinnen und -Pensionisten

Diese Personengruppe umfasst jene Pensionistinnen und Pensionisten, die zwei
oder mehr Pensionen beziehen. Die beiden haufigsten Kombinationen (Alters-
pension und Witwen-/Witwerpension bzw. Invaliditits- oder Erwerbsunfihigkeits-
pension und Witwen-/Witwerpension) werden in den Tabellen gesondert ausge-
wiesen.
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Mikrozensus

Der Mikrozensus ist eine Stichprobenerhebung, bei der pro Quartal rund 20.000
zufallig ausgewahlte Haushalte in ganz Osterreich befragt werden. Fiir den ,All-
gemeinen Einkommensbericht” spielt besonders die Arbeitskrafteerhebung, die
einen Teil des Mikrozensus bildet, eine wichtige Rolle. In der Arbeitskrafteerhe-
bung werden Informationen wie der Beruf, die Stellung im Beruf, die hochste
abgeschlossene Ausbildung, die Dauer der Betriebszugehorigkeit oder die
wochentliche Arbeitszeit erfasst.

Mittleres Einkommen
Das mittlere Brutto- bzw. Nettojahreseinkommen entspricht, falls nicht anders
erwahnt, dem Median.

Nominelle Veranderung
Die nominelle Veranderung beschreibt die Entwicklung der Einkommen ohne
Berlcksichtigung der Inflation (Gegensatz: siehe Inflationsbereinigung).

Normalarbeitsverhaltnis
Das Normalarbeitsverhaltnis ist ein Arbeitsverhaltnis, welches kein atypisches
Beschaftigungsmerkmal (Teilzeitarbeit, geringfligige Beschaftigung, Befristung,
Leih- und Zeitarbeit) aufweist.

Pensionsart

Die Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz in Osterreich
werden auch nach Pensionsart gegliedert dargestellt. Dabei wird zwischen Alters-
pensionen, Erwerbsunfahigkeitspensionen, Invaliditdtspensionen, Witwen-/Wit-
werpensionen und Waisenpensionen unterschieden. Seit dem Jahr 2010 werden
Erwerbsunfahigkeits- und Invaliditdtspensionen mit Erreichen des Regelpensi-
onsalters (Frauen 60 Jahre, Mdnner 65 Jahre) zu den Alterspensionen gezahlt.
Bei Beamtinnen und Beamten in Ruhe kann zwischen Ruhegentssen und Versor-
gungsgenussen (Witwen bzw. Witwer oder Waisen) unterschieden werden.

Pensionsversicherungstrager

Die Einkommen der Pensionistinnen und Pensionisten mit einem versicherungs-
rechtlichen Pensionsbezug werden nach den Pensionsversicherungstragern
gegliedert. Dabei wird zwischen der Pensionsversicherungsanstalt (PVA — Arbei-
terinnen und Arbeiter bzw. Angestellte werden getrennt ausgewiesen), der Ver-
sicherungsanstalt fir den offentlichen Dienst, Eisenbahnen und Bergbau
(BVAEB — Eisenbahnen und Bergbau werden getrennt ausgewiesen) und der
Sozialversicherung der Selbstandigen (SVS — gewerbliche Wirtschaft und Land-
wirtschaft werden getrennt ausgewiesen) unterschieden.
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Quartile

Fir die Berechnung der Quartile werden die jeweiligen Gruppen von Einkom-
mensbezieherinnen und Einkommensbeziehern nach der Hohe ihrer Einkommen
aufsteigend sortiert und in vier gleich groRe Gruppen geteilt. Das erste Quartil
entspricht jenem Wert, unter dem das Einkommen von 25% der Personen liegt,
das dritte Quartil bezeichnet den Wert, unter dem die Einkommen von 75 % der
Personen liegen. Das zweite Quartil entspricht dem Median. Die Quartile geben
somit jeweils den Grenzwert an, unter bzw. Gber dem die Einkommen eines Vier-
tels (dem niedrigsten bzw. dem hochsten) der jeweiligen Einkommensgruppe
liegen.

Quartilsabstand

Der Quartilsabstand beschreibt die Differenz zwischen dem ersten und dem
dritten Quartil und ist ein Streuungsmal. Er misst die Spannweite, in der sich die
mittleren 50 % der Einkommen befinden. Der relative Quartilsabstand ist die Dif-
ferenz aus dem Wert, (ber dem die hdchsten 25% der Einkommen liegen, und
dem Wert, unter dem die niedrigsten 25 % der Einkommen liegen, dividiert durch
den Median.

Rundungsdifferenzen

Aufgrund der Rundungen auf ganze Zahlen (z. B. Alter) und auf Hunderterstellen
(z.B. bei der Anzahl von Personen, die auf den Ergebnissen der Mikrozensus-
daten beruhen) kann es in den Tabellen und textlichen Beschreibungen zu Run-
dungsdifferenzen, also zu einer Abweichung der gerundeten Zahl von der
urspringlichen, kommen.

Selbststandig Erwerbstatige mit Tarifsteuer

Selbststdandig Erwerbstatige, bei denen aufgrund ihrer Einkommensteuerveranla-
gung eine Tarifsteuer anfallt, werden als selbststandig Erwerbstatige mit Tarif-
steuer bezeichnet. Nicht dazu zdhlen somit jene selbststandig Erwerbstatigen,
die grundsatzlich steuerpflichtig sind, aber durch zu geringe Einklinfte oder durch
Verluste oder Abzug von Sonderausgaben kein oder nur ein geringes zu versteu-
erndes Einkommen aufweisen und somit keiner Tarifsteuer unterliegen. Bei der
Berechnung der festgesetzten Steuer ist anzumerken, dass durch Bericksichti-
gung von Steuern mit festem Steuersatz auch bei Selbststandigen ohne Tarif-
steuer eine Einkommensteuerschuld zustande kommen kann.



Soziale Stellung
Die Gliederung nach sozialer Stellung erfolgt auf Basis der Lohnsteuerdaten. Es
wird unterschieden zwischen Arbeiterinnen und Arbeitern, Angestellten, Ver-
tragsbediensteten, Beamtinnen und Beamten, Lehrlingen sowie Pensionistinnen
und Pensionisten. Zu beachten ist, dass das Merkmal soziale Stellung in den
Lohnsteuerdaten mit gewissen Unscharfen behaftet ist. Die Qualitat fur statisti-
sche Zwecke ist dennoch hinreichend gegeben.
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7 Methodische Grundlagen

Zur Darstellung der Einkommen werden in diesem Bericht flr unterschiedliche Zwe-
cke unterschiedliche Datensdtze, Methoden und Konzepte verwendet. Hier werden
die verwendeten Datenquellen und die Gruppen der relevanten Einkommensbezie-
herinnen und Einkommensbezieher sowie die zugrunde liegenden Einkommensde-
finitionen und Gliederungskriterien naher dargestellt.

Der vorliegende Bericht vermittelt einen Uberblick Gber die durchschnittlichen Ein-
kommen der gesamten Bevélkerung Osterreichs, wobei die maRgeblichen Gruppen
der Einkommensbezieherinnen und Einkommensbezieher jeweils in eigenen Kapi-
teln dargestellt werden. Dazu gehoren:

e unselbststandig Erwerbstatige,
e selbststandig Erwerbstatige,
e Pensionistinnen und Pensionisten.

Zusatzlich werden in diesem Bericht die Einkommen der unselbststandig Erwerbs-
tatigen, der selbststdndig Erwerbstédtigen und der Pensionistinnen und Pensionisten
auch nach Bundeslandern gegliedert dargestellt.

7.1 Datenquellen

Flr den vorliegenden Bericht werden sowohl administrative Datenquellen (v.a. Lohn-
steuerdaten) als auch Daten, die aus einer Stichprobenerhebung stammen (Mikro-
zensus), herangezogen. Im Folgenden werden die verwendeten Datenquellen ndher
beschrieben.

7.1.1 Lohnsteuerdaten

Die Lohnsteuerdaten (LSt) bilden die Grundlage fir die Erfassung der Einkommen
der unselbststandig Erwerbstatigen sowie Pensionistinnen und Pensionisten und
enthalten die Jahreslohnzettel aller Personen, die Einkommen aus unselbststandi-
ger Tatigkeit und/oder Pensionen bezogen haben. Ein Jahreslohnzettel ist ein steuer-
rechtlicher Beleg Uber die in einem Kalenderjahr bezogenen Verdienste und Pen-
sionen pro Beschaftigungsverhéltnis bzw. Pensionsbezug. Die Finanzverwaltung
speichert zu Zwecken der Veranlagung alle Lohnzettel automationsunterstitzt. Die-
ser Datenbestand wird der Statistik Austria zur Verfligung gestellt. Die Auswertun-
gen flr das Jahr 2020 basieren auf ca. 9,5 Millionen gepriften Lohnzetteln von etwa
7,0 Millionen Personen. Fir das Jahr 2021 sind es ebenfalls ca. 9,5 Millionen Lohn-
zettel, die fir rund 7,1 Millionen Personen ausgestellt wurden. Davon waren knapp
4,5 Millionen Personen unselbststédndig erwerbstatig (ohne Lehrlinge), 2,5 Millionen
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Personen waren Pensionistinnen und Pensionisten, und knapp 107.000 Personen
befanden sich in einem Lehrverhaltnis.

Im vorliegenden Bericht gilt das Personenkonzept. Das heilst, die Lohnzettel werden
pro Person zusammengefihrt und die Einkommen summiert. Ein Teil der unselbst-
standig Erwerbstatigen bezieht sowohl einen Verdienst aus unselbststandiger Tatig-
keit als auch eine Pension. Diese Personen zdhlen dann zu den unselbststdndig
Erwerbstatigen, wenn ihr Einkommen aus der unselbststandigen Erwerbstatigkeit
hoher ist als ihre Pension (Schwerpunkt-Konzept). Die Lohnsteuerdaten umfassen
auch die geringfligig Beschaftigten, das sind jene unselbststandig Erwerbstatigen,
deren monatliches Einkommen unterhalb einer Grenze von 460,66 EUR fir 2020
bzw. 475,86 EUR flr 2021 liegt.

Die Lohnsteuerdaten bieten vielfaltige Informationen, die fir die sozialstatistische
Sekundaranalyse der Daten nutzlich sind: Neben detaillierten Angaben zu verschie-
denen Einkommensarten und geleisteten Abgaben sind Informationen Uber Art,
Dauer und Ausmall des Beschéftigungsverhéltnisses enthalten. So ist etwa eine
Untergliederung nach sozialer Stellung (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte,
Vertragsbedienstete, Beamtinnen und Beamte, Pensionistinnen und Pensionisten
und Lehrlinge) moglich.

Grundsatzlich ist aufgrund der Erkenntnisse bei der Prifung der Angaben zur sozia-
len Stellung im Rahmen der Aufarbeitung der Lohnsteuerdaten anzumerken, dass
die Zahlen fur Vertragsbedienstete, Beamtinnen und Beamte als Statistik mit akzep-
tablen Unscharfen, aber beispielsweise nicht als vollwertiger Ersatz fiir ein Personal-
Informationssystem flr den 6ffentlichen Bereich anzusehen sind.

Grofsere Unscharfen in den Daten bis 2011 entstanden einerseits durch eine Fehlklas-
sifikation von Universitdtsbediensteten der Osterreichischen Universitaten. Gemaf
Universitatsgesetz 2002 sollten ab der Ausgliederung im Jahr 2004 alle neu einge-
tretenen Bediensteten als Angestellte gemeldet werden. Tatsdchlich wurden aber
bis inklusive 2011 rund 30.000 Angestellte der 6sterreichischen Universitdten von
der lohnauszahlenden Stelle falschlicherweise als Vertragsbedienstete gemeldet.
Daher wurde die Zahl der Vertragsbediensteten bis 2011 Uberschatzt. Andererseits
wurden die Vertragsbediensteten des Landes Steiermark vor 2012 als Arbeiterinnen
und Arbeiter bzw. Angestellte gemeldet. Durch diese weitere groRere Fehlklassifi-
kation wurde die Zahl der Vertragsbediensteten gleichzeitig um rund 23.000 Perso-
nen unterschatzt. Ein leichter Rlckgang der gemessenen Zahl der Vertragsbediens-
teten von 2011 auf 2012 war auf diese beiden Fehlklassifikationen zurlckzufihren.
Im Jahr 2019 wechselte bei rund 30.000 Personen die soziale Stellung von Vertrags-
bediensteten zu Angestellten, wahrend es in den Jahren zuvor jeweils unter 10.000
derartige Anderungen gab. Hauptursache hierfiir waren Probleme bei der Ermitt-
lung der sozialen Stellung aufgrund von Systemumstellungen bei den Softwareher-
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stellern fir die Lohn- und Gehaltsverrechnung. Grundsatzlich ist davon auszugehen,
dass die Zahl der Vertragsbediensteten in den Jahren 2004 bis 2021 kontinuierlich
angestiegen ist.

Das Merkmal ,soziale Stellung” der Lohnsteuerdaten wurde im Jahr 2007 um zwei
Auspragungen erweitert: Unter der sozialen Stellung ,0“ werden beispielsweise
Heeresgeblihrenlohnzettel, Lohnzettel von politischen Mandataren und Sozialver-
sicherungsriickzahlungen zusammengefasst. Personen, deren Einkommen mit der
sozialen Stellung ,,0“ klassifiziert ist, werden in den Auswertungen des ,Allgemei-
nen Einkommensberichts” nicht bertcksichtigt. Flr das Jahr 2021 betraf das rund
19.000 Personen. Des Weiteren wurden Lohnzettel mit der sozialen Stellung ,9“ ver-
sehen, bei denen es sich um reine Pflegegeldbezlige handelt. Diese Lohnzettel wer-
den nicht einbezogen. Personen, die ausschliellich Lohnzettel mit Pflegegeldbezi-
gen haben, werden in den Auswertungen des , Allgemeinen Einkommensberichts”
nicht bericksichtigt. Fir das Jahr 2021 betraf das rund 61.000 Personen.

Weiters wird aus den Lohnsteuerdaten auch die Brancheninformation entnommen,
die ihrerseits zum groRten Teil auf das Unternehmensregister der Statistik Austria
zurlickgeht. Ist die Zuordnung zu einer Branche durch das Unternehmensregister
nicht moglich, wird auf die durch die Finanzverwaltung vergebene Branche zurick-
gegriffen. Zu beachten ist, dass aufgrund der Struktur des 6ffentlichen Bereichs die
Branchenzuordnung von oOffentlich Bediensteten in vielen Fallen nicht eindeutig
moglich ist. Das trifft vor allem auf Personen zu, die im Unterrichts- oder Gesund-
heitswesen beschaftigt sind, die hdufig dem Abschnitt O (6ffentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung) zugeordnet werden. Daher werden in den Bran-
chentabellen im ,Statistischen Annex” Vertragsbedienstete und Beamtinnen und
Beamte in den Wirtschaftsabschnitten O (6ffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung), P (Erziehung und Unterricht), Q (Gesundheits- und Sozialwesen)
sowie S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) zusammengefasst dargestellt.

Die Lohnsteuerdaten bieten aufRerdem die Moglichkeit, unselbststandig Erwerbs-
tatige nach Vollzeit- oder Teilzeitbeschéaftigung zu kategorisieren. Im Zusammen-
hang mit anderen Gliederungskriterien aus den Lohnsteuerdaten (soziale Stellung,
Branchen) wird im Bericht auf dieses Merkmal zurtickgegriffen. In der Darstellung
der Einkommen von Voll- und Teilzeiterwerbstatigen nach Gliederungskriterien aus
dem Mikrozensus (siehe Kapitel 2.4 bis Kapitel 2.8) werden Informationen aus eben-
diesem herangezogen (siehe Kapitel 2.7).

Um die Anonymitat der Einkommensbezieherinnen und Einkommensbezieher zu
gewahrleisten, werden in den Tabellen Einkommen von Gruppen mit einer Perso-
nenanzahl kleiner gleich 15 nicht ausgewiesen. Diese Tabellenfelder sind mit ,,...”
gekennzeichnet. Mit ,—“ gekennzeichnete Tabellenfelder sind nicht besetzt (Perso-
nenanzahl gleich null).
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7.1.2 Dachverband der Sozialversicherungstrager

Im Einkommensbericht werden Informationen aus den zentralen Versicherungs-
daten des Dachverbands der Sozialversicherungstrager (DVSV) herangezogen. Die
zentrale Datenspeicherung des Dachverbands umfasst im Jahr 2021 Daten zu rund
zehn Millionen Personen. Die Merkmale Staatsbiirgerschaft und Geschlecht werden
grundsatzlich aus den Sozialversicherungsdaten (SV-Daten) gewonnen, obwohl auch
in den Lohnsteuerdaten eine Zuordnung der Personen nach Geschlecht vorhanden
ist. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Geschlechtszuordnung in den SV-Daten gegen-
Uber den Lohnsteuerdaten die bessere Qualitat aufweist. Knnen zu einer Person
keine Informationen in den SV-Daten gefunden werden, wird hierfir auf die Lohn-
steuerdaten zurlickgegriffen. Das Merkmal Staatsbirgerschaft ist fir die Gewich-
tung der Mikrozensusdaten notwendig. Die Gliederungskriterien Ruhe- sowie Ver-
sorgungsgenisse (Witwen und Witwer, Waisen) der Beamtinnen und Beamten in
Ruhe werden den SV-Daten entnommen.

Fir die Unterteilung der Pensionistinnen und Pensionisten nach Pensionsarten und
Pensionsversicherungstragern wird der Pensions-Jahresdatensatz des Dachverbands
(PJ) verwendet. Der Lohnsteuer-Datenbestand wird um diese Merkmale erweitert
und so in seiner Qualitat verbessert. Die VerknUpfung der auf Personenebene aggre-
gierten Daten aus Lohnsteuer und den SV-Daten erfolgt Gber das bereichsspezifi-
sche Personenkennzeichen (bPK)2°,

7.1.3 Mikrozensus

Der Mikrozensus (MZ) ist im Unterschied zu den zuvor genannten Datenquellen eine
Haushaltsbefragung durch die Statistik Austria. Diese Stichprobenerhebung wird
kontinuierlich durchgefiihrt und umfasst im Jahresdurchschnitt rund 20.000 Haus-
halte pro Quartal. Jeder Haushalt in der Stichprobe wird fiinfmal in vierteljghrlichem
Abstand befragt und scheidet dann wieder aus der Stichprobe aus. Es werden alle
Personen interviewt, die in den ausgewdhlten Haushalten leben. Von diesem Aus-
schnitt der Bevolkerung wird durch ein geeignetes Hochrechnungsverfahren auf die
Gesamtheit der Bevdlkerung geschlossen.

Der Mikrozensus besteht aus einem Frageteil zum Wohnen und der Arbeitskrafteer-
hebung. Die MZ-basierten Auswertungen des , Allgemeinen Einkommensberichts”
beziehen sich auf die Arbeitskrafteerhebung, da dort die fir den Bericht relevan-
ten Informationen vorhanden sind. Anhand der Arbeitskrafteerhebung kdnnen
die unselbststandig Erwerbstatigen nach Berufsgruppen (OISCO-08) und Funktio-
nen (Stellung im Beruf) gegliedert werden. Dariber hinaus enthélt die Arbeitskraf-

Das bereichsspezifische Personenkennzeichen — genauer das bPK AS (bereichsspezifisches Personenkennzei-
chen amtliche Statistik) — ist eine verschlisselte, nicht rickfihrbare Kennzahl einer Person und 16st gemal
Bundesstatistikgesetz 2000 die Sozialversicherungsnummer als Verknipfungsschlissel ab.
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teerhebung Informationen zur wéchentlichen Arbeitszeit. Die Daten basieren auf
Selbstangaben der befragten Personen. Nach dem Konzept des Mikrozensus bezieht
sich die Arbeitskrafteerhebung auf die osterreichische Wohnbevolkerung ab 15 Jah-
ren. Personen, die in Osterreich arbeiten und im Ausland wohnhaft sind, werden
daher ebenso wie Erwerbstatige unter 15 Jahren nicht erfasst. Ebenfalls nicht ent-
halten sind Personen in Anstaltshaushalten, die aber zum Gberwiegenden Teil nicht
erwerbstatig sind.

Die Rechtsgrundlage des Mikrozensus bildet seit Anfang des Jahres 2004 die
Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung 2003. Fir den , Allgemeinen Einkom-
mensbericht” werden aus dem Datenbestand des Mikrozensus oben genannte Glie-
derungskriterien gemal Beziigebegrenzungsgesetz entnommen. AuRerdem bietet
der Mikrozensus Informationen zur Dauer der Betriebszugehorigkeit, der héchsten
abgeschlossenen Schulbildung und zu anderen Personenmerkmalen, die im Analy-
seteil dieses Berichts verwendet werden.

Seit dem Jahr 2021 werden in der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung die Tatigkei-
ten nicht mehr Uber die Selbsteinschatzung befragt, sondern Uber den angegebe-
nen Beruf ohne weitere Befragung ermittelt. Die Berufe werden nach der O-ISCO 08
auf der untersten Ebene (Berufsgattung) zugeordnet und dann einer Tatigkeit zuge-
wiesen. Der , Allgemeine Einkommensbericht” verwendet diese Variable zur Ermitt-
lung der Stellung im Beruf (von Hilfs- bis zu fihrenden Tatigkeiten) innerhalb der
Funktionen. Das verdanderte Erhebungsverfahren flhrte dazu, dass bei Angestellten,
Vertragsbediensteten und Beamtinnen und Beamten die Facharbeiterinnen und
Facharbeiter sowie die Meisterinnen und Meister nicht weiter ausgewiesen werden
kdnnen. Zudem hat die neue Erhebungsform die Tendenz, Beschaftigte in hohere
Tatigkeiten einzustufen. Daher nahm die Anzahl der Personen in den hochqualifizier-
ten Tatigkeiten gegeniber dem ,Allgemeinen Einkommensbericht 2020“ dement-
sprechend auch sehr deutlich zu. Auf der Gbergeordneten Ebene der Angestellten,
Vertragsbediensteten und Beamtinnen und Beamten gab es keine Veranderun-
gen, die auf das modifizierte Verfahren zurickzufihren sind. Fir den , Statistischen
Annex”“ wurde, um in der Gegeniberstellung eine Vergleichbarkeit zu schaffen, auch
das Jahr 2020 mit der neuen Variable berechnet.

7.1.4 Der Datenkorper LSt x MZ

Im Jahr 2021 wurden im Mikrozensus rund 33.000 unselbststandig Erwerbstatige
mindestens einmal befragt. Die Angaben aus dem Mikrozensus wurden auf Basis
des bereichsspezifischen Personenkennzeichens (bPK) mit den Lohnsteuer- und den
SV-Daten verknUpft.

Die Schnittmenge LSt x MZ besteht somit aus allen unselbststandig Erwerbstatigen
(ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich, ohne Lehrlinge), die im Referenzjahr in
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mindestens einem Quartal im Mikrozensus befragt und im VerknUpfungsvorgang in
den Lohnsteuerdaten gefunden werden konnten (siehe Abbildung 46).

Abbildung 46: Lohnsteuerdaten x Mikrozensus 2021

Lohnsteuerdaten

4.515.900 unselbststandig Erwerbstatige
(ohne Lehrlinge)

Mikrozensus

29.600

Quelle: Statistik Austria, 2022.

Aus der VerknlUpfung von Lohnsteuerdaten und Mikrozensusdaten standen 2021
Angaben zu knapp 29.600 unselbststandig Erwerbstatigen zur Verfligung. Die Ergeb-
nisse wurden auf die Gesamtanzahl der unselbststandig Erwerbstatigen (ab 15 Jah-
ren mit Wohnsitz in Osterreich) hochgerechnet.

Seit dem ,, Allgemeinen Einkommensbericht 2012“ wird ein Verfahren zur Berech-
nung von Hochrechnungsgewichten angewendet, das die Schéatzfehler insbesondere
in Bezug auf die Einkommensvariable minimieren soll. Zu diesem Zweck wurden fol-
gende Variablen zur Berechnung kalibrierter Gewichte herangezogen: Bundesland,
Geschlecht, soziale Stellung (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Beamtinnen
und Beamte sowie Vertragsbedienstete), Staatsbirgerschaft (Osterreich, Turkei/ehe-
maliges Jugoslawien, sonstiges Ausland), Alter (Flinfjahres-Altersklassen von 15 bis
54 und eine nach oben offene Randklasse), Verteilungen von Personen nach Ein-
kommen bzw. geschlechtsspezifischem Einkommen (jeweils in acht Klassen nach
ausgewahlten Perzentilen) sowie nach ihrer Anzahl in Bezug auf Ganzjahrigkeit des
Einkommensbezugs (mindestens 360 Tage im Jahr), nach geringflgiger bzw. nicht
geringflgiger Beschaftigung und nach Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung. Die gebundene
Hochrechnung?' wurde in folgenden Schritten vorgenommen:

1. Furdie vorgesehenen Kalibrierungsvariablen wird Uberprift, ob alle Kate-

gorien sowohl in den Lohnsteuerdaten als auch in den Mikrozensusdaten
besetzt sind. Nachdem im Mikrozensus keine Personen unter 15 Jahren
befragt werden, wird diese Gruppe aus der Grundgesamtheit der Lohnsteuer-
daten ausgeschlossen. Ebenso werden Personen mit unbekanntem Wohn-
sitz oder Wohnsitz im Ausland ausgeschlossen, da sie im Mikrozensus nicht

Das SAS-Makro CALMAR (,,CALage sur MARges”) wurde vom Franzosischen Statistik Institut INSEE entwickelt
und ist frei erhaltlich.
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reprasentiert sind und daher keine Hochrechnung erfolgen kann. Damit betrug
die Grundgesamtheit, auf die der kombinierte Datenkdrper LSt x MZ hoch-
gerechnet wurde, im Jahr 2021 4.302.300 Personen.

2. Fur die Variable Staatsblrgerschaft wird fir die verbleibenden Personen, die

einen fehlenden Wert aufweisen, mithilfe eines Hot-Deck-Imputationsver-
fahrens ein Wert geschatzt.

3. Je Bundesland wird die Anzahl an unselbststandig Erwerbstatigen aus den

Lohnsteuerdaten und aus der damit verknlpften Teilmasse des Mikrozensus
ermittelt. Das vorlaufige Hochrechnungsgewicht einer Person aus einem
Bundesland ergibt sich als Quotient dieser Summen nach Bundesland. Damit
wird den unterschiedlichen Auswahlsatzen des Mikrozensus je Bundesland
Rechnung getragen.

4. Ausgehend von diesen vorldufigen Gewichten werden unter Verwendung des

SAS-Makros CALMAR die endgultigen Gewichte so berechnet, dass die Anzahl
der Personen nach Kategorien der Kalibrierungsvariablen mit den Randver-
teilungen der Lohnsteuerdaten Ubereinstimmt. Mit CALMAR kdnnen die vor-
ldufigen Hochrechnungsgewichte so angepasst werden, dass mithilfe der
resultierenden kalibrierten Gewichte die oben beschriebenen Randverteilun-
gen reproduziert werden kdnnen. Fir die Erstellung der Anpassungsgewichte
(g-weights), welche mit den vorldufigen Gewichten multipliziert werden, um
die endgiiltigen, kalibrierten Gewichte zu erhalten, wird die , Logit-Methode”
verwendet. So wird sichergestellt, dass die kalibrierten Gewichte stets positiv
und nicht unverhaltnismalig grof sind.??

Durch dieses Verfahren kann sichergestellt werden, dass die Quartile der geschatz-
ten Einkommensverteilung mit jenen der Einkommensverteilung aus den Lohn-
steuerdaten Ubereinstimmen. Neben der Einkommensverteilung insgesamt gilt dies
auch fir die Verteilungen je Geschlecht.

Bei allen Auswertungen, die auf hochgerechneten Daten basieren, ist zu beachten,
dass es sich um Schatzwerte handelt. Sowohl die Anzahl von Personen als auch die
Hohe der mittleren Einkommen bilden die dahinter stehenden Einkommensstruk-
turen ab. Aus diesem Grund werden Personenzahlen, die auf dem kombinierten
Datenkdrper LSt x MZ basieren, auf die Hunderterstelle gerundet. Um auf einen
erhéhten Stichprobenfehler hinzuweisen, werden in den betreffenden Tabellen
Gruppen mit einer hochgerechneten Anzahl von weniger als 6.000 Personen durch
Klammern gekennzeichnet. Zeilen, die sich auf weniger als 3.000 Personen (hochge-
rechnet) beziehen, werden nicht ausgewiesen (,,...").

Bei der Logit-Methode wird als zu minimierende Distanzfunktion fur den Unterschied zwischen vorlaufigen
und endgultigen Gewichten im Kalibrierungsprozess eine Logit-Funktion verwendet. Als untere Grenze flr die
Anpassungsgewichte wurde %, als obere Grenze 4 gewahlt.
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7.1.5 Einkommensteuerdaten

Die Einkommensteuerdaten bilden die Grundlage fiir die Berechnung der Einkommen
der selbststandig Erwerbstatigen und umfassten im Jahr 2019 Informationen Uber
rund eine Million Veranlagte. Die Daten der Finanzverwaltung werden umfangrei-
chen Plausibilitdtsprifungen unterzogen. Fehlende oder unplausible Merkmale wer-
den fur die statistische Darstellung erganzt bzw. korrigiert. GemaR Einkommensteuer-
gesetz gibt es sieben Einkunftsarten, von denen vier als Selbststandigen-Einkommen
im Kontext der Gesetzesbestimmung fir den ,Allgemeinen Einkommensbericht”
von Relevanz sind, namlich Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger
Arbeit, Gewerbebetrieb und Vermietung und Verpachtung (siehe Abbildung 47).

Weiters werden Uber die Lohnsteuerdaten Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit
(Einkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen und der Pensionistinnen und Pen-
sionisten) einbezogen. Zwei Einkunftsarten (Einklnfte aus Kapitalvermogen und
sonstige Einkiinfte) sind nicht Gegenstand des AEB.

Abbildung 47: Ubersicht (iber die Einkunftsarten

Einkommensteuergesetz

Einkommen
EinkUnfte aus Einkiinfte aus
Land- und Forstwirtschaft selbststandiger Arbeit
EinkUnfte aus Einkilinfte aus
Gewerbebetrieb Vermietung und Verpachtung
EinkUnfte aus Einklnfte aus
nichtselbststandiger Arbeit Kapitalvermogen

Sonstige Einkiinfte —

- Relevant fur Selbststandigen-Einkommen

|:| Entspricht den Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen und Pensionistinnen und Pensionisten
[ Nicht Gegenstand des AEB

Quelle: Statistik Austria, 2022.

Hinsichtlich einer Gliederung nach den im Beziigebegrenzungsgesetz vorgeschriebe-
nen Kriterien (Branchen, Berufsgruppen und Funktionen) ist eine schwerpunktma-
Rige Zuordnung zu Wirtschaftszweigen maoglich. Bei den selbststandig Erwerbstatigen
kann durch das Ausweisen von tiefen Gliederungsebenen der Branchen-Klassifikation
ONACE 2008 eine ndherungsweise Berufs- und Funktionszuordnung erfolgen: z.B.
selbststandig Erwerbstatige in der Rechtsberatung, der Unternehmensberatung oder
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in Arztepraxen (Facharztpraxen, Praxen von Arztinnen und Arzten fir Allgemeinme-
dizin, Zahnarztpraxen). Die Information lber die Branche in den Einkommensteuer-
daten basiert auf der durch das zustdndige Finanzamt vorgenommenen Zuordnung.
Eine Korrektur bzw. Ergdnzung wird durch einen Abgleich mit dem Unternehmensre-
gister der Statistik Austria vorgenommen. Aufgrund der langen Veranlagungsfristen
flr selbststandig Erwerbstatige liegen zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des Ein-
kommensberichts die endgiltigen Daten noch nicht vor. Die aktuellsten Einkommen-
steuerdaten stammen aus dem Jahr 2019.

7.2 Einkommensbezieherinnen und
Einkommensbezieher

Der Begriff ,Einkommen” kann je nach Gruppe (unselbststdndig Erwerbstatige,
selbststandig Erwerbstatige, Pensionistinnen und Pensionisten) nach unterschiedli-
chen Gesichtspunkten betrachtet werden. Im folgenden Abschnitt werden die unter-
schiedlichen Gruppen der fiir diesen Bericht relevanten Einkommensbezieherinnen
und Einkommensbezieher ndher behandelt und die jeweils zur Anwendung kom-
menden Einkommensdefinitionen sowie die Gliederungskriterien beschrieben.

7.2.1 Unselbststandig Erwerbstatige

Um die Einkommen der unselbststéandig Erwerbstatigen nach den gesetzlich vorge-
gebenen Gliederungskriterien ausweisen zu kénnen, werden die Lohnsteuerdaten
(LSt) mit den SV-Daten und Daten des Mikrozensus (MZ) herangezogen. Die Daten
werden auf Personenebene verknipft. Auf die unterschiedlichen Quellen wurde
bereits eingegangen.

Beim Verdienstvergleich nach Branchen, Berufsgruppen und Funktionen tritt ein
gewisser statistischer ,Verschmutzungseffekt” auf: Es werden namlich alle Einkom-
men (Verdienste, Pensionen) einer Person der Branche/Berufsgruppe/Funktion
zugeordnet, in der diese Person hauptsachlich beschéftigt ist. Der Effekt kann aller-
dings als gering veranschlagt werden.

Einkommensdefinitionen

Im gesamten Bericht werden Jahreseinkommen dargestellt (Ausnahme: Stundenver-
dienste). Fur die Gruppe der unselbststandig Erwerbstatigen werden folgende Ein-
kommensdefinitionen verwendet:

Das Bruttojahreseinkommen ist die Summe aller Bruttojahresbezlige gemaR
§ 25 EStG (Lohnzettel-Kennziffer 210) und umfasst im Wesentlichen Verdienste
(Lohne, Gehalter, andere Aktivbezlge) und Pensionen.
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Das Nettojahreseinkommen ergibt sich aus der Summe aller Bruttojahresbeziige
gemaR § 25 EStG abzlglich der insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungsbei-
trage und der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer.

Ab dem Jahr 2019 ersetzt der Familienbonus Plus den Kinderfreibetrag und die
steuerliche Abzugsfahigkeit der Kinderbetreuungskosten bei der Arbeitnehmer-
veranlagung bzw. der Einkommensteuererklarung. Wird dieser jedoch bereits bei
der laufenden Lohnverrechnung bertcksichtigt, hat er als Steuerabsetzbetrag einen
begiinstigenden Einfluss auf das Nettojahreseinkommen.

Im Bericht werden auch Einkommensverteilungen nach Bruttostundenverdiensten
dargestellt. Der Stundenverdienst wird dabei auf Basis des Bruttojahreseinkom-
mens berechnet, von welchem zunéachst die mit festen Satzen besteuerten Bezlige
(vor allem Abfertigungen und Urlaubsentschadigungen) und sonstigen Bezlige (13.
und 14. Monatsbezug, Belohnungen, Bezlige bei Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses etc.) abgezogen werden. Um vom Jahresbezug auf den Stundenverdienst zu
kommen, wird die Bezugsdauer (Anzahl der Tage im Jahr) aus den Lohnsteuerdaten
in Kombination mit den Angaben der Befragten zur wochentlichen Arbeitszeit aus
dem Mikrozensus miteinbezogen. Fiir die wochentliche Arbeitszeit werden Stunden
aus der Haupterwerbstatigkeit und einer etwaigen Nebenerwerbstatigkeit (sofern
dies ebenfalls eine unselbststdndige Tatigkeit ist) bericksichtigt. Grundsatzlich wer-
den dazu die normalerweise gearbeiteten Stunden einschlieRlich Mehr- und Uber-
stunden in der jeweiligen Tatigkeit herangezogen, nur bei fehlenden Werten wird
auf die Stundenanzahl in der Referenzwoche der Befragung zuriickgegriffen.

Gliederungskriterien

Die Einkommen der unselbststdndig Erwerbstatigen werden im Bericht sowohl fir
beide Geschlechter gemeinsam als auch fir Frauen und Manner getrennt darge-
stellt. Eine Ausnahme bildet die Auswertung der Teilzeitbeschéftigten nach Wochen-
stunden im ,Statistischen Annex” — diese wird nur fir Frauen ausgewiesen, da fir
Manner Teilzeitbeschéaftigung nur eine geringe Rolle spielt.

Weitere Gliederungskriterien der Einkommen der unselbststandig Erwerbstatigen
sind

e soziale Stellung (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Vertragsbedienstete,
Beamtinnen und Beamte, Lehrlinge),

e Branche (ONACE 2008),

e Funktionen (Stellung im Beruf),

e Berufsgruppen (OISCO-08),

e Vollzeit/Teilzeit und

e Bundeslander.
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DarUber hinaus wird die Einkommenssituation der unselbststandig Erwerbstati-
gen nach Altersgruppen, hochster abgeschlossener Schulbildung und Dauer der
Betriebszugehorigkeit dargestellt. AuRerdem wird Uber die wachsende Gruppe der
atypisch Beschéftigten berichtet. Genauere Informationen zu den Gliederungskrite-
rien sind dem Glossar zu entnehmen.

Kategorien atypischer Beschaftigung

Im vorliegenden Bericht wird die Einkommenssituation von atypisch Beschaftigten
dargestellt. Orientiert an gdngigen sozialwissenschaftlichen Kategorien der atypi-
schen Beschaftigung und anhand der verfiigbaren Merkmale kénnen vier Kategorien
atypischer Beschaftigung unterschieden werden, die in Kapitel 2.8 dargestellt wer-
den:

e Teilzeitbeschaftigte,

e geringflgig Beschaftigte,

e Dbefristet Beschaftigte,

e Leih- und Zeitarbeitskrafte.

Hierflr wird als Basis der verknUpfte Datensatz LSt x MZ herangezogen. Dieser ent-
halt umfassende Informationen zur Erwerbstatigkeit der befragten Personen. Als
Teilzeitbeschaftigte gelten jene unselbststandig Erwerbstatigen, die sich selbst als
Teilzeitkraft einstufen und deren wdchentliche Normalarbeitszeit unter 36 Stunden
betragt. Ob jemand geringfligig beschaftigt ist, lasst sich aus den Qualifikationen des
Dachverbands der Sozialversicherungstrager ablesen. Zusatzlich wurde das Merk-
mal dahingehend plausibilisiert, dass Personen mit zu hohen Jahreseinkommen
als nicht geringfligig beschaftigt eingestuft wurden. Die Geringflgigkeitsgrenze fir
2021 betrug 475,86 EUR im Monat. Diese Kategorie ist damit die einzige der vier, die
explizit auf die Einkommenshohe abzielt. Mit wenigen Ausnahmen (diese kdnnen
zum Beispiel bei Vollzeit-Praktika auftreten) sind geringfligig Beschaftigte zugleich
auch teilzeitbeschaftigt.

Im Mikrozensus gibt es des Weiteren Fragen, die sich auf befristete Beschéftigung
sowie Leih- und Zeitarbeitsverhaltnisse beziehen. Die Kategorisierungen leiten sich
aus den Antworten der Befragten ab. Die Darstellung der Kategorien atypischer
Beschaftigung erfolgt anhand dieser einzelnen Merkmale. Uberschneidungen sind
moglich, diese werden nur in der Gesamtbetrachtung der atypisch Beschaftigten
berlcksichtigt. Dabei kommen alle moglichen Kombinationen vor, besonders haufig
treffen erwartungsgemald Teilzeit und Geringfligigkeit sowie Teilzeit und Befristung
zusammen.

Seit dem ,Allgemeinen Einkommensbericht 2014“ gibt es die Kategorien ,aus-
schliel8lich Teilzeitbeschaftigte”, ,einfach atypisch Beschaftigte” und ,mehrfach
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atypisch Beschaftigte”. AusschlieBlich Teilzeitbeschéftigte sind Personen in Teilzeit,
auf die kein weiteres Merkmal atypischer Beschaftigung zutrifft. Einfach atypisch
Beschaftigte weisen genau ein atypisches Beschaftigungsmerkmal auf und mehr-
fach atypische Beschéftigung umfasst Personen, auf die mehrere atypische Beschaf-
tigungsformen zutreffen, wobei geringfligig Beschéftigte in Teilzeit nicht als mehr-
fach atypisch beschaftigt gelten.

7.2.2 Selbststandig Erwerbstatige

Das Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen ist wesentlich schwerer erfassbar
als das der unselbststandig Erwerbstatigen. Dies ist kein Problem, das sich auf Oster-
reich beschrankt: Auch in den anderen Landern der Europaischen Union ist bislang
die Erfassung der Selbststandigen-Einkommen nicht (oder glinstigstenfalls unzurei-
chend) gel6st. Die Einkommen der selbststandig Erwerbstatigen der Jahre 2018 und
2019 wurden auf Basis eines kombinierten Datensatzes aus Lohn- und Einkommen-
steuerdaten dargestellt. FUr die Berichtsjahre wurde fir selbststandig Erwerbstatige
bis zum ,Allgemeinen Einkommensbericht 2020“ eine Fortschreibung vorgenom-
men, da Daten Uber die Einkommen von Selbststandigen erst mit deutlicher Verzo-
gerung vorliegen. Im , Allgemeinen Einkommensbericht 2022“ wird jedoch darauf
verzichtet, weil aufgrund der unvorhersehbaren Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demiejahre auf die Selbststdndigen-Einkommen eine plausible und valide Schatzung
der Jahre 2020 und 2021 nicht méglich ist.

In den Einkommensteuerdaten findet sich eine relativ hohe Anzahl von Personen,
die sowohl Einklinfte aus einer oder mehreren der vier relevanten Einkunftsarten
aus selbststandiger Tatigkeit (Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststan-
diger Arbeit, Gewerbebetrieb, Vermietung und Verpachtung) als auch aus nicht-
selbststandiger Arbeit (Verdienste und Pensionen) haben (2019: rund 521.800
Personen). Diese Gruppe wird als Mischfélle bezeichnet. Damit sind fUnf (vier selbst-
stdndige Einkunftsarten plus eine nichtselbststdandige Einkunftsart) der insgesamt
sieben Einkunftsarten laut Einkommensteuergesetz fur den , Allgemeinen Einkom-
mensbericht” wesentlich. Die zwei verbleibenden Einkunftsarten (Einkliinfte aus
Kapitalvermogen und die sonstigen Einklnfte) bleiben auller Betracht, da sie weder
Erwerbseinkommen noch Pensionen darstellen (siehe Abbildung 47).

Jene Personen, die ausschlieRlich Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbst-
standiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Vermietung und Verpachtung beziehen und
nicht in den Lohnsteuerdaten vorkommen, bilden die Gruppe der ,ausschlieRlich
selbststandig Erwerbstatigen”. Im Referenzjahr 2019 traf dies auf rund 342.900 Per-
sonen zu.

Im Bericht wird Uber das Jahr 2019 auf Basis der tatsachlichen Einkommensteuer-
daten berichtet. Es werden die Einklnfte fir ausschlielRlich selbststandig Erwerbsta-
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tige und Mischfalle auch nach Steuern dargestellt. Jene Personen mit Einklinften aus
selbststandiger Tatigkeit, die aufgrund geringer Einklinfte oder durch Verluste oder
Abzug von Sonderausgaben in der Einkommensteuerveranlagung keiner Tarifsteuer
unterliegen, bleiben in Auswertungstabellen mitunter unbertcksichtigt, sodass die
Gruppe der Selbststandigen mit Tarifsteuer gesondert ausgewiesen wird und so eine
Vergleichsgruppe zu allen Selbststandigen darstellt.

Einkommensdefinitionen

Die JahreseinkUnfte der ausschlielRlich selbststandig Erwerbstatigen sind die Summe
der Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb
sowie Vermietung und Verpachtung (vor Abzug der Einkommensteuer). Die heran-
gezogenen Einkommenswerte stammen ausschlieflich aus den Einkommensteuer-
daten.

Abbildung 48: Lohnsteuerdaten x Einkommensteuerdaten 2019

Lohnsteuerdaten

4.662.200 unselbststandig Erwerbstatige (inkl. Lehrlinge)
2.413.200 Pensionistinnen und Pensionisten

=Gl steuerdaten

Mischfalle AusschlieRlich
521.800 selbststandig
342.900

Quelle: Statistik Austria, 2022.

Die Nettoeinklinfte der ausschlielich selbststandig Erwerbstatigen umfassen die
Summe der Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewer-
bebetrieb sowie aus Vermietung und Verpachtung abziglich der festgesetzten Ein-
kommensteuer (entspricht der Kennzahl 2269 der Einkommensteuerdaten®).

Die Jahreseinkommen der Mischfalle setzen sich zusammen aus der Summe der Ein-
kiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb sowie
aus Vermietung und Verpachtung (vor Steuern) zuzlglich der Einklinfte aus nicht-
selbststéandiger Arbeit (Verdienste und Pensionen gemal § 25 EStG abzuglich der
Sozialversicherungsbeitrage —entspricht dem ,adaptierten Bruttojahreseinkommen®
der unselbststandig Erwerbstadtigen). Hier werden neben den Einkommensteuer-
daten fur selbststéandige Einklnfte auch Lohnsteuerdaten herangezogen.

Die Kennzahl 2269 beinhaltet auch Steuern fur Einklinfte aus Kapitalvermégen und flr sonstige Einklnfte. Da
diese beiden Einkunftsarten einen relativ unbedeutenden Teil ausmachen, ist die daraus resultierende
Unscharfe vernachlassigbar.
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Seit dem Veranlagungsjahr 2010 haben selbststéandig Erwerbstatige die Moglichkeit,
einen Teil ihrer Einklnfte als Gewinnfreibetrag geltend zu machen. Dieser Gewinn-
freibetrag wurde als Gegenstiick zur steuerlichen Beglinstigung des 13. und 14.
Gehalts bei den Lohnsteuerpflichtigen eingefthrt. Er setzt sich aus einem Grund-
freibetrag fir Gewinne bis 30.000 EUR und einem investitionsbedingten Gewinn-
freibetrag zusammen. Bis zum Veranlagungsjahr 2012 betrug der Gewinnfreibetrag
generell 13% des Gewinns (Ausmald des Gewinnfreibetrags begrenzt auf maximal
100.000 EUR jahrlich). Seit dem Veranlagungsjahr 2013 steht der Gewinnfreibetrag
selbststandig Erwerbstatigen nach Gewinnhohe stufenweise gestaffelt (von 4,5 % bis
13 %) zu. Daraus resultiert ein maximal moglicher Gewinnfreibetrag ab dem Jahr
2013 in Hohe von rund 45.000 EUR. Im Bericht werden grundsétzlich die Einkinfte
gemaR Einkommensteuerbescheid herangezogen, also nach der Geltendmachung
des Gewinnfreibetrags. Auf den dadurch entstehenden Bruch in der Zeitreihe der
EinkUnfte von selbststandig Erwerbstatigen wird in Abbildung 20 auf Seite 79 sowie
in Tabelle 28 und Tabelle 29 auf Seite 80 hingewiesen.

Gliederungskriterien

In den Tabellen finden sich die Jahreseinkinfte der selbststandig Erwerbstatigen
nach Branchen (ONACE 2008) gegliedert. Durch eine tiefgehende Gliederung der
Branchen werden ndherungsweise Berufe abgebildet. Beispiel: Eine selbststandig
erwerbstatige Person in einer Zahnarztpraxis (ONACE-Klasse Q 86.23) ist mit sehr
hoher Wahrscheinlichkeit eine Zahnarztin bzw. ein Zahnarzt.

Analog zu den unselbststandig Erwerbstatigen und den Pensionistinnen und Pensio-
nisten werden auch die Einkinfte der ausschlieRlich selbststandig Erwerbstadtigen
nach Bundeslandern dargestellt. Ausschlaggebend ist hierbei wiederum der Wohn-
sitz der Person. Selbststandig Erwerbstatige, die ihren Wohnsitz im Ausland haben,
werden nicht bericksichtigt.

Schwerpunkt-Tabellen

Die selbststandig Erwerbstatigen werden einem von drei Schwerpunkten zugeord-
net: Gewerbebetrieb, selbststandige Arbeit oder Vermietung und Verpachtung.
Die Zuordnung erfolgt nach dem Schwerpunkt der Jahreseinklnfte. In den Auswer-
tungen nach diesen Schwerpunkten sind sowohl die ausschlieRlich selbststandig
Erwerbstatigen als auch die Mischfalle enthalten. Berichtsjahre sind die Jahre 2018
und 2019. Die Darstellung erfolgt fir Steuer- und Nullfélle zusammen sowie nur fir
Steuerfalle extra. Die Steuerfalle sind dabei jene Veranlagungsfélle, die zur Festset-
zung von Einkommensteuer fihren. Hingegen fallt bei Nullfdllen keine Einkommen-
steuer an (bei Nullfallen kénnen die Einklnfte auch negativ sein). Die Ergebnisse
werden nach den fiir den jeweiligen Schwerpunkt relevanten Branchen dargestellt.
Wie schon angesprochen, kann durch das Ausweisen von tieferen Gliederungs-
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ebenen der ONACE 2008 eine ndherungsweise Berufs- und Funktionszuordnung
erreicht werden.

In den Tabellen nach den Schwerpunkten werden drei Summenzeilen ausgewie-
sen. Die Anzahl der Personen ist in allen drei Zeilen gleich, die Unterschiede liegen
in den einbezogenen Einkunftsarten: In der ersten Summenzeile sind nur die Ein-
kinfte aus dem jeweiligen Schwerpunkt enthalten, in der zweiten Summenzeile sind
alle Einklnfte aus den vier Selbststandigen-Einkunftsarten (Einklinfte aus Land- und
Forstwirtschaft, selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb sowie Vermietung und Ver-
pachtung) einbezogen, die dritte Summenzeile beinhaltet schlieBlich alle Selbststan-
digen-Einkunftsarten sowie allfallige Einklnfte aus nichtselbststandiger Arbeit (Ver-
dienste und Pensionen).

7.2.3 Land- und Forstwirtschaft

Grundsatzlich waren Einkommen aus land- und forstwirtschaftlicher Tatigkeit als
Selbststandigeneinkommen zu klassifizieren. Aufgrund des steuerrechtlichen Son-
derstatus werden Personen in der Land- und Forstwirtschaft in den Einkommen-
steuerdaten nur zu einem kleinen Teil erfasst. Aus diesem Grund wurden bis zum
,Allgemeinen Einkommensbericht 2018“ Darstellungen zur Entwicklung der Einkom-
men in diesem Sektor aus dem Griinen Bericht Gbernommen.

Da somit die Vergleichbarkeit mit den Einkommen der restlichen Berichtsteile stark
eingeschrankt ist und der Griine Bericht dem Nationalrat zudem gesondert vorge-
legt wird, wurde von einer Fortfiihrung des Kapitels zu den Einkommen der Land-
und Forstwirtschaft im , Allgemeinen Einkommensbericht” Abstand genommen.

7.2.4 Pensionistinnen und Pensionisten

In Ubereinstimmung mit der Berichterstattung hinsichtlich der unselbststindig
Erwerbstatigen werden auch fir die Pensionistinnen und Pensionisten primar die
Lohnsteuerdaten herangezogen. Bezieherinnen und Bezieher von Ruhe- und Ver-
sorgungsgenussen kdnnen aufgrund einer Verknlpfung mit den Versichertendaten
des DVSV identifiziert werden. Um Pensionistinnen und Pensionisten nach Pen-
sionsart und Pensionsversicherungstrager gliedern zu kdnnen, ist eine Verknipfung
der Lohnsteuerdaten mit dem Pensions-Jahresdatensatz (PJ) des Dachverbands der
Sozialversicherungstrager notwendig.

Die Verknlpfung erfolgt analog zu den unselbststdndig Erwerbstatigen auf Personen-
ebene. Als Schlissel wird auch bei den Pensionistinnen und Pensionisten das bereichs-
spezifische Personenkennzeichen (bPK) verwendet. Der Pensions-Jahresdatensatz
umfasst Informationen zu Pensionsbeziigen (d.h., eine Person kann mehrmals darin
vorkommen). Um dem Personenkonzept des , Allgemeinen Einkommensberichts”
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gerecht zu werden, ist es zuerst erforderlich, Uber das bPK einen personenbezogenen
Datensatz zu erstellen, der Pensionsarten und Pensionsversicherungstrager pro Per-
son zusammenfasst. Erst anschlieRend werden diese Merkmale dem Basisdatensatz
(LSt und SV-Daten) zugefiigt. Fir rund 1% aller Pensionistinnen und Pensionisten mit
Wohnsitz in Osterreich konnte keine Pensionsart bestimmt werden.

Auch der Dachverband der Sozialversicherungstrager wertet Pensionseinkommen
aus. Allerdings veroffentlicht der DVSV Auswertungen flr Pensionen und nicht fur
Pensions-Bezieherinnen und -Bezieher (Personen), aullerdem beziehen sich die
Ergebnisse auf den Stichmonat Dezember. Weiters werden Ruhe- und Versorgungs-
genUlsse nicht erfasst.

Einkommensdefinitionen
Siehe Einkommensdefinitionen der unselbststandig Erwerbstatigen (Kapitel 7.2.1).
Gliederungskriterien

Die Einkommen von Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten sowie Mehrfach-
Pensionistinnen und -Pensionisten werden getrennt dargestellt. Einfach-Pensio-
nistinnen und -Pensionisten beziehen nur eine Pension, Mehrfach-Pensionistinnen
und -Pensionisten beziehen hingegen zwei oder mehr Pensionen.

In den Tabellen werden neben dem Gesamtilberblick die hdufigsten Pensionsarten
der Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten dargestellt (Alters-, Invaliditats- bzw.
Erwerbsunfahigkeits-, Witwen-/Witwer- und Waisenpensionen). Auerdem wer-
den die beiden haufigsten Kombinationen der Pensionsart von Mehrfach-Pensio-
nistinnen und -Pensionisten ausgewiesen (Alters- und Witwen-/Witwerpension bzw.
Invaliditats-/Erwerbsunfahigkeitspension und Witwen-/Witwerpension). Seit dem
Berichtsjahr 2010 werden Invaliditats- und Erwerbsunfdhigkeits-Pensionistinnen
und -Pensionisten mit dem Erreichen des Regelpensionsalters (Frauen 60 Jahre,
Manner 65 Jahre) vom DVSV zu Alters-Pensionistinnen und -Pensionisten umklas-
sifiziert. Davor verblieben diese unter den Invaliditats- bzw. Erwerbsunfahigkeits-
Pensionistinnen und -Pensionisten. Daraus resultiert einerseits, dass die Gruppe der
Alters-Pensionistinnen und -Pensionisten deutlich gréoRer wurde und das Einkom-
mensniveau dabei sank, andererseits verkleinerte sich die Gruppe der Invaliditats-
und Erwerbsunfahigkeits-Pensionistinnen und -Pensionisten.

Zusatzlich enthalt der Bericht Auswertungen der Einkommen von Beamtinnen und
Beamten in Ruhe. Neben den Ruhegenlssen werden auch Versorgungsgenisse
fir Witwen/Witwer und Waisen dargestellt. Ebenso werden die haufigsten Kombi-
nationen daraus (Ruhe- und Versorgungsgenuss fir Witwen/Witwer sowie der
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gleichzeitige Bezug eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses mit einer Pension der
gesetzlichen Pensionsversicherung) extra angefihrt.

Die Einkommen der Bezieherinnen und Bezieher von gesetzlichen Pensionen wer-
den auch nach den Pensionsversicherungstragern gegliedert. Im entsprechenden
Tabellenteil des ,Statistischen Annexes” erfolgt eine Darstellung sowohl nach Pen-
sionsarten als auch nach Pensionsversicherungstragern. Da bei den Mehrfach-
Pensionistinnen und -Pensionisten zahlreiche Kombinationen mit unterschiedli-
chen Pensionsversicherungstragern moglich sind, wird hierbei auf diese Gruppe von
Pensionistinnen und Pensionisten verzichtet. In diesen Tabellen scheinen daher nur
Einfach-Pensionistinnen und -Pensionisten auf.

Aufgrund der Strukturreform der Sozialversicherung kam es mit 1. Janner 2020 zu
formalen Anderungen: Die ehemalige Versicherungsanstalt ffentlich Bediensteter
(BVA) und die Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen und Bergbau (VAEB) wurden zur
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB);
die ehemalige Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) und die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB) wurden zur Sozialversicherungsanstalt
der Selbstandigen (SVS).

Trotz Vereinigungen der Pensionsversicherungstrager konnen diese in unterglieder-
ter Form ausgewertet werden und sind wie folgt strukturiert:

e Pensionsversicherungsanstalt (PVA)
— PVA — Arbeiterinnen und Arbeiter
— PVA — Angestellte
e Versicherungsanstalt fur den oOffentlichen Dienst, Eisenbahnen und Bergbau
(BVAEB)
— BVAEB — Eisenbahnen
— BVAEB — Bergbau
e Sozialversicherungsanstalt der Selbstéandigen (SVS)
— SVS — Gewerbliche Wirtschaft
— SVS - Landwirtschaft

Die Pensionistinnen und Pensionisten der PVA und der BVAEB werden zu den Pen-
sionsversicherungstragern der Unselbststandigen zusammengefasst.

Sowohl in den Tabellen nach Pensionsart als auch in jenen nach Pensionsversiche-
rungstragern sind keine Beamtinnen und Beamten in Ruhe enthalten. Mit Aus-
nahme der Uberblicksdarstellung werden nur Pensionistinnen und Pensionisten mit
Wohnsitz in Osterreich beriicksichtigt.



244

Im Bundeslanderkapitel werden die Brutto- und Nettojahreseinkommen der Pensio-
nistinnen und Pensionisten (inkl. Beamtinnen und Beamte in Ruhe) nach Bundeslan-
dern getrennt dargestellt. Entscheidend flr die Zuordnung ist dabei, wie auch bei
den unselbststandig und selbststandig Erwerbstdtigen, der Wohnsitz.

7.3 Uberlappungen

Hier soll kurz auf wichtige Uberlappungsbereiche im Sinn eines ZusammenflieRens
von Einkommen aus verschiedenen Einkommensquellen bei ein und derselben Per-
son eingegangen werden, insbesondere auf das Zusammentreffen von

e Verdienst(en) und Pension(en) und
e Verdienst(en)/Pension(en) und Selbststandigen-Einkommen.

7.3.1 Verdienst(e) und Pension(en)
Unselbststandig Erwerbstatige kdnnen im Referenzjahr eine oder mehrere Pensi-

on(en) beziehen, und Pensionistinnen und Pensionisten kdnnen unselbststandig
erwerbstatig sein. Damit kann prinzipiell unterschiedlich umgegangen werden:

1. Die Auswertung erfolgt nach einzelnen Beschéftigungsverhéltnissen (,,Jobs”)

bzw. nach den einzelnen Pensionsbeziigen.

2. Die Auswertung erfolgt personenbezogen; dann kann entweder

¢ nach dem Schwerpunkt-Konzept vorgegangen werden, oder
e eserfolgen getrennte Darstellungen fir jene,
— die ausschlieRlich unselbststandig erwerbstatig sind,
— die ausschlieRlich Pension(en) beziehen,
— die sowohl unselbststéandig erwerbstatig sind als auch
Pension(en) beziehen.

In diesem Bericht wird das Schwerpunkt-Konzept verfolgt. Je nachdem, aus wel-
cher Quelle das héhere Einkommen stammt, wird die Person den unselbststandig
Erwerbstatigen oder den Pensionistinnen und Pensionisten zugeordnet.

Die Kombination von Einkommen aus Pension(en) und Verdienst(en) kann auf zwei
Wegen entstehen: Entweder eine Person bezieht parallel Pensionseinkommen und
Verdienste (etwa weil sie im Ruhestand auch einer Erwerbstatigkeit nachgeht), oder
eine Person bezieht Verdienste und Pensionen zeitlich hintereinander. Dies ist vor
allem im Jahr des Eintritts in den Ruhestand der Fall. In den Daten kann nicht zuver-
ldssig unterschieden werden, ob Verdienst(e) und Pension(en) parallel oder hinter-
einander bezogen werden.
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Entsprechend dem Personenkonzept des , Allgemeinen Einkommensberichts” wird
der Tatsache Rechnung getragen, dass Personen mit der Summe ihrer Einkom-
men aus unselbststandiger Tatigkeit und Pension(en) innerhalb eines Jahres erfasst
werden. Laut Lohnsteuerdaten gab es im Jahr 2021 rund 221.500 Personen, die
sowohl Einkommen aus unselbststandiger Tatigkeit als auch Einkommen aus Pensi-
on(en) bezogen; davon gelten nach dem angewendeten Schwerpunkt-Konzept rund
118.200 Personen als Pensionistinnen bzw. Pensionisten (das entspricht 5% aller
Pensionistinnen und Pensionisten) und 103.300 als unselbststdndig Erwerbstatige
(2% aller unselbststéandig Erwerbstatigen). Durch die Berichterstattung nach dem
Schwerpunkt-Konzept wird vermieden, dass Uber diese Personen doppelt berich-
tet wird.

7.3.2 Verdienst(e)/Pension(en) und Selbststandigen-Einkommen

Es gibt eine relativ grolle Anzahl von Personen, die sowohl Einkiinfte aus unselbst-
standiger Erwerbstatigkeit und/oder Pension(en) als auch aus selbststandiger
Erwerbstatigkeit (Land- und Forstwirtschaft, selbststandige Arbeit, Gewerbebe-
trieb oder Vermietung und Verpachtung) beziehen: Laut Lohn- und Einkommen-
steuerdaten 2019 war dies bei rund 521.800 Personen der Fall. Rund 342.900 Per-
sonen hatten ausschlieRlich Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft, selbststandiger
Arbeit, Gewerbebetrieb oder Vermietung und Verpachtung.

Da die Lohnsteuerdaten deutlich aktueller vorliegen als die Einkommensteuer-
daten (Selbststandigen-Einkommen) und daher ein Abgleich hinsichtlich der aktu-
ellsten Lohnsteuerdaten nicht moglich ist, missen bei der Berichterstattung Gber
die Einkommen der unselbststandig Erwerbstdtigen und der Pensionistinnen und
Pensionisten die (zusatzlichen) Einklnfte aus selbststéandiger Erwerbstatigkeit unbe-
ricksichtigt bleiben. Im Rahmen der Berichterstattung Uber die Einkommen der
selbststandig Erwerbstatigen wird jedoch naher auf die Gruppe der Mischfélle ein-
gegangen.
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UNSELBSTSTANDIG ERWERBSTATIGE |

ANZAHL

Zwischen 2012 und 2021

stieqg die Beschdftigtenzahl

um insgesamt 10,8 %.
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Im Vergleich zum Jahr 2012 stieg die Anzahl
der ganzjéhrig vollzeitbeschdftigten Frauen
um 1,4 %. Bei den Mdnnern war ein stdrkerer
Zuwachs zu verzeichnen: Im Jahr 2021 waren
10,2% mehr Mdnner ganzjéhrig vollzeitbe-
schdftigt als 2012.

Darstellung ohne Lehrlinge
Quelle: Statistik Austria, 2022; Lohnsteuer— und SV-Daten; Darstellung: RH

Beschdftigungszuwdchse waren dabei vor allem
im Bereich der Teilzeitarbeit zu beobachten.
Die Anzahl der Teilzeit— bzw. nicht ganzjéhri-
gen Beschdftigungsverhdltnisse stieg bei den
Frauen um 14,4 % und bei den Mdnnern um
14,9 %.



MITTLERE BRUTTOJAHRESEINKOMMEN |
NACH SOZIALER STELLUNG UND GESCHLECHT

Das mittlere Bruttojahreseinkommen
aller unselbststdndig Erwerbstdtigen
lag im Jahr 2021 bei 31.407 Euro.

Alle unselbststdindig Erwerbstiitigen
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und Arbeiter

Das mittlere  Bruttojahreseinkommen  von
Arbeiterinnen und Arbeitern lag im Jahr 2021
bei 23.248 Euro. Angestellte verdienten im
Vergleichszeitraum 35.302 Euro, \Vertrags-
bedienstete 37.770 Euro und Beamtinnen
und Beamte 61.389 Euro. In allen genannten
Beschdftigungsgruppen lag das Einkommen
der Mdnner (ber jenem der Frauen, wobei
die Einkommensdifferenz bei den Angestellten
am héchsten war, gefolgt von den Arbeiterin-
nen und Arbeitern, Vertragsbediensteten und
Beamtinnen und Beamten. In dieser Gruppe ver-
dienten Frauen nahezu gleich viel wie Mdnner.

bedienstete und Beamte

Darstellung ohne Lehrlinge
Quelle: Statistik Austria, 2022; Lohnsteuer— und SV-Daten; Darstellung: RH

Die Héhe des Einkommens war von Struktur-
effekten beeinflusst. Bei den Beamtinnen und
Beamten war unter anderem der hohe Voll-
zeit— und Akademikeranteil ausschlaggebend.
Zudem waren sie deutlich dlter als Angehdérige
der anderen Beschdiftigungsgruppen.

Die Erwerbstdtigkeit von Arbeiterinnen und
Arbeitern sowie Angestellten war verstdrkt von
Teilzeitarbeit und nicht ganzjdhrigen Beschdf-
tigungen geprdgt. Bei ganzjéhriger Vollbe-
schdéftigung war die Differenz zwischen den
Geschlechtern geringer.



BUNDESLANDERVERGLEICH |
UNSELBSTSTANDIG ERWERBSTATIGE

Ganzjdhrig Vollzeit
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50.000 EUR

40.000 EUR

30.000 EUR

20.000 EUR

10.000 EUR

O EUR
Burgenland  Karnten Niederosterr. Oberdsterr.  Salzburg  Steiermark Tirol Vorarlberg ~ Wien

Mittlere Bruttojahreseinkommen 2021

Darstellung ohne Lehrlinge
Quelle: Statistik Austria, 2022; Lohnsteuer— und SV-Daten; Darstellung: RH

Das mittlere Bruttojahreseinkommen aller — am niedrigsten. Ganzjdhrig Vollzeitbeschdf-
unselbststindig  Erwerbstdtigen war im  tigte mit Wohnsitz in Vorarlberg verdienten im
Jahr 2021 fir Personen mit Wohnsitz in  Jahr 2021 am besten.

Niederdsterreich am hochsten und in Wien

PENSIONISTINNEN UND PENSIONISTEN |
MIT WOHNSITZ IN OSTERREICH
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Il.
Mittleres
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Mittleres Bruttojahreseinkommen 2021 von Pensionistinnen und Pensionisten mit Wohnsitz in Osterreich

Quelle: Statistik Austria, 2022; Lohnsteuer— und SV-Daten; Darstellung: RH



VOLLZEIT — TEILZEIT]|
FRAUEN : MANNER

Im Jahr 2021 gab es

rund 1.024.400 ganzjGhrig Teilzeitbeschdftigte
und 2.141.700 ganzjGhrig Vollzeitbeschdiftigte.

Ganzjéhrig Vollzeit

Ganzjdhrig Teilzeit

19%
19.754 €uRr

81% k
22.563 EUR

67% 33%
47.688 EUR 40.977 EUR

Unselbststandig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich

Darstellung ohne Lehrlinge

Quelle: Statistik Austria, 2022; Lohnsteuer—/SV—Daten und Mikrozensusdaten; Darstellung: RH

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der
ganzjdhrig Teilzeitbeschdiftigten lag 2021 bei
22.255 Euro und betrug damit 49 % des mitt-
leren Einkommens der ganzjdhrig Vollzeitbe-
schdftigten (45.522 Euro).

Der Frauenanteil unter den ganzjéhrig Voll-
zeitbeschdftigten lag im Jahr 2021 bei 33 %
und unter den ganzjéhrig Teilzeitbeschdftigten
bei 81 %.



BRANCHEN UND BILDUNG |
FRAUEN # MANNER

In Branchen, in denen tberwiegend Frauen arbeiten,
waren die Verdienstmoglichkeiten in den meisten
Fdllen geringer.
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Im Jahr 2021 verdienten nur Frauen mit Hochschul—
bzw. Universitdtsabschluss (iberdurchschnittlich.
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Unselbststandig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich

Darstellung ohne Lehrlinge
Quelle: Statistik Austria, 2022; Lohnsteuer—/SV—Daten und Mikrozensusdaten; Darstellung: RH
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