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(€151=1 vAY/0] 1 1 IS , mit dem das Burgenlandische Landesbeamten-
Besoldungsrechtsgesetz 2001 gedndert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Das Burgenléndische Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetz 2001 - LBBG 2001, LGBI. Nr. 67/2001,
in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 35/2023, wird wie folgt gedndert:

1. In 8 4 Abs. 4 wird das Wort ,,Cent* durch das Wort ,,Eurobetriage* ersetzt.

2. Dem § 124 wird folgender Abs. 32 angefigt:
»(32) § 4 Abs. 4 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. xx/xxxx tritt mit 1. Janner 2023 in Kraft.



Vorblatt
Problem:

In §4 Abs. 4 des Burgenlandischen Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetzes 2001 - LBBG 2001 ist
festgehalten, dass der besoldungsrechtliche Referenzbetrag auf ganze Cent zu runden ist. Richtigerweise
ware dieser jedoch auf ganze Eurobetrdge zu runden. Dieses legistische Versehen ist daher zu korrigieren.

Ziel und Inhalt:

Korrektur des oben erwéhnten, legistischen Versehens und Ausbessern des Begriffes ,,Cent auf
,Eurobetrage®.

Finanzielle Auswirkungen:

Mit der Gehaltserhohung 2023 sollten die Nebengebiihren auf dem Niveau des Vorjahres ,,eingefroren*
werden. 8 4 Abs. 4 enthalt die Regelung, dass der besoldungsrechtliche Referenzbetrag auf ,,Cent” zu
runden ist. Dadurch wirde der Referenzbetrag - der unter anderem Basis fiir die Entwicklung der
Nebengebihren ist - jedoch auf € 2.814,12 erhoht werden anstatt bei dem Betrag von € 2.814,00 und somit
auf Vorjahresniveau zu verbleiben. Demnach wiirden sich die Nebengebuhren erhéhen, was jedoch nicht
Intention des Gesetzgebers war.

Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und
Manner:

Die Korrektur bzw. bestehende Regelung hat keine unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und
Ménner.

Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit:
Die in diesem Landesgesetz enthaltene Regelung weist keinen umweltpolitischen Bezug auf.
Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehene Korrektur bzw. die bestehende Regelung féllt nicht in den Anwendungsbereich des Rechts
der Européischen Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.



Erlauterungen
Allgemeiner Teil:

Ziel dieses Gesetzes ist die Korrektur des legistischen Versehens, dass der besoldungsrechtliche
Referenzbetrag gemaR & 4 Abs 4 des Burgenlandischen Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetzes 2001 -
LBBG 2001, auf ganze Cent zu runden ist, statt richtigerweise auf ganze Eurobetrdge. Mit der
Gehaltserhdhung 2023 sollte keine Erhéhung der Nebengebihren verbunden sein, sondern diese sollten auf
Vorjahresniveau ,,eingefroren* werden.

Besonderer Teil:
ZuZ1 (84 Abs. 4):
Im Rahmen der Gehaltserhdhung 2023 sollten die Zulagen und Nebengebihren auf dem Niveau des
Vorjahres (2022) ,,eingefroren* werden. § 4 Abs. 4 enthdlt die Regelung, dass der besoldungsrechtliche
Referenzbetrag auf ,,Cent” zu runden ist. Dadurch wiirde der Referenzbetrag — der unter anderem Basis fur
die Entwicklung der Nebengebuhren ist - jedoch auf € 2.814,12 erhht werden anstatt bei dem Betrag von

€ 2.814,00 und somit auf Vorjahresniveau (2022) zu verbleiben. Damit wére eine nicht intendierte
Erhoéhung der Nebengebihren verbunden.

Um dieses legistische Versehen zu bereinigen, wird nun das Wort ,,Cent™ durch ,,Eurobetrige® ersetzt.

Zu Z 2 (§ 124 Abs. 32):
Inkrafttretens-Bestimmung.



